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Alison in Wonderland
The party must go on
Some things I am very good at. Plausibly avoi-
ding my PhD supervisor for months on end. 
Spending as much time fiddling with biblio-
graphical formatting as doing actual research. 
Pottering about with programming languages. 
This year I even learnt to ‘do statistics’ (read: 
locate people who are prepared to do my 
statistics with – for? – me). Spelling, baking 
pastries, jogging very very slowly for very long 
periods of time – all things I’ve no problem 
with. Living in Cambridge but doing fieldwork 
in the Netherlands, I can also do the Stansted–
Schiphol Easyjet route in my sleep. Practice 
makes perfect. Unfortunately, it doesn’t help 
you remember your passport, as I discovered 
last night – even when there’s an important 
departmental gathering (read: party) to get 
home for.

Alison Edwards

More contact students and neighbours
Two students will represent the inhabitants 
of the new guesthouse on the Professor Pieter 
Willemsstraat. “We will have a meeting with 
them in the new year, just to get to know each 
other,” says Edwin Bruijnzeels, contact person 
for the group of Wijckerpoort Central residents. 
The idea of representatives emerged after local 
residents had complained about noise. 

“The students are not allowed to smoke inside, so 
they stand outside. When there are ten of them, 
the noise level naturally rises,” says Bruijnzeels. 
“There were people who complained about that. 
There were also a few students who shouted when 
they came home; of course there is absolutely no 
need for that. And the door of the bicycle shed 
bothered the man who lived in the building next 
door. That is iron on iron so it makes a noise. 
They are going to look into placing a piece of 
rubber on it. The university reacted very decently. 
We were able to arrange a meeting with Maurice 
Evers (Guesthouse director, ed.) immediately.”
Evers has pressed upon the students that they 
must adhere to the rules of the house. Accord-
ing to Bruijnzeels, things are going better now. “I 
haven’t heard anything since. Should there be any 
problems, there is a special complaints number 
that we can phone day or night.”   
A short tour of the area showed that there are 
plenty of residents who are not bothered by the 

students. “I don’t notice anything at all,” says one 
of the neighbours on the Pieter Willemsstraat. 
Bruijnzeels himself has no problems either. “My 
bedroom is at the back of the house.”

Cleo Freriks

Observant is verhuisd
De redactie van Observant is verhuisd. Ons bezoekadres: loop de Minderbroedersberg 
omhoog, ga vóór de ingang van het UM-bestuursgebouw (MBB 4-6) rechts af en loop het 
appartementencomplex (rode baksteen) binnen. Ga meteen rechts en loop de trap op naar de 
tweede verdieping. Ons intern postadres is Sint Servaasklooster 32.

Former rector Arie Nieuwenhuijzen Kruseman is leaving the UM Photo: Loraine Bodewes

“UM is niet Stapel-proof”
Prof. Harald Merckelbach, hoogleraar rechtspsy-
chologie, betwijfelt of de Universiteit Maastricht 
bij machte is om wetenschappelijk wangedrag 
boven tafel te krijgen. Toen Merckelbach zelf een 
zaak meldde, zag hij hoe zijn klacht “houtje-
touwtje” werd afgehandeld.

Het eindrapport van de commissie Levelt, die 
de onderzoeksfraude van prof. Diederik Stapel 
in kaart bracht, is voor universiteiten een van de 
belangrijkste documenten in jaren, zegt Merckel-
bach. “De commissie laat zien dat er van alles mis 
is met de onderzoekscultuur. Maar het allerbe-
langrijkste is haar boodschap aan de bestuurders: 
is jullie instelling Stapel-proof?”
De UM in ieder geval niet, zegt Merckelbach, die 
drie jaar geleden een klacht over het onderzoek 
van een (reeds vertrokken) collega meldde aan de 
Maastrichtse integriteitscommissie. “Mijn klacht 
is toen niet bepaald kordaat opgepikt, ik had sterk 
het gevoel dat men het als een personeelsconflict 
opvatte. Ik vond ook dat de integriteitsfunctio-
naris niet goed thuis was in de eisen die je aan 

onderzoek en statistiek moet stellen.”
De commissie Levelt wijst universiteiten op de 
procedures die nodig zijn om ‘slodderweten-
schap’ en bedrog te signaleren en onder de loep 
te leggen. Aan de UM schort het daar volgens 
Merckelbach aan: “Als ik als ervaren onderzoeker 
en KNAW-lid, ondersteund door twee vooraan-
staande Amerikaanse collega’s, aan het kortste 
eind trek, dan maakt een junior hier geen schijn 
van kans. Bestuurders zijn bezorgd om de reputa-
tie van hun instelling en niet om het aanzien van 
de wetenschap. Ze zouden er bovenop moeten 
zitten en alle onregelmatigheden tot op de bodem 
uitzoeken.”
Het college van bestuur gaat niet in op de vraag of 
de UM Stapel-proof is. In een schriftelijke reactie 
verwijst het college naar de KNAW-aanbevelin-
gen van de commissie Schuyt die de UM, net als 
alle Nederlandse universiteiten, heeft overgeno-
men.

Zie ook pagina 7

Maurice Timmermans

3 Jonge Socialisten
Drie UM-studenten in nieuw 
Maastrichts bestuur PvdA-
jongeren

16 Motto’s
Alle universiteiten leiden aan 
mottoziekte volgens Albert

4 Road trip
“Driving along the west coast of 
the United States was a joy”

5 Cycling
Two foreign students touring 
around Maastricht on bicycles

Oud-rector: “Prestige 
eredoctoraten in gevaar”
Oud-rector magnificus Arie Nieuwenhuijzen 
Kruseman heeft grote moeite met het nieuwe 
beleid van de UM rond de eredoctoraten. Zijn 
kritiek richt zich op twee elementen: het aantal 
eredoctoraten en de herinvoering van het ‘maat-
schappelijke’ eredoctoraat.
Kruseman: “In plaats van hooguit een paar ere-
doctoraten bij een lustrum gaat nu elke faculteit 
er elk jaar een uitgeven, en dan is er ook nog een 
van het college van bestuur. Maar daar moet je 
heel zuinig mee omgaan. Elk jaar zeven, dat is 
hopeloos, veel te veel, straks wordt het gek als je 
nog géén eredoctoraat van de UM hebt. Op deze 
manier devalueert het eredoctoraat als zodanig.”
Dat DSM-topman Sijbesma in het rijtje gelauwer-
den prijkt, keurt hij eveneens af. “Sijbesma heeft 

grote verdiensten, daar is geen twijfel over, maar 
het zijn geen wetenschappelijke verdiensten. En 
een eredoctoraat moet toch altijd in dat teken 
staan. Toen ik rector was stelde de economische 
faculteit voor om Wim Duisenberg, president 
van de Nederlandsche Bank, een eredoctoraat te 
geven, die was voor een Europese top in Maas-
tricht. Dat heb ik geblokkeerd. Ook hier was geen 
sprake van wetenschappelijke verdiensten. Het 
prestige van eredoctoraten neemt af als je die weg 
inslaat. Er zijn ook andere manieren om buiten-
staanders met grote verdiensten voor de maat-
schappij en de universiteit te eren.”

Zie pagina 8-9 voor afscheidsinterview

Wammes Bos

Observant has moved
The Observant editorial office has moved. To visit us, walk up the Minderbroedersberg, turn 
right before the entrance to the UM administrative building (MBB 4-6) and enter the apart-
ment complex (red brick). Turn right immediately after the entrance and take the stairs to the 
second floor. Our postal address for intern use is Sint Servaasklooster 32.
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LLLL
Politici en werkgevers hebben het er 
graag over. Werknemers zijn beter en 
flexibeler inzetbaar als zij zich tijdens 
hun loopbaan vaker zouden her- of bij-
scholen. Maar waar zouden werknemers 
zich dan moeten laten scholen? Niet bij 
de universiteiten. Universiteiten doen 
vrijwel niets aan levenlang leren (LLL) en 
zijn nog volledig ingericht op het oplei-
den van achttienjarigen. Als werknemers 
zich continue moeten laten bijscholen, 
dan zullen universiteiten zich daar aan 
moeten aanpassen.
Bij het TopInstitute for Evidence based 
education Research volgen jaarlijks 
honderd tot honderdvijftig docenten en 
beleidsmedewerkers post-academisch 
onderwijs. Het grootste probleem is elk 
jaar hoe deze mensen in het MUSL-
administratiesysteem van de UM te 
krijgen.
Op een UM-bijeenkomst over valorisatie 
waar ik een aantal weken geleden aan-
wezig was, werd enthousiast gesproken 
over het aanvragen van patenten en het 
starten van high-tech bedrijfjes door stu-
denten, maar niet over het ontwikkelen 
van post-academisch onderwijs. De UM 
wil ‘kennis vermarkten’ en de BioMed 
campus op Randwyck vullen met high-
tech bedrijfjes die door studenten en 
medewerkers zijn opgericht. De UM 
heeft van het Ministerie van EL&I een 
paar miljoen euro gekregen om in elke 
opleiding het vak entrepreneurship op 
te nemen. Het UM-personeel krijgt bin-
nenkort ook de gelegenheid een cursus 
entrepreneurship te volgen.
De grote fout bij het topsectorenbeleid 
van het Ministerie van EL&I is dat er 
nauwelijks aandacht is voor de ontwikke-
ling van het menselijk kapitaal. Deze fout 
lijkt zich binnen de UM te herhalen.
Als de UM geld wil verdienen aan haar 
kernactiviteiten, dan moet ze zich richten 
op haar sterke kanten. De UM profileert 
zich als ‘Leading in Learning’. De valo-
risatie van kennis en kunde van de UM 
kan zich daarom beter richten op leven-
lang leren dan op het proberen van elke 
student en medewerker een ondernemer 
te maken.
Het valoriseren van onderwijs zal voor 
de UM nog moeilijk genoeg zijn. Veel 
universitaire medewerkers beschikken 
niet over de ervaring en kennis om werk-
nemers met een academische opleiding 
en veel praktijkervaring nog iets te 
leren. Als universiteiten echt werk willen 
maken van levenlang leren dan zullen 
hoogleraren en docenten meer over de 
universitaire schutting moeten kijken.
Onze nieuwe rector Luc Soete wil dat 
de UM doorgroeit naar 25 duizend 
studenten. Dat lukt niet door nog meer 
achttienjarigen te werven, maar alleen 
als de markt voor levenlang leren wordt 
ontwikkeld. De UM moet Leading in 
LevenLangLeren (LLLL) worden. 

Wim Groot, hoogleraar gezondheidseconomie 
en hoogleraar evidence based education

Deze column wordt op persoonlijke titel 
geschreven

Zing, vecht, huil, bid, 
lach, werk en bewonder

“Mijn empathisch 
vermogen is gegroeid”
Eric Klekamp (1953, Nijmegen)
Directeur facilitaire dienst
Getrouwd met Ina; dochter Lisanne (23) en zoon Stijn (21)
Woont in Bemelen

Ik houd van fietsen maar ik kan niet sturen. Ja, ik houd van fiet-
sen en dat sturen, tja, dat kan wel kloppen, in die zin dat ik heel regelmatig 
onderuit ga. Ik heb drie keer een sleutelbeen gebroken. Maar nee, feite-
lijk klopt het niet, ik kan heel snel dalen en daar moet je echt goed voor 
kunnen sturen. Vroeger ging ik met een vriend in de Alpen en Pyreneeën 
fietsen; hij was altijd sneller boven maar ik weer sneller beneden. Ik deed 
ook wel eens een hand op de rug en de andere op mijn stuur, voor de 
aerodynamica. Zo ben ik ooit de Galibier afgegaan. Ik heb eens 75 km per 
uur geklokt.   Outsourcen is mijn hobby. Nee, zeker geen hobby, god, 
heb ik zo’n imago? Het is ook geen doel. Mij gaat het erom de bedrijfsvoe-
ring te verbeteren, te professionaliseren, meer innovatiekracht binnen te 
halen. Wat is je kerntaak als facilitaire dienst? Dat is dus niet catering, en 
ook niet de huisvesting van buitenlandse studenten via het Guesthouse. 
En goedkoop is niet het doorslaggevende argument.   Ik eet graag in 
de mensa. Heel zelden, soms met collega’s uit het land. Het is wel eens 
zwaar tegengevallen. Maar het was ook wel eens goed.   Albronkof-
fie komt er bij mij thuis niet in. Haha, nee, thuis hebben we 
andere koffie. Ik weet dat er kritiek op is, in het begin was het zelfs drama-
tisch, nu is het beter maar nog niet wat het moet zijn. De tevredenheid van 
de klanten is volgens het contract met Albron maatgevend, die meten we 
en daar sturen we op.   Als mijn haar maar goed zit.   Daar 
heb ik nou echt niets mee, met een opgepoetste buitenkant. Die salesma-
nagers in die bedrijven, in een blauw pak en met een dikke Audi A6; ik zou 
er doodongelukkig van worden. Wij hebben een Fiat Punto Evo. Maar in 
mijn eerste baan zat die sfeer wel een beetje. Ik ging op mijn 17e naar de 
Hotelschool in Maastricht, daarna in militaire dienst en vervolgens werd 
ik aangenomen bij het Crest-hotel in Born. Op mijn 26e was ik directeur. 
Het gaat daar veel meer om glamour dan hier. Wat dat betreft past de UM 
beter bij me.   Mijn wieg stond in een villa. Welnee, op een 
bovenwoning in Nijmegen. Daarna verhuisden we naar Velp, dat is wel een 
villadorp maar mijn vader had een damesmodezaak, voor oudere dames, 
en dat was geen vetpot. Ik heb nooit begrepen waarom hij dat vak koos, 
heel veel gevoel voor mode had hij eerlijk gezegd niet.   Mijn mede-
werkers dragen me op handen. Nee, dat zou te erg zijn, ik ben 
geen god hoor. Je kunt geen allemansvriend zijn, er worden dingen van je 
verwacht waar niet iedereen zich achter schaart. En je moet ook slecht-
nieuwsgesprekken kunnen voeren, daar moet je niet bang voor zijn. Een 
peoplemanager ben ik in die zin dat ik coachend leiding geef aan mijn afde-

lingshoofden. De afgelopen jaren is mijn empathisch vermogen gegroeid. 
Dat was niet groot, zoiets leer je. Ik word wel gerespecteerd, denk ik, maar 
het beeld van mij zal divers zijn.   Ik ben niet zo’n goeie vader. Nou, 
ik ben niet zo’n type dat elke dag met zijn kinderen rondsjouwt. Ik ben 
geen familieman. Maar ik maak me er wel druk over of ze een goede basis 
krijgen, dus in die zin ben ik weer wel een goede vader.   Mijn vrouw 
vindt het vervelend als ik …  me te druk maak over het 
reilen en zeilen van de kinderen. Onze dochter is het huis uit, onze zoon 
studeert in Eindhoven maar woont nog thuis. Dat is zijn beslissing, het 
‘hotel’ thuis vindt hij prettig. Ik heb wel eens woorden met hem, ruzie is 
te veel gezegd, over zijn opleiding en de discipline die daarbij hoort, over 
rommel die rondslingert.   Als ik één ding bij de UM mag 
veranderen…   is dat wel dat we hier veel consequenter worden. Er 
wordt hier besloten om Athena-desktop in te voeren, op de hele universi-
teit, en dan zijn er wat faculteiten die zeggen: daar doen we niet aan mee 
en dan gebeurt het dus niet. Dan denk ik bij mezelf: bij Vodafone doen ze 
die dingen toch anders! Kijk, het spanningsveld tussen centraal, het college 
en de diensten, en decentraal, de faculteiten, is goed, maar je moet wel een 
balans vinden.   Ik verkoop al mijn boeken via Bol.com.  Hoezo 
dat? Kun je dat vinden als je mij googlet? Nou, dit waren managementboe-
ken, ik heb een master facility management gedaan, tweeëneenhalf jaar, 
is allang achter de rug. Ik vond het nodig toen de facilitaire dienst werd 
uitgebreid met de dienst huisvesting. Ik heb er veel aan gehad, je gebruikt 
je hersens op een andere manier; het klinkt arrogant maar je gaat naar een 
wat hoger denkniveau. Dat is niet onopgemerkt gebleven. Bij de UM viel 
’t op dat ik anders tegen dingen aankeek.   Van mijn vrouw moet ik 
naar Boer zoekt Vrouw kijken. Ik moet niks, maar ik doe het wel. 
Die onbeholpenheid is mooi om te zien, hoe mensen onder het oog van de 
camera hun hart laten spreken. Verder kijk ik naar het Journaal en soms 
Pauw&Witteman. Lezen doe ik niet, nooit, behalve vakliteratuur dan. Op 
de havo moest het, ik vond het vreselijk. Ik probeer wel eens een boek van 
Ina, die leest altijd, en ik moet het toch ook kunnen? In de vakantie was het 
Heleen van Rooyen, maar ik ben meteen de verhaallijn kwijt. Bij tv-series 
heb ik dat ook. Ik ga liever het gras maaien dan dat ik een boek lees. Of een 
mooi gerecht koken.

Wammes Bos

Foto: Loraine Bodewes
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nieuws

UM-studenten in 
bestuur PvdA-
jongeren
Het vierkoppige bestuur van de net opgerichte 
Jonge Socialisten Maastricht, de jongerenafdeling 
van de PvdA, bestaat vrijwel geheel uit UM-stu-
denten. Eerstejaars biomedische wetenschappen 
Lieke Kuiper is afgelopen maandag gekozen tot 
voorzitter.  Econometriestudent Sander Tromp 
werd penningmeester en cultuur- en maatschap-
pijstudent Karin Pille algemeen bestuurslid.
Kuiper is niet nieuw in de politiek, vorig jaar was 
ze bestuurslid van de Jonge Socialisten in Utrecht. 
Over de combinatie met haar studie maakt ze zich 
dan ook geen zorgen. “Ik heb het ook gecombi-
neerd met mijn examenjaar, het is goed te doen.” 
Ze wil vooral jongeren interesseren voor de poli-
tiek. “Het gaat juist hen aan. Zij moeten als het 
goed is het langst met genomen maatregelen 
leven. Politiek is een goede manier om de wereld 
te veranderen, maar ik wil er geen carrière van 
maken. Vroeger wel, toen wilde ik minister-pre-
sident worden. Nu wil ik graag de wetenschap in.”
Ze hoopt dat de Jonge Socialisten kunnen bijdra-
gen aan het verkiezingsprogramma van de PvdA 
voor de gemeenteraadsverkiezingen in 2014. “Stu-
dentenhuisvesting is een belangrijk punt nu de ov-
kaart in een kortingskaart wordt omgezet. Zeker 
in Maastricht, dat in Nederland in een uithoek 
ligt. Ook moet er genoeg te doen zijn in de stad 
voor jongeren.”

CF

Dokter en doctor
Op één middag twee titels in de wacht slepen: 
dokter en doctor. Dat deed geneeskundestudent 
Robbert Duvivier gisteren. Om 12.30 uur ontving 
hij zijn artsenbul en een paar uur later, om 16.00 
uur, verdedigde hij zijn proefschrift. Vorige week 
was er ook al een opmerkelijk ‘geval’ aan de facul-
teit Health, Medicine and Life sciences. Marlien 
Aalbers promoveerde terwijl ze haar masterbul 
nog moet halen.
Duvivier heeft – in vijf jaar - zijn coschappen 
gecombineerd met het promotieonderzoek. “Ik 
kan het niemand aanraden. Het is agendatech-
nisch een nachtmerrie. Je loopt van ’s ochtends 
acht tot ’s avonds zes coschappen maar je moet 
als onderzoeker ook weleens naar een congres 
bijvoorbeeld. Ik had gelukkig een Kootstra-beurs 
zodat ik op zaterdagochtend aan m’n artikel kon 
werken in plaats van schappen vullen in een 
supermarkt. De faculteit kwam me zeer tegemoet. 
In Groningen hebben ze een speciaal MD/PhD-
traject. Geen slecht idee.”
Duvivier deed onderzoek op het vlak van genees-
kundeonderwijs, meer in het bijzonder naar de 
vaardigheden om lichamelijke onderzoek te doen. 
Eén conclusie is dat de begeleiding door artsen 
tijdens de coschappen te wensen overlaat. De pati-
ëntveiligheid komt hierdoor volgens Duvivier niet 
in het gedrang.

MT

Eén Rubicon-beurs 
voor UM
De Maastrichtse onderzoeker Rogier Creemers 
behoort tot de twintig jonge wetenschappers 
die een Rubiconsubsidie hebben gekregen van 
onderzoeksfinancier NWO. Hiermee kunnen ze 
onderzoekservaring opdoen in het buitenland. 
Creemers, gespecialiseerd in internetrecht, ver-
trekt voor een kleine twee jaar naar Oxford, naar 
het Centre for Socio-Legal Studies.
Begin dit jaar promoveerde Creemers op een 
onderzoek naar piraterij in China, in het bijzon-
der naar de relatie tussen audiovisuele piraterij, 
intellectueel eigendom en overheidsbeleid. Hij 
studeerde eerder Chinees aan de Universiteit 
van Peking en Sinologie aan de Universiteit van 
Leuven. In totaal deden 102 onderzoekers een 
Rubicon-aanvraag op de bus. Tien mannen en tien 
vrouwen vielen in de prijzen. De meesten – acht – 
gaan naar de Verenigde Staten.

MT

Vragen, geen antwoorden over 
dood student
Zijn er, anderhalve maand na de tragische dood 
van bestuurslid Thijs Eberson in het sociëteits-
gebouw van studentenvereniging Circumflex, 
maatregelen genomen om dit soort situaties in de 
toekomst te voorkomen? Eberson had de nacht 
alleen in het gebouw doorgebracht en werd de 
volgende dag levenloos aangetroffen. De vraag is 
of Circumflex zijn beleid heeft aangepast, bijvoor-
beeld in die zin dat overnachten in het gebouw 
onmogelijk wordt gemaakt. 
Vraag is ook of de leiding van de UM met de ver-
eniging heeft gesproken om alles in het werk te 
stellen dat zoiets niet nog een keer gebeurt.
Maar vragen stellen betekent nog niet dat er ant-
woord komt. Circumflex-voorzitter Bram de 
Jonge aan de telefoon: “Ik geef geen commentaar. 
Wij zijn zeer ontevreden over de manier waarop 
Observant over het overlijden van ons bestuurslid 

heeft geschreven. We hebben het er in de Maas-
trichtse Kamer van Verenigingen over gehad en 
gezamenlijk besloten, dus inclusief Tragos, Saurus 
en Koko, om dit jaar Observant niet meer te woord 
te staan.” 
De UM-leiding wil evenmin op concrete vragen 
ingaan. Rector Soete verwijst naar zijn woord-
voerder Jeanine Gregersen en de directeur van 
het studentenservicecentrum, Astrid Boeijen. Die 
laatste wil alleen per mail reageren. Daarin zegt 
ze dat de verenigingen “zelfstandige organisaties 
(zijn), waarvoor het verenigingsbestuur verant-
woordelijk is. De UM voelt een zorgplicht naar de 
verenigingen toe, reden dat ik regelmatig overleg 
heb met hen. De UM draagt bij aan de veiligheid 
in de organisaties door het voor 75 procent finan-
cieren van de BHV-training van de bestuursleden.”
Daar blijft het bij, nadere vragen wil Boeijen niet 

beantwoorden. Gregersen komt wel aan de tele-
foon: “Het is verdrietig genoeg maar in iedere stu-
dentenstad komt dit soort dingen voor.” 
Heeft Boeijen of iemand anders namens de UM 
met de vereniging gesproken over dit specifieke 
geval? “Wij praten regelmatig over de veiligheid 
van de student in het studentenleven.” 
Maar hoe effectief is die aanpak, gezien deze 
gebeurtenis? Wat betekent ‘zorgplicht’ hier? Wat 
heeft de BHV-training opgeleverd? Gregersen: “Ik 
houd het liever algemeen, het is iets tussen de uni-
versiteit en de vereniging en dat proces moet zijn 
loop hebben.”
De rest van de universitaire gemeenschap krijgt 
er niets over te horen? “Het is niet passend om er 
publiekelijk op in te gaan.”

Wammes Bos

Getouwtrek om uitbesteding Guesthouse

“We hadden eigenlijk een stuk verwacht over de uitgangspunten van het 
Guesthouse. Hoe dat past in de opvang van internationale studenten, welke 
eisen moet je er aan stellen, dergelijke dingen. Dit is alleen maar een uit-
werking van de outsourcingsstrategie van de facilitaire dienst.”
Aan het woord is een ietwat teleurgestelde Dick Veul, voorzitter van de 
commissie Financiën en Personeel van de universiteitsraad. Hier, op 5 
december, zou het verdere debat plaatsvinden tussen college van bestuur en 
raad over de toekomst van het Guesthouse, nadat de raad in zijn plenaire 
vergadering eind november grote twijfels had geuit over de aangekon-
digde privatisering. Niet dat het hier een reprise betrof van het bekende 
gansch het raderwerk staat stil, als uw machtige arm het wil, ten tijde van 
de spoorwegstaking in 1903, maar het zat het college van bestuur toch niet 
lekker. André Postema: “Ik heb er een ongemakkelijk gevoel bij, ik wil geen 
gefrustreerd proces, dat jullie dan steeds weer zeggen dat je de informatie 
niet volledig krijgt en zo.”
U-raadsvoorzitter Herman Kingma probeert de gemoederen te sussen: 
“Ik ben er niet bang voor dat we samen in de problemen raken. Ons punt 
is: vinden we het wel zo’n goed plan, die uitbesteding? We hebben wat 
negatieve ervaringen, met Albron, ook met de Arbo, dus is het wel zo’n 
goede strategie? Dat is meer een onderbuikgevoel, ik denk dat de raad niet 
competent is om te beoordelen of het beter of slechter is.”
Postema hoort dat laatste graag: “Als je erkent dat jullie niet in de positie 
zijn om een alternatief te verzinnen, neem ik aan dat de raad het college 

verzoekt om alle voors en tegens fair neer te zetten.” Wat hij veel minder 
graag hoort is de suggestie dat de uitbesteding twee keer niet goed is 
gegaan en dat daarmee de toon is gezet: “Oké, Albron heeft zich totaal in 
het contract vergist, zoiets wil je niet nog een keer, maar bij veel andere 
dingen gaat het goed.”
Raadslid Mark Govers doet even later een duit in het zakje: “Ik wil graag 
alternatieven in het businessplan, en niet alleen maar kijken naar de finan-
ciële rationaliteit. Stel dat het Guesthouse onder academic services viel en 
niet onder de facilitaire dienst; zoiets bepaalt je blik, dan krijg je een heel 
ander startpunt. We hebben meerdere scenario’s nodig, anders redeneer en 
reken je in één richting.”
Postema: “Zo gaat het nóóit bij de UM.” Maar hij is blij met de conclusie 
dat de lead bij het college ligt en de U-raad input geeft, zegt hij. En wat de 
feiten betreft: de uitbesteding gaat alleen om de voorzieningen voor de 
uitwisselingsstudenten. Reguliere buitenlandse studenten kunnen bij het 
Guesthouse blijven aankloppen. 
Tot slot: midden in de bespreking gaf Postema prijs hoe het college tegen 
de rechten van de U-raad aankijkt bij de uitbesteding van het Guesthouse. 
De raad denkt die immers tegen te kunnen houden via zijn instemmings-
recht. Postema: “De andere opvatting is: dit valt onder de bedrijfsvoering, 
dat is niet aan de U-raad, en als het eruit kan, doen we het.”
 

Wammes Bos

Het Guesthouse aan de Brouwersweg Foto: archief Observant
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Traveling
After talking about it for weeks, three 

friends and I had finally succeeded in 

going away for the weekend. My diet 

for the two days consisted of chocolate, 

candy, fries, waffles, pancakes, tea, hot 

chocolate and seafood—that’s right, I 

spent the weekend in exotic Belgium, 

gorging myself on these delicacies in 

Bruges and Oostende. Thankfully, the 

calories were burnt through the long 

distances my friends and I walked.

Bruges itself is a very beautiful city, not 

unlike Maastricht only with even more 

attractions and cute narrow cobbled 

streets. Oostende is just a small harbor 

town by the North Sea with a very long 

beach. But I must say, I still preferred 

Oostende—perhaps because I haven’t 

seen the ocean in such a long time, or 

perhaps because I did not expect it to be 

so beautiful.

I have learnt that the enjoyment of 

traveling is completely dependent on the 

expectations you set for yourself. For 

instance, I did not anticipate that Bruges 

would be so full of tourists, which is 

something that always bothers me in a 

city. On the other hand, I thought Oos-

tende would be a very small industrial 

town, but it was a clean, beautiful town 

by the sea with a very Atlantic feel to it.

But more than that, traveling is some-

thing that really only takes place in our 

minds. I read a quote once saying “life is 

a book and those who have not traveled 

have only read but a page of it” and this 

may be true in more than one way. While 

reading a book you may be taken on 

an adventure inside of your mind, and 

traveling is no different. Of course we 

also had real adventures, such as missing 

trains, losing friends, etc. But in the end, 

when you travel to a new place, you do 

nothing but compare it to another place 

embedded in your mind. So in the end, 

you learn more about yourself and your 

own ideas than about the new one, but 

perhaps that is the purpose of traveling.

Rebecca

A good combination of culture and nature is what constitutes a perfect 
trip for Bart Heijnen. “I don’t want to spend ten days lying on the beach.” 
What makes it even better is when some of the travelling expenses are 
reimbursed because he is attending a conference. “Local expenses are paid 
out of my own pocket of course, but when you are going to Sydney, for 
example, it makes a huge difference if you don’t have to pay for the ticket 
yourself.”
Together with his wife, he added a two-week trip to a conference in Los 
Angeles, travelling along the west coast of the United States. “We drove 
some five thousand kilometres. We had made hardly any preparations, just 
took a look at the route. Driving there was a joy. When we were back here, 
I was stressed after driving for just a few hours, while over there it was 
so relaxed. The roads are quiet and you can see miles ahead. At one stage 
the satnav system indicated that we had to drive straight ahead for eight 
hundred kilometres, without a single exit.”
For Heijnen the most impressive experience was the Grand Canyon. “An 
enormous hole in the ground; really great. We walked around for a whole 
day. We also saw the sun go down. Complete with shadows in the gorge, 
fantastic.” Las Vegas was also quite an experience. “The hotels are an 
attraction in themselves. In the Venetian, it is just like you are walking into 

No exit for 800 km

Bart Heijnen, a Dutch PhD student at Pharmacology who has seen 12 per cent of the world

Venice, there are even canals. In the MGM Grand, there were lions beside 
the gaming machines. Behind glass, of course.”
The US appeals to him. “We’ve also been to Washington and New York and 
I would like to go to Florida again. The people there are extremely friendly. 
When we were looking for a hotel, people immediately came to help us.” 
Other places that he still wants to visit include Iceland (“completely dif-
ferent countryside”) and the South of Thailand (“I have been to North of 
Thailand, which was absolutely magnificent”). But it will all have to wait 
for a while. “We have just built a house, so no major journeys for a while.”

Cleo Freriks

Who:	 Gerjo Kok, social psychologist
Book:	 Giovanni’s Room, by James Baldwin
Target:	 psychology students

What is it about? “Good question. We follow a 
man who is a homosexual in a time when it is 
not accepted, the nineteen-fifties. He wants to 
live up to the expectations of those around him, 
his father who wants him to get married, but 
that doesn’t happen. He falls in love with a man 
in Paris and they decide to live together. All this, 
while his fiancée is about to come and visit him. 
Problems are piling up, but the man does noth-
ing. And it all ends very badly.”
Giovanni’s Room (1957) was written by a black 
American author, James Baldwin, who mainly 
wrote about racism. His publisher advised the 
writer to burn the book because his black read-
ers would not appreciate the homosexual theme. 
Reception turned out to be positive. “That is 
because it is a book for everyone. It has wonder-
ful sentences like: ‘The self I was going to find 
would turn out to be only the same self from 
which I had spent so much time in flight.’ Those 
are the kind of sentences that stay with you and 
make you think.” 
Kok feels that no single novel touches the 
subject of social psychology so closely. “Students 
should read this book because it throws light 
on the relationship between an individual and 

The social pressure to 
be normal

his or her surroundings, on the social pressure 
to be normal. The main character’s father will 
only send money if the young man marries. It 
also shows how the individual internalises the 
surroundings, the rules and the standards. Also 
how you start to believe in the prejudices and 
condemn yourself. We live in different times 
now, but suicide rates are still highest among 

homosexual adolescents. With peaks among 
lesbian girls who grow up in orthodox Christian 
regions.”
It is not a book that will make you happy, says 
Kok. “So not something you will always be in 
the mood for. I also really like reading detec-
tive stories. I have all of Agatha Christie’s, 
about a hundred or so. The last three I found 
in a second-hand bookshop in England not so 
long ago. Some may call it obsessive, but I just 
wanted to have the compete series. What I like 
about them is that they are all about murder and 
manslaughter and at the same time they are cosy. 
Very British. You can never predict who did it, 
even though it is said that in every book there 
are sentences that give away the plot. Anyway, 
you don’t notice that when you are reading the 
book.”

In this column lecturers recommend a novel 
that throws a different light on their field than 

textbooks do

Maurice Timmermans
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english

In the news Two foreign students touring around Maastricht on bicycles

“Wanna buy a bike?”

After an hour of theory, some practical manoeu-
vres on a square, it is time for a trip around 
Groningen. Foreign students in Groningen have 
been receiving free cycling lessons as of the begin-
ning of this academic year. Whether it’s hilarious 
or necessary, is point for discussion. Maastricht 
University hasn’t copied the initiative yet. Obser-
vant took two foreign students on a tour. How 
are they doing in Maastricht, a city of cyclists, 
now that they have been here a few months?

It is a Tuesday afternoon in November. Australian 
Patrick Mackenzie, studying at the School of Busi-
ness and Economics, arrives at the entrance of the 
Visitors Centre on his locally bought bicycle. The 
sadle is too low. The frame is too small. Gears are 
nonexistent. Of the brakes, one is broken. Lights 
are not working – “I have some detachable lights”. 
There is a blob of tape on the front part of the 
frame. Californian fellow-student Judd Lieber-
man’s bicycle is not much better. And where are 
the helmets? Both guys dislike them. “I don’t wear 
one at home either,” says Lieberman. “But in Los 
Angeles it’s compulsory if you’re under the age of 
18.” 
Hand signals, giving right of way, stopping at 
give-way road markings, one-way traffic, detours, 
et cetera. According to Maastricht student 
laison officer Paul Vermin, foreign students are 
“inadequetly or not at all informed about our 
rules of the road.” The Erasmus Student Network 
(ESN) in the university city of Groningen thinks 
so too. This was a reason for the organisation to 
offer free cycling lessons to foreign newcomers. 
They are divided up into experienced cyclist and 
inexperienced cyclists. “Foreign students are not 
used to being on the right side of the road, they 
do not indicate directions with their hands or 
they simply fall off their bicycles,” said Martijn de 
Ruijter last spring on an NOS news site. When a 
bus hit a Kazakh student last year, the limit was 
reached, according to De Ruijter. The course is 
being paid for by the Groningen city council, the 
school of higher education and the university.  
It’s not that far yet in Maastricht. “We have talked 
about it, but we realise that it would involve a 
lot of time and organisation,” was ESN treasurer 
Michael Wienholz’s reaction. “You would have 
to find someone who could give the training, 
someone who knows all the rules. That would not 
be me,” he grins.  
The Center for European Studies (CES) informs 

their exchange students from the University of 
California - which includes Judd Lieberman - 
about the Dutch rules of the road for cyclists, 
shortly after their arrival. “Our two-week culture 
and language course includes a cycling trip,” says 
Kyra van Leendert. “We have asked the Tourist 
Office to set out a route and to provide informa-
tion about where students can have their bicycles 
repaired and where they can park them, and 
what rules apply.” It turned out that six of the 26 
students couldn’t cycle, says Van Leendert.  
It is good to know before we set off for our trip 
with Mackenzie en Lieberman, where things 
often go wrong? Student liaison officer Paul 
Vermin: “Roundabouts are difficult because of 
the right-of-way issue. I always say: be alert. The 
Brusselsestraat, previously a one-way street, was 
always a source of annoyance. Students cycled 
from the Guesthouse on the Brouwersweg down 
the Brusselsestraat. The city council has now 
made it a two-way street.” Roundabouts are 
slightly more difficult for the Australian Macken-
zie. He is used to cycling on the left. “But after a 
few weeks, it was no problem anymore,” says the 
twenty-year-old.

Chaotic
“Patrick, come back, you are not allowed to cycle 
there.” Mackenzie and Lieberman have cycled past 
University College, have also covered the Nieu-
wenhofstraat and the Sint Lambertuslaan and 
have now come to a halt at the Kennedy bridge. 
Mackenzie cycles into a street, completely ignor-
ing the red sign with the white line. When he 
hears Lieberman call out, he turns around, laugh-
ing: “I know, I am not allowed to go that way.”  
The route of approximately three-quarters of an 
hour, set out by Observant, starts at the Visitors 
Centre going to Randwyck, and then through 
Heer on to Scharn, crossing the A2, passing under 
the railroad and back into the city centre. As 
Mackenzie regularly uses the Randwyck sports 
hall, he knows the first part of the route by heart. 
He knows exactly where to cross on the Kennedy 
bridge. In his enthusiasm, Lieberman misses the 
spot. The division of tasks is clear: Mackenzie 
indicates the direction and Lieberman sets the 
pace, cycles ahead, sometimes as much as fifty 
metres. The other is a little lax though. Hand 
signals? Not always. Giving right of way when 
required? Not always. Mackenzie, however, is 
very careful. When taking the roundabout, he 

always gives right of way, puts his hand out, and 
keeps a keen eye on other road users. He grew 
up in Perth, the capital of Western Australia, a 
metropolis with many suburbs and more than 
one-and-a-half million inhabitants. “You can cycle 
there but it is chaotic and dangerous. You have 
to really watch out. There are hardly any bicycle 
lanes. Almost everyone takes the bus or a car. I 
cycle every day – on my hybrid, a lightweight – 
from my house to the university, which is about 
three kilometres one way. I also use my bicycle to 
cross the campus.” Lieberman, who is from Los 
Angeles, lives close to his university, not in the 
city itself. “It is true that it is becoming more and 
more bicycle-friendly around campus, but most 
people still come by car. I don’t, because you pay a 
tremendous amount of money to park your car at 
the university. Three hundred dollars a year.” 

Scooter or moped 
They like Maastricht. Mackenzie: “The bicycle 
lanes are nice, in particular on the roundabouts. 
Motorists in Perth take right of way, always and 
everywhere, not here.” Lieberman nods. The 
fact that there are so many traffic signs can be 
confusing now and then, he feels.  
In the Netherlands, primary school children do a 
traffic test. If they behave well and adhere to the 
rules, are watchful and use hand signals, they get 
a certificate. Mackenzie laughs: “We don’t have 
anything like that.” His parents taught him how 
to cycle. Also the phenomena of delivery bikes is 
new to the Australian.  
The Hoenderstraat; it is starting to rain and 
Liebermann and Mackenzie point out the blue 
round sign with two figures. “Pedestrian zone. 
But a lot of people are also cycling there. What’s 
the story?” Underneath the sign, there is another 
white sign stating - obviously in Dutch - the 
exceptions. Cyclists are permitted. Mopeds are 
not. “What is the difference between a scooter 
and a moped?,” Mackenzie wants to know.  
The two guys reach their destination – while it is 
starting to rain more heavily – at the rear of the 
Visitors Centre. “Wanna buy a bike?,” asks a guy 
on a white Cortina carrier bicycle. Lieberman 
and Mackenzie shake their heads. It’s another 
month before they leave Maastricht. “I’ve had 
that before,” says Mackenzie. “It’s either bicycles 
or drugs”.

Wendy Degens  

Patrick Mackenzie (black coat) surrounded by Dutch teenagers Photo: archive Observant

Council members 
want a plan for 
house parties
Where will students go and have their parties 
now, since The Highlander has been closed? 
This question was put before mayor Onno Hoes 
by political parties D66, PvdA and Groen Links 
(Democrats 66, Labour Party and Green Left). 
The Highlander pub was shut down last week 
for a period of six months, after drugs had been 
found on the premises. And rightly so, accord-
ing to the council members, but they are worried 
about possible house parties being organised by 
the students. 
“Of course we don’t know, but we suspect that 
there will be more and bigger house parties,” 
says Antoine van Lune (Labour Party). “That will 
increase the pressure on the city and result in a lot 
of complaints. We hope that the mayor, together 
with the police and the university, can come up 
with a plan to keep these parties within bounds. 
We shouldn’t come up with ad-hoc solutions after 
something has happened, but think of a smart 
and sound approach beforehand.”
Mayor Hoes will answer the questions in a letter 
as soon as possible. Should the mayor not have 
a plan of action for potential house parties, the 
council members will urge that he come up with 
one.

CF

UM not Stapel-proof
Harald Merckelbach, professor of Psychology 
of Law, doubts whether Maastricht University 
is capable of discovering scientific misconduct. 
When Merckelbach himself reported a case, he 
saw how his complaint was dealt with in an unse-
rious manner.
According to Merckelbach, the final report on 
the Stapel’s research fraud shows that there are 
all kinds of things wrong with the research cul-
ture. The message to administrators being: Is your 
institute Stapel-proof? The UM is definitely not, 
says Merckelbach, who submitted a complaint 
to the Maastricht Integrity Committee about the 
research of a colleague (who has left since then). 
“My complaint was not acted upon firmly, and I 
actually believe that they thought it was a person-
nel conflict. I also felt that the integrity official 
was not well versed in the requirements set for 
research and statistics.”
The final report points out the procedures that 
universities should follow in order to detect and 
investigate fraud. The UM is lacking in this area, 
reckons Merckelbach: “If I, as an experienced 
researcher and member of KNAW, supported 
by two prominent American colleagues, am not 
taken seriously, then a junior with a complaint 
doesn’t stand any chance at all. Administrators are 
worried about the reputation of their institute and 
not the standing of science.”

MT

Observant has 
moved
The Observant editorial office has moved. 
To visit us, walk up the Minderbroeders-
berg, turn right before the entrance to the 
UM administrative building (MBB 4-6) 
and enter the apartment complex (red 
brick). Turn right immediately after the 
entrance and take the stairs to the second 
floor. Our postal address for intern use is 
Sint Servaasklooster 32.
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Brieven mogen maximaal 300 woorden bevatten. De 
redactie behoudt zich het recht voor om brieven in te 
korten of niet te plaatsen. Brieven zonder vermelding 
van naam en telefoonnummer worden niet geplaatst.

brief, nieuws, opinie

DSM-baas krijgt 
eredoctoraat
“Een eredoctoraat zal de DSM-topman en zijn 
bedrijf alleen maar meer binden aan de Maas-
trichtse universiteit, is de gedachte.” (Observant, 
6 december 2012) Ik snap het wel, als we het 
‘spannende’ pad van de prostitutie opgaan, is er 
weinig ruimte voor een subtiele onderbouwing 
van zo’n eredoctoraat. Ik herken de klantvrien-
delijke houding (letterlijk en figuurlijk), ik heb 
jaren tussen de hoeren in Den Haag gewoond, 
dus de eerste vraag die bij je op komt is: wat 
schuift dat nou, zo’n eredoctoraat?

John Hagedoorn, hoogleraar Strategie en  
Internationale  Bedrijfskunde

Over de Super-Baviaan, vrouwtjes 
en zelfingenomen vleiers

Een afscheidsbundel, zoals 
het Acta Amicorum voor 
het afscheid van rector 
Gerard Mols, zegt veel over 
de machtsverhoudingen 
binnen de Universiteit 
Maastricht, betoogt Gerrit 
van Maanen, hoogleraar 
privaatrecht (en amateur 
cultureel-antropoloog).

Na acht jaar en acht maanden nam Gerard Mols 
(“I’m not attached to power”) vlak voor de zomer 
afscheid als rector. Hem werd een afscheids-
bundel aangeboden, een Acta Amicorum. Na 
de Linda, de Jan en de Matthijs is er dan dus 
eindelijk ook het Mols Magazine! Een speciale 
editie van het Maastricht University Magazine, 
een tijdschrift voor externe relaties en alumni, 
met veel prachtige foto’s op hoogglanzend papier.
Vanuit cultureel-antropologisch perspectief wil 
ik graag het Mols Magazine bespreken, speci-
fiek vanuit de apenrots-theorie, gebaseerd op 
zorgvuldig wetenschappelijk onderzoek onder 
de Bronovo-Bavianen op Noord-Borneo. Bij 
de Bronovo-Bavianen zit er altijd één Baviaan 
aan de top, die duldt geen andere Baviaan naast 
zich en bezit het privilege om alle vrouwtjes te 
nemen. Als deze Super-Baviaan te oud wordt, 
proberen anderen hem van zijn troon te stoten. 
Onder meer door hem te beplassen (afzeiken in 
vakjargon).

De vrouwelijke collega’s
In de Bronovo-cultuur staan de vrouwtjes onder 
aan de ladder, en dat zien we in dit magazine 
ook duidelijk tot uiting komen. UM-woordvoer-
der Jeanine Gregersen (met een knappe foto): 
“Sturen op kwaliteit van onderwijs en onderzoek 
vanuit altijd kritische zelfreflectie is als het ware 
je tweede natuur.” De antropologische duiding is 
niet moeilijk: de auteur onderwerpt zich –  in al 
dan niet geveinsde – bewondering aan de Super-
Baviaan. 
Ingrid Wijk, hoofd UB, gebruikt de typische, 
bewust wat kinderlijke, poesiealbum-stijl in haar 
verhaal over de avonturen van de boekenwurm. 
Maar ook hier weer een blijk van onderwerping: 
“Een warm en gezaghebbend voorman”. Riki 
Janssen, hoofdredacteur van Observant, getuigt 
van haar ambivalentie (haat-liefde verhouding), 
maar ook deze kritische journalist onderwerpt 
zich uiteindelijke aan de macht van de top-
baviaan: “De liefde zit hem in het persoonlijke 
contact.” Hildegard Schneiders bijdrage ‘Dear 
Gerard’ is antropologisch gezien wat moeilijker 
te duiden. Haar bijdrage lijkt ontleend aan een 
reclamefolder voor de European Law School 
(daarom ook in het Engels). Dat zou een blijk 
van minachting kunnen zijn, niettegenstaande 
de warme woorden die ook zij aan Mols wijdt. 

Wellicht dat Hildegard al vooruitloopt op de 
machtswisseling en zich presenteert als de Maas-
trichtse Angela Merkel. Ten slotte de bijdrage 
van Patrice & Len, zijn secretaresses. Partir c’est 
mourir un peu… Uit antropologisch oogpunt 
interessant materiaal waar onder de oppervlakte 
van schattigheid – “Onze Gerard op handen 
gedragen door zijn decanen” – toch een vleugje 
cynisme doorklinkt. Knappe vorm!

De concurrent-bavianen
Het echte gevecht begint als de mannetjes in 
beeld komen. Afgezien van de plichtmatige bij-
dragen biedt deze bundel een aantal fascinerende 
voorbeelden van oprukkende, jonge bavianen. 
Biologen en antropologen onderscheiden vier 
categorieën: de vleier, de zelfingenomene vleier, 
de verhalenverteller en de agressieveling.

- De vleier
Meest voorkomende type in de apenrots-hiërar-
chie is natuurlijk de vleier. Nick Bos (“nieuw elan 
aan het universitaire onderwijs”), Harm Hospers 
(“leading in learning is een dappere keuze”), Jos 
Lemmink, weliswaar met een vleugje kritiek en 
humor uiteindelijk toch “het was prettig om met 
je samen te werken”. Albert Scherpbier (“ik heb 
veel van Gerard geleerd”), Rein de Wilde (“grote 
waarde voor onze universiteit”), Jo Ritzen (“rim-
pelloze samenwerking”, althans vanuit Ritzens 
perspectief…).
- De zelfingenomen vleier
De categorie van de zelfingenomen vleiers wordt 
goed vertegenwoordigd door de onderwijsmaffia 
aan de UM, Cees van der Vleuten (“Als lid van 
de tweede generatie UM-ers heb ik al een paar 
rectoren meegemaakt”; “heimelijke bewondering”), 
maar vooral door Wim Gijselaars die zichzelf 
heel slim positioneert als toekomstige top-bavi-
aan: “Ik was dus omringd door iemand die nog 
rector moest worden, zat aan het bureau van de 
toenmalige rector en ik zou al snel jou – de huidige 

rector van de UM – leren kennen.” Uitstekende 
papieren om Luc Soete te zijner tijd op te volgen! 
- De verhalenverteller
Antropologisch gezien lastig te plaatsen zijn 
de verhalenvertellers. MUNDO-directeur Han 
Aarts met een anekdotisch verslag over de 
avonturen met Mols op Bali. Geen vleierij en 
zelfs licht kritisch. De verklaring hiervoor ligt 
hoogstwaarschijnlijk in het feit dat Aarts geen 
ambities heeft om een toppositie op de apenrots 
te bereiken. Luc Soete vertelt boeiend en zelf-
relativerend over de slappe lach die zijn Vlaamse 
collega’s krijgen als hij vertelt dat hij Rector Mag-
nificus is geworden. Om jezelf als ‘Magnifique’ te 
presenteren doet de Vlamingen schuddebuiken 
van het lachen, temeer daar iedereen meteen 
moet denken aan de komische Franse film le 
Magnifique. 
- De agressieveling
Martin Paul, voorzitter van het college van 
bestuur, vertegenwoordigt als enige het type van 
de agressieveling op de apenrots. Met vlijm-
scherpe humor beplast hij de groene Rover van 
Mols. De hele bijdrage is een briljante oefening 
in ‘afzeiken’, zoals antropologen dat noemen: “his 
‘poor man’s jag’, had this dirty greenish look, like 
the colors of an aging frog”. Of: “his haircut – or 
rather the lack thereof – gave an indication of 
the flower power generation who had succesfully 
completed the ‘March durch die Institutionen’.” 
Paul laat geen enkel misverstand bestaan over de 
onderlinge machtsverhouding: Gerard, hol dein 
Wagen! Deze mokerslag van dominantie wordt 
op schitterende wijze ondersteund door een foto 
van een jonge, uitdagend kijkende Martin Paul 
naast een Daf 55! De lulligste aller lullige auto’s! 
Daarmee zegt hij: I’m the new kid on the block. 
Your time is up! Hol dein Wagen Gerard and 
move on!

Gerrit van Maanen, hoogleraar privaatrecht 

VVD en PvdA: 
“Studieschuld niet 
registreren bij BKR”
VVD en PvdA vinden het geen goed idee om 
studieschulden te registreren bij schuldenbureau 
BKR. Er is namelijk geen sprake van een ‘consump-
tieve lening’, stelden de onderwijswoordvoerders 
dinsdagavond 11 september in de Tweede Kamer.
De twee coalitiepartijen willen de basisbeurs 
afschaffen en een leenstelsel invoeren. Dat levert 
studenten duizenden euro’s extra studieschuld 
op, terwijl ze nu al gemiddeld zo’n vijftienduizend 
euro studieschuld hebben.
Banken zouden het eigenlijk moeten weten als hun 
klanten een studieschuld hebben, zei de directeur 
van het Bureau Krediet Registratie vorige week. 
Anders sluiten ze wellicht een te hoge hypotheek 
af en kunnen de klanten in de problemen komen.
Maar daar kijken Pieter Duisenberg (VVD) en 
Mohammed Mohandis (PvdA) anders tegenaan. 
Een studieschuld kun je niet vergelijken met een 
gewone lening, vinden ze. Een studielening betaal 
je immers naar draagkracht terug.
Dat vond CDA-parlementariër Michel Rog 
vreemd. Als iemand twintig- of dertigduizend euro 
schuld draagt, dan heeft dat toch invloed op zijn 
budget? Waarom zou je dat dan niet laten weten 
aan het BKR? Banken moeten dat toch weten als ze 
een hypotheekadvies geven?
Zowel VVD en PvdA ontweken dat argument. 
Natuurlijk moeten starters er rekening mee houden 
wat ze maandelijks kunnen betalen, zeiden ze, en 
vergeet niet dat de betalingstermijn lang is. Maar 
waarom banken er geen weet van zouden moeten 
hebben, legden ze niet uit.
“Deze extra schuld heeft een effect op de mores 
van studenten”, vreesde Michel Rog. “Die wennen 
eraan dat ze schulden kunnen maken. Daar maken 
wij ons zorgen om. En ze kunnen straks veel 
minder hypotheek krijgen voor een huis.”
GroenLinks zocht een compromis en stelde voor 
om de studieschuld alleen bij het BKR te registre-
ren als studenten een betalingsachterstand hebben. 
Zo gaat dat ook met hypotheken, betoogde Kamer-
lid Jesse Klaver. Die staan niet geregistreerd, tenzij 
mensen een paar maanden niet betalen. 
Daar wilde Rog nog even over nadenken. Mohan-
dis spoedde zich naar de interruptiemicrofoon om 
de aanval om te draaien. Hij vroeg Rog, tot twee 
keer toe, of het CDA ook alle huidige studieschul-
den bij het BKR wil registreren. Een antwoord 
kreeg hij niet. Minister Jet Bussemaker (PvdA) 
sloot zich bij de regeringsfracties aan.

HOP
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achtergrond

Drie Maastrichtse 
psychologen over het 
boek van Stapel

“Een flinke portie narcisme en 
machiavellisme”

In de week dat de commissie 
Levelt haar eindverslag 
uitbracht, publiceerde Diederik 
Stapel zijn eigen kijk op zijn 
jarenlange wetenschapsfraude 
in het boek ‘Ontsporing’. Drie 
UM-psychologen hebben het 
gelezen – of bewust niet - en 
geven commentaar. “Dit is niet 
de Stapel zoals ik hem ken.”

Als student in Groningen zat Karlijn Massar, 
nu onderzoeker aan de Maastrichtse psycho-
logiefaculteit, in wat later het “talentenklasje” 
van Diederik Stapel is gaan heten. Wekelijks 
discussieerden veertien studenten samen met de 
hoogleraar over onderzoek. Ook heeft ze twee 
jaar als onderzoeksassistent voor Stapel gewerkt. 
“Meestal ontving ik proefpersonen of voerde vra-
genlijsten in. De data, die van zijn promovendi 
waren, moesten we eerst naar Stapel sturen. Later 
bleek dat hij ermee knoeide en de vervalste versie 
naar de promovendus mailde.”
In Ontsporing ontwerpt de ontmaskerde psycho-
logiehoogleraar zich aan een zelfonderzoek, zoals 
hij het zelf formuleert. Hij beschrijft zijn keuze 
voor de wetenschap, zijn hang naar applaus, 
zijn zelfhaat, het gesjoemel en de val. Wat er 
niet in staat, zegt Massar: zijn excuses voor de 
gedupeerde onderzoekers. “Echt schofterig. Hij 
heeft ook nooit een persoonlijk mailtje gestuurd, 
terwijl hij deze mensen moedwillig heeft bescha-
digd. Waarom? Dat lees ik ook niet in het boek. 
Hij geloofde dat hij zijn promovendi daarmee 
hielp, met het oog op publicaties, carrièreper-
spectieven, maar uiteindelijk diende alles ter ere 
en meerdere glorie van hemzelf.”
Massar herkent in het boek niet de Stapel zoals 
zij hem kent. “Hij schetst een beeld van zichzelf 
als de gevallen ster en probeert medelijden op te 
wekken. Van zijn spijtbetuiging geloof ik niets. 

Hij vindt zichzelf steeds opnieuw uit en eindigt 
altijd in het middelpunt. Als docent was hij cha-
rismatisch, kon aanstekelijk college geven, maar 
was bezorgd om zijn imago. Hij heeft volgens mij 
een behoorlijke persoonlijkheidsstoornis met 
een flinke portie narcisme. Maar ook ‘machi-
avellisme’. Ik heb zijn nare kanten van dichtbij 
gezien. Hij kon intimiderend in je persoonlijke 
ruimte stappen en kwam letterlijk te dichtbij. 
En viste naar intieme informatie om je daarmee 
later op je zwakke plekken te raken.”
Massar solliciteerde naar een promotieplaats 
bij Stapel maar hij wees haar af wegens ‘onvol-
doende creatief ’. “Ik ben daar lang rancuneus 
over geweest maar sinds anderhalf jaar over-
heerst de opluchting dat ik niet bij hem ben 
gepromoveerd, maar bij zijn collega Bram 
Buunk. Dat neemt niet weg dat iedereen Stapel 
als begeleider wilde, hij had een groot netwerk, 
was een publicatiemonster en stond in gezagheb-
bende tijdschriften. In zijn boek relativeert hij 
dat om een of andere reden. Niet terecht.”

Karaktermoord
Sociaal psycholoog Nanne de Vries, die bevriend 
is met Stapel, wil niet reageren omdat hij het 
boek nog niet heeft gelezen. Harald Merckelbach, 
hoogleraar rechtspsychologie, is eraan begonnen 
maar haakte na een paar hoofdstukken af. “Ik 
ergerde me dood aan de toon, aan de spijtbetui-
gingen en het wijzen naar de omstandigheden. 
Als rechtspsycholoog had ik een Aha-erlebnis 
omdat ik deze toon herken uit strafdossiers. Van 
daders van wie duidelijk is dat ze guilty as hell 
zijn. Kom op, Stapel, denk ik dan: ga niet zelf 
lopen oordelen over je misstappen, laat anderen 
dat doen. Als psycholoog moet je toch weten 
dat je jezelf niet moet onderzoeken. Ook zijn 
gekoketteer met vakkennis, dat suggereert dat hij 
niet van de straat is, irriteerde me. Ik vond het 
trouwens ook niet goed geschreven zoals ieder-
een zegt. Kinderlijk, in de stijl van de Libelle.”
De timing van publicatie is niet in de haak, zegt 
Merckelbach. Duidelijk een poging van Stapel 

- “op zichzelf een aardige man die ik soms wel 
tegenkwam” – om het rapport van Levelt te over-
schaduwen. “Ik snap dat hij de behoefte voelt om 
zijn verhaal te vertellen, maar niet nu. Misschien 
heeft hij dit moment gekozen omdat hij geen 
weerwoord mocht invoegen in het rapport. 
Terecht niet, zou ik zeggen. Hoe had hij zich dat 
voorgesteld? Een nawoord?”
Stapel verwijt de commissie “karaktermoord” 
omdat ze hem afschildert als een monster. “Dat 
zie ik niet”, zegt Merckelbach. “Ik vind Levelt 
eerder terughoudend als het om de persoon van 
Stapel gaat, maar niet in de kwalificaties over het 
vakgebied. Die zijn stevig. Sommige sociaal-psy-
chologen zijn verontwaardigd, maar het lijkt me 
goed om eerst de hand in eigen boezem te steken 
en de kritiek ter harte te nemen.”

Dédain 
Sociaal-psycholoog Gerjo Kok heeft het boek 
niet gelezen en zal het ook niet lezen. “Het boek 
is onderdeel van een PR-strategie, net als de 
verklaring die hij pas nog op televisie aflegde. 
Stapel is slim. Hij zit financieel aan de grond en 
er komen rechtszaken aan van mensen die zich 
gedupeerd voelen. Hij zal advocaten hebben, die 
hem adviseren. Voor mij valt dit boek in de cate-
gorie fantasy, en dan lees ik liever goede fantasy.”
Stapel heeft de sociale psychologie zwaar bescha-
digd. Maar Kok is het met de Utrechtse emeritus 
hoogleraar Wolfgang Stroebe eens dat de com-
missie Levelt het vakgebied eveneens door het 
slijk heeft gehaald met kwalificaties als ‘slodder-
wetenschap’. Kok: “Ook het dédain waarmee hij 
over sociaal-psychologen spreekt. Het lijkt erop 
dat Levelt zijn eigen straatje van de neuropsycho-
logie schoonveegt.”
Stroebe onderschrijft de kritiek van de commis-
sie dat het ontbreekt aan zelfreinigend vermogen 
maar dat geldt niet alleen voor de sociale psy-
chologie maar voor alle wetenschapsterreinen. 
Stroebe kan het weten: hij heeft veertig beruchte 
fraudezaken binnen en buiten de psycholo-
gie onderzocht. Het zelfreinigend vermogen 

ontbreekt volgens hem omdat bedrog zo weinig 
voorkomt. 
Ook de European Association of Social Psy-
chologists (EASP) heeft zich over het rapport 
gebogen en is geschokt. Afgelopen weekend 
verklaarde de vereniging dat het eindrapport 
de sociale psychologie ten onrechte in diskre-
diet brengt. Men verwerpt de conclusie dat het 
vakgebied gekenmerkt wordt door “low academic 
standards and limited scientific integrity”. Het 
rapport is “beledigend, ongerechtvaardigd en 
onwetenschappelijk”. De commissie baseert haar 
oordelen over het vakgebied, aldus de EASP, 
slechts op het werk van één auteur. In plaats 
daarvan had ze verschillende onderzoekscultu-
ren met elkaar moeten vergelijken.

Maurice Timmermans

Een still uit de verklaring die Stapel twee weken geleden aflegde voor de camera’s van de NOS
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Oud-rector magnificus Arie Nieuwen-
huijzen Kruseman vertrekt “Aan een universiteit moet je alles kunnen zeggen”
Arie Nieuwenhuijzen Kruseman, internist, 
hoogleraar, oud-decaan, oud-rector, dadelijk 
ook oud-KNMG-voorzitter, houdt vrijdag zijn 
afscheidsrede. Over ruim een jaar wordt hij 
65 maar hij vindt het wel goed zo. Genoeg 
gedaan, de afgelopen jaren, en bovendien 
houdt het leven nog lang niet op. De besturen 
en voorzitterschappen buitelen al over elkaar 
heen.

Een brilletje half op de neus, slimme ogen die 
er beurtelings door- en overheen kijken, fel 
soms. In houding en dictie nog altijd een beetje 
de Leidse corpsstudent. Iemand die gewend is 
dat er naar hem geluisterd wordt. En dat is ook 
zo, hij had er de functies naar. Voorzitter van 
dit, hoofd van dat, al vroeg in zijn carrière. Zijn 
laatste grote post heeft hij nu vier jaar bekleed: 
voorzitter van de Koninklijke Nederlandsche 
Maatschappij tot bevordering der Geneeskunst, 
de KNMG. Het bracht hem in de antichambres 
van ministers en Kamerleden, in radio- en tele-
visiestudio’s, op de opiniepagina’s van landelijke 
kranten. Dat is allemaal nog niet zo eenvoudig, 
zegt hij, want een eenduidige visie heeft deze 
club niet altijd. “Het is een federatie van zeven 
beroepsverenigingen, van onder meer huisart-
sen, specialisten, bedrijfsartsen. Die hebben alle-
maal achterbannen die vinden dat er voor hun 
belang opgekomen moet worden. Ik redeneer 
meer vanuit de inhoud, daarom is die functie 
ook zo interessant, omdat je met het vak bezig 
bent; met euthanasie, met de kwaliteit van de 
zorg, met het beroepsgeheim. Een voorbeeld: ik 
ben een groot voorstander van het slechten van 
de scheidslijnen in de zorg, tussen de eerste lijn, 
de huisartsen, en de tweede, de ziekenhuizen. 
Als je dat doet heeft dat grote consequenties, de 
huisartsen en de maatschappen van specialisten 
worden verschillend gefinancierd terwijl je dat 
beter onder één noemer kunt brengen. Nou, dat 
was dus niet de bedoeling, dat ik dat soort uit-
spraken zou doen. Ik werd aanvankelijk, hoe zal 
ik het eens zeggen, ‘kritisch benaderd’ door de 
verschillende groepen. Uiteindelijk is het op dit 
punt wel gelukt maar het heeft veel tijd gekost. 
In zijn algemeenheid had ik graag gezien dat de 
federatiepartners meer boven hun eigen belang 
zouden weten uit te stijgen. Daar heb ik mijn 
best voor gedaan maar zonder veel succes.”

Straatverlichting
Wel een groot succes is wat hem betreft de 
‘Agenda voor de zorg’ geworden. Het stuk werd 
tijdens de jongste kabinetsformatie bij de onder-
handelaars ingediend namens een brede coalitie 
van onder meer patiëntenverenigingen, zorg-
aanbieders en verzekeraars, maar “inhoudelijk 
kwam het vooral uit onze keuken, wij hebben het 
in belangrijke mate geschreven”, klinkt het trots. 
Het bevat veel ingrediënten waar Kruseman 
(de naam die hij in de wandeling gebruikt) zich 
voor heeft ingespannen: niet de ziekte maar de 
zieke moet centraal staan – hij noemt dat een 
noodzakelijke paradigmaverschuiving in de 
gezondheidszorg – zodat de patiënt de regie 
krijgt en niet de dokter, meer aandacht voor pre-
ventie en leefstijl, beheersing van kosten onder 
andere door de AWBZ anders in te richten. In 

zijn afscheidsrede bespreekt hij wat het nieuwe 
kabinet-Rutte wel en niet heeft overgenomen. 
Wat dat laatste betreft: voor de AWBZ komt 
het kabinet met een eigen plan dat voorziet in 
overheveling van een afgeslankte AWBZ-zorg 
naar de gemeenten. En dat kon wel eens akelige 
consequenties hebben: “Dan kan het zo maar 
gebeuren dat onderdelen van ouderenzorg 
worden uitgeruild tegen meer straatverlichting of 
meer peuterspeelplaatsen.”

Dokter
Nee, hij heeft het zicht op de academische wereld 
niet verloren, zegt hij. Ten eerste werkte hij maar 
drie dagen in de week bij de KNMG in Utrecht. 
Twee dagen per week bleef hij dokter in het 
Maastrichtse universitair medische centrum. 
“Dat was een belangrijke voorwaarde om ja te 
zeggen.” 
Over dat UMC gesproken, waarom heet dat 
niet MUCH, de naam waarmee de eerste plan-
nen voor integratie van het ziekenhuis met 
geneeskunde en gezondheidswetenschappen 
werden getooid? Dat was toen Kruseman rector 
magnificus was, sterker, hij heeft zich er voor 
ingespannen. “MUCH stond voor Maastricht 
University Centre for Health, daar zat de inbreng 
van gezondheidswetenschappen duidelijk in, de 
aandacht voor gedrag en gezondheid waarmee 
we ons konden onderscheiden van alle andere 
UMC’s. Ik heb het er later nog eens over gehad 
met [MUMC-voorzitter] Guy Peeters en die gaf 
me wel gelijk. We waren toen onze tijd vooruit, 
zei hij.” 
Helaas, nu heet het dus MUMC+, met een plusje 
waarvan geen mens begrijpt wat het achter die 
naam doet. Kruseman vindt het jammer, maar 
nog veel erger is de stagnatie in de UMC-vor-
ming. “Het loopt niet, op papier wel maar in de 
praktijk niet.”
Hoe komt dat? 
“Haha, je moet niet naar de bekende weg 
vragen.” Hij wil er niet veel over kwijt, wijst op 
de lange weg die de fusie van geneeskunde en 
gezondheidswetenschappen moest afleggen, 
over “persoonlijke verhoudingen” die een rol 
speelden of spelen. En concludeert dat de meest 
voor de hand liggende bestuurlijke inrichting, 
hèt conflictpunt van dit moment in de onderhan-
delingen, er een is die lijkt op die van de andere 
UMC’s. “Eén bestuur, één raad van toezicht, één 
budget. Het college van bestuur bemoeit zich er 
niet meer mee, die gaan dan over de rest van de 
universiteit. Het college moet geen zeggenschap 
over het ziekenhuis willen hebben, dat gaat niet 
werken.” 

Theologische Universiteit
Zicht op de academische wereld, dat hield hij de 
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“Aan een universiteit moet je alles kunnen zeggen”
afgelopen tijd ook door zijn lidmaatschap van de 
commissie Van Vught, officieel de ‘reviewcom-
missie hoger onderwijs en onderzoek’, die de 
‘prestatieafspraken’ van de instellingen met de 
minister op hun merites moest beoordelen en 
die vervolgens tot 2016 de uitvoering verder zal 
volgen. “Het gaat behoorlijk goed, over de volle 
breedte. Het is niet meer zo dat het wetenschap-
pelijk onderwijs te lijden heeft onder de aandacht 
voor onderzoek. Niet dat ze er allemaal zo veel 
aan doen als hier bij de UM, en ook de aandacht 
voor de rendementen [slaagpercentages] mag 
hoger, daar doen eigenlijk alleen Maastricht en 
Utrecht het goed. 
Wat de commissie in het begin parten wel 
speelde was de zware nadruk die de minister al 
in de opdracht had gelegd op de verbinding met 
de ‘topsectoren’: economische speerpunten waar 
universiteiten, bedrijfsleven en overheid samen-
werken. Dat hadden we in het begin niet zo in de 
gaten maar verderop in het proces hebben we het 
wel kunnen rechttrekken. Want anders zouden 
vooral de technische universiteiten goed scoren, 
alfa en gamma niet. De Theologische Universiteit 
Kampen zou ergens onderaan bungelen wegens 
geen aansluiting met de topsectoren! Dat kan 
natuurlijk niet.”

Anoniem
Dàt er een topsectorenbeleid is, begrijpt Kruse-
man wel: “Ik snap dat politiek en bedrijfsleven 
zo naar de universitaire wereld kijken, maar 
daar moet je vanuit de universiteiten dus iets 
tegenover stellen, het debat aangaan. Maak 
maar duidelijk wat je maatschappelijke beteke-
nis is, voor de cultuur, voor de democratie, dat 
een onderzoekende houding en zelfkritiek van 
levensbelang zijn in de opleiding van jonge 
mensen. En dat moet je niet defensief doen maar 
vanuit je kracht, vanuit de toegevoegde waarde 
die je hebt en die helaas niet iedereen ziet.”
Maar dat debat, vervolgt hij, vindt veel te weinig 
plaats. Sterker, de debatcultuur als zodanig is 
in het slop aan de universiteiten. In ieder geval 
hier in Maastricht: “Neem jullie nou, Observant, 
het is toch vreemd dat jullie als redactie die hele 
krant volschrijven? Dat er geen hoogleraren zijn 
die in de pen klimmen als er iets is waar ze zich 
druk over maken? Bijvoorbeeld die eredoctora-
ten die eraan komen [zie voorpagina; red.], daar 
hebben ze het toch over bij het koffieapparaat? 
Ik vraag me af hoe het komt dat er geen debat 
is. Het kan aan de sfeer liggen. Er moet een sfeer 
van veiligheid zijn waarin je je opvattingen kunt 
ventileren.”
Wij maken mee dat je een hoogleraar om com-
mentaar vraagt en dat die dat alleen anoniem wil 
geven.
“Dat is heel erg, een hoogleraar moet zich 
overal over uit kunnen spreken! Kennelijk is het 
onveilig, zo hoort het niet toe te gaan aan een 
universiteit. Het college van bestuur, het college 
van decanen moet zich dat aantrekken.”
Of iemand wil iets naar de redactie sturen maar 
doet dat niet over de mail omdat hij bang is dat 
die wordt gecontroleerd door de bestuurders.
“Onvoorstelbaar. Een universiteit moet een 
smeltkroes van maatschappelijk debat zijn, een 
plek waar dwarse mensen worden geaccepteerd. 
Je moet alles kunnen zeggen. Alleen niet op een 
kwetsende toon, dat vind ik wel belangrijk.”
Als rector heb je Louis Boon, columnist in Obser-
vant, berispt.
“Ja, ik heb hem daarop aangesproken, hij zat 
altijd allerlei namen te verbasteren en daar 
stoorde ik me aan, dat beschadigde mensen. Ik 
acht Louis overigens hoog, inhoudelijk had hij 
vaak een punt, daarom hebben we hem toen ook 
de opdracht gegeven het University College te 
ontwikkelen, wat hij fantastisch heeft gedaan. 

Maar los daarvan, een universiteit is juist zo’n 
leuke omgeving omdat je je er uit kunt spreken. 
Dat heb ik zelf ook altijd gedaan, bij mij vind 
je geen kaarten in de mouw. Soms wel tot mijn 
schade en schande, soms lees ik iets in de krant 
en denk ik: dat heb je minder gelukkig gezegd.”

Dieptepunt
Hij is wel eens vaker ongelukkig geweest over 
een krantenpublicatie, vervolgt hij. Dat was 
een jaar na zijn aantreden als decaan van de 
medische faculteit, in 1995. Toen stond er een 
groot dubbelinterview in Observant met decaan 
Kruseman en zijn directeur, Edward Steur. Er 
was ruzie. “Dat vond ik niks. Als er reden is voor 
kritiek stap je op de man af, dat doe je niet via de 
krant.”
Steur was toen ook niet erg gelukkig met het 
interview.
“Maar er waren kennelijk al zo veel verhalen 
rondgegaan dat het jullie bereikte. Met mij had 
hij er vooraf niet over gesproken. Die episode 
was wel een dieptepunt in mijn decanaat. Het 
is achteraf goed gekomen, ik heb daarna goed 
samengewerkt met Edward. Zeker ook in een 
andere grote kwestie die gelukkig niet is opgepikt 
door Observant, over de verrekening van geld 
tussen de faculteit en het ziekenhuis. Dat was 
een lastige discussie die jaren heeft aangesleept, 
ik vond dat wij te weinig terugkregen van het 
ziekenhuis voor personeelskosten. Het is opge-
lost door iedereen zowel een deeltijdaanstelling 
bij de UM als bij het AZM te geven. Zo kon 
men meteen ook meedoen aan de universitaire 
democratie.
“Dat het zo escaleerde met Edward begreep ik 
niet goed. Het zal er mee te maken dat hij er al 
heel lang zat, hij had een positie opgebouwd en 
dan komt er een decaan die ondernemend is en 
dingen wil.”
Jou werd verweten dat je alles naar je toe trok.
“Dat was niet terecht, en ik heb dat verwijt later, 
of eerder, ook nooit meer gehoord, terwijl ik 
toch een behoorlijk lange bestuurlijke carrière 
heb gehad. Het punt is, ik was verantwoordelijk 
en ik nam die verantwoordelijkheid. Ik had me 
in de richting van Edward overigens ook anders 
kunnen opstellen. Bij een conflict tussen een 
decaan en zijn directeur verdwijnt meestal niet 
de decaan hè. Maar zoiets levert alleen maar 
verliezers op.” 

Verschil van stijl
In 1997 werd hem door het college van bestuur 
gevraagd of hij zou willen solliciteren naar het 
rectorschap. Job Cohen, de toenmalige rector, 
vertrok naar Amsterdam om er burgemeester 
te worden. “Daar heb ik goed over moeten 
nadenken. Bij geneeskunde was na een moeilijke 
periode het tuintje aangeharkt, zogezegd, de 
begroting was in orde en ik kon gaan oogsten. 
Maar ja, dan praat je met mensen over de functie 
en dan is die toch wel erg interessant, vooral het 
vormgeven aan het onderwijs. Dit is sowieso een 
leuke universiteit,  en ik vond het ook verfris-
send om eens met bijvoorbeeld juristen en 
economen over het onderwijsmodel te praten, 
die benaderen dat toch anders dan medici. Mij 
ging het vooral over het onderwijs, hoe het pgo 
meer vakspecifiek kan worden ontwikkeld, want 
in principe was het model gewoon van genees-
kunde overgenomen. Die discussie is gestart, of 
het gelukt is weet ik niet. Verder speelde in die 
tijd de invoering van de bachelor-masterstruc-
tuur. Ik hoopte op masters van twee jaar zodat 
de bachelor algemeen vormend kon zijn, de 
liberal arts. Dat kwam er dus allemaal niet van 
en om die reden zijn we toen met het University 
College begonnen. Dat heeft heel goed uitgepakt, 
het enige wat niet lukte was de olievlekwerking 

over de rest van de universiteit. Dat studenten in 
andere faculteiten zouden zeggen: goh, dat soort 
onderwijs wil ik hier ook. Daar hoopte ik op.

Dittrich en Ritzen
Hoe zat het met de verhoudingen in het college? 
Die met voorzitter Karl Dittrich zou notoir slecht 
zijn geweest.
“Dat was niet zo. Op persoonlijk vlak konden we 
het goed met elkaar vinden. Er was een verschil 
van stijl, ik ben meer een vernieuwer, ik was wat 
sneller, Karl is voorzichtiger, meer consoliderend. 
Hij zat er ook al heel lang en hechtte erg aan de 
functie. Je merkte intussen dat de faculteiten aan 
iets nieuws toe waren, ik heb er wel eens met 
hem over gesproken maar hij had het gevoel 
dat ik er een rol in speelde, dat ik het vuurtje 
opstookte. Dat was niet zo. We hebben toen 
nog samen sessies gehad met Jean Engelen [van 
Boer&Croon, later ook ingehuurd om decaan 
Kasper Boon van Algemene Wetenschappen 
min of meer in het gareel te houden; red.] om 
hierover te praten. Daar gingen we gezamenlijk 
in de auto naar toe, dus zo erg was het niet. Karl 
had ook na vier jaar tegen de raad van toezicht 
kunnen zeggen: ik wil een nieuwe rector, en dan 
was dat gebeurd. Maar dat deed hij niet.
“Met Karl zat ik vijf jaar in het college, met Jo 
Ritzen een jaar. Ik ben eerder vertrokken - er 
stond acht jaar voor, ik ging weg na zes jaar - 
maar niet omdat het met Jo niet ging. Ik kon het 
wel met hem vinden. Natuurlijk, hij is apart, het 
is een creatieve man die zich overal mee bemoeit 
en zich niet aan grenzen houdt, maar daar had ik 
niet zo veel last van. Ik had het voordeel dat ik er 
langer zat en wist hoe de hazen liepen, haha, ik 
wist veel dingen beter.”
Waarom dan wel dat voortijdige vertrek?
“Omdat ik het na zes begrotingen eigenlijk wel 
gezien had. Ik blijf bijna nooit ergens langer dan 
vijf of zes jaar. Met Harry Hillen, de toenmalige 
decaan van geneeskunde en ook internist, had ik 
het eens over de volgende stap in mijn carrière. 
Toen vroeg hij of ik niet terug wilde komen 
naar de afdeling endocrinologie. Die had ik ooit 
opgebouwd maar was danig in het slop geraakt. 
Ruzies, de vergunning om specialisten op te 
leiden kwijtgeraakt. Dat ging me aan het hart. 
Maar dan moest ik wel metéén komen, zei Harry, 
het was nù nodig.”
Kruseman trok de deur van de rectorskamer 
achter zich dicht, ging weer in opleiding omdat 
zijn registratie was verlopen en werd zo eventjes 
zowel “de oudste als de best betaalde arts-
assistent in het ziekenhuis”. Hij zegt het met een 
brede grijns.
Die opnieuw verschijnt als hij nog even terug-
kijkt op zijn KNMG-tijd en de discussies die hij 
als voorzitter – hij is het nog een paar weken 
- heeft gevoerd. Want hij houdt van het debat. 
Zoals recent over de elektronische patiënten-
registratie of zoals het nu heet, het landelijk 
schakelpunt, LSP. “Dat debat wordt nu vanuit 
schuttersputjes gevoerd, op het fundamenta-
listische af. Ik ben er voor ja, de voordelen zijn 
enorm en het is niet zo dat alle informatie die 
jij aan je huisarts geeft voor iedereen zichtbaar 
is. Andere artsen zien alleen de medicatie, de 
diagnoselijst en eventuele allergieën. Ik heb laatst 
in een tweet” (jazeker, de KNMG-voorzitter 
twittert) “een uitspraak van Einstein aangehaald 
dat ‘vooroordelen moeilijker te splitsen zijn dan 
atomen’. Iemand schreef in een reactie dat het 
‘stuitend’ was, zoals ik me uitdrukte.” 
Brede glimlach. 
“Het was een interessante periode. Ik heb een 
redelijk kleurrijke carrière gehad, vind je niet?”

Wammes BosFoto: Loraine Bodewes
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agenda

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onder-

staande contactpersonen voor het gemelde 

tijdstip, in de week voorafgaand aan de 

publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt 

u daar ook terecht.

Faculty of Humanities (FHS): 
Kennistechnologie/ Knowledge Engineering, 
Education Office DKE, Bouillonstraat 8-10, room 
0.002, tel. 3883454, e-mail: bo-micc@maastricht-
university.nl, before Friday 12.00 hours
Faculty of Arts and Social Sciences (FaSoS): 
Cultuur- en Maatschappijwetenschappen, Arts and 
Culture & European Studies: Office of Students 

Affairs, Grote Gracht 90-92.
Maastricht University School of Business and 
Economics (SBE): 
Marketing and Communications, Tongersestraat 
53, tel. 3883884, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: 
publicrelations-sbe@maastrichtuniversity.nl
Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:
Sandra Habets, tel. 3872844, voor vrij. 12.00 uur, 
e-mail: sandra.habets@maastrichtuniversity.nl
Faculty of Psychology and Neuroscience: 
Bureau Onderwijs, aanleveren kopij vóór vrijdag 
12.00 uur bij bureauonderwijs-fpn@maastrichtuni-
versity.nl tel. 3884020 Education Offfice, provide 
copy on Fridays before 12 a.m. to the above menti-
oned email adresses
Faculty of Law: 

Georgia Kalivas, Education Office, Bouillonstraat 
1-3, tel. 3883076, e-mail: g.kalivas@maastrichtuni-
versity.nl before Friday 12.00 hours
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: 
Front office & Call centre, Kim Possen, Bonne-
fantenstraat 2, tel. 3885391, e-mail kim.possen@
maastrichtuniversity.nl voor vrij. 12.00 uur
Maandagenda: Patricia Hofman, Marketing 
& Communications, Bonnefantenstraat 2, tel. 
3885222, patricia.hofman@maastrichtuniversity.nl 
voor vrij. 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: 
bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande 
categorieën vallen: Observant tel: 3885385

13-12	 Promotie mw.drs. Tanja Traag, 10.00uur, 
MBB 4-6

13-12	 Promotie dhr. Fansan Zhu, 10.45uur, 
MBB 4-6, k. 1.169

13-12	 Promotie mw.drs. Inge Klinkenberg, 
12.00uur, MBB 4-6

13-12	 Promotie mw.drs. Ilse G.C. Hermsen, 
14.00uur, MBB 4-6

13-12	 Promotie mw. Caroline M.I.M. Hodin, 
16.00uur, MBB 4-6

14-12	 Promotie dhr. Bilal Mirza, 13.00uur, MBB 
4-6, k. 1.169

14-12	 Afscheidscollege prof.dr. A.C. Nieuwen-
huijzen Kruseman, 15.30uur, MBB 4-6

17-12	 Promotie mw.drs. Evi Vlassaks, 10.00uur, 

MBB 4-6
17-12	 Promotie van drs. Randall K-F. Leong, 

14.00uur, MBB 4-6
17-12	 Promotie dhr. Michael Kaisers, 16.00uur, 

MMB 4-6
18-12	 Promotie mw. Fulvia Farinelli, 10.00uur, 

MBB 4-6, k. 1.169
18-12	 Promotie  mw.drs. Charlotte Rolef, 

12.00uur, MBB 4-6
18-12	 Promotie mr.drs. Marcel G.H. Schaper, 

14.00uur, MBB 4-6
18-12	 Promotie dhr. Abdul Waheed, 15.45uur, 

MBB 4-6, k. 1.169
18-12	 Promotie drs. Eugene A. De Zwart-Storm, 

16.00uur, MBB 4-6

19-12	 Promotie mw. Jennifer J.P. Collins, 
10.00uur, MBB 4-6

19-12	 Promotie drs. Johannes M. Roeden, 
12.00uur, MBB 4-6

19-12	 Promotie dhr. Benjamin Engelstätter, 
12.45uur, MBB 4-6, k. 1.169

19-12	 Promotie mw. Astrid G.E. Offermans, 
14.00uur, MBB 4-6

19-12	 Promotie mr. Johannes H.G. van den 
Broek, 16.00uur, MBB 4-6

20-12	 Promotie mw.drs. Jenny B. Boulboullé, 
10.00uur, MBB 4-6

20-12	 Promotie mw. Kristina M. Hettne, 
12.00uur, MBB 4-6

20-12	 Promotie mw. Susanne R. Sierksma, 

14.00uur, MBB 4-6
20-12	 Promotie drs. Matthijs V. Kouw, 16.00uur, 

MBB 4-6
21-12	 Promotie dhr. Stephan Ludwig, 10.00uur, 

MBB 4-6
21-12	 Promotie mw. Mieke J.I. Martens, 

12.00uur, MBB 4-6
21-12	 Promotie drs. Jan H.M.B. Stoot, 14.00uur, 

MBB 4-6
21-12	 Promotie mw.drs. Gisela H.T. Wolters 

Gregório, 16.00uur, MBB 4-6
14-01	 37e Dies Natalis, 14.00uur, Theater a/h 

Vrijthof

ABVAKABO-FNV
Trade union officer: Annemie Capellen
Opening hours office: Tuesday, 8.00 -16.30 

and Thursday, 12.30-16.30
Consulting hours: 15.00 -16.30
Visiting address: Minderbroedersberg 8, room 
2.001, 6211 LK Maastricht
Telephone: +31 (0)43 388 1921
E-mail: abvakabofnv@maastrichtuniversity.nl 
Please contact the Trade Union Officer preferable 
by e-mail to make an appointment

Alumni Relations/Alumni Office
Universiteit Maastricht onderhoudt een levendige 
band met haar alumni. Centraal hierin staan de 
Alumnikringen. Er zijn nu ruim 24 kringen in 
Nederland en daarbuiten. Zij organiseren regel-
matig themabijeenkomsten workshops, master-
classes en borrels en vormen zo de basis voor een 
sterk netwerk. Ook als bijna afgestudeerde kun je 
al eens een kijkje komen nemen bij een kringbij-
eenkomst. Kijk voor meer informatie op www.
maastrichtuniversity.nl/alumni of bel met Laura 
Buskens of Charlotte Evers, T. 043 388 2792/5220 
of stuur een mail naar alumni@maastrichtuni-
versity.nl.

Gezond en veilig werken
Preventiemedewerkers 
Hebt u vragen of opmerkingen over uw arbeids-
omstandigheden dan kunt u terecht bij uw 
preventiemedewerker.  De preventiemedewerker 
heeft als taken; eerste lijnopvang voor vragen 
en opmerkingen op gezondheid en veiligheid 
voor medewerkers en studenten; gevraagd en 
ongevraagd advies aan medewerkers en leiding-
gevenden; signaleren van risico’s op het gebied 
van veiligheid, gezondheid en welzijn; adviseren 
en samenwerken met de medezeggenschapsraad 
bij het uitvoeren van maatregelen op het Arbo-
beleid. Voor meer informatie en een overzicht 
van de van de preventiemedewerkers van de 
verschillende eenheden zie: 
My UM>>HRM>>Gezond en veilig 
werken>>Preventiemedewerker

Occupational Health and Safety
Prevention officers
Questions or comments about your wor-

king conditions please consult your prevention 
officer. Whose tasks include: being the first point 
of contact for staff and students with questions 
and comments relating to health and safety; 
advising staff and line managers, whether on 
request or otherwise; signalling risks in the areas 
of safety, health and wellbeing; advising and 
cooperating with the council in implementing 
health and safety policy measures. For additional 
information and an overview of the prevention 
officers of the various administrative units see:

MY UM>>HRM>>Occupational Health an 
Safety>> Prevention Officers

Kennis- en Behandelcentrum
Het KANS Kennis- en Behandelcentrum (KKB) 
ook voor studenten, verzamelt, ontwikkelt en ver-
spreidt kennis op het gebied van klachten aan de 
arm, nek en/of schouder (KANS). Het KKB dient 
tevens als eerste (triage) punt voor behandeling 
en verwijzing voor medewerkers en studenten 
van de Universiteit Maastricht (UM). Bij vragen 
over arm nek en schouder KANS (RSI)-klachten 
of vragen hierover kunt u terecht bij het KKB. 
U kunt contact met ons opnemen via e- mail, 
KKB@maastrichtuniversity.nl of telefonisch 043-
3882224 (op woensdag, donderdag en vrijdag).

Knowledge and Treatment Centre
The UM Knowledge and Treatment 
Centre also for students, for arm, neck 

and shoulder complaints (KKB) gathers, 
generates and distributes information in the field 
of arm, neck and shoulder complaints (CANS, or 
KANS (RSI) in Dutch). The KKB also serves as a 
triage point for treatment and referral for 
employees and students of Maastricht University 
(UM). I you have any queries regarding arm, 
neck and shoulder complaints or if you are 
experiencing complaints yourself. You can 
contact us via email, KKB@maastrichtuniversity.
nl or telephone +31 (0)43-3882224 (Wednesdays, 
Thursdays and Fridays).

Loopbaancentrum
Bij het Loopbaancentrum van de Universiteit 
Maastricht kunnen medewerkers terecht met 
vragen over hun huidige werksituatie, toekom-
stige loopbaanontwikkeling (binnen of buiten 
de UM) en een opleidingsadvies. Heb je behoefte 
aan meer informatie of een persoonlijk loop-
baanadvies, raadpleeg dan de website van het 
Loopbaancentrum: (www.maastrichtuniversity.
nl, login via ‘My UM’, ga vervolgens naar Human 
Resources Management en Professionalisering 
Medewerkers. 
U kunt ook direct contact opnemen met een van 
de loopbaanconsulenten, tel. 3885323/ 3885324.

Studium Generale
Vooruitblik januari 2013
- Wo 9 jan, 20.00 uur: Europe 
and the Arab World - Lecture*
- Do 10 jan, 20.00 uur: Van 
systeemdenken naar systeemge-
neeskunde - Lezing

- Ma 14 jan, 20.00 uur: Game Theory ... and Prac-
tice - Lecture*
- Di 15 jan, 19.30 uur: Start collegereeks Hoe 
wankel is de wereld?
- Do 17 jan, 20.00 uur: Systeemdenken en de 

toekomst van de gezondheidszorg - Lezing
- Vr 18 jan, 20.30 uur: La Chiva Gantiva - 
Cumbia, Latin, Afrobeat, funk*
- Ma 21 jan, 20.00 uur: Serendipiteit, de onge-
zochte vondst - Lezing
- Wo 23 jan, 20.00 uur: The Arab Spring Conside-
red and Reconsidered - Lecture*
- Do 24 jan, 20.30 uur: De Gebroeders Fretz: 
Revolte - Comedy
- Zo 27 jan, 14.15 uur: De baby - Film
- Ma 28 jan, 20.00 uur: Gewone Nederlanders en 
de Holocaust – Lezing Van der Boom
- Do 31 jan, 19.30 uur: De regels van Matthijs - 
Film en nagesprek

* = also for non-Dutch speakers
www.maastrichtuniversity.nl/studiumgenerale

Talencentrum/Language Centre

Nieuw aanbod taalcursussen 
2013 
Talencentrum
In februari 2013 beginnen een 
aantal nieuwe en extra taal-
cursussen, waaronder Engels 

(voorbereiding op Cambridge examen), Neder-
lands en vreemde talen. 
Zie de website voor een totaaloverzicht van 
komende cursussen: http://www.maastrichtuni-
versity.nl/web/LanguageCentre.htm 

New course offerings 2013 Language 
Centre

Please check our website for new and additi-
onal course offerings for English, Dutch and 
all modern languages starting February 2013, 
including courses to prepare for the Cambridge 
exams. 
For an up-to-date overview and dates of all 
course offerings, please see http://www.maas-
trichtuniversity.nl/web/LanguageCentre.htm. 

Universiteitsbibliotheek/
University Library

- Bibliotheek Binnenstad extra 
openingstijden: 
* Maandag 10 december t/m 
woensdag 19 december: 08.30 – 
24.00
* Kerstvakantie van vrijdag 21 

december 18.00 t/m dinsdag 1 januari 2013
* Reguliere openingstijden vanaf woensdag 2 
januari 2013 om 08.30
- Bibliotheek Randwyck extra openingstijden:
* Zaterdag 15 en zondag 16 december: 08.30 - 
18.00
* Kerstvakantie van vrijdag 21 december 18.00 
t/m dinsdag 1 januari 2013
* Reguliere openingstijden vanaf woensdag 2 
januari 2013 om 08.30

- Inner City Library extra openings 
hours:

* Monday 10 December until Wednesday 19 
December: 08.30 – 24.00
* Christmas Holiday from Friday 21 December 
18.00 until Tuesday 1 January 2013
* Regular opening hours from Wednesday 2 
January 2013 at 08.30
- Randwyck Library extra openings hours:
* Saturday 15 and Sunday 16 December: 08.30 - 
18.00
* Christmas Holiday from Friday 21 December 
18.00 until Tuesday 1 January 2013
* Regular opening hours from Wednesday 2 
January 2013 at 08.30

Vertrouwenspersoon
Als student of medewerker kun je op je studie 
of werkplek last hebben van ongewenst gedrag, 
zoals (seksuele) intimidatie, agressie, pesten, 
of ongelijke behandeling. In sommige situaties 
kun je de hulp van de vertrouwenspersoon goed 
gebruiken. Zij is volstrekt onafhankelijk, en 
kan je tips en adviezen geven, maar ook tot een 
interventie besluiten. Schroom daarom niet om 
haar te benaderen. Marloes Rikhof is bereikbaar 
via email (m.rikhof@maastrichtuniversity.nl) of 
tel (043-3882513). 

Confidential advisor
Being a student or employee you can 
experience undesirable behavior, like 

(sexual) harassment, aggression, bullying or 
unequal treatment. Usually people try to solve 
this by their selves, but sometimes it is wise to 
call in the confidential advisor. She works totally 
independent, she may give you advise and she 
also can decide to intervene. Don’t hesitate to 
contact her. Marloes Rikhof is available by mail 
(m.rikhof@ maastrichtuniversity.nl) or by phone 
(043-3882513).

Studenten
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: 
Front office & Call centre, Kim Possen, Bon-
nefantenstraat 2, tel. 3885391, e-mail kim.
possen@maastrichtuniversity.nl voor vrij. 
12.00 uur

Studenten Service Centrum
Visitors’ Centre - Informatiebalie:
Bonnefantenstraat 2
De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 8.30-
18.00 uur.

Callcentre:
De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 
8.30-17.00 uur.

mededelingen van de faculteiten en servicecentra
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Voor vragen m.b.t. (her)inschrijvingen en voor 
het maken van afspraken met studentendecanen 
en studentenpsychologen: 043-3885388 of study@
maastrichtuniversity.nl.

Studentendecanen:
Een afspraak met de studentendecaan kun je 
maken via het Callcentre tel 043-3885388 of bij 
de Informatiebalie Visitors’ Centre. Voor meer 
informatie: www.maastrichtuniversity.nl/studen-
tenbegeleiding

Steunpunt Disability Management:
Voor studenten, docenten en andere geïnteres-
seerden: Alles wat je wilt weten over studeren met 
een functiebeperking. Bel of stuur een e-mail.
Meer informatie is ook te vinden op www.maas-
trichtuniversity.nl/disability 
Openingsuren: maandag tot en met donderdag 
van 11.00 tot 13.00 uur tel. 043-3885272.

Studentenpsychologen:
Voor een gesprek met de studentenpsychologen 
Maddy Meijers, Wendy Geijen of Greet Kellens 
kun je een afspraak maken bij voorkeur via het 
Callcentre tel.043-3885388 en anders via het 
secretariaat tel. 043-3885212 (iedere donderdag-
middag).

UM Career Services
UM Career Services begeleidt studenten op een 
professionele en persoonlijke manier met vragen 
over studiekeuze & loopbaanplanning. Een Quick 
Career Advice wordt aangeboden als eerste ser-
vice. Wanneer je dieper op je vragen in wilt gaan 
biedt UM Career Services ook andere diensten, 
zoals individuele loopbaanbegeleiding, informa-
tie & voorlichting, trainingen & workshops.
Bezoek de website: www.maastrichtuniversity.nl/
careerservices
- Quick Career Advice
Helder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren 
van je studie- of loopbaanopties, ondersteuning 
bij je sollicitatiebrief of cv? 
Voor al deze en andere loopbaan- of studiekeu-
zevragen maak je gewoon een afspraak voor een 
gesprek van 15 minuten. Bel voor een afspraak: 
043-3885388. 
- Online Career Library 
Op zoek naar online informatie over studie, stage 
of carrière in binnen- of buitenland? Bezoek de 
Online Career Library op onze website: www.
maastrichtuniversity.nl/careerservices.
- VSBfonds-beurs 
Aansluitend aan je Master of Bachelor naar het 
buitenland? 
Misschien kom je in aanmerking voor een 
VSBfonds-beurs! Meer informatie via www.
vsbfonds.nl.
Voor aanvullende vragen:careerservices@maas-
trichtuniversity.nl
- Workshops januari 2013 (Nederlandstalig)
Er zijn nog plaatsen beschikbaar bij:
* Competentieprofiel, 14 januari
* Netwerken & Personal branding, 14 januari
Informatie en inschrijven via www.maastricht-
university.nl/careerservices

Student Services Centre
Visitors’ Centre - Information desk:
Bonnefantenstraat 2

Visiting hours: Monday through Friday 8:30-
18:00 hrs.

Callcentre:
The opening hours are: Monday through Friday 
8:30-17:00 hrs. For questions about registration, 
study information packages and appointments 
with student deans and student psychologists: 
+31-43-3885388 or study@maastrichtuniversity.
nl.

Student deans:
For an appointment with a student dean, call: 
+31-43-3885388(callcentre) or go to the Infor-
mation Desk of the Visitors’ Centre. For more 
information: www.maastrichtuniversity.nl/
studentguidance 

Service Desk Disability Management
For students, faculty and everyone else who is 
interested: Everything you want to know about 
studying with a disability. Call or send an e-mail. 
More information: www.maastrichtuniversity.nl/
disability 
Office Hours: Monday until Thursday from 11:00 
till 13:00 hrs. Tel. +31-43-3885272.

Student psychologists:
For an appointment with one of the student 
psychologists Maddy Meijers, Wendy Geijen or 

Greet Kellens, preferably call: +31-43-3885388 
(callcentre). If you are not comfortable with that, 
call the secretary:  +31-43-3885212 (every Thurs-
day afternoon).

UM Career Services
UM Career Services provides students 
with professional counselling and advice 

on all issues of career planning & study program.
A Quick Career Advice is offered as a first ser-
vice. When you need a more in-depth consulta-
tion to your questions, UM Career Services also 
offers other services: individual career counsel-
ling, information & education, workshops & 
training. Visit the website: www.maastrichtuni-
versity.nl/careerservices
- Quick Career Advice
Do you need help with the exploration of your 
career options, with the identification of what 
you want, or support with your letter of applica-
tion or CV? For these and all other career ques-
tions, just book a 15 minute face-to-face session. 
For an appointment, call: +31-43-3885388. 
- Online Career Library
Looking for online information on study or 
career in the Netherlands or abroad? Visit the 
Online Career Library on our website: www.
maastrichtuniversity.nl/careerservices.
- Workshops January 2013 (in English)
There are still places available for the following 
workshops:
* Job Interview, 15 January
* CV & Letter of application, 21 January
* Assessment Centre, 25 January
* Make the right choice for your studies and your 
future!, 29 January
For information + subscription: www.maas-
trichtuniversity.nl/careerservices

UM Sport
Rooster aanpassing i.v.m. Kerst & jaarwisseling
Van maandag 24 t/m zondag 6 januari is er een 
speciaal sportprogramma in Sportcentrum 
Randwyck.

Lidmaatschappen in december:
Studententarief, lidmaatschap t/m 31 augustus 
2013:
- Sportkaart €54
- Fitnesslicentie (geen sportkaart): €94
- Combivoordeel: sportkaart+fitnesslicentie: €122
NB. Nieuw in de fitness? Volg eerst de verplichte 
introductieles €5. Voor tarieven van andere 
ledencategorieën zie website.

UM team loopt Zweit Veur Leid 2013
Op zaterdag 5 januari 2013 verenigt de UM stu-
denten, medewerkers en alumni voor dit goede 
doel. Deelname kosten inclusief inschrijving 
en functioneel sportshirt: € 7,50 voor studen-
ten en €15,- voor medewerkers/alumni. Samen 
uit, Samen thuis. Zie website voor meer info en 
inschrijving (voor 21 december)

Inschrijving activiteiten januari start 10 
december:
Vanaf 7 januari starten de volgende activiteiten 
waarvoor je moet inschrijven en bijbetalen: 
aikido, ballet, boksen, capoeira, judo, mind-
fulness, krav maga, moderne dans, muay thai, 
paardrijden, pilates, schermen, spinning, squash, 
tennis, waterpolo, Women on Weights en yoga. 
Inschrijven via webshop of bij de balie.

UM Sport webshop: 
24 uur per dag, 7 dagen per week open voor 
bestellen en betalen (iDeal of creditcard) van 
sportkaart, fitnessintroductie, fitnesslicentie en 
inschrijven cursus voor UM SPORT leden en alle 
UM studenten.

Openingstijden balie Sportcentrum Rand-
wyck:
- Maandag t/m vrijdag: 08.30-23.00 uur
- Zaterdag en zondag: 10.00-15.30 uur.
Neem je bankpas mee, contant geld wordt niet 
aangenomen.

Internet: www.maastrichtuniversity.nl/sport
E-mail: um-sport@maastrichtuniversity.nl
Facebook: www.facebook.com/umsport

UM Sport
Programme adjustment X-mas and New 
Years’

From Monday 24 December until Sunday 6 
January there will be a special sports programme 
at Sport Centre Randwyck.

Memberships in December:
Student rate, membership until August 31st 2013:

- Sports Card: €54 
- Fitness/Gym Licence (no Sports Card): €94
- Package deal: Sports Card + Gym Licence: €122 
Are you a new Gym member? Sign up for the 
mandatory introductory class €5. Other member 
categories see website.

UM team runs Zweit veur Leid/Sweat against 
suffering.
On Saturday 5 January the UM unites students, 
employees and alumni for a charity run in 
downtown Maastricht. Participation includes 
registration and a sports shirt. Students pay 
€7.50, employees and alumni € 15. More info and 
registration at the website.

Registration for January activities starts 10 
December:
As of 7 January the following sign-up activi-
ties will start: aikido, ballet, boxing, capoeira, 
fencing, horse riding, judo, krav maga, mindful-
ness, modern dance, muay thai, pilates, spinning, 
squash, tennis, waterpolo, Women on Weights 
and yoga. 

UM Sport web shop:
Open 24/7 for online ordering and payment 
(iDeal or credit card) your Sports Card, Fitness 
introduction class, Fitness/Gym Licence or 
course. For all UM SPORT members and UM 
students.

Opening hours front desk Sports Centre 
Randwyck: 
- Monday through Friday: 08.30-23.00 hrs
- Saturday and Sunday: 10.00-15.30 hrs.
Bring your bank or credit card, sorry, no cash!

Internet: www.maastrichtuniversity.nl/sport
E-mail: um-sport@maastrichtuniversity.nl
Facebook: www.facebook.com/umsport

Tafelstraat 13
Tafelstraat 13 is an open community 
where students from different back-

grounds come together to talk about the big ques-
tions of life Tafelstraat 13 is a place to meet new 
people and take part in all sorts of activities: a 
movie workshop, international dinner, philosop-
hical debate, international student service or city 
walks.
- Tafelen (dinner)
No more taking-out or driving-through (not 
on Thursdays at least)! Every Thursday we get 
together to share stories and ideas over a nice 
vegetarian meal cooked by students.
- Christmas Eve
For those staying in Maastricht during the 
Christmas break we will organize a very special 
Christmas dinner and international ecumenical 
service with warm drinks and a nice get-together 
afterwards. Join us! Cost € 4,- / to register, send 
an e-mail to info@t13.nl before December 20th
- Taizé
Every Tuesday evening, 18:25 we gather at the 
entrance of the Basilica of Our Lady at the Onze-
Lieve-Vrouweplein, Maastricht. The vesper will 
be held in the crypt of the church: a beautiful pri-
vate space underneath the altar. In a Taizé prayer 
(30 minutes) students get together to share a 
moment of silence, meditation, prayer and music.
The first one of next year will be on the 8th of 
January
For more information about us or our activities, 
check and like facebook.com/Tafelstraat13 
Besides that it’s possible to contact one of our 
chaplains for a private conversation about what’s 
on your mind.
Visit our Facebook page or our website for up-to-
date information about our program. 
http://www.facebook.com/Tafelstraat13 & www.
tafelstraat13.nl

Studentenvereningen en 
-Studentenorganisaties
AIESEC
AIESEC is een internationale studentenorga-
nisatie die internships faciliteert in 111 landen 
verspreid over de hele wereld. Wil jij andere 
culturen ervaren en je horizon verbreden? Wil 
jij weten hoe is het om in landen als Maleisië, 
Argentinië, Kenia of Nieuw Zeeland te wonen? 
Met AIESEC kun je zowel ontwikkelings- als 
management internships doen variërend van 6 
weken tot 1,5 jaar! Wil je geen studievertraging 
oplopen? Doe dan een zomerinternship van 6 - 8 
weken! Met alle studierichtingen kun je bij ons 
terecht. Geïnteresseerd? Kijk op onze website 
(www.aiesec.nl/maastricht) voor onze eerstvol-
gende informatieavond, bel naar 043-3885934 of 
stuur een e-mail naar ogxmaastricht@gmail.com.

Integrand Maastricht: Stages
Integrand is een landelijke non-profit organisa-
tie, geleid door en voor studenten, die voor jou 
de juiste stage regelt! Via ons is het mogelijk om 
stage te lopen bij de grote multinationals of de 
meer regionale bedrijven. Wij bemiddelen voor 
alle studie richtingen, dus of je nou Economie, 
Rechten of Gezondheidswetenschappen studeert, 
Integrand heeft een stage voor jou! Daarbij 
regelen wij ook business courses bij verschillende 
grotere bedrijven!
Op zoek naar een uitdagende Economische en 
Rechten stage of liever iets doen op een ander 
gebied? Stages in alle soorten en maten van 2 tot 6 
maanden met uiteenlopende vergoedingen (€300 
- €1000) zijn te bekijken op onze website!
Interesse in een stage? Schrijf je in via www.
integrand.nl en reageer op 1 van de 500 aantrek-
kelijke opdrachten! Mocht je nog vragen hebben, 
kun je ons bereiken via tel: 043-3885350 of 
e-mail: maastricht@integrand.nl. 

Sportraad MUSST
Bestuur MUSST
Het bestuur van de sportraad MUSST bestaat het 
studiejaar 2012-2013 uit:
- Gerben de Jong (Voorzitter)
- Max Kievit (Secretaris & Vice-Voorzitter)
- Bart Spiekers (Penningmeester)
- Maarten de Ruijter (Commissaris PR & Spon-
soring)
- Imke Verbeek (Commissaris PR & Sponsoring)

Openingstijden kantoor sportraad MUSST:
Het kantoor, gevestigd in Sportcentrum Rand-
wyck, is dagelijks geopend van 10u00 tot 15u00.
Internet: www.musst.nl
E-mail: bestuur@musst.nl

Sports Council MUSST
Board MUSST
The board of the MUSST in the study year 

2012-2013 consists of:
- Gerben de Jong (President)
- Max Kievit (Secretary & Vice-President)
- Bart Spiekers (Treasurer)
- Maarten de Ruijter (Commissioner PR & Spon-
sorship)
- Imke Verbeek (Commissioner PR & Sponsor-
ship)

Opening hours office MUSST: 
The office, located at Sportcenter Randwyck, is 
open daily from 10h00 till 15h00
Internet : www.musst.nl
E-mail: bestuur@musst.nl

Student Algemeen
SME Portal Maastricht University
The SME Portal gives entrepreneurs 

access to the knowledge of Maastricht Univer-
sity. Knowledge of academic staff members, but 
equally important: knowledge that you, students, 
have to offer. Through the SME Portal you will 
meet (Eu)regional entrepreneurs and you will 
contribute your expert knowledge in order to 
solve their current problems or questions. 
Want to get in touch with real-life entrepreneurs 
and gain invaluable insights while earning 
money? For more information and registration 
with the SME Portal go to http://www.maas-
trichtuniversity.nl/mkbportal/students.html.

Faculty of Arts and Social 
Sciences (fasos)

Cultuur- en Maatschappijwetenschappen, 
Arts and Culture & European Studies: Office of 
Students Affairs, Grote Gracht 90-92.
Faculty of Arts and Social Sciences

All information for students is 
available on the Student Intranet: 

My UM -> My FASoS -> Student Intranet.

Not found the answer on your question? Please 
go to: https://fasos.esc.maastrichtuniversity.nl 

Important study related announcements will be 
communicated via the weekly digital newsletter 
(MAS) on your student email account. You can 
find the (MAS) newsletter Archive at: My UM -> 
My FASoS -> Student Intranet -> Study related 
communication sources.

Student advisor Bachelor Arts and Culture / 
Cultuurwetenschappen, Masters in Arts and 
Culture:
Miranda van den Boorn: E-mail: 

mededelingen van de faculteiten en servicecentra
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m.vandenboorn@maastrichtuniversity.nl
Tel: +31 43 38 83616
Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30-
10.00 and by appointment
Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student advisor Bachelor European Studies 
and Masters in Social and Political Sciences: 
Drs Pia Harbers: E-mail: p.harbers@maastricht-
university.nl
Tel: +31 43 38 84983
Visiting hours: Daily 09.30 – 10.00 and by 
appointment.
Location: Room B-0.14, Grote Gracht 90-92

Student Association Concordantia
Open office hours: Monday – Friday 11.00-13.00. 
Contact us:
Concordantia@maastrichtuniversity.nl Com-
plaints about education/exams: Helpme@Con-
cordantia.com. Check out our website for daily 
updates: www.Concordantia.eu.

Orakel
Study Association for Arts & Culture and Cul-
tuurwetenschappen.
Open office hours Mon - Thurs 11 - 1 and Fri 1 - 3 
Contact us: 
E-mail: orakel@maastrichtuniversity.nl
Website: http://www.facebook.com/OrakelMaas-
tricht

Open office hours: Monday, Tuesday, Thurs-
day and Friday 12.30-13.30. 
E-mail: orakel@maastrichtuniversity.nl
Tel.: +31 43 38 83335
Orakel on internet: www.orakelmaastricht.org 

The Student Representatives
We are the legal advisory board to the faculty 
and subdivided in various subgroups. Each of 
the committees consists of students who are 
representative for their own field and meet on a 
regular basis with the faculty staff. Contact us for 
any concerns surrounding study programmes of 
facilities.
Visiting Address: Grote Gracht 86, 6211 SZ 
Maastricht
Postal Address: P.O. Box 616, 6200 MD Maas-
tricht
E-Mail: studentrep@maastrichtuniversity.nl

Faculty of Health, Medicine 
and Life Sciences

Sandra Habets, tel. 3872844, voor vrij. 12.00 
uur, e-mail: sandra.habets@maastrichtuniver-
sity.nl

Stichting Hippocrates Studiefonds
De Stichting Hippocrates Studiefonds maakt 
bekend dat zij in 2013 enkele prijzen zal toeken-
nen voor medisch wetenschappelijk onderzoek, 
verricht door studenten Geneeskunde vóór hun 
artsexamen.
Beoordeling vindt plaats op basis van een 
schriftelijk verslag over het verrichte onderzoek. 
Het College van Regenten let o.a. op de vorm 
van het verslag, de aard van de methoden die 
bij het onderzoek zijn toegepast en de kwaliteit 
van het verrichte werk. De prijzen bestaan uit 
een oorkonde en een geldbedrag van €2000. De 
prijsuitreiking vindt meestal plaats na de zomer 
op een nog nader aan te geven locatie en de win-
naars mogen tijdens de prijsuitreiking een korte 
voordracht houden over hun werk. Een ieder die 
meent voor een prijs in aanmerking te komen, 
wordt hierbij uitgenodigd een formulier aan te 
vragen bij:
Secretariaat van de Stichting Hippocrates, p/a 
Stafsecretariaat Keel-Neus-Oorheelkunde, Leids 
Universitair Medisch Centrum (LUMC) J6-166, 
Albinusdreef 2, 2333 ZA Leiden
Telefoon: 071-5262456
E-mail: m.h.haasnoot-philippo@lumc.nl
Het onderzoeksverslag dient (op CD-ROM) vóór 
1 maart 2013 opgestuurd te worden met het inge-
vulde formulier, naar bovenstaand adres.

Faculty of Humanities 
and Sciences

Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./
comm./studiever.) Kennistechnologie/ Know-
ledge Engineering, Education Office DKE, 
Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454. 
E-mail: bo-dke@maastrichtuniversity.nl, 
before Friday 12.00 hours
http://www.maastrichtuniversity.nl/DKE

The Department of Knowledge 
Engineering

Opening hours Student Affairs office:
1. Monday till Friday: 10.00-11.00 & 

13.00-14.00 hours, closed on Wednesday.
2. Schedules: Eleum or the informationboard in 
the hall.

ICIS
Lecture by Nobel Laureate Paul 
Crutzen

14-01-2013, 11.00-12.00, Lecture Hall 0.009 – 
Kapoenstraat 2
Climate, Amospheric Chemistry, and Biology 
in the Anthropocene: Some Impacts of Human 
Activities: 
Paul Crutzen is a key example of a (Dutch) sci-
entist that is not only an excellent scientist in his 
own field, but is able to take a bigger picture in 
that he integrates various other disciplines in his 
work as well.  He is best known for his research 
on ozone depletion, for which he received the 
Nobel Prize in Chemistry in 1995. But – next to 
his main expertise in the natural sciences – he 
has been active in the humanities as well. He is 
furthermore socially engaged and concerned with 
issues as human rights, poverty, and education. 
For example, in 2003 he was one of 21 Nobel Lau-
reates who signed the Humanist Manifesto. More 
recently, Paul Crutzen first suggested we were 
living in the “Anthropocene,” a new geological 
epoch in which humans had altered the planet.

Faculty of Law
FdR/ Faculty of Law (vakgr./comm.stu-
diever): Education Office, Georgia Kalivas, 
Bouillonstraat 1-3, T 388 2782, e-mail: 
g.kalivas@maastrichtuniversity.nl before 
Friday 12.00 hours

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun 
je raadplegen via My UM Portal > Mijn FdR. 
Openingstijden Onderwijsbalie
De openingstijden van de Onderwijsbalie zijn:
- Maandag t/m vrijdag van 10.00 – 16.00 uur.
Voor vragen kun je ons ook telefonisch bereiken 
(043-3883045) of via eSC.

Stages
Informatie: My UM Portal > Mijn FdR > Onder-
wijs > Stages. 

How to (studentenintranet)
Hoe je gebruik maakt van de onderwijs- en com-
municatiesystemen binnen de universiteit vind 
je in verschillende presentaties en video’s op de 
website via My UM > Mijn FdR > banner How to. 
Zorg dat je weet hoe je de systemen moet gebrui-
ken, ze zijn van belang bij je studie!

Recent information from the Educa-
tion Desk can be found via My UM 

Portal > My LAW. 
Opening hours Education Desk
The opening hours at the Education Desk are:
- Monday to Friday from 10.00 – 16.00 hours.
For questions you can also reach us by phone 
(043-3883045) or via eSC. 

Internships
Information: My UM Portal > My LAW > Educa-
tion > Internships.

How to (student intranet)
How to use the university’s educational and com-
munication systems is explained on the website 

in several presentations and video’s via My UM 
> My Law > banner How to. Be sure how to use 
these systems, they are very important tools in 
your study!

TOETSROOSTER BLOKPERIODE 2
EXAMINATION SCHEDULE COURSE 
PERIOD 2

MONDAY 17 DECEMBER 2012
09.00 - 12.00 H	 MECC
PUB4016	Bestuursprocesrecht
PRI3015	 Comparative tort law
PRI4009	 Family law in Europe
CRI4011	 Forensische psychopathologie
TAX2012	Hoofdzaken loon- en inkomsten
	 belasting
TAX4002	International and European tax law
	 Exams IPKM-2
13.00 - 16.00 H	 MECC 
PUB1002	Comparative government
CRI4016	 Forensic psychopathology
PUB3005	Governments and constitutions
CRI4023	 International Criminal Law
PUB4018	Sociale zekerheid
TUESDAY 18 DECEMBER 2012
09.00 - 12.00 H	 MECC 
PUB2001	Staats- en bestuursrecht
TAX3004	Winst uit onderneming
13.00 - 16.00 H	 MECC 
CRI1001	 Inleiding straf- en strafprocesrecht
IER4033	 Intellectual property law
IER3009	 Introduction to International Human 
Rights

WEDNESDAY 19 DECEMBER 2012
09.00 - 12.00 H	 MECC 
CRI4017	 Criminological perspectives
PRI4008	 Onrechtmatige daad en schadevergoe-
ding
TAX2012	Rechtvaardige belastingheffing
13.00 - 16.00 H	 MECC 
LAW3011	Comparative contract law
TAX4003	Verdieping formeel belastingrecht

THURSDAY 20 DECEMBER 2012
09.00 - 12.00 H	 MECC
CRI4004	 Capita Selecta Criminologie
IER4009	 European competition law
IER3006	 European Union law: foundations
TAX3003	Kostprijsverhogende belastingen
13.00 - 16.00 H	 MECC 
PUB3003	European National Administrative Law
PRI4010	 Isolventierecht
MET3002	Metajuridica

TOETSLOCATIES / EXAM LOCATIONS:
MECC:	 Forum 100; Maastricht

OPMERKINGEN
De mogelijkheid bestaat dat de Examencommis-
sie alsnog besluit dat een of meerdere toetsen 
mondeling zullen worden afgenomen.
De overige blokken zullen op een andere manier 
getoetst worden, gelieve contact op te nemen met 
de blokcoördinator of diens secretariaat.

VOOR MEER INFORMATIE OVER EXA-
MENS RAADPLEEG MY UM PORTAL/ 
STUDENTENINTRANET MIJN FDR > 
TOETSINFORMATIE 

PLEASE NOTE
The Board of Examiners can still decide 

that examinations are being held orally.
Examination of the remaining course(s) will be 
held otherwise, please contact the course coordi-
nator or his/her secretary.

FOR MORE INFORMATION CONCERNING 
EXAMS CHECK MY UM PORTAL / STU-
DENT INTRANET MY LAW > EXAM 
INFORMATION

TOETSWEEK PERIODE 2 (WEEK VAN 17 
DECEMBER 2012) 

REGLEMENT VAN ORDE tijdens tentamens 
van Universiteit Maastricht met o.a.
- Na de officiële aanvangstijd van de toets wordt 

de student géén toegang verleend tot de ruimte 
waarin de toets wordt afgenomen.
- Indien een student zich niet kan legitimeren 
tijdens de toets, is hij/zij niet gerechtigd deel te 
nemen aan de toets dan wel de deelname voort te 
zetten.
Zie studentenintranet Mijn FdR voor Reglement 
van orde Maastricht University bij toetsen.

ORGANISATIE IN DE TOETSHAL
- Studenten dienen in de toetshal plaats te nemen 
in het (de) voor de toets bestemde blok(ken).
- Let op de plattegrond, die buiten de toetshal 
hangt. Daarop zal per toets worden aangegeven 
waar studenten dienen plaats te nemen.
- Zijn er meerdere blokken gereserveerd voor 
een toets, dan mag u plaatsnemen in een van de 
blokken op volgorde van ID-nummers (indeling 
aangegeven op de plattegrond).
- NIEUW: studenten tekenen voor het inleveren 
van hun tentamen (volg instructies van surveil-
lanten op!)

GEBRUIK BOEKEN/ WETTENBUNDELS 
BIJ SCHRIFTELIJKE TENTAMENS 
Ten aanzien van alle boeken en/of wettenbundels 
die zijn toegestaan bij schriftelijke toetsen geldt 
dat er niets in de boeken mag zijn bijgeschreven. 
Dit betekent ook dat er op de tabbladen (beho-
rende bij bepaalde boeken of zelf meegenomen) of 
op zelf gebruikte memoblaadjes/-stickers NIETS 
mag zijn bijgeschreven.

EXAMINATION WEEK PERIOD 2 
(WEEK OF DECEMBER 17th, 2012)

MAASTRICHT UNIVERSITY RULES OF 
PROCEDURE AND CONDUCT DURING 
EXAMINATIONS such as:
- Once the exam has officially started, students 
are not allowed to access to the room in which the 
exam is being held.
- If a student cannot provide proof of identity 
during the examination, s/he is not entitled to 
take part in or further complete the examination
See student intranet My LAW for the whole 
procedure Rules of conduct during examinations   
Maastricht University

ORGANIZATION IN THE EXAMINATION 
HALL
- Students are requested to take place in the 
examination hall in the block(s) allocated for the 
exam. This will be indicated on the map hanging 
outside the exam hall.
- If there are more blocks indicated for the same 
exam you will choose a place in order of ID-
number (as indicated on the map).
NEW: Students will sign for handing in their 
exam (follow the instructions of the invigilator! )

USE OF BOOKS/LAW BOOKS
With relation to all books and/or law books you 
are allowed to use during written exams the rule 
applies that these books may not contain any 
handwritten notes or other additions. 
This also means that the accompanying post-its/
file tabs (or tabs / memo cards / stickers added by 
the student) may not contain handwritten notes 
or other additions.

Faculty of Psychology  
and Neuroscience

Bureau Onderwijs, aanleveren kopij vóór 
vrijdag 12.00 uur bij bureauonderwijs-fpn@
maastrichtuniversity.nl tel. 3884020 Educa-
tion Offfice, provide copy on Fridays before 12 
a.m. to the above mentioned email adresses

Het Front Office bureau onderwijs FPN
Universiteitssingel 40, niveau 1, foyer, tel. ++31-
(0)43-3884020. 
Openingstijden op werkdagen van 10-12 uur en 
van 14-16 uur. 
Afwijkende openingstijden worden via EleUM 
kenbaar gemaakt. 

RUIM 40 MILJOEN MENSEN OP DE VLUCHT
GEEF VANDAAG NOG OP GIRO 999
OF DONEER ONLINE OP WWW.VLUCHTELING.NL

IN LANDEN ALS CONGO, KENIA, DARFUR IN SOEDAN, SRI LANKA 
EN COLOMBIA ZIJN MILJOENEN MENSEN OP DE VLUCHT.

mededelingen van de faculteiten en servicecentra
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TE HUUR: KANTOREN OF KANTOORTUIN IN WYCK/MAASTRICHT

Beste . . . . . ,  zo maar iets voor u ?
www.alex51.nl

HOOR JIJ ALS TRAINEE 
THUIS IN EUROPA?

Een traineeship bij de EU is goed voor vijf maanden boeiende 
werkervaring bij een Europese instelling. Hoe boeiend? Kom op 
woensdagmiddag 9 januari 2013 naar de Meet & Greet bij het Ministerie 
van Buitenlandse Zaken in Den Haag en vraag het (oud) EU-trainees zelf. 
Zij delen graag hun ervaringen met je.

Ga voor het programma en je aanmelding naar www.traineebijdeEU.nl.

START JE TRAINEESHIP MET EEN MEET & GREET IN DEN HAAG

EU_adv_127x93V1 3.indd   1 16-11-12   16:39

   

 

Interne vacatures 
 

 
• Promovendus School CAPHRI/Vakgroep Gezondheidsbevordering, FHML, 
     36-40  uur, salarisschaal promovendus    
 Vacaturenummer: AT2012.185 

  
• Medewerker Programmering Studium Generale, SSC, 19 uur,  
      schaal 10  
 Vacaturenummer: AT2012.186 

  
• Post-doc position, FHML, 30,4-32 hours, scale 10  
 Vacancy number: AT2012.187 
 

 

Voor uitgebreide informatie, raadpleeg de website www.maastrichtuniversity.nl.  

Ga naar de link Aankomende medewerkers/vacatures en vervolgens naar Vacatures. 

Klik daarna op Vacaturewebsite. Aan de rechterkant zijn de vacante functies 

onderverdeeld in interne en externe vacatures. 

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer op brief en envelop (of elektronisch 

solliciteren via de vacaturewebsite) binnen 10 kalenderdagen richten aan de afdeling 

HRM van de betreffende faculteit of beheerseenheid (Postbus 616, 6200 MD 

Maastricht). 

De vacatures staan open voor interne kandidaten (medewerkers en uitkerings-

gerechtigden van de UM). 

www.maastrichtuniversity.nl 

Post
Post voor bureau onderwijs kan gedeponeerd 
worden in de rode brievenbus bij de ingang van 
het Front Office. 
EleUM
Raadpleeg altijd EleUM voor het laatste nieuws 
met betrekking tot onderwijs en toetsen.

Ask Psychology (only for bachelor students, 
not available in English)
De FPN heeft voor haar bachelorstudenten een 
elektronisch service centrum: Ask Psychology. 
In dit geavanceerde informatiesysteem zijn 
antwoorden te vinden op alle studiegerelateerde 
vragen en/of vragen te stellen waarop door de 
juiste medewerker antwoord wordt gegeven. Op 
de web homepage van FPN staat een doorklik 
link naar ‘studenten’.

Front Office
Universiteitssingel 40, 1st Floor, foyer, tel. 

++31-(0)43-3884020. 
Open on working days from 10 to 12 a.m. and 2 
to 4 p.m. 
Opening hours that differ from these standard 
hours will be published on EleUM. 

Post
At the entrance of the Front Office is a red post 
box where you can deposit your mail.

EleUM
Always consult EleUM for the latest news con-
cerning education and exams.

Maastricht University 
School of Business and  
Economics (sbe)
SBE: Marketing and Communications, Tonger-
sestraat 53, tel. 3883884, kopij voor vrij. 12,00 
uur, e-mail: publicrelations-sbe@maastricht-
university.nl

The SBE Internship Office – IMPOR-
TANT ANNOUNCEMENT

Besides the curricular internship of 4 ECTS, 
Bachelor students can also do an extra-curricular 
internship as of the 3rd year of their study. This 
enables students to do an internship at the end of 
their Bachelor and before starting a Master study. 
More information on ELEUM » MySBE » Extra 
Study » Internship Office » Extra-curricular 
Bachelor’s internship procedure.
Some of the current internship possibilities:
* Internships at Glossybox in the field of marke-
ting and entrepreneurship in Madrid or Berlin 
with flexible starting times asap.
* Internships at BASF in several disciplines in 
Ludwigshafen, to start asap.

* Internships at Rabobank in the field of finance 
and economics in Amsterdam and Utrecht, to 
start asap.
* Internships at NPG Wealth Management in 
the field of marketing in Luxembourg, to start in 
January 2013.
* Several internships in the field of marketing at 
Simpleseo, located in Granada to start in January 
2013.
* Internships at Bosch in the field of marketing, 
sales, human resources and finance & accounting 
in Brussels, to start in January.
* An internship at UBS in the field of finance in 
Frankfurt, to start in February 2013.
* An internship at Koenen & Co in the field of 
finance in Maastricht/Roermond to start in 
spring 2013.
For more internship vacancies and other infor-
mation please check ELEUM » MySBE » Extra 
Study » Internship Office » Internship Search. 
Take a look at our database or send an email to 
Internshipoffice-sbe@MaastrichtUniversity.nl.
The open office hours are each Thursday between 
10.00 and 12.00. You can make an appointment 
at the information desk.

Modular Executive MBA
Het Modulair Executive MBA is een flexibel 
deeltijd programma waarbinnen professionals en 
(toekomstige) managers, trainers en wetenschap-
pers worden samengebracht om bedrijfskundige 
problemen uit de eigen werkomgeving te analyse-
ren, bediscussiëren en waar mogelijk op te lossen. 
De opleiding verruimt op een innovatieve en per-
soonlijke manier de blik op het functioneren van 
organisaties binnen hun concurrentieomgeving, 
het zet aan tot het samen creëren van nieuwe 
inzichten en oplossingen en het stimuleert de 
omzetting van reflectie in concrete acties door 
action learning. Sfeer proeven? Neem deel aan de 
MBA Class Experience op 4 of 5 februari 2013.
Contact: mw. Esther Kockelkoren, telefoon: +31 
43 38 84611, e-mail: e.kockelkoren@maastricht-
university.nl, www.MaastrichtMBA.com

Modular Executive MBA
Our MBA is a flexible part-time pro-

gramme in which professionals and academics 
are brought together to analyze, discuss and 
solve real-life business problems, preferably from 
the own work context. The study broadens your 
international perspective on the functioning of 
organisations, on the competitive environment 
that they operate in and on your own role in this 
context. It does so in an innovative and personal 
manner in which co-creation of insights and 
solutions is enticed, and the transfer of reflection 
to concrete actions by means of action learning is 
stimulated.
Get a taste of the atmosphere? Participate in the 
MBA Class Experience on 4 or 5 February 2013.
Contact: Mrs. Esther Kockelkoren, phone: +31 43 

AUX PAYS BAS

Vrijthof 7 • Maastricht • T. 043-325 44 59 • www.auxpaysbas.nl

Kogelbiefstuk
met friet en salade € 9,95

diner & lounge

38 84611, e-mail e.kockelkoren@maastrichtuni-
versity.nl, www.MaastrichtMBA.com

KOM OOK IN ACTIE
ChECK fIghTCANCEr.Nl

lOVE IT...
MET AL JE 
VRIENDEN IN 
ACTIE KOMEN

www.brandwondenstichting.nl

Steun ons in de strijd tegen littekens!

geef op 20.21.22

mededelingen van de faculteiten en servicecentra
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13 december 2012
cinema
Lumière
Bogaardenstraat 40b
www.lumiere.nl

Anna Karenina: dag. 19.10, 21.40; zo, wo ook 
14.10
Intouchables: zo 17.00
Jagten: do, vr, za, ma, di, wo 19.00; zo 14.30
Amour: do, vr, ma, di, wo 19.00; za, zo 19.30; 
zo ook 16.40; wo ook 14.00
Beyond the Hills: do, vr, zo, di, wo 21.00
Italy: love it or leave it: do, vr, ma, di, wo 
19.10; za 19.20; zo ook 17.15
The broken Circle Breakdown: do, vr, zo t/m 
wo 19.30, 21.45; za 19.00, 21.20; zo, wo ook 
14.20
Ceasar must die: dag. 19.20; do, vr, za, ma, di, 
wo ook 21.20; zo ook 16.50; wo ook 14.30
Seven Psychopaths: do, vr, ma, di, wo 21.30; 
za, zo 22.00; zo ook 16.30, 19.50
38 Témois-I.s.m. Sphinx: zo 14.00
Cloud Atlas: do, vr, ma, di, wo 20.50; za 21.00; 
zo 15.40, 19.45
Student Sneak Preview: ma 21.15

Pathé
Wilhelminasingel 39
www.pathe.nl/bioscoop/
maastricht

Sneak Preview: di 21.25
Skyfall: do 15.15, 18.20, 21.15; vr 15.20, 18.05, 
20.45; za 18.20, 21.15; zo 18.15, 21.15; ma, di 
15.15, 18.20, 21.15; wo 18.20, 21.15
The Twilight Saga: Breaking Dawn Part 2: 
do, vr 19.20; za 18.45; zo 19.05; ma 19.20; di 
18.40; wo 18.05
Alles is familie: do 13.00, 16.00, 18.45, 21.30; 
vr 13.00, 15.45, 18.35, 21.15; za 19.30; zo 
18.50, 21.30; ma 13.00, 16.00, 18.45, 21.30; di 
13.00, 18.50, 21.35; wo 19.00
Taken 2: do 13.10, 21.45; vr 13.15, 21.45; za 
22.15; zo 21.40; ma 13.05, 21.45; di 13.05, 
18.20; wo 21.45
Looper: do 18.00; vr 18.15; zo 17.15; ma 18.00
The Hobbit: An unexpected Journey: dag 
21.00; do 13.45, 17.20, 20.30; vr, za 13.45, 
17.20, 21.30; zo 13.55, 17.30, 19.45; ma, di, wo 
13.45, 17.20, 20.30
De Groeten van Mike: vr, za 14.55; za ook 
12.10; zo 11.20, 16.00; wo 14.40
Playing for keeps: wo 20.00
Hotel Transsylvanie: Hotel vol Monsters: za 
14.25, 16.25; zo 11.45, 15.00; wo 14.50, 16.50
Nutcracker (Bolshoi 2012): zo 16.00
Verdi-Aida (2012): za 19.00
Cloud Atlas: do 13.25, 17.10, 20.45; vr 17.05, 
20.30; za 17.15, 20.45; zo 17.05, 20.30; ma, di 
13.30, 17.05, 20.45; wo 17.05, 20.45
Wreck-It Ralph (N, 2D): za 15.55; zo 16.30; 
wo 16.00
Wreck-It Ralph (N, 3D): do 13.35; vr 14.45; za 
12.10; zo 11.30, 13.45; ma, di 15.40; wo 14.30
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SO YOU THINK YOU CAN DANCE SALSA? 

Learn salsa by the best international teachers@ 

cozy D’n Hiemel, Maastricht. Don’t hesitate check 

SALSABRISA.COM

EUROBED MAASTRICHT: beds-boxsprings-

mattresses-duvets-pillows-bedlinen, etc. Everything 

half price, nowhere cheaper! More info: WWW.

EUROBED.NL

FRED ROMPELBERG ZOEKT ADMINISTRATIEF 

BIJBAAN SNEL TYPEN IN WEEKENDEN. 

GELD VERDIENEN CONTACTEN: 

FREDROMPELBERG@PLANET.NL WWW.

FREDROMPELBERG.COM

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR 

ONGEVEER €40,- JE HELE TOKO VERHUISD 

IN/OM MAASTRICHT! BEL HEYOKA-

TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.

STICHTING-HEYOKA.ORG

QUIZNIGHT EVERY TUESDAY JOHN 

MULLINS IRISH PUB & RESTAURANT STARTS 

@8 1ST PRICE! A BOTTLE WHISKY WWW.

JOHNMULLINS.NL

EUROBED MAASTRICHT: Bedden-boxsprings-

matrassen-dekbedden-kussens-textiel, enz. Alles 

voor de halve prijs, nergens goedkoper! Meer info: 

WWW.EUROBED.NL

LOOKING FOR A MAKE-UP ARTIST? FOR 

WEDDING OR SPECIAL OCCASION? VISAGIE 

MAASTRICHT.NL BY EDITH REMMEN

STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-

SERVICE; HEYOKA-TRANSPORT, FOR YOU! 

STUDENTS ON THE ROAD, WE HELP! ABOUT 

40€! CALL: 0654688956 WWW.STICHTING-

HEYOKA.ORG

FRED ROMPELBERG ZOEKT: ADMINISTRATIE 

FLEXIBELE TIJDEN BIJBAAN SNEL 

TYPEN GELD VERDIENEN CONTACTEN: 

FREDROMPELBERG@PLANET.NL WWW.

FREDROMPELBERG.COM

De beste oplossing voor een 
mooie en gezonde wereld?
Daar zet Natuur & Milieu zich al 40 jaar
met hart en ziel voor in. Ga naar
natuurenmilieu.nl/40jaar en steun
ons dit jubileumjaar met een gift.

�

Maak het verschil 

met een jubileumgift 

natuurenmilieu.nl/40jaar

Observant is verhuisd naar 

Observant is verhuisd. Adres: zie onderstaande tekst
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Seven Psychopaths

Nee, niet het 
college van 
decanen
Het verhaal: Scenarioschrijver Marty (Colin 
Farrell) worstelt met de drank en met een wri-
ter’s block. Zijn nieuwe filmscript is nog niet 
verder gevorderd dan de titel: Seven Psycho-
paths. Gelukkig is hij bevriend met Billy (Sam 
Rockwell), een halvegare acteur die bijklust 
als hondenontvoerder en bovendien over een 
goed psychopatennetwerk beschikt. De boel 
loopt uit de hand als Marty betrokken raakt 
bij de ontvoering van de geliefde shih tzu van 
de psychopathische gangster Charlie (Woody 
Harrelson). Aan inspiratie voor zijn script 
heeft Marty al snel geen gebrek meer…

Plezier met psychopaten, want:
- De Ierse theaterschrijver Martin McDonagh 
debuteerde als filmmaker met In Bruges, een 
ironische misdaadkomedie uit de Taranti-
noschool. Het was het soort film waarvan 
jongens (vrouwen doen dat gelukkig nooit) 
talloze citaten uit het hoofd leerden en te pas 
en te onpas debiteerden. Wie verlegen zit om 
nieuwe quotes komt met Seven Psychopaths 
ruimschoots aan zijn trekken: de dialogen 
zijn scherp, snedig en duivels grappig.
- Seven Psychopaths is voor de misdaadko-
medie wat Scream is voor de slasherfilm: een 
(post)postmoderne, van ironie doordrenkte 
deconstructie van de wetten van het genre.
- Seven Psychopaths is gezegend met een 
heuse psychopatendroomcast, met fraaie 
bijrollen voor culthelden als Tom Waits en 
Harry Dean Stanton. Maar de show wordt 
gestolen door Christopher Walken, een acteur 
die zelfs aan de allerslechtste pulpdialogen 
een zweem van literaire klasse kan meegeven.

Koop liever een royale with cheese, want:
- De eerste helft van de film dendert ver-
rukkelijk voorbij, maar daarna raakt de film 
hopeloos verstrikt in zijn eigen meta-aanpak.
- In toprestaurants is het al enige jaren een 
trend: deconstructie. In plaats van een lekkere 
tiramisu serveer je een hoopje cacaopoeder, 
een paar lange vingers, een bakje mascarpone 
en wat koffie met likeur. Treurigstemmende 
onnozelheid van chefs die hun gebrek aan 
inspiratie niet kunnen verhullen. En eigenlijk 
geldt dat ook wel een beetje voor McDonagh, 
die zelf ook genoeg heeft van postmoderne 
misdaadkomedies met kwebbelende gang-
sters, maar niet weet hoe het verder moet.

Het salomonsoordeel: Liefhebbers van In 
Bruges hebben er met deze intelligente pas-
tiche van de postmoderne misdaadfilm een 
nieuwe favoriete film bij.

Mark Vluggen

muziek/toneel

Janne houdt 
niet van 
clubs
Ze zegt het echt: voormalig frontvrouw van 
het Nederlandse easy listening-jazzpopcol-
lectief Room Eleven, Janne Schra, is niet zo 
van de clubzalen, zo laat ze in een interview 
weten. Pratende mensen, een drukke bar, alle-
maal bleh. Geef haar maar het theater, waar 
mensen zitten, beleefd applaudisseren na elk 
nummer en in de pauze in de foyer met een 
kopje koffie of een glaasje wijn weloverwogen 
beschouwen wat ze zojuist hebben gezien. Ik 
meen dat er eigenlijk best veel waarde zit in 
de monosyllabische uitstoten van waardering 
die een enthousiaste en wellicht iets beschon-
ken menigte kan uitbrengen, maar soit.
In 2010 liet Janne de vriendelijke jazzdeun-
tjes van Room Eleven achter zich (beetje het 
genre Katie Melua, Norah Jones, wel aardig 
maar het strijkt vooral niemand tegen de 
haren in, je moeder zou het ook op kunnen 
zetten tijdens haar maandelijkse high tea) en 
is ze solo verdergegaan. Inmiddels heeft ze 
één album op haar naam met hoekiger werk 
dan haar oude band en een nieuwe release 
gepland voor begin 2013.
Op dit moment trekt Janne Schra door het 
land met de theatertour De Nieuwe… Janne 
Schra, waarmee ze aanstaande zaterdag in het 
Parkstad Theater in Heerlen staat. Ze speelt 
nieuw werk, materiaal van Room Eleven en 
haar soloprojecten, en hiervoor neemt ze geen 
band mee, maar een verzameling strijkers en 
andere muzikanten die het allemaal een wat 
intiemer sfeertje moeten geven.
Het moet gezegd: het is allemaal niet enorm 
spannend, maar het werkt wel. Op Youtube 
circuleren wat opnames van Schra met haar 
huidige bezetting, en het geluid is mooi. De 
wat afstandelijke maar warme stem van Janne 
Schra combineert fijn met cello’s en violen. 
Toch, het is allemaal erg keurig, en dat terwijl 
onze Janne ook uitstekend tot haar recht komt 
tijdens het kwelen van klassieke chansons 
met een sigaret in haar mondhoek, zo is op 
datzelfde Youtube te zien. 
Dat zal aankomende zaterdag helaas niet 
gebeuren, maar mocht je nog verlegen zitten 
om een kerstuitje met je schoonfamilie, afde-
ling of capgroep, dan is De Nieuwe… Janne 
Schra geen slechte keuze.

Janne Schra, Parkstad Theater, zaterdag 15 
dec, 16 euro

Jeroen Postma

thuisreiziger

Schieten, 
schoppen en 
bedriegen
In april 1993 was ik te gast op de University 
of Alabama, in de vestiging in Birmingham. 
Een industriële stad in het zuiden van de 
Verenigde Staten. Op een mooie lentemorgen 
bracht ik een bezoek aan de revalidatiekli-
niek van het academisch ziekenhuis. Op een 
afdeling met dwarslaesiepatiënten zag ik net 
zoals in Nederland veel jonge mannen. Voor 
mij vanzelfsprekend vroeg ik of het ook in 
Alabama vooral verkeersslachtoffers betrof. 
Tot mijn verbazing kreeg ik te horen dat de 
grootste categorie bij schietincidenten betrok-
ken was geweest. Volgens goed Amerikaans 
gebruik kreeg ik uitgelegd dat de oorzaak 
bij de criminele en opgefokte jongeren zelf 
lag. Pistolen verwonden geen mensen, maar 
mensen schieten op mensen. 
De neiging om nare gebeurtenissen aan één 
enkele oorzaak toe te schrijven valt moeilijk 
te bestrijden. Misschien is het maar goed 
dat John Stuart Mill, een Engels filosoof 
uit de negentiende eeuw, niet hoeft mee te 
maken hoe veel van zijn heldere en sim-
pele denkbeelden over argumenteren en 
de wetenschappelijke methode, nauwelijks 
zijn doorgedrongen in het maatschappelijk 
debat. De kern van zijn betoog is dat oorzaak 
als term altijd verwijst naar een geheel van 
omstandigheden die een effect sorteren. Bij 
een schietincident vormt de aanwezigheid 
van wapens, de gesteldheid van de schutter 
en de plaats van het incident zo’n geheel van 
omstandigheden. Bij de analyse daarvan moet 
men overigens geen holistisch standpunt in 
te nemen. Redeneren en empirisch onder-
zoek moeten die omstandigheden tot een 
zo beperkt mogelijk aantal factoren terug-
brengen. Zodra één van de factoren wegvalt, 
treedt het effect niet op.
Waar geen wapen is, wordt niet geschoten, 
waar geen gestoorde, getergde of verwarde 
jongeman aanwezig is, wordt niet gemoord, 
waar geen opeenhoping van mensen is, wordt 
geen bloedbad aangericht. Het zijn slechts 
drie uitgangspunten om de causale ketens 
te beïnvloeden. Bijna elk tot de verbeelding 
sprekend incident verdient een dergelijke ana-
lyse. Het is niet zo dat geweld in het voetbal 
alleen maar een gevolg is van een grootste-
delijk allochtonenprobleem. Evenmin leiden 
wellicht onhandige spelregels vanzelf tot 
problemen. Ook zijn het niet alleen laissez-
faire ouders of het bedenkelijk voorbeeld van 
de profvoetballers die excessen uitlokken. De 
opgave voor volgende week is het geheel van 
omstandigheden bij fraude in de wetenschap 
te analyseren. Ter bestrijding van zowel wan-
gedrag als slodderwetenschap.

Hans Philipsen

meer dan bier alleen

Rode 
konen van 
spanning
De barman van het Kumuluscafé loopt geër-
gerd langs de tafel – eigen wijn meenemen, 
dát is hier niet de bedoeling. “Ach, wij zijn 
de acteurs. Moet kunnen”, vindt Alice Bobée. 
Zij komt net van het toneel af, waar ze zich in 
de rol van zuipende en rokende kunstenares 
flink heeft uitgeleefd. “Een première moet je 
vieren. Ik heb nu al zin in de volgende twee 
opvoeringen.”
De eerste avond van Pool (no water) van stu-
dententoneelvereniging Alles is Drama breekt 
records met ruim zeventig reserveringen. 
Bestuurslid Yosta van der Heiden: “Het is het 
eerste stuk dit jaar, dus ook voor het bestuur 
dat bij alle uitvoeringen en een paar repeti-
ties aanwezig is. We kunnen straks de tekst 
meedoen met de acteurs.”
Die tekst blijkt nogal een ‘ding’, in Pool. In 
het stuk vertelt een groep bevriende kunste-
naars over een ongeluk dat een vriendin, de 
enige echt succesvolle artiest in hun midden, 
overkwam. Bobée: “We zijn allemaal veel aan 
het woord in het stuk.” Haar collega-actrice 
Cécile Magnée vult aan: “Je moet niet alleen 
onthouden wát je moet zeggen, maar vooral 
op wie je moet reageren en in welke volg-
orde iedereen spreekt.” Volgt een onderlinge 
analyse of dat allemaal wel goed ging op de 
eerste avond: soms was iemand te snel, één 
alinea blijkt helemaal weggelaten. Maar alles 
is opgelost, het publiek had niets door. Er is 
reden tot tevredenheid. “Opluchting!”, is het 
woord dat Hristiqn Stamenov gebruikt. Voor 
zijn rol als gay-man moet hij zelfs half uit de 
kleren. “Het is intens, zo’n stuk spelen. We 
hadden allemaal rooie konen van de spanning 
voordat we op moesten.”
Diezelfde opluchting én trots zijn ook 
aanwezig bij regisseur Aimee Charlier. “Het 
was echt een experiment. Pool is een korte 
productie: we hebben er in totaal elf repetities 
de tijd voorgehad.” Eigenlijk, zegt ze, is het 
stuk nog niet helemaal af. “Het script van Pool 
bestaat alleen uit losse zinnen. Ik had met 
de acteurs dus veel ruimte om de uitvoering 
verder te bepalen. Dat vergt veel, zeker van 
amateurs, maar ze hebben het heel goed 
gedaan.” Er rest ze nog twee avonden. “Zo’n 
goede première wil er weleens voor zorgen 
dat de focus een beetje wegebt, maar dat 
zullen ze wel weer oppakken.”

UCM-student Lisa Dupuy gaat iedere week 
naar een plek of een evenement waar veel 

studenten te vinden zijn

Lisa Dupuy
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Bergbroeder neemt
er niets van terug

Fietsvakantie
Maastricht is een stad vol mysteries. Er 
zijn er drie waar ik de afgelopen jaren 
als student nooit het antwoord op heb 
gevonden en dit steekt me.
Ten eerste: de vlaggetjes in de honden-
poep. Ten tweede: de berenkooi met een 
dode giraffe in het stadspark. Ten derde: 
Fred Rompelberg.
De eerste twee vind ik nog getuigen van 
een soort creatieve vrijheid waar ik mis-
schien de noodzaak niet van snap, maar 
het intrigeert me wel. De derde echter, 
Fred Rompelberg, is voor mij het groot-
ste raadsel. Wie is deze man?
Ik zal het even uitleggen. Fred Rompel-
berg is de man achter de advertentie die 
ons elke week in de Observant in hoofd-
letters toeschreeuwt:

FRED ROMPELBERG ZOEKT: 
ADMINISTRATIE 
FLEXIBELE TIJDEN BIJBAAN SNEL 
TYPEN GELD VERDIENEN CONTAC-
TEN: 
FREDROMPELBERG@PLANET.NL
WWW.FREDROMPELBERG.COM

Meestal staat deze advertentie er zelfs 
twee keer in. Wie is deze Fred Rompel-
berg? Waarom is hij zo hard op zoek 
naar nieuwe typende werknemers? Wat 
research op internet leerde mij dat Fred 
Rompelberg fietssportvakanties organi-
seert, in drie talen nog wel. 
Dit klinkt als een prima bedrijf voor een 
bijbaantje voor de arme student die wel 
een extra zakcentje kan gebruiken. Dus 
ik heb hem direct gemaild, ik haal in 
mijn onderzoek altijd graag het onderste 
uit de kan. Deze e-mail is inmiddels drie 
maanden geleden verstuurd.
Ik heb er nooit een reactie op mogen 
ontvangen, laat staan dat ik werd 
uitgenodigd op het kantoor van Fred 
Rompelberg. Wel heb ik al meerdere 
mails ontvangen waarin mij vroegboek-
korting is geboden voor een prachtige 
fietsvakantie op Mallorca. Ook zitten 
er in de nieuwsbrief foto’s van Tiny met 
kleinzoon en de bruiloft van Letizia, de 
reden hiervoor is mij geheel onduidelijk. 
Het stopzetten van deze fijne nieuwsbrie-
ven is tot op heden mislukt, zijn nieuws-
brieven zijn blijkbaar net zo hardnekkig 
als zijn advertenties. 
Hierbij dus een dringende oproep aan 
meneer Rompelberg. Als u geen kunst 
kan maken in de vorm van dode giraffes 
of geen vlaggetjes in hondendrollen 
wilt prikken, wilt u dan alstublieft een 
student aannemen? De meesten van ons 
zijn namelijk wel geïnteresseerd in een 
bijbaan maar niet in een fietsvakantie. 

AMoraal

Blonde staartjes, ruige jongens

Hoe gaat zoiets, het bedenken van een motto aan deze universiteit? Want 
als we ergens dol op zijn hier, is het op motto’s. Op leuzen, op slogans, op 
missie-statements die je de wereld in slingert. Voor wie het maar wil horen. 
Dat begon al eind jaren tachtig met de ‘Made in Maastricht’ slogan, een 
campagne waar de Limburgse universiteit zich volgens haar zusters van 
haar ordinairste kant toonde door te adverteren. Inmiddels doet iedereen 
het. Zelfs Leiden adverteert. De arrogante kakkers.
We zijn nu dik twintig jaar verder en de motto’s en de missies zijn een 
ziekte geworden. Een nationale ziekte. Even een quizje. Welke universiteit 
slaat zichzelf op de borst met ‘Quality works, ruimte voor talent’? Wie 
noemt zichzelf ‘een studentgerichte onderzoeksuniversiteit’? Wie positi-
oneert zichzelf met: ‘De universiteit investeert in het opleiden van leiders 
van de toekomst. Zij biedt innovatief onderwijs van hoge kwaliteit en met 
een hoog studiesucces (…) investeert in wetenschappelijk talent (…) koes-
tert deze talenten en stimuleert excellentie.’ 
Of deze: ‘De … wil een inspirerende, breed georiënteerde, internationale 
academische omgeving bieden, waarin de talenten van staf en studenten 
zich optimaal kunnen ontwikkelen. De …. kenmerkt zich door een kri-
tisch, creatief en internationaal klimaat.’
Nou ja, zo kunnen we even doorgaan. U denkt natuurlijk dat hier de 
UM aan het woord is hè? Had makkelijk gekund, de originaliteit is hier 
niet bijster hoog ontwikkeld maar dat is ze nergens, ze roepen allemaal 
hetzelfde. In volgorde van opkomst ging het hier over de universiteiten van 
Groningen, Nijmegen, Leiden en Amsterdam, maar voor mijn part draait 
u alles om. U mag de tekstjes ook straffeloos gebruiken voor uw lokale 
schooltje of voor de narrenuniversiteit, geen centje pijn hoor.
Wat is nu de enige gezonde reactie op dit soort praat? De enige intelligente 
reactie? Wat dacht u van: gooi het maar in m’n pet?   
Zo is het. En nu wil het geval dat onze universiteit weer haar verjaardag 
viert, begin januari. De dies natalis. Die passeerde voorheen zonder veel 
rimpelingen met een paar weinig geïnspireerde toespraakjes in de St. Jans-
kerk, wat prijzen, soms een eredoctoraatje en dan op naar de borrel. 
Zo kon het tot in lengte van jaren doorgaan. Maar nee, dat doen we niet. 
Wij hebben een afdeling Fijne Berichten die zichzelf liever Marketing & 
Communicatie noemt, met hoofdletters, en het tweede in dienst van het 
eerste uiteraard. En marketing, dat betekent motto’s. Vinden ze daar. Want 
een motto vat alles samen, het geeft kleur, het is kort en catchy  en je zet 

De mottoziekte

jezelf ermee op de kaart. Of dat de kaart van het werelddeel Debilonië is 
doet er niet toe. Daarom heten onze strategische plannen tegenwoordig 
Inspired by Quality. Of  Inspired by Talent. Als we maar geïnspireerd zijn. 
Door wie z’n kwaliteit, wie z’n talent, dat is niet helemaal duidelijk. Niet 
van de motto-genieën in ieder geval. Moet u overgeven? Nog even wach-
ten. Het leukste komt nog. Want zo’n diesviering, die moet toch eigen-
lijk ook een motto hebben? Een thema! Hoe hebben we het ooit zonder 
kunnen doen? En daar moet dan iets in waar we erg aan hechten, iets met 
top, iets met excellentie. Weet je wat, we delen toch een zooitje eredocto-
raten uit? We hebben die toponderzoekers toch uitgenodigd om ze hier te 
komen ophalen? Zodat ze nu eindelijk eens weten waar Maastricht ligt? 
Dus als we het nu eens Inviting Excellence noemen? Staat gastvrij en eerbie-
dig tegelijk en het straalt af op ons. Doen we net of we bescheiden zijn. 
Toppie, doen we!

Uw roddelkont, Albert Bergbroeder

Als Malou van der Lans, 20 en derdejaars geneeskunde, een kroeg bin-
nenkomt, blijft dat niet onopgemerkt. Met haar 1.82, hakken van liefst 
tien centimeter, het onvermijdelijke glas whisky (“ik ben niet kieskeu-
rig, zolang het geen kinderwhisky als Jack Daniëls is”) en haar speelse, 
spontane en flirterige manier van doen, windt ze alle mannen om haar 
vingers, vertellen de dispuutsgenoten van Dårfinkar, het vrouwendispuut 
van Koko.
Dat Van der Lans altijd te laat komt doet daar niets aan af. En dat ze 
meestal een tas vol extra kledingstukken met zich meezeult, is ook geen 
punt. “Ik moet iedere keer rennen om op tijd te komen, tijd om me thuis 
om te kleden heb ik niet. Dus doe ik dat op de wc.” Maar chaoot als ze is, 
blijft er wel eens een T-shirt, rokje of das liggen, grinniken de dames. “Ze 
heeft nu bij het FM Kaffee haar eigen vergeten-kleren-kast.”
Ooit was ze heel verliefd, maar hij wilde niets vast. Meestal is het 
andersom. “Jasje-dasje-jongens met lang haar zijn niet mijn type.” Klopt, 
vindt de rest. “Malou’s liefde mag wel wat hipper en wat meer zichzelf zijn. 
Die dispuutsjongens laten zich zo door de groep beïnvloeden, het is zo’n 
eenheidsworst. Ze vragen ook altijd eerst bij welke vereniging je zit om je 

daarop goed of af te keuren.” De dames slaan de spijker op zijn kop, vindt 
Van der Lans: “Ik kom uit een hippiegezin, ben opgegroeid in het Noord-
Hollandse Bergen. Ik zoek meer een ongeschoren krullenbol die op een 
rockster lijkt. Lekker lang, beetje stoer, vrij, open. En niet claimend, dan 
ben ik weg. Hij moet niet bang zijn voor zijn imago of reputatie. Als hij 
raar doet op de dansvloer doe ik lekker mee. Ik vind het sexy als hij weet 
wat hij wil. De grap is dat mijn moeder, een kunstenares, vroeger een-
zelfde jongen zocht. Ze heeft hem gevonden: mijn vader.” 
Deze ruige rockster moet wel stevig in zijn schoenen staan, want Van der 
Lans is “heel brutaal” en heeft behoefte aan “tegengas”. Samen lachen, staat 
hoog op haar verlanglijstje. Net als met z’n tweetjes festivals als Lowlands 
of Sziget in Boedapest bezoeken, maar op de bank naar meidenseries of 
zoetsappige films kijken hoeft niet van haar. Ze leest liever een boek. Dan 
nog een ding: ze is reislustig, het is mooi meegenomen als haar grote liefde 
ook van reizen houdt. “Maar ik wil eerst in mijn eentje naar Zuid-Ame-
rika. Kijken of ik het alleen kan fixen.”

Riki Janssen

De meest begeerde vrijgezel van Dårfinkar
Malou van der Jans Foto: Joey Roberts
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