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“Iedere astronaut is bang voor
artsen”
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“Tasmania has gigantic expansive
beaches: phenomenal.”
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Which drugs are helpful during
exam week?
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Ook landelijk ophef over aftreden Van Schayck

Hoogleraren waarschuwen
voor ‘lynchcultuur’

Het aftreden van prof. Onno van Schayck als
directeur van onderzoeksinstituut Caphri heeft
zowel binnen als buiten het instituut nogal wat
stof doen opwaaien. Medewerkers omschrij-
ven het als een “persoonlijk drama”. Landelijk
bepleit een groep hoogleraren in een open brief
dat ook wetenschappers persoonlijke opinies
moeten kunnen uiten.

Van Schayck stuurde vorige week donderdag per
e-mail een verklaring aan de medewerkers van
zijn instituut dat hij stopt “vanwege de media-
aandacht in de afgelopen weken rondom mijn
persoon. Ik wil voorkomen dat onze School
mogelijk hierdoor schade lijdt”

Die media-aandacht is het gevolg van een inter-
view dat Van Schayck eind 2012 gaf aan een
christelijke website en de EO, waarin hij ver-
klaarde ooit een wonder te hebben meegemaakt
waarbij hij “God direct zag optreden™ het spon-
taan aangroeien van een been na gebed. Het feit
zou “onomstotelijk” zijn geweest, bovendien
waren er rontgenfotos van gemaakt. Die foto’s
kon hij evenwel niet tonen. Observant besteedde
begin februari aandacht aan de uitspraken van de
Caphri-directeur, daarna verspreidde het bericht
zich vooral via internet. Recent verschenen er
ook artikelen en columns in landelijke media als
Trouw, NRC Handelsblad en de Volkskrant.

Van Schayck, in 2003 benoemd in de tweehoof-
dige directie van Caphri en sinds 2009 de enige
directeur, zegt dat ook “persoonlijke overwegin-
gen een rol spelen” bjj zijn besluit. Welke dat zijn
is niet bekend, een nadere toelichting wil hij niet
geven. Hij blijft wel aan als hoogleraar preven-
tieve geneeskunde.

Op het aftreden is bij zijn instituut, het grootste
van de UM, wisselend gereageerd. Zo klinken er
geluiden dat het niet zozeer de ‘wonder’kwestie
zou zijn die hem tot zijn besluit brachten, als wel
de financiéle problemen waar Caphri mee kampt.

Dat wordt echter met klem ontkend door vice-
FHML-decaan Nanne de Vries: “
Onno niet. Hij is een volhouder, hij voelde zich
verantwoordelijk. En het faculteitsbestuur wilde
juist graag dat hij er mee aan de slag ging”
Dat Caphri tekorten heeft is geen geheim. Rond
carnaval werden de resultaten van een door het
bestuur gelast boekenonderzoek (audit) bekend.
Daarop is afgesproken dat Van Schayck een her-
stelplan zou maken, zegt De Vries. Nu hij is afge-
treden gaat het bestuur dat zelf doen. Decaan
Albert Scherpbier en De Vries hebben de directie
van Caphri overgenomen, waarschijnlijk tot de
zomer, zegt de laatste. De tekorten zijn deels ont-
staan door het facultaire bezuinigingsprogramma
waarbij 10 procent moet worden ingeleverd, maar
vooral ook doordat het aantal promoties binnen
Caphri sterk achterbleef bij de eigen voorspellin-
gen. De Vries: “Hun topjaar was 2008-09, toen
waren er 46 promoties en daarna zouden er jaar-
lijks steeds zon 40 zijn. Dat werden er iets meer
dan de helft, nu 23. Een promotie levert circa 35
duizend euro op, dus reken maar uit. Van Schayck
heeft geprobeerd om het bij te sturen maar dat is
niet gelukt. Wij hebben in de School council, de
vergadering van programmaleiders waarin hij
donderdag zijn vertrek aankondigde, duidelijk
gemaakt dat er een sense of urgency nodig is onder
de hoogleraren. Want die leveren hun promoties
niet. Het is niet alleen een probleem van de direc-
tie”
Binnen Caphri en in ruimere kring in de facul-
teit blijken mensen vooral verrast door het aftre-
den van Van Schayck. Sommigen zijn boos en
vermoeden dat kwaadwillenden gebruik hebben
gemaakt van de ophef om de directeur beentje te
lichten, maar iemand als Job Metsemakers, vak-
groepsvoorzitter bij huisartsgeneeskunde, gelooft
dat niet zo. “Ik heb niet het idee dat er een soort
vijfde colonne bezig was.

Lees verder op pagina 3

Dan kennen ze

Inkom naar vijf dagen

De Inkom 2013 gaat vijf dagen duren in plaats
van vier. “We zijn heel snel gegroeid, vorig jaar
11 procent. Bij sommige activiteiten kunnen we
niet zoveel mensen tegelijk aan’, zegt Rick van
der Westen, secretaris van de Werkgroep Inkom
(WGI).

De extra dag (maandag) zorgt voor meer rust.
“Vooral dinsdag was echt een rush-dag. Eerste-
jaars hadden na de inschrijvingen nauwelijks tijd
om hun tas weg te brengen.” Ook is er ruimte voor
nieuwe initiatieven, zoals Aquadance op donder-
dag. “Dat is een pool party in het nieuwe zwembad
bij de Geusselt” Tijdens Day@the Faculty kunnen
studenten kennismaken met de studieverenigin-
gen. De keuze-activiteiten van de disputen en ver-
enigingen zijn verspreid over twee dagen.

Wie naar het programma kijkt, ziet sowieso veel
veranderingen; bijna alle vertrouwde onderde-

len zijn van plaats gewisseld. “Twee van onze
meest bezochte evenementen, de cantus en het
afsluitende Heinekenfeest, waren vlak na elkaar
op vrijdag. Dat wilden we veranderen en zo is
het begonnen” Nu is de cantus een dag eerder.
Verder zijn het Dimi-festival (presentatie stu-
dentenverenigingen) en Independance (presen-
tatie onafhankelijke disputen) samengepakt en
is ’'m International - waar buitenlandse studen-
ten praktische informatie krijgen - tijdens de
inschrijvingen. “Om de mentoren te ontlasten, die
veel vragen kregen”
Het thema van dit jaar is Challenge accepted.
“Omdat eerstejaars aan nieuwe uitdagingen
beginnen en wij het nieuwe schema een hele uit-
daging vonden’, lacht voorzitter Chantal van der
Velde.
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Students making cocktails as part of the Ragweek, a week in which students collect money for charity.

TEFAF and UM

This year’s edition of The European Fine Art Fair
(TEFAF), like previous ones, provides inspiration
for a variety of activities at the UM. At the opening
of TEFAF, Assistant Professor Rachel Pownall from
the Finance Department at Maastricht University
is hosting a two-day Art Market Symposium and
Practitioners conference. The event will take place
in the Crowne Plaza in Maastricht on Friday, 15
March. Pownall has an original way of looking at
art. She and her colleague Leonard Wolk carried
out research that showed that good weather signif-

Read more on page 5 Photo: Joey Roberts

icantly affects prices people are willing to pay at art
auctions. Weather has an effect on peoples’ moods;
in turn, peoples’ moods affect their buying behav-
iour. This is also true for art purchases, they say.
Studium Generale is organising a theme evening
about digital art in the Kumulus theatre during
TEFAF (21 March).
There are presentations by various artists and
experts, and an exhibition of works by young
Euregional artists in the foyer of the theatre.

WB

Alison in Wonderland

‘Christ fucking shit merde!’

You know how in high school there was always someone cooler than you? Unfortunately, in graduate
school the tradition lives on: someone, somewhere, will always have a cooler research project than
you. The thorn in my side is a London researcher with the alarmingly titled paper “Christ fucking
shit merde!” Language preferences for swearing among maximally proficient multilinguals’. Jean-
Marc Dewaele studied several hundred bilingual adults and found that, despite their proficiency
in their second language, they used their first language’ significantly more for swearing, and they
perceived swearwords in their first language to have a stronger emotional effect. So when it comes
to swearing, your mother tongue is your best bet. Shame, really - because the Dutch preference for

curses involving animals and infectious diseases is so much more appealing. Alison Edwards
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Zing, vecht, huil, bid,
lach, werk en bewonder

“Ik zou meteen meedoen
met Expeditie Robinson”

Gaby Odekerken-Schroder (Heerlen, 1971)
Directeur Service Science Factory, sinds 2010

Woont in Born

Getrouwd met Armand, en samen een dochter,

Sterre (11)

Ik ben een vaste klant van... C1000. Puur gemakzucht hoor, deze
supermarkt ligt gewoon het dichtstbij. Ik ben er ook tevreden over. Vrien-
delijk personeel, uitgebreid assortiment, van goedkoop tot duur. Toch vraag
ik me af of ik een trouwe klant ben. Stel, er vestigt zich een Albert Heijn in
ons dorp, in Born. Zou ik dan nog steeds naar de C1000 gaan? Youp of
Freel? Youp. Van ‘t Hek heeft de Service Science Factory en mijn vakge-
bied op de kaart gezet. Hij haalde T-mobile door de mangel toen zijn zoon
slecht behandeld was door dat bedrijf. Hij kreeg duizenden e-mails van
mensen met dezelfde ervaringen. We hebben toen aangeboden om die reac-
ties te analyseren. En daar hebben we nog steeds profijt van. Ik word nog
regelmatig aangekondigd als de hoogleraar die Youp heeft bijgestaan. Als
ik iets mocht overdoen, dan kies ik voor... mijn promotieonder-
zoek. Heerlijk, al je aandacht richten op één onderwerp. Ik ben een onder-
zoeker in hart en nieren. Als bestuurder heb ik er minder tijd voor, maar ik
ben nog wel promotor van drie aio’s, zon promotor die met zijn voeten in
de modder staat, die ook betrokken is bij de ruwe data. Ik wil blijven leren.
Dat is voor mij een belangrijke reden om elke dag naar mijn werk te komen.
Zodra ik het trucje ken, is de lol eraf. Deze baan heb ik ook gekozen om te
zien of ik het kan, of ik het leuk vind. Het antwoord is ja. Wat voldoening
geeft, is dat ik dingen voor elkaar blijk te krijgen. Je bent toch een soort van
kapitein op een schip. [k verzamel... Fotos. Ik heb hele boekenkasten
vol, van mijn hele leven. Vroeger had ik altijd een cameraatje bij me, nu
fotografeer ik met mijn iPhone, bijna dagelijks. Van evenementen op het
werk tot privé-situaties, van onze dochter die de open dag van een mid-
delbare school bezoekt, maar ook van de eerste sneeuw in december. Ik heb
me weleens afgevraagd wat daarachter zit. Het is de angst om te vergeten.
Ik ben met zoveel dingen tegelijk bezig, mijn werkgeheugen raakt zo vol dat
allerlei dingen me ontgaan. Ik wil betekenisvolle momenten juist oprekken,
vasthouden. B reaking Bad ofDexter? Zegt me allebei niets.

Ik ben meer van Expeditie Robinson en Peking Express. Boeiend om te zien
hoe mensen worden teruggeworpen op zichzelf, hoe ze zich gedragen in
erbarmelijke omstandigheden. In ons alledaagse comfortabele leven kunnen
we de rol spelen die we willen spelen, maar op zon eiland komen denk ik
oerkrachten vrij. Ik zou meteen meedoen als ze me zouden vragen, vooral
om meer over mezelf te weten te komen. Tegelijk hou ik van reizen, andere
culturen. We zijn in 2010 naar Vietnam geweest en gaan komende zomer
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naar Zuid-Afrika. Nee, niet in erbarmelijke omstandigheden. Vroeger wel,
toen sliep ik met mijn rugzak op stations. Wat is de grootste
misvatting over Jou? Lastig om dat voor anderen te bedenken...
moet ik over nadenken. M1j11 wortels liggen in... De UM. 1k
ben in ’89 begonnen en gebleven. Gestudeerd, gepromoveerd en gewerkt.
Ik vermoed weleens, wat tegelijk een antwoord is op de vorige vraag, dat
mensen denken dat ik iemand ben die veiligheid opzoekt. Dat is niet zo. Als
student koos ik niet voor Maastricht omdat het dichtbij was maar vanwege
het pgo. En later heb ik de kansen gegrepen die ik kreeg. Prettig aan deze
universiteit is dat die open staat voor nieuwe initiatieven. Merkwaar-
dig trekje? O ja, meerdere. Ik ben echt een control freak, iemand die strak
plant. Op zaterdag halen we alle boodschappen voor de hele week en ik
weet precies wat we gaan eten. De bedtijd voor mijn dochter is half negen
en geen twee minuten later. Ook ben ik nu al de reisgids van Zuid-Afrika
aan het doornemen. Ik wil precies weten wat er te zien is. Op die manier

is het misschien minder verrassend allemaal, maar ik heb anders het idee
dat ik van alles mis. Ik ben de vrouw die op zondag het vlees
snijdt. Absoluut niet. Mijn man en ik hebben onze werktijden aangepast
aan de schooltijden van onze dochter. Eén van ons is altijd om 15.00 uur
thuis. Ik bemoei me nadrukkelijk met de opvoeding en wil niet dat de jeugd
van onze dochter aan me voorbijgaat. De eerste stapjes, de schoolreisjes, de
Cito-toets, daar wil ik bij zijn. [Hoe heette je eerste vriendje?
[Schiet in de lach] Armand. Echt waar. Mijn eerste kus, ook met hem. Schot
in de roos. Ik was toen 19 en studeerde aan de UM, hij had elektrotechniek
aan de HTS gedaan en werkte al. We zaten in hetzelfde Gospelkoor. We
kenden elkaar al een jaar. Mensen vroegen zich af of we iets hadden. We
zeiden dan van niet, maar ondertussen groeide er van alles. /. k reis
graag met de NS. Ja. Althans met de trein. Tk vind het verschrik-
kelijk om auto te rijden. Dat heeft ook te maken met de hang naar controle,
je hebt de andere weggebruikers niet in de hand. In het vliegtuig heb ik daar
minder last van. Misschien naief maar ik vertrouw op de techniek en de
scholing van de piloten. De trein heeft voor mij iets magisch, al die mensen
om me heen, met hun eigen verhaal, hun rugzak, letterlijk en figuurlijk, hun
bestemming.

Maurice Timmermans

Numerus fixus

In het geneeskundeonderwijs vindt een
kleine aardverschuiving plaats. Deze
wordt veroorzaak door het afschaffen van
de centrale loting. In de media wordt dit
wel verward met het afschaffen van de
numerus fixus. Dat is onjuist. Het aantal
opleidingsplaatsen geneeskunde blijft
beperkt (komend jaar 2850 plaatsen).
Wat verandert is dat de centrale loting
wordt vervangen door decentrale selectie.
Komend jaar zullen de Radboud univer-
siteit en de universiteit Groningen alle
nieuwe studenten via een selectieproce-
dure toelaten en niemand meer via loting.
De UvVA selecteert 75 procent zelf en de
Erasmus universiteit 80 procent. De UM
zal - net als de VU - komend jaar 60 pro-
cent van de eerstejaars zelf selecteren en 40
procent toelaten via loting.

Het systeem van decentrale selectie binnen
een vastgesteld aantal opleidingsplaatsen
komt overeen met een advies van de Raad
voor de Volksgezondheid en Zorg (RVZ)
aan de minister van onderwijs van drie
jaar geleden. Aan dit advies heb ik als lid
van de RVZ een bijdrage geleverd.

Het advies was gebaseerd op drie overwe-
gingen: 1) loting wordt niet langer gezien
als een redelijke manier van toelating, 2)
geneeskunde is een dure studie (kosten
€120 duizend per student) en een snelle
en ongebreidelde toename van het aantal
geneeskundestudenten is ongewenst en

3) het is goed als de verschillen tussen
geneeskundeopleidingen groter worden.
De decentrale selectie zal leiden tot grotere
verschillen tussen geneeskundeoplei-
dingen. Elke opleiding heeft zijn eigen
selectiecriteria. Sommige kijken meer naar
motivatie of sociale vaardigheden, andere
misschien meer naar intellectuele capaci-
teiten. Studenten selecteren ook. Sommi-
gen zullen kiezen voor een universiteit die
sterk is in onderzoek, anderen misschien
voor een opleiding die veel aandacht

heeft voor communicatieve vaardigheden
en professioneel gedrag. Het is ook niet
ondenkbaar dat opleidingen die relatief
veel aanmeldingen krijgen ten opzichte
van het aantal beschikbare opleidings-
plaatsen straks sneller mogen groeien dan
geneeskundeopleidingen die minder in
trek zijn. Zo vergroot decentrale selectie
het onderscheid en de concurrentie tussen
geneeskundeopleidingen. Dit is uiteinde-
lijk goed voor de kwaliteit van onderwijs.
Voor individuele opleidingen, zoals die

bij de UM, is het zaak om zich te bezin-
nen op de toekomst. Wil de UM vooral
aankomende arts-onderzoekers aantrek-
ken, of studenten die zich specialiseren in
hoogcomplexe behandelingen of artsen
opleiden die vooral routinematige verrich-
tingen uitvoeren?

De situatie zoals het nu is en waarbij het
niet veel uitmaakt waar je geneeskunde
hebt gestudeerd, zal verdwijnen. In
Amsterdam en Rotterdam zullen in de
toekomst andere artsen worden opgeleid
dan in Maastricht.

Wim Groot, hoogleraar gezondheidseconomie

en hoogleraar evidence based education

Deze column wordt op persoonlijke titel
geschreven
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nieuws

Ontmoetingshuis

Een ontmoetingshuis voor sjengen en studenten,
waar ruimte is voor dialoog, exposities, lezingen
en concerten. Dit vanuit de gedachte: niet met de
rug naar elkaar toe maar samen in gesprek. Dat
valt te lezen in het projectvoorstel van initiatief-
nemer Argus, het buurtplatform van het Staten-
kwartier, waar de gemoederen regelmatig verhit
raken rond studentenvereniging Circumflex. “We
hebben al een pand op het oog’, zegt Argusvoor-
zitter Maria Essers. “Het ligt midden in de wijk,
we zijn nog aan het onderhandelen.”
De UM steunt het voorstel. De kosten zijn
geraamd op 100 duizend euro. Het buurtplat-
form gaat ervan uit dat “met name de Universi-
teit Maastricht, Zuyd Hogeschool en de gemeente
Maastricht bij zullen dragen, vooral door mens-
kracht te leveren”. Argus doelt onder meer op
onderzoekers die lezingen verzorgen en leden
van studentenverenigingen die als vrijwilliger
optreden.
Argus heeft het projectvoorstel ingezonden voor
de zogeheten Kroonappel-verkiezing. Het Oranje
Fonds reikt drie extra subsidies van 50 duizend
euro uit voor de beste sociale initiatieven. Aan-
leiding is de kroning van Willem-Alexander.
Komend weekend vindt de internetverkiezing
plaats op www.kroonappels.nl.

MT

Verenigingen
balen van bindend
studieadvies

De Landelijke Kamer van Verenigingen (LKvV)
is bang dat studenten geen bestuurswerk meer
durven doen als ze ook na hun eerste jaar nog
met een bindend studieadvies van de opleiding
gestuurd kunnen worden.
Onderwijsminister Bussemaker wil hogescholen
en universiteiten laten experimenteren met een
bindend studieadvies (bsa) in het tweede en derde
studiejaar. Wie niet genoeg studiepunten haalt,
moet vertrekken. Studentenverenigingen maken
zich zorgen over de animo voor commissies en
bestuurswerk.
“De plannen zorgen voor een nog hogere stu-
diedruk’, vreest LKvV-preses Jan van 't Wes-
tende. “Juist actieve studenten die zich naast
hun studie willen ontplooien, worden hierdoor
geraakt. Commissiewerk of een bestuursjaar kan
je zomaar je opleiding kosten.”
Moet hun opleiding niet de eerste prioriteit zijn
voor studenten?
“Natuurlijk. Ik ben ook geen tegenstander van
een bsa in het eerste jaar, studenten moeten zich
committeren aan hun opleiding. Maar extracur-
riculaire activiteiten zijn ontzettend belangrijk
voor de ontwikkeling van studenten. Ik heb tij-
dens mijn bestuursjaar sociale en organisatori-
sche vaardigheden ontplooid die ik tijdens mijn
opleiding niet had kunnen opdoen. Werkgevers
waarderen bestuurs- of commissiewerk voor een
vereniging ook enorm. Het is de start van een suc-
cesvolle carriére”
Sinds juni 2012 hoeven fulltime studentbestuurders
bij sommige instellingen geen collegegeld meer te
betalen. Is zoiets ook denkbaar voor de bsa-norm?
“Dat zou kunnen, daar kunnen we over naden-
ken. Maar dan blijft staan dat wij dit an sich een
slecht idee vinden. Het mooie van een academi-
sche opleiding is juist dat jongeren de mogelijk-
heid krijgen om zich breed te ontwikkelen en dat
wordt steeds moeilijker als studenten ook in het
tweede of derde jaar de deur wordt gewezen. Het
aantal wo-studenten dat bestuurswerk doet is het
afgelopen jaar gedaald van 23 naar 20 procent.
Een zorgelijke trend en met een bsa in latere jaren
zal dit alleen maar erger worden.”

HOP
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Nieuwe twijfels over omstreden onderzoek

Er klinkt opnieuw kritiek op het onderzoek van
voormalig UM-psycholoog Elke Geraerts. De
ruwe data kunnen niet volgens de regelen der
kunst zijn verzameld, beweert de Leidse wiskun-
dige Richard Gill. Hij had onlangs aangeboden
om de gegevens te analyseren maar kreeg, net
als coauteur prof. Harald Merckelbach eerder,
nul op het rekest. Geraerts huidige werkgever, de
Erasmus Universiteit, gaat zelf experts inhuren.

Het begon in 2009 met de beschuldiging van
onregelmatigheden in Geraerts’ onderzoek door
de Maastrichtse hoogleraar psychologie Harald
Merckelbach en zijn Amerikaanse collega Richard
McNally. De studie was al gepubliceerd in het vak-
blad Memory en Geraerts werkte inmiddels aan de
Rotterdamse Erasmus Universiteit. Merckelbach
diende een klacht in over mogelijke schending van
de wetenschappelijke integriteit, waarna de UM

een onderzoekscommissie instelde. Die conclu-
deerde dat er weliswaar sprake was van onzorgvul-
digheden, maar niet van fraude. Geraerts erkende
de slordigheden maar hield vol dat haar gegevens
kloppen en significant zijn. De coauteurs, die niet
in beroep gingen, hebben daarop Memory verzocht
om hun namen te schrappen. Het tijdschrift houdt
op dit moment de publicatie van Geraerts tegen het
licht.

De Leidse statisticus Richard Gill, die zijn expertise
ter beschikking stelde in de affaires rond Lucia de
Berk en Diederik Stapel, vindt de bevindingen van
Geraerts “te mooi om waar te zijn”. Hij baseert zich
hierbij op de statistische gegevens zoals beschreven
in het paper. Sterker, hij heeft de indruk dat deze
data niet het resultaat kunnen zijn van een onathan-
kelijke, willekeurige steekproef. “Hier is iets anders
aan de hand, vermoedelijk (naar mijn mening) iets
dat valt in de categorie ‘dubieuze onderzoeksprak-

tijken; praktijken die vaak voorkomen in de soci-
ale psychologie en in mindere mate in de klinische
psychologie” Wat hem ook bevreemdt: dat alleen
hoofdauteur Geraerts over de uiteindelijke dataset
beschikt en de coauteurs niet. “Niemand weet pre-
cies hoe ze haar proefpersonen heeft geselecteerd”
De persafdeling van de Erasmus Universiteit beves-
tigt dat Gill de data niet mag inzien. Geraerts’ vak-
groep heeft besloten om eerst zelf deskundigen in
de arm te nemen. “Deskundigen die nog onafhan-
kelijker zijn dan Gill’, zegt een woordvoerder, ver-
wijzend naar diens eerdere sceptische uitspraken
tijdens een presentatie in Tilburg. “Hij mag de data
daarna inzien. De vakgroep heeft de ruwe data zelf
niet eens bekeken. We hebben al mensen op het
oog maar ik zeg niet wie. Broedende kippen moet
je niet storen.”

Maurice Timmermans

“Geef wetenschappers de ruimte voor dwarse uitspraken”

Vervolg van pagina 1

Natuurlijk, elke directeur is bij de een geliefd en
bij de ander niet, maar over het algemeen lag hij
goed. Hij heeft ongelooflijk hard gewerkt om de
School excellent te maken, dat oordeel kregen
we van de visitatieccommissie in 2011, dus dan is
het echt een persoonlijk drama dat hij nu op deze
manier vertrekt”

Toch werd ook Metsemakers door collega’s in het
land aangesproken op de kwestie: “Wat er toch bij
ons aan de hand was. Ik leg dan uit dat die erva-
ring van Onno van heel lang geleden dateert en
dat we nu andere dingen aan ons hoofd hebben.
Maar het rumoer laait steeds weer op. De collega’s
lieten wel weten dat ze niet graag zon affaire in
eigen huis zouden hebben”

/eeziek In de ruimte

Het steeds oplaaiende rumoer is kennelijk ook
voor Van Schayck de druppel geweest. Nanne de
Vries: “Tegen ons zei hij dat nu ook de Duitse pers
er mee bezig was. Hij was bang dat het niet zou
overwaaien.”

Steun krijgt Van Schayck van een groep van 27
hoogleraren van verschillende universiteiten.
Zij publiceerden deze week een open brief (zie
pagina 6) op de site van ForumC, waar eerder
het video-interview met Van Schayck verscheen.
De drie initiatiefnemers, onder wie de Delftse
hoogleraar nanotechnologie Cees Dekker, zijn
allen van christelijken huize “en dat geldt ook
voor de meerderheid der ondertekenaars, maar
zeker niet allemaal’, zegt Dekker. Twee bekende
ondertekenaars zijn de econoom Lans Boven-

berg uit Tilburg en de historicus James Ken-
nedy uit Amsterdam. De brief laat de zaak van
het ‘wonder’ in het midden en concentreert zich
vooral op de vrijheid die wetenschappers dienen
te hebben om zich ook over andere domeinen te
uiten. “Juist wetenschappers moeten de ruimte
hebben om dwarse uitspraken te doen”, schrijven
ze, anders dreigt het maatschappelijk debat ver-
ruild te worden voor een “lynchcultuur”

Maandag 25 maart organiseren het College van
Bestuur en Observant een debat rondom het
thema Geloof en Wetenschap in de Aula van de
Minderbroedersberg. Meer info op pagina 14

Wammes Bos

“Iedere astronaut is bang voor artsen’, zegt André Kuipers, terwijl hij een
zaal met zon duizend (vaat)chirurgen toespreekt in het Mecc. Kuipers - zelf
arts - hield afgelopen maandag een presentatie op het European Vascular
Course Congres, georganiseerd door het MUMC. De Nederlandse ruimte-
vaarder doelt op de keuringsartsen die het medische onderzoek afnemen
voorafgaand aan de vlucht. “Het zijn deze artsen die je aan de grond kunnen
houden. Ik bleek zelf TBC te hebben, waar gelukkig niets van klopte.”

Het astronautenvak is hoe dan ook beroerd voor de gezondheid. Eenmaal
vierhonderd kilometer boven de aarde begint de ellende. “In de eerste dagen
voel je je zeeziek en krijg je een puffy face and chicken legs, zoals dat heet.
Dat komt door de verschuivingen van het vocht in je lichaam als gevolg van
de gewichtloosheid.”

Dan zijn er de minder zichtbare maar des te ingrijpender kwalen. “Door de
gewichtloosheid kan de spiermassa slinken tot 50 procent, het hart kan een
kwart kleiner worden. Ook de kracht verdwijnt uit je spieren, bij mij was het
verschil 40 procent. Tegelijk kan de botmassa flink afnemen. We sportten
twee uur per dag, op een loopband of een fietsergometer. Voor een deel is

Astronaut André Kuipers tijdens presentatie in het Mecc Foto: Joey Roberts
het botverlies onomkeerbaar. Bij mij ligt dat tussen 3 en 8 procent.”
Ook de landing (in Kazachstan) is verre van zacht en weldadig. “Onder
hoge druk schiet je de atmosfeer binnen. Op tien kilometer hoogte gaat de
parachute open en een kwartier later land je vrij hard op de grond. Als een
zak aardappelen word je uit de capsule gehaald. Je bent hartstikke duizelig,
bleek en je kunt elk moment flauwvallen. De spiercodrdinatie is weg en
staan lukt niet. Bovendien is je bloeddruk van slag, wat een dag of zeven
duurt. Je hebt een half jaar nodig om volledig te herstellen. Waar je aan
moet wennen is de zwaartekracht. In het begin heb je de neiging om een
trap af te duiken. Je hebt zes maanden lang gezweefd, wat heel aangenaam
is.
Aan het eind verschijnen op een mega-scherm de onvermijdelijke maar
adembenemende plaatjes uit de ruimte. Een van de eerste doet denken aan
een reeks bloedvaten, zeker onder dit publiek, maar het blijkt een rivierbed-
ding in Somalié.

Maurice Timmermans
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Required Reading

Who: Robert Ciuchita, PhD Candidate at the
School of Business and Economics

Book:  Survivor (1999), by Chuck Palahniuk

Target: Business Administration students

Tender Branson is the last survivor of a prohi-
bited sect, says Robert Ciuchita, PhD candidate
at the School of Business and Economics. “He is
working as a servant for a rich family when one
day, partly because of his past as a sect member,
the media tracks him down and puts him in the
spotlight. His popularity grows. Branson agrees
to be taken under the wing of a company or
conglomerate (exactly what remains vague) that
wants to make him their figurehead. The mar-
keting department changes him - through hor-
mone treatment, adjustments to his teeth, fitness
- into a religious star, a kind of Jesus type figure.
Like a rock band they tour the country with him,
while he delivers speeches. The highlight is his
performance during the Super Bowl”

The story is an interesting one for business
administration students, says Ciuchita. “They
are taught that marketing is a matter of finding
out what the needs of people are and making use
of that information, but the book shows what
happens when a company works the other way
around. Everything has been mapped out before-
hand - the so-called ‘four Ps (price, promotion,
placement, product) are in place — and all that
needs to be done is wait for the right person (the
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product). Even the need that they want to fulfil,
is clear: the desire for salvation”

Students are forced to think outside the box.

At the same time they are given an impression
of the shady side of marketing. “It may sound

' The Dark side of marketing

cynical, but nothing is unsellable, says Ciuchita.
“Many students think of marketing as blah-blah,
a discipline of insubstantial catchphrases and
polished slogans. But that is not true. Often
there is a well-oiled machine and a carefully
thought-out strategy behind it. This takes on
extreme forms in the book, such as businesses
claiming domain names for medicines that have
not yet been developed, but which are expected
to become available at some time or other. Sci-
entists from various institutes are doing research
into this”
The American-Ukrainian writer Chuck Palah-
niuk has a greater reputation in the US than in
Europe, although many will know the screen
version of his book Fight Club. “That novel
appears to glorify violence but the opposite
is true. Fighting is a form of therapy, a way of
combating aimlessness. Giving significance is
a recurring theme in Palahniuk’s stories. The
main characters are often simple souls doing
monotonous jobs like driving a bus or catering.
Apart from that, the tenor of his novels is not
v always on the surface. Some themes are hidden
in deeper layers”

Maurice Timmermans

This column features lecturers who recommend
a novel that will throw a different light on their
field than textbooks would

Far away eyes | Swimming in the clearest

water you have ever seen

Ralph Stassar has visited 9% of the countries in the world!

Ralph Stassar (21), a Dutch medical student and vice chairman of student association Tragos, has seen 9 per cent of the world

Ralph Stassar can talk for hours about his trip around Australia. “T experi-
enced so many wonderful things” When he was eighteen - having failed
to get a place for Medicine in the lottery system - Stassar took off to down
under for five months. He started in Melbourne and ended in Cairns. The
latter was planned before he left; his mother insisted that he booked a
return ticket. “She was afraid that I wouldn’t come back otherwise. And if I
hadn’t had that ticket, I would indeed have stayed. I met two really relaxed
guys in Cairns and they asked me if I wanted to go with them to Asia, I
would have loved to have done that”

One of his most beautiful experiences was swimming in a mountain lake in
Tasmania. “It was the freshest water you have ever seen. After that you are
really clean” Without a doubt Stassar was impressed with the island off the
Australian coast. “Gigantic expansive beaches, the mountains: phenom-
enal”

The boat trip he took with two friends was also memorable. “They were
travelling separately through Australia, we had agreed to travel together
for a while from Brisbane onwards. We wanted to take a boat trip along a
number of beaches. In the end we were given a fifty per cent discount on a
trip in a super luxurious boat that even had a Jacuzzi. We dived among the
coral reefs. Then this enormous tortoise floated above our heads, later on a
dolphin swam beside me.”

He refers to it as the most important journey of his life. “Even if I go on
other long trips, nothing will be so determining as this trip. When you are
alone abroad you have to be social, if you want to enjoy your time there. I
approach people much more easily. I learned that when new people come
into the sleeping quarters in a hostel, you have to immediately go and meet
them, otherwise the second time that you see them is awkward. I now
know that things turn out fine in the end, that you shouldn’t worry”
Stassar hopes to be able to take a long journey again soon. But first he is
leaving for a one-and-a-half week trip to Curagao with the Tragos board
members, next Thursday. “We chose Curagao because it is not too big, so
that you can relax. Hire a little car to drive to the small beaches. That’s what
we fancied”

Cleo Freriks

Latest news on
www.observantonline.nl
Become member of
facebook.com/ObservantUM

Exterminator

My life at the moment feels a lot like an
episode of Tom & Jerry, only without

a cat and a lot less violence—as of yet.
These little critters may be cute up close,
but they wreak havoc in the kitchen,
destroying our trashbags, defecating
everywhere, and causing psychological
terror with their scratching sounds and
squeaks. Not to mention leaving their
dead bodies to rot in remote corners for
weeks.

Now, 'm not a squeamish person, but

I really don’t appreciate it when the
little rodents scurry about the kitchen,
sometimes even right between my legs—
the nerve! These are very self-confident
mice indeed. So I decided to wage a war
against them. This is so ON. Human
versus vermin, let’s do this! [ have a
thousand times their size and intelli-
gence, so this can’t be hard, right?
Asking friends and family for advice
has provoked mixed reactions — some
wanted to start an outright ethical debate
with me about how these mice have
every right to live there, that I should
not try to kill them, and in general how
sweet and innocent they are, to which I
just have to shake my head.

Because, the truth is, adulthood is the
realization that we've been lied to; Jerry
had been the antagonist in Tom & Jerry
all along, and I never even realized it
until I got three Jerry’s of my own to
deal with, in the most literal sense of the
word. Now that I know this, my life will
never be the same again and I would
rather seek counsel from those who are
mature enough to empathize with Tom.
So far, I've set down traps but the only
thing I caught was a part of my thumb,
which is not just my worst fear realized
but actually so excruciatingly painful, I
even shed a few tears.

Maybe it’s time to really grow up, and

hire an exterminator.

Rebecca
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Inkom extended to
five days

Inkom 2013 will last five days instead of four. “We
have grown very quickly, eleven per cent last year.
We cannot handle so many people together at
some activities,” says Rick van der Westen, secre-
tary of the Inkom Working Group.
The extra day (Monday) will make the schedule
more relaxed. “The Tuesday was really a rushed
day. First-year students hardly had any time to
put their bags away after registering” There is also
room for new initiatives, such as Aqua Dance on
Thursday. “That’s a pool party in the new swim-
ming pool at the Geusselt” During Day@the Fac-
ulty students can meet student associations. The
optional activities by debating societies and asso-
ciations are spread out over two days.
Looking at the programme, there are a lot of
changes; almost all familiar items have been
relocated. “Two of the best-attended events -
the cantus and the final Heineken party - were
straight after each other on Friday. We wanted
to change that and that is how it all started” The
cantus is now a day earlier. Furthermore the Dimi
festival (presentations by student association)
and Independence (presentations by independ-
ent debating societies) has been condensed and
I'm International — where foreign students can get
practical information - is now during registra-
tion. “This is to take the burden off the mentors,
who were asked a lot of questions””
The theme this year is Challenge accepted.
“Because first-year students embark upon new
challenges and we felt that the new schedule was
quite a challenge,” says chairperson Chantal van
der Velde, laughing.

CF

A loud “Yay!” sounds in the Law faculty garden
on Thursday afternoon, 7 March. Two girls run
a round of victory. “3-5!” They have just played

a game of football against a couple of guys as
part of the Rag Week activities. During Rag
Week - Wednesday 6 March to Wednesday 13
March - students collect money in Maastricht for
a good cause, by organising all kinds of activities.
There is a drama workshop, an online auction
(for the first time this year), a beer pong tourna-
ment and various parties. The money will go to
development aid organisation Humana, and the
Maastricht department of social work organisa-
tion XONAR.

Debate on XTC, marijuana, ketamine, LSD, crystal meth

Alcohol is the most harmful, by far

What happens in your brain when you use
drugs? Which drugs are helpful during exam
week? These questions were raised Tuesday night
at the drugs debate in bookstore Selexyz, which
was packed with students. The debate, partly
educational, was organised by two master’s stu-
dents (Psychology) and Studium Generale.

“It's the amphetamines that enhance cognitive
functioning,” says psychiatrist Robert Hilse, one of
the invited experts. “Your thinking becomes faster,
your memory is better, and you will take more
risks. In fact, you will score better for an exam, but
you need severe recovery. So not recommend-
able, which accounts in particular for the related
crystal meth, the drug that is made and sold in the
popular series Breaking Bad. “You feel extremely
active and lively. The difference between on and
off crystal meth is gigantic, very difficult to live
with. Devastating”

What about ketamine, a student in the audience
asks. The so-called Special K is used as a party drug
and is considered to be highly addictive. “Some
people report horrifying stories,” says ‘hands-on’
expert Rutger (30). Hes a former UM psychology
student who has tried nearly everything except for
heroin and methamphetamine. “Half of the visi-
tors in here could perform as ‘hands-on’ experts,”
he argues during the break, suggesting that drug
use among students is widespread.

While using ketamine, Rutger, who regularly had
them all laughing, fell into the dreaded K-hole.
“It was like a near-death experience. The world
seemed to come to an end, while I was very indif-
ferent towards dying. A bit scary, yes, but not hor-

“Come on, join in,” shouts one member of JEV
Ouranos, the Faculty of Law association, to an
onlooker. They organised a football tournament.
“I have lessons shortly” “Just one game?” “Okay
then?” The rest of the audience sit and watch list-
lessly. It is a nice place to be, in the garden, with a
pleasant temperature and a little bit of sun.

How different conditions are a few days later,

on Tuesday evening, when AEGEE organised

a cocktail workshop at Tafelstraat 13. “Could

I please park my bicycle inside?” a visitor asks
when she arrives. “My lock was frozen earlier on
and I'm afraid it will happen again”

The participants who braved the snow will learn

rifying”

LSD, which mimics the effect of serotonin, is a
special drug according to Rutger. “It’s not addic-
tive and, in my case, never unpleasant. Actually,
LSD gives insight into oneself and others. “At first,
all is funny, but then you enter a meditative state
of consciousness. I learned more about my self-
respect and realised how unsure all people are””
Does it stimulate creativity, someone wants to
know. “I guess it does,” says the third guest Jan
Ramaekers, UM professor of Psychopharmacol-
ogy. “In the sixties and seventies, lots of good
songs were written on LSD. It alters your percep-
tion, you lose touch with reality. ”

Psychiatrist Hilse emphasizes repeatedly that
people react differently to drugs. “Some people,
for example, are very susceptible to the effects of
marijuana. They can get psychotic after the release
of too much dopamine in the brain. It’s unlikely to
happen after one joint, but you'll never know. It’s
a matter of trial and error. Similar experiences by
your parents could be indicative”

The amount of drugs that come onto the market
is very cluttered, says Ramaekers. “The last five
years, we've seen an explosion of synthetic drugs. [
try to keep an overview but that’s hard to manage.
Nobody knows exactly what's on the market.
There’s a battle going on between politicians and
the drugs mafia. The latter change the structure
continuously when a particular drug is put on the
black list”
At the end, the research findings of British psy-
chiatrist David Nutt are shown, published in The
Lancet in 2010. The study ranks the harm done
to users and society for a range of drugs. Alcohol
appears to be the most harmful by far, to indi-
viduals but especially to society. Heroin, crack and
meth are the most devastating drugs for individu-
als. Hilse: “One could wonder why alcohol is still
legal”
More information on drugs will appear soon on
www.maastrichtuniversity.nl/studiumgenerale

Maurice Timmermans

Foreign students: “We want to learn Dutch”

Many foreign students would love to do a course
to learn Dutch and get help to find a job after
they graduate. This would make the chance of
them staying in the Netherlands greater. A study
carried out at the request of the UM Language
Centre, recently showed that many Dutch employ-
ers require job applicants to have a knowledge of
Dutch.

The SER (Social and Economic Council of the
Netherlands) has held a survey among five hun-

how to make four cocktails this evening: Tequila
Sunrise, Irish coffee, Mojito and Burning Lam-
borghini. The last one is the most difficult; after
the Sambuca has been added, the drink has to be
set alight. “Ouch, I burned my finger. There is
some Sambuca on the lighter” Eventually a blue
flame appears. “Now drink it quickly before it
goes out”

Things are more relaxed at the Tequila Sunrise
table. “This is really simple to make. A small
amount of tequila, sugar, orange juice and

then the toughest part: hold the glass and the
grenadine bottle both slightly slanted towards
each other and pour the grenadine slowly into

dred foreign students. More than half of them con-
sider remaining in the Netherlands and another
38 per cent is already certain that they will.
The CPB (the Netherlands Bureau for Economic
Policy Analysis) calculated last year that foreign
students yield tremendous returns to the Dutch
economy. If one in five stay here to work for a few
years, they will generate 740 million euro for the
Dutch economy each year.

HOP

Rag Week 2013 Photo: Joey Roberts

the glass. That way the bottom part is red and the
colour becomes more yellow the closer it comes
to the top, just like with a real sunrise”

PR official and treasurer Yke Beerepoot is
pleased with the way Rag Week went. “We did
have some bad luck with certain activities,
though. The speaker from Dope was sick and the
ladies from sorority Allicht really did their best
releasing the balloons on Saturday, but the rain
just wouldn't stop” Rag Week collected a total of
12,000 euros. This is not the final amount, the
proceeds from a few activities are not yet known.

Cleo Freriks
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brief, opinie

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevatten. De
redactie behoudt zich het recht voor om brieven in te
korten of niet te plaatsen. Brieven zonder vermelding
van naam en telefoonnummer worden niet geplaatst.

In een open brief op de internetsite ForumC
houden 27 hoogleraren een pleidooi ten gunste
van de afgetreden Caphri-directeur Onno van
Schayck Hieronder de integrale tekst.

Bevorder goede
wetenschap en gun
wetenschappers hun
persoonlijke vrijheid

Met verbazing hebben we de recente publiciteit gevolgd rondom
prof. Onno van Schayck, hoogleraar preventieve geneeskunde bij
de Universiteit van Maastricht. In deze open brief willen wij opko-
men voor de vrijheid van wetenschappers om hun persoonlijke
opinies te verwoorden.

Wat is er gebeurd?

In de afgelopen weken ontstond commotie over uitspraken van
Van Schayck. In een persoonlijk getint filmpje werd hij geinter-
viewd over zijn persoonlijke kijk op de relatie tussen geloof en
wetenschap. Van Schayck is christen maar zei in het interview

dat zijn geloof in zijn dagelijkse werk geen directe rol speelt. Ook
stelde hij dat de Bijbel geen wetenschappelijk boek is. Toen werd
doorgevraagd naar hoe hij dacht over wonderen, meldde hij dat
hij moeite had zich daarover uit te spreken. Maar hij vertelde toch
over een gebeurtenis — een onverklaarbare beenverlenging - die
hij meer dan 25 jaar geleden had meegemaakt. In het filmpje geeft
hij aan dat als een wonder te hebben ervaren.

Dit laatste schoot een aantal mensen in het verkeerde keelgat.

Een maand geleden berichtte de Maastrichtse universiteitskrant
Observant over deze uitspraak, wat de start was van aanzienlijke

media-ophef, met verslagen en opinies in de landelijke bladen, in
columns, op twitter en op weblogs. Van Schayck werd als ‘wonder-
hoogleraar’ en ‘kwakzalver’ weggezet en er ontstond een beeld dat
hij de geneeskunde niet serieus zou nemen.

Afgelopen donderdag (7 maart) nam Van Schayck het besluit af
te treden als wetenschappelijk directeur van onderzoeksinstituut
CAPRHI om te voorkomen dat CAPRHI mogelijk schade zou
liJden door de media-aandacht rond zijn persoon. Van Schayck
meldde ook dat ‘persoonlijke overwegingen’ een rol hebben
gespeeld bij zijn besluit. Het College van Bestuur van de Univer-
siteit Maastricht betreurde deze beslissing en benadrukte dat de
wetenschappelijke integriteit en de kwaliteit van het wetenschap-
pelijke werk van Van Schayck nooit in het geding is geweest.

Van Schayck zal zijn werk als hoogleraar aan de Universiteit
Maastricht gelukkig voortzetten. Professor Van Schayck is een
zeer gerespecteerd wetenschapper: hij is hoogleraar preventieve
geneeskunde, hij heeft meer dan 330 internationale publicaties op
zijn naam (o.a. in toptijdschriften als The Lancet, JAMA, BM]), hij
was verschillende jaren ‘s werelds meest geciteerde onderzoeker
op zijn vakgebied, en hij diende als voorzitter van internationale
WHO commissies en als voorzitter of lid in landelijke commis-
sies van NWO, ZonMw, de Gezondheidsraad en het Astmafonds.
Als wetenschappelijke directeur van CAPRHI leidde hij tot vorige
week een onderzoeksinstituut met ruim 400 vaste medewerkers en
350 promovendi. CAPHRI werd onder zijn leiding bij de laatste
externe visitatie als excellent en mondiaal toonaangevend in het
vakgebied beoordeeld.

Wat vinden wij hiervan?

Zonder ons te mengen in de discussie over een onverklaarde gene-
zing waar Van Schayck over sprak, willen we wel onze bezorgd-
heid kenbaar maken.

We zijn verontrust dat het volgens sommige mensen blijkbaar niet
is toegestaan dat een wetenschapper in een persoonlijk verhaal
zijn opinie geeft naar aanleiding van zijn eigen ervaringen. Dit
resulteert erin dat een wetenschapper in het openbaar alleen mag
spreken over de huidige stand van zijn eigen vakwetenschap. Dat
zou de vrijheid van meningsuiting voor wetenschappers zeer sterk
beperken. Zo zou bijvoorbeeld een hersenonderzoeker geen sug-
gesties meer mogen doen voor de implicatie van zijn onderzoek
voor de psychologie en wetenschappers zouden geen politieke
stellingname kunnen nemen.

Het leidt ook tot de merkwaardige constatering dat een weten-
schapper bij waarneming van een wetenschappelijk onver-
klaarbaar fenomeen niet in het openbaar mag speculeren over
mogelijke alternatieve verklaringen. Een dergelijk benadering
komt de wetenschap en de samenleving niet ten goede.

Juist wetenschappers moeten de ruimte hebben om dwarse uit-

spraken te doen. We moeten waken voor een klimaat waar ophef
een maatstaf wordt voor wat iemand in het openbaar mag zeggen.
In dat geval verruilt onze samenleving het maatschappelijk debat
voor een lynchcultuur. De Universiteit Maastricht heeft nu een
debat over de relatie geloof/wetenschap aangekondigd. Dat is een
academisch juiste manier om met dit soort zaken om te gaan.
Wetenschappers zijn gedreven, creatieve, intelligente professionals
met grote expertise in hun vakgebied. Wetenschappers zijn tegelijk
mensen met persoonlijke opinies — opinies die van zeer verschil-
lende aard kunnen zijn. De diversiteit van persoonlijke ideeén en
drijfveren is zelfs bevorderlijk voor de wetenschap. Deze ideeén

en drijfveren, die niet per se wetenschappelijk zijn, kunnen leiden
tot nieuwe hypothesen die in de wetenschap volgens een zeer strak
protocol op hun waarde en houdbaarheid worden getoetst. Zo
wordt wetenschappelijke kennis verworven.

Wij pleiten ervoor om goede wetenschap te bevorderen en tegelij-
kertijd de individuele wetenschappers hun persoonlijke vrijheid te
gunnen. Goede wetenschap laat die ruimte.

Prof. dr. Lans Bovenberg, Tilburg University

Prof. dr. Gijsbert van den Brink, Vrije Universiteit Amsterdam
Prof. dr. Govert Buijs, Vrije Universiteit Amsterdam

Prof. dr. Cees Dekker, TU Delft

Prof. dr. Frank van der Duyn Schouten, Tilburg University
Prof. dr. Heino Falcke, Radboud Universiteit Nijmegen

Prof. dr. Gerrit Glas, Vrije Universiteit Amsterdam

Prof. dr. Cees Gooijer, Vrije Universiteit Amsterdam

Prof. dr. George Harinck, Vrije Universiteit Amsterdam

Prof. dr. Dick den Hertog, Tilburg University

Prof. dr. ir. Henk Jochemsen, Wageningen UR

Prof. dr. James Kennedy, Universiteit van Amsterdam

Prof. dr. Kees van der Kooij, Vrije Universiteit Amsterdam
Prof. dr. Chris Kruse, Universiteit van Amsterdam

Prof. dr. André Lucas, Vrije Universiteit Amsterdam

Prof. dr. Ronald Meester, Vrije Universiteit Amsterdam

Prof. dr. Siebren Miedema, Vrije Universiteit Amsterdam

Prof. dr. Gerard Nienhuis, Universiteit Leiden

Prof. dr. Tjerk Oosterkamp, Universiteit Leiden

Prof. dr. Renée van Riessen, PThU Groningen

Prof. dr. Kees Roos, TU Delft

Prof. dr. Marco de Ruiter, Leids Universitair Medisch Centrum
Prof. dr. Pieter Slootweg, Universitair Medisch Centrum Nijmegen
Prof. dr. Gert Jan Veenstra, Radboud Universiteit Nijmegen
Prof. dr. ir. Michel Verhaegen, TU Delft

Prof. dr. Piet Wesseling, Universitair Medisch Centrum Nijmegen
Prof. dr. René van Woudenberg, Vrije Universiteit Amsterdam

Opinie: westerse levensstijl
leunt op slavenarbeid

'Hoeveel slaven werken

er voor u?

“Ik eet graag avocado, garnalen en sojaproduc-
ten, en ben dol op leren schoenen en tasjes”,
zegt Iris Fraikin, masterstudent Cultures of
Arts, Science and Technology (CAST). “Daarom
werken er volgens slaveryfootprint.org 38 slaven
voor mij”, vervolgt ze. Niet in haar eigen huis,
maar dagelijks worden er wereldwijd mensen
gedwongen onbetaald te werken om onze wes-
terse levensstijl in stand te houden. Die slavernij
moet stoppen, betoogt Fraikin.

Wat hebben mijn productkeuzes nu met sla-
vernij te maken? Neem de Zuidoost-Aziatische
garnalenindustrie waarin arbeiders niet zelden
onbetaald werkdagen van twintig uur maken
onder een constante dreiging van geweld. En

de cosmetica die ik gebruik? Dagelijks worden
tienduizenden kinderen gedwongen de mijnen
in te duiken om mica te delven, één van de vele
bestanddelen van onze dagelijkse smeerseltjes.
En ook al eet je geen garnalen of gebruik je geen
make-up, de kans dat je geen mobieltje hebt, is
vrij klein. En zoals de Italiaans-Congolese acti-
vist John Mpaliza vorige week dinsdag uitlegde
tijdens een Studium Generale-debat aan onze
universiteit in het kader van ‘blood phones’: “De
kans dat deze telefoon niet is besmet, is behoor-
lijk laag” Coltan (een mineraal verwerkt in o.a.
mobiele telefoons en laptops) is de brandstof van
de Congolese burgeroorlog. En wat is de goed-

koopste manier om grondstoffen te delven? Zet
een paar rebellen met een geweer bij een groep

kwetsbare kinderen: die kleintjes kunnen overal
makkelijk bij.

Op dit moment telt de wereld 27 miljoen slaven.

Dit zijn meer slaven dan ooit, zelfs in de tijd dat
slavernij legaal was, waren het er niet zoveel.

Je vindt ze in bordelen, fabrieken, mijnen,
boerderijen, restaurants, in de bouw en zelfs in
Europese huishoudens. In Parijs alleen al zijn er
zon drieduizend huishoudslaven.

Neem bijvoorbeeld het verhaal van de 22-jarige
Seba, opgetekend door Kevin Bales, schrijver
van verschillende boeken en artikelen over de
moderne slavernij. Zij werd uit Mali meege-
nomen door een vrouw die haar onderdak en
onderwijs beloofde als zij in ruil daarvoor af

en toe mee kon helpen in het huishouden en

voor de kinderen kon zorgen. Eenmaal in Parijs
maakte Seba dagen van zestien uur. Als ze iets
deed dat haar bazin niet beviel, werd ze geslagen.
Naar school gaan was uitgesloten.

“Op een dag was ik te laat om de kinderen van
school te halen. Mijn bazin en haar man waren
razend. Ze trokken mijn kleding uit, bonden
mijn handen vast achter mijn rug en begon-
nen me te slaan. Ik was aan het bloeden en
schreeuwde het uit, maar ze gingen maar door.
Mijn bazin wreef chilipeper in mijn wonden en
stopte het daarna in mijn vagina. Uiteindelijk
verloor ik mijn bewustzijn. Toen ik weer op kon
staan moest ik direct weer aan het werk”

Veel slaven zijn erin geluisd door de zogenaamde
‘traffickers, die kwetsbare mensen de val in
lokken met mooie beloftes over goede banen en
educatie. Sommige slaven werken met de loop
van een geweer tegen hun hoofd, anderen zitten
gevangen in schijnschulden van gewetenloze
leningverstrekkers. Slavernij is overal illegaal,
maar komt ook bijna overal voor, zelfs hier in
Nederland.

Zo overkwam de 32-jarige Gabor het volgende.
Hij kreeg een werkcontract aangeboden in
Nederland, dat bij aankomst ongeldig bleek

te zijn. Omdat zijn paspoort was ingenomen
door zijn werkgever kon hij niet weg. Zijn baas
dreigde hem aan te geven bij de politie - hij was
immers illegaal in Nederland - als hij niet voor

hem zou werken. Van het karige loon dat Gabor
kreeg voor zijn veel te lange werkdagen, bleef na
aftrek (door zijn baas) van kosten voor onder-
dak, voedsel en zelfs voor het gebruik van de wc,
niets over. “Onze onwetendheid werd tegen ons
gebruikt’, vertelt Gabor.

Kunnen wij hier iets aan doen? Gelukkig wel.
Volgens Kevin Bales is het mogelijk slavernij in
de komende 25 jaar voor een groot deel te laten
verdwijnen. Ondernemingen moeten daarvoor
inzicht krijgen in hun goederenstroom en eer-
lijke producten eisen. Overheden en internati-
onale instituties moeten beleid aanscherpen en
initiatieven ondersteunen die hedendaagse sla-
vernij aanvechten. Maar u kunt ook iets doen: uw
ogen openhouden in de eigen gemeenschap is
daarbij al een begin. Maar misschien nog belang-
rijker: informeer uzelf, neem een standpunt in en
pleit voor een wereld vrij van slavernij.

Amnesty International Maastricht Students
(AIMS) organiseert in samenwerking met filo-
soof René Gabriels vandaag, 14 maart 2013, om
18.30 uur een bijeenkomst waarin een documen-
taire over dit onderwerp te zien is, gevolgd door
een discussie over moderne slavernij. Plaats:
Statenzaal, rechtenfaculteit, Bouillonstraat.

Iris Fraikin
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De stoelendans rond
de ov-kaart

Wie gaat er bloeden voor de miljoenenbezuini-
ging op de ov-studentenkaart? Politiek, studen-
ten en vervoersbedrijven zijn verwikkeld in een
soort stoelendans. Gaan studenten domweg de
volle mep betalen of verzint de politiek iets slim-
mers?

Vanaf 2016 is het gedaan met de gratis tripjes
naar Maastricht en Groningen. In het regeer-
akkoord staat dat de ov-studentenkaart een
kortingskaart wordt. Dit levert een bezuiniging
van 425 miljoen op, op de 800 miljoen die de
ov-kaart in totaal kost. Het idee is echter niet in
beton gegoten. De oppositie mag best meepraten.
Onderwijsminister Bussemaker laat weten dat ze
nadenkt over “een alternatief vervoersarrange-
ment”. Samen met staatssecretaris Mansveld van
Vervoer gaat ze meerdere opties tegen het licht
houden om studenten zo goedkoop mogelijk te
laten reizen.

Plan 1: trajectkaart

Wie weet is een trajectkaart een goed alternatief,
zei PvdA-Kamerlid Mohammed Mohandis begin
februari. Dan kunnen studenten gratis naar
college reizen, of naar hun stage. Dat zou alvast
wat pijn verzachten. Voor hun vakantietripjes en
familiebezoek moeten studenten dan zelf betalen,
maar ze zouden nog altijd gratis kunnen reizen
voor hun studie.

Zon trajectkaart is niet haalbaar, zegt voorzitter
Jan Breugem van de Stuurgroep ov-studenten-
kaart, waarin alle vervoersbedrijven samenwer-
ken. Dit alternatief levert volgens hem te weinig
op. Een bezuiniging van 425 miljoen euro is meer
dan de helft van het totale budget (een kleine 800
miljoen) voor de ov-studentenkaart. “Het traject
van huis naar de instelling slurpt al een groot deel
van de gereden kilometers op”, aldus Breugem.

Proefschrift over de oudere
consument

Bedrijven hebben te weinig oog voor vijftigplus-
sers. En dat terwijl er juist veel te verdienen valt
aan deze groep. Let wel: stunt niet met artikelen
speciaal voor ouderen. “Houd het subtiel”, zegt
bedrijfskundige Jessica Hohenschon, die afgelo-
pen vrijdag promoveerde.

De cijfers liegen er niet om: 36,6 procent van de
Europese bevolking is ouder dan vijftig. In 2060
is dat bijna de helft. Wie een bedrijf heeft en wil
verdienen, kan simpelweg niet om de ouderen
heen. Maar toch worden ze vaak vergeten. “Alles
dat oud s, is niet interessant’, zegt de Duitse
Jessica Hohenschon, die voor haar proefschrift
The old times ahead. The dawn of the Ageing
Consumer wilde weten wat de oudere consument
karakteriseert. “Vijftigplussers zijn in marketing-
termen oud en worden gezien als conservatief
en veeleisend. Weinig bedrijven willen met hen
geassocieerd worden. Bovendien zijn marketeers
vaak jong en gericht op innovaties, technische
snufjes en sociale media.” Volgens Hohenschon
wordt het hoog tijd dat de vooroordelen aan de
kant worden geschoven. “Veel vijftigplussers zijn
gezond, actief en zelfstandig, hebben vrije tijd en
bezitten een aardige bankrekening.”

“Uit een Duitse enquéte bleek dat veel bedrij-
ven wel weten dat de consumentengroep van
samenstelling verandert, maar dat ze er nog niets
aan doen. Ze weten niet hoe” Eén ding is zeker:
noem senioren nooit senioren en vermijd leef-
tijden. “Dat heeft een averechts effect. Zo van: u
bent oud, u kunt dit of dat niet meer zo goed, en
wij, de jongeren, hebben iets voor u bedacht. Er
is ooit een mobiele telefoon op de markt gebracht
met grote knoppen en een hulplijn voor de huis-
arts. De grootste flop ooit. Het moet subtieler.

Hoe gaat het studentenvervoer 2.0

eruit zien”?

“Als je dat vervoer gratis houdt, kun je dus nooit
meer dan de helft bezuinigen?”

Plan 2: lokale oplossingen

Henk Doeke van Waveren van consultancybu-
reau Goudappel Coffeng, die overheden adviseert
over hun ov-beleid, legt de bal bij onderwijsin-
stellingen en regiovervoerders. Voor studenten
die stage lopen, zouden instellingen een tijdelijk
abonnement kunnen afsluiten, oppert hij.
Dankzij de ov-chipkaart moet dat technisch geen
probleem zijn.

Instellingen zullen zich prima kunnen profile-
ren met de ov-deals die ze voor hun studenten
afsluiten, verwacht hij. “Kom bij ons studeren

en je mag gratis met de bus! Is dat een wervende
slogan of niet?”

Zien de universiteiten en hogescholen dit zitten?
Paul Riipp, collegevoorzitter van Avans Hoge-
scholen, denkt van niet. Zelf wil hij best eens
met regionale vervoerders bespreken of stu-
denten tijdens hun stage voor een zacht prijsje
een trajectkaart kunnen krijgen. “Dat zou voor
een groot deel van onze studenten een hele
opluchting zijn” Maar hij piekert er niet over om
reclame te maken met een eigen Avans-vervoers-
arrangement voor thuiswonende studenten. “Als
onderwijsinstelling gaan wij geen inkomenspoli-
tiek bedrijven. Ik pleit voor landelijke afspraken.”

Plan 3: eerst uitslapen, dan de
bus in

Landelijke afspraken, dus. Dat brengt ons terug
bij de vervoersbedrijven, want met hen zal het
kabinet die afspraken moeten maken. Zij hebben
nog wel een oud idee dat van stal gehaald kan
worden: studenten fikse korting geven in de
daluren.

Dat zou volgens ov-adviseur Van Waveren het

beste zijn. Ga maar na: als duizend reizigers
allemaal op hetzelfde moment willen reizen, heb
je bussen en treinen voor duizend reizigers tege-
lijk nodig. Veel van die bussen en treinen staan
daarna leeg. Je zou met de helft toekunnen, als je
eerst vijthonderd reizigers hebt en een uur later
nog eens vijthonderd reizigers.

“Bedrijven moeten materieel inkopen op het
aantal reizigers dat zij vervoeren in de spits’,

vat Van Waveren samen. Dat is een dure grap,
en voor een deel ook nog eens weggegooid geld
omdat veel bussen en treinen in de daluren stil
staan. Studenten die om negen uur op college
verschijnen, zijn dus duurder dan studenten die
pas om tien uur beginnen. Later inroosteren kan
een forse besparing opleveren.

Zo gooien de vervoerders de hete aardappel weer
terug naar de onderwijsinstellingen, al hebben
ze er weinig vertrouwen in dat die hem willen
vangen. Ze proberen studenten al langer uit de
spits te krijgen en Breugem (van de Stuurgroep
ov-studentenkaart) weet nog hoe dat in het ver-
leden ging. “De bereidheid bjj instellingen om de
roosters aan te passen is niet groot”

Plan 4: toch een beetje buiten de
spits

Maar meer flexibele roosters zijn wellicht geen
gek idee. Eigenlijk heeft een universiteit of hoge-
school hetzelfde probleem als de vervoersbedrij-
ven. Collegezalen staan soms uren leeg, terwijl er
op andere momenten te weinig ruimte is voor alle
studenten. Vaker ’s avonds colleges inroosteren
zou een deel van dat probleem oplossen.

Al met al wordt het niet eenvoudig om een alter-
natief voor de ov-kaart te verzinnen, verwacht
ov-consultant Van Waveren. “Dit is zon ingewik-
keld dossier dat het moeilijk is om afspraken te
maken?”

De kurk waar het
ov op drijft

Nederland is het enige Europese land waar
studenten gratis mogen reizen. Ze zijn
belangrijk geworden voor het openbaar ver-
voer. De ov-kaart kwam in 1991 als geroepen
voor een kwakkelende sector waar veel
lijnen opgeheven dreigden te worden. Plots
betaalde het ministerie miljoenen om alle
studenten te laten vervoeren. Het aantal rei-
zigerskilometers groeide dat jaar met 40 pro-
cent. Toen studenten in 1994 moesten kiezen
tussen een weekkaart en een weekendkaart
daalde het aantal reizigers licht, maar de zes-
honderdduizend studenten met een ov-kaart
zijn volgens ov-consultant Henk-Doeke van
Waveren nog steeds verantwoordelijk voor
een kwart van alle ov-kilometers. In de spits
zelfs voor 30 procent.

Studenten zelf...

Studenten zijn de laatsten die het kabinet uit de
brand zullen helpen. Zelf de reiskosten betalen
is voor het ISO en de LSVb onbespreekbaar. Een
alternatief hebben de studentenorganisaties niet.
Ze kunnen de bezuiniging alleen maar afraden.
Als het moet, slepen ze de hele kenniseconomie
erbij. Zodra reizen duurder wordt, kiezen studen-
ten niet meer voor de opleiding die het best bij
hen past, maar voor een opleiding in de buurt.
Gezien de kamernood en de oplopende studie-
kosten wordt verhuizen ook steeds duurder. De
hele bezuiniging moet dus van tafel, vinden ze.

HOP, Petra Vissers

Mobieltje voor ouderen, grootste flop ooit

De oudere consument: wars van trends, sceptisch en niet gevoelig voor verkooppraatjes Foto: iStockPhoto

Een goed voorbeeld is Ferrari, een luxe automerk
met een jong en stoer imago, dat niet geassoci-
eerd wil worden met ouderen terwijl het bedrijf
weet dat juist daar het geld zit. Bijna stiekem
verbeteren ze het comfort en passen ze de stoelen
en deuren aan zodat de senior, eventueel met
gebreken, comfortabel zit en makkelijker in- en
uit kan stappen.”

Het is een hele klus om de seniorenmarkt op een
goede manier aan te boren, geeft Hohenschon
toe, want er is niet één type senior. Maar over

het algemeen, concludeert ze, zijn vijftigplussers
wars van trends, sceptisch, niet gevoelig voor
verkooppraatjes en willen ze zelfstandig beslissen.
Dit blijkt uit een vragenlijst over koopbeslissin-
gen onder Limburgse vijftigplussers (onder wie

ook leden van SenUM, de vereniging van oud-
medewerkers van de Universiteit Maastricht). “Ze
gaan liever af op hun eigen ervaringen dan advies
te vragen aan anderen.” Persoonlijke aandacht is
eveneens belangrijk, “van een medewerker in een
winkel of een hulplijn van een callcenter”.

Wendy Degens
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Oud-student UM schrijft

boek over huidige generatie D e We re | C

twintigers

De hoogopgeleide twintigers van nu: alle kansen gekregen, vertroeteld door liefhebbende ouders die vertelden dat
alles mogelijk is als je maar je best doet, opgegroeid met het idee dat je vooral moet doen wat je leuk vindt. Als ze met
hun vers gehaalde diploma de arbeidsmarkt opgaan komen de twijfels. Zit er iemand op mij te wachten? Journalisten
Marijke de Vries (UM-alumna) en Birte Schohaus, zelf twintigers, schreven een boek over de angst voor middelmaat,
stress om alle kansen te grijpen en het maakbare leven.

Je best doen + iets doen waar je gelukkig van wordt + alle kansen benut-
ten = succes. Veel twintigers zijn opgegroeid met deze formule in het
achterhoofd. “Studie, goede baan, leuk gezin, we gingen ervan uit dat dit
er wel zou komen. Het lag als vanzelfsprekend in het verschiet, als we
maar altijd voor de beste optie kozen’, schrijven De Vries en Schohaus
in hun boek De wereld aan je voeten. Maar nu het zover is — de opleiding
voltooid, het echte leven kan beginnen - is het crisis. Een baan vinden
blijkt helemaal niet zo makkelijk, laat staan een ‘droombaan. En dat is
lastig voor de twintiger, die een groot deel van zijn identiteit ontleent aan
het werk dat hij doet. “Werk is voor mij geen middel om leuke dingen

te kunnen doen, maar een doel, het bepaalt wie je wilt zijn. Daarna
komt pas het geld dat je ermee verdient. Ik zou ook wel heel erg moeten
nadenken wat ik zou zijn zonder mijn werk. Mijn werk is het eerste wat
mij definieert”, zegt promovenda sociale wetenschappen Nicole (25) in
het boek.

De Vries, verslaggever bij Trouw, en Schohaus, promovenda aan de
Rijksuniversiteit Groningen en freelancejournalist voor onder andere De
Groene Amsterdammer, beschrijven de dilemma’s waar een twintiger mee
te maken kan krijgen. Sommigen zijn typisch voor de leeftijd, anderen
voor deze tijd. “Er is nog nooit een generatie geweest die zoveel moge-
lijkheden heeft gekregen. Dan zou je wel gek zijn om daar geen gebruik
van te maken’, zegt De Vries. “Mijn oudere collega’s zeggen: jullie zijn
26 goed opgeleid, hebben soms zelfs twee studies gedaan. Maar dat is
ook het punt. Als meer dan de helft van de jongeren hoog opgeleid is,
dan is dat niet meer bijzonder. Iedereen heeft alle vakjes aangekruist;
buitenlandse reis, stage, bestuursjaar. Het niveau van de middelmaat is
snel gestegen. “Top’ zijn is dus steeds moeilijker geworden, terwijl het wel
overal gevraagd wordt”

De twintigers in De wereld aan je voeten zijn dan ook erg bang voor mid-
delmaat. Niet alleen in hun werk, maar ook in hun hobby’s of reizen. En
om te checken waar ze staan, vergelijken ze zichzelf continue met ande-
ren. “Terwijl iedereen zich ervan bewust is dat mensen online maar een
beperkt deel van zichzelf laten zien, ga je toch snel kijken naar diegenen
die net iets beter zijn dan jij’, zegt De Vries. “Anderen lijken altijd druk-
ker te zijn, toffere dingen te doen”, zegt filmoperateur en - programmeur
Rob (26) in het boek. “Tk weet wel dat dat relatief is, maar ik merk dat

ik me er wel door laat beinvloeden. Ik vergelijk mezelf met mijn naaste
omgeving, maar ook waar je over hoort praten of op Facebook. Ik ben
niet jaloers op wat ze doen, gun het ze, maar vraag me wel af: waarom
doe ik dat niet? Doe ik het dan wel goed?”

De wereld aan je voeten is een heel herkenbaar boek voor wie tot deze
generatie behoort, al wordt er soms een open deur in getrapt — “Je stelt
geen realistische eisen als je meteen aan de top wilt beginnen.” Zelfs
diegenen die nooit twijfels hebben gehad, zullen het verhaal kennen van
vrienden. “Voor mij was het schrijven van dit boek een reality check’,
zegt De Vries. “Ik zie nu het grotere plaatje en kan beter relativeren.
Onze verwachtingen zijn ook wel heel hoog”

De wereld aan je voeten, Birte Schohaus en Marijke de Vries, Uitgeverij
Bert Bakker, ISBN 978-90-351-3853-7, €19,95

Cleo Freriks
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) aan Je voeten

“Het succes komt je niet aanwaaien”

Arian Meyer

De sollicitatiestress, de twijfel, de druk. Het

is zeker geen specifiek Nederlands fenomeen,
vertelt Arian Meyer (25) vanuit zijn woonplaats
Berlijn. “Ook in Duitsland staan pas afgestu-
deerden onder druk. Vaak hebben ze een aantal
stages gelopen, maar dat blijkt geen garantie

op een baan. Je moet vaker solliciteren, soms
hoor je niets van een bedrijf of krijg je geen
feedback op je brief en gesprek. Dat knaagt

“Ik geloof nog steeds

Miguel Voigt

“Kies een studie die je leuk vindt en daarna kom
je er wel met jouw vaardigheden. Met dat idee

is mijn generatie opgegroeid. De wereld zou
inderdaad aan onze voeten liggen. We zouden
groots en meeslepend leven.” Aan het woord

aan het zelfvertrouwen. Zeker als je dan ook
nog eens de succesverhalen van leeftijdgenoten
op de sociale media leest. Dat levert snel een
minderwaardigheidscomplex op en verhoogt de
druk” Het valt hem op dat vrienden die hij “high
potentials” noemt en die wel de beste banen
kunnen krijgen, kiezen voor sectoren “waar je
het verschil kunt maken. Zij vinden ‘iets doen
voor de wereld’ belangrijker dan de hoogte van
het salaris”
Meyer studeerde afgelopen augustus af als
master Analysing Europe. Daarvoor deed
hij de bachelor bachelor European Studies in
Maastricht en was hij een van de oprichters van
het UM Green Office. Vorige week ging na een
half jaar van voorbereidingen (“we leefden van
ons spaargeld”) het Berlijnse bedrijf rootAbility
van start; een consultancybureau dat hoger
onderwijsinstellingen helpt om duurzamer te
opereren. Hij is, samen met drie oud-studiege-
noten uit Maastricht, de eigenaar. Hun eerste
opdrachtgever is de Universiteit van Amster-
dam. “Onze ervaringen met het Green Office
kunnen we nu goed gebruiken.”
Ligt de wereld aan zijn voeten? “Ja, maar ik zal
toch zelf de stappen moeten zetten om vooruit
te komen. Het succes komt je niet aanwaaien.
Je moet ook niet wachten op je droombaan,
je moet gewoon beginnen.” Al zo bekent hij
lachend “is dit wel mijn droombaan voor dit
moment”.

R

in die droom”

is Miguel Voigt (27) die in de zomer van 2011
afstudeerde als master International Business/
Accountancy.
Hoog inzetten, succes moet, en meteen de
perfecte baan. Het is allemaal heel herkenbaar,
zegt hij. Hij lijkt ook aan dat beeld te voldoen.
Had voor zijn afstuderen al een baan als trainee
bij Ormit, een bedrijf dat zich bezig houdt met
talent- en leiderschapsontwikkeling. “De beste
traineeship van Nederland. Ze investeren echt in
je en ik kan bij verschillende bedrijven binnen
kijken”, vindt Voigt. Maar per 1 oktober 2013
loopt het contract af en begint het hele circus
weer opnieuw. “Tk moet weer een stap maken,
dat geeft druk. Gelukkig krijg ik binnen Ormit
goede begeleiding van een coach en kan ik
uitzoeken wie ik ben, wat ik kan en waar ik dat
wil doen. Ik probeer mijn geluk te optimaliseren.
Geld vind ik niet zo heel interessant, ik wil leuk
werk doen” Om hem heen ziet hij vrienden wor-
stelen. Hoe haal ik het beste uit mezelf? Hoe vind
ik de plek die bij me past? “Ik denk dat de wereld
er over vijf tot tien jaar weer heel anders uitziet.
De crisis is voorbij, de babyboomers zijn met
pensioen, en dan hebben ze weer keihard jong
talent nodig. Wij zijn misschien iets te vroeg. Ik
geloof nog steeds in die droom, maar we moeten
hem even uitstellen”

RJ

‘Ik doe wat ik leuk vind, ik heb de vrijheid”

Jan Scheele

Twee weken geleden studeerde hij na zeven jaar
officieel af als master International Business.
Maar een langstudeerder in de bekende zin van
het woord kunnen we Jan Scheele (25) niet
noemen. Op zijn dertiende begon hij met het
maken van websites, nu runt hij al jaren zijn
online communicatiekantoor Caesus. “Latijn
voor: hij die niet goed ziet”, grinnikt Scheele. “Tk
heb niemand op de loonlijst, doe alles op pro-
jectbasis. Ik heb twaalf mensen - verspreid over
de wereld - die al zes jaar lang fulltime voor me

bezig zijn. Daarnaast heb ik nogal wat mensen
in Roemenié en India die regelmatig opdrachten
voor mij uitvoeren.”
“Ik word er bovengemiddeld blij van en houd
tijd over om iedere dag te sporten, en twee keer
per maand te reizen — van Bagdad tot Californié
- voor TEDx; een wereldwijd podium waarop
mensen in achttien minuten hun ideeén voor
het voetlicht kunnen brengen.” Daarnaast is
hij nog adviseur voor jonge ondernemers en
heeft hij het op gezette tijden druk met Caritas
Mosae, een goed doel door hemzelf opgericht.
“Toch herken ik het verhaal van De wereld aan
je voeten. Twee van mijn vrienden werden niet
lang na hun afstuderen depressief en hebben
begeleiding nodig. Dat choqueert me. Het
werkend bestaan in de financiéle wereld valt
hen tegen. Ze zitten niet met de grote klanten
om de tafel zoals recruiters hen voorhielden en
de studie hen tussen de regels door beloofde. Ze
moeten onderaan de ladder beginnen en zitten
weken achter Excel. Mensen worden opgehe-
meld, dat begint al thuis en op de middelbare
school, horen vervolgens tijdens de studie en op
sociale media de verhalen over de toppers en
denken dat het met redelijke cijfers en een jaar
kroegcommissie wel goed zal komen. Ze willen
allemaal naar Amsterdam, naar de grote bedrij-
ven. Hoe vaak ik niet moet uitleggen waarom
ik in Maastricht blijf en een eigen bedrijf heb.
Alsof je doordeweeks tijd hebt om bij vrienden
langs te gaan. Ik pak de trein in het weekend
en zie ze ook. Ik doe wat ik leuk vind en heb de
vrijheid”

RJ

“Eigenlijk heb ik de keuze weer uitgesteld”

Wout Rensink

Wout Rensink (25) studeerde - na een bachelor
International Business - afgelopen september af als
master Public Policy and Human Development.
Hij zat niet stil tijdens de studie: was voorzitter
van Saurus, lid van de universiteitsraad en deed
nog wat andere klussen. Een goed cv dat deuren
zou openen, zo bleek later. Toch voelde hij zich

vorig jaar september niet zeker. “Tk moest op zoek
naar een baan maar wist niet wat ik wilde. De
druk was groot. Ik heb een brede studie gedaan,
ben ook ambitieus, maar wat kon ik nu precies? En
wat wilde de arbeidsmarkt? Vroeger, voor de crisis,
was er werk genoeg en kon je na een verkeerde
keuze makkelijk switchen. Nu ligt dat anders, de
arbeidsmarkt is heel competitief” Hij gaf zichzelf
uitstel van executie en koos voor een stage bij Bui-
tenlandse Zaken in Généve. Een nuttige ervaring
die de deuren bij mogelijke werkgevers nog wat
verder open zette. “Tk had geluk, ik mocht overal
op gesprek komen.” Uiteindelijk kwam hij terecht
bij een kleinere (“zo'n zestig mensen”) Amster-
damse consultant in de financiéle sector, Double
Effect. “Ik ben trainee. Eigenlijk heb ik mijn keuze
opnieuw uitgesteld want ik kan me volop ontwik-
kelen, ben in opleiding?”
“Bedrijven verwachten een zelfverzekerd persoon,
maar dat ben je vaak niet als je net bent afgestu-
deerd. In alle eerlijkheid: tijdens je studie kun je
makkelijk excelleren, zeker in een kleine stad als
Maastricht. Er zijn veel leuke dingen die je kunt
doen. Maar daarna is het andere koek, je bent met
duizenden anderen. Ik kan alleen maar tegen de
huidige studenten zeggen: zorg dat je bestuurlijke
ervaring opdoet, zorg dat je je naast je studie
nuttig hebt gemaakt. Je moet je onderscheiden”
R
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mededelingen van de faculteiten en servicecentra

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onder-
staande contactpersonen voor het gemelde
tijdstip, in de week voorafgaand aan de
publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt

u daar ook terecht.

Faculty of Humanities (FHS):
Kennistechnologie/ Knowledge Engineering,
Education Office DKE, Bouillonstraat 8-10, room
0.002, tel. 3883454, e-mail: bo-micc@maastricht-
university.nl, before Friday 12.00 hours

Faculty of Arts and Social Sciences (FaSoS):
Cultuur- en Maatschappijwetenschappen, Arts and
Culture & European Studies: Office of Students

Affairs, Grote Gracht 90-92.

Maastricht University School of Business and
Economics (SBE):

Marketing and Communications, Tongersestraat
53, tel. 3883884, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail:
publicrelations-sbe@maastrichtuniversity.nl
Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:
Sandra Habets, tel. 3872844, voor vrij. 12.00 uur,
e-mail: sandra.habets@maastrichtuniversity.nl
Faculty of Psychology and Neuroscience:
Bureau Onderwijs, aanleveren kopij voor vrijdag
12.00 uur bij bureauonderwijs-fpn@maastrichtuni-
versity.nl tel. 3884020 Education Offfice, provide
copy on Fridays before 12 a.m. to the above menti-
oned email adresses

Faculty of Law:

Georgia Kalivas, Education Office, Bouillonstraat
1-3, tel. 3883076, e-mail: g.kalivas@maastrichtuni-
versity.nl before Friday 12.00 hours

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Front office & Call centre, Kim Possen, Bonne-
fantenstraat 2, tel. 3885391, e-mail kim.possen@
maastrichtuniversity.nl voor vrij. 12.00 uur
Maandagenda: Patricia Hofman, Marketing

& Communications, Bonnefantenstraat 2, tel.
3885222, patricia.hofman@maastrichtuniversity.nl
voor vrij. 12.00 uur

Instituten behorend bij een faculteit:

bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande
categorieén vallen: Observant tel: 3885385

ABVAKABO-FENV

eng | rade union officer: Annemie Capellen
Opening hours office: Tuesday, 8.00 -16.30

and Thursday, 12.30-16.30

Consulting hours: 15.00 -16.30

Visiting address: Minderbroedersberg 8, room

2.001, 6211 LK Maastricht

Telephone: +31 (0)43 388 1921

E-mail: abvakabofnv@maastrichtuniversity.nl

Please contact the Trade Union Officer preferable

by e-mail to make an appointment

Alumni Relations/Alumni Office

Universiteit Maastricht onderhoudt een levendige
band met haar alumni. Centraal hierin staan de
Alumnikringen. Er zijn nu ruim 24 kringen in
Nederland en daarbuiten. Zij organiseren regel-
matig themabijeenkomsten workshops, master-
classes en borrels en vormen zo de basis voor een
sterk netwerk. Ook als bijna afgestudeerde kun je
al eens een kijkje komen nemen bij een kringbij-
eenkomst. Kijk voor meer informatie op www.
maastrichtuniversity.nl/alumni of bel met Laura
Buskens of Charlotte Evers, T. 043 388 2792/5220
of stuur een mail naar alumni@maastrichtuni-
versity.nl.

Gezond en veilig werken
Preventiemedewerkers

Hebt u vragen of opmerkingen over uw arbeids-
omstandigheden dan kunt u terecht bij uw
preventiemedewerker. De preventiemedewerker
heeft als taken; eerste lijnopvang voor vragen

en opmerkingen op gezondheid en veiligheid
voor medewerkers en studenten; gevraagd en
ongevraagd advies aan medewerkers en leiding-
gevenden; signaleren van risico’s op het gebied
van veiligheid, gezondheid en welzijn; adviseren
en samenwerken met de medezeggenschapsraad
bij het uitvoeren van maatregelen op het Arbo-
beleid. Voor meer informatie en een overzicht
van de van de preventiemedewerkers van de
verschillende eenheden zie:

My UM>>HRM>>Gezond en veilig
werken>>Preventiemedewerker

Occupational Health and Safety
eng | Prevention officers

Questions or comments about your wor-
king conditions please consult your prevention
officer. Whose tasks include: being the first point
of contact for staff and students with questions
and comments relating to health and safety;
advising staff and line managers, whether on
request or otherwise; signalling risks in the areas
of safety, health and wellbeing; advising and
cooperating with the council in implementing
health and safety policy measures. For additional
information and an overview of the prevention
officers of the various administrative units see:
MY UM>>HRM>>Occupational Health an
Safety>> Prevention Officers

Kennis- en Behandelcentrum

Het KANS Kennis- en Behandelcentrum (KKB)
ook voor studenten, verzamelt, ontwikkelt en ver-
spreidt kennis op het gebied van klachten aan de
arm, nek en/of schouder (KANS). Het KKB dient
tevens als eerste (triage) punt voor behandeling
en verwijzing voor medewerkers en studenten

van de Universiteit Maastricht (UM). Bij vragen
over arm nek en schouder KANS (RSI)-klachten
of vragen hierover kunt u terecht bij het KKB.

U kunt contact met ons opnemen via e- mail,
KKB@maastrichtuniversity.nl of telefonisch 043-
3882224 (op woensdag, donderdag en vrijdag).

Knowledge and Treatment Centre
eng | The UM Knowledge and Treatment

Centre also for students, for arm, neck
and shoulder complaints (KKB) gathers,
generates and distributes information in the field
of arm, neck and shoulder complaints (CANS, or
KANS (RSI) in Dutch). The KKB also serves as a
triage point for treatment and referral for
employees and students of Maastricht University
(UM). I you have any queries regarding arm, neck
and shoulder complaints or if you are experien-
cing complaints yourself. You can contact us via
email, KKB@maastrichtuniversity.nl or
telephone +31 (0)43-3882224 (Wednesdays,
Thursdays and Fridays).

Loopbaancentrum

Bij het Loopbaancentrum van de Universiteit
Maastricht kunnen medewerkers terecht met
vragen over hun huidige werksituatie, toekom-
stige loopbaanontwikkeling (binnen of buiten de
UM) en een opleidingsadvies.

Heb je behoefte aan meer informatie of een
persoonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan

de website van het Loopbaancentrum: (www.
maastrichtuniversity.nl, login via ‘My UM, ga
vervolgens naar Human Resources Management
en Loopbaan en ontwikkeling.

U kunt ook direct contact opnemen met een van
de loopbaanconsulenten, tel. 3885323/ 3885324.

Studium Generale

E Lectures, Concerts, Comedy,
I Debates, Movies

- Do 14 mrt, 20.00 uur: Seksuele

differentiatie van de hersenen

E “I'van de mens - Lezing door Dick

- Swaab

- Sun 17 Mar, 11.15 am: Start lecture series “The

Big Change, Art at the beginning of the 20th

Century” - register via website (English)

- Sun 17 Mar, 14.15 pm: I Am a Woman Now —

Film

- Mon 18 Mar, 8 pm: Modern European-Russian

Pioneers - lecture by Wierda

- Di 19 mrt, 19.30 uur: Start collegereeks

“Medisch ethische dilemma’s” - Registreren via

de website

- Di 19 mrt, 20.00 uur: Reizen zonder John -

Lezing door Geert Mak

- Wo 20 mrt, 20.30 uur: Amsterdam Kleinkunst

Festival - Cabaret

- Thu 21 Mar, 8 pm: Generation 2.0: Art, Design

and Media - Talks & Presentations

www.maastrichtuniversity.nl/studiumgenerale

Language Centre
E LH, = E Extra offer period 5: Register
" T now for a Dutch, Italian or
“ir French course
by The language Centre offers
-l several Dutch courses with
starting dates in the week of

8th April. We also have a few have places left for
Italian module 2 and French module 4. Register
now! For further information: via QR link

Universiteitsbibliotheek/
University Library
E Extra openingstijden Biblio-

4 theek Binnenstad:
- maandag 18 maart t/m vrijdag
"= 22 maart: 08.30 — 24.00 (vanaf
- 17.00 beperkte dienstverlening)
- zaterdag 23 maart: 09.00 - 22.00
(van 09.00-11.00 en vanaf 14.00 beperkte dienst-
verlening)
- zondag 24 maart: 09.00 - 22.00 (beperkte
dienstverlening)
- maandag 25 maart t/m woensdag 3 april: 08.30
- 24.00 (vanaf 17.00 beperkte dienstverlening)

eng | Extra opening hours Inner City
Library:

- Monday 18 March until Friday 22 March: 08.30
-24.00 (from 17.00 limited service)

- Saturday 23 March: 09.00 - 22.00 (from 09.00-
11.00 and from 14.00 limited service)

- Sunday 24 March: 09.00 - 22.00 (limited
service)

- Monday 25 March until Wednesday 3 April:
08.30 - 24.00 (from 17.00 limited service)

Vertrouwenspersoon

Als student of medewerker kun je op je studie
of werkplek last hebben van ongewenst gedrag,
zoals (seksuele) intimidatie, agressie, pesten,
of ongelijke behandeling. De ervaring leert dat
de meeste mensen dit eerst zelf proberen op

te lossen. In sommige situaties kun je de hulp
van de vertrouwenspersoon goed gebruiken.
Zij is volstrekt onathankelijk, en kan je tips en
adviezen geven, maar ook tot een interventie
besluiten. Schroom daarom niet om haar te
benaderen. Marloes Rikhof is bereikbaar via
email (m.rikhof@maastrichtuniversity.nl) of tel
(043-3882513).

Confidential advisor
eng | Being a student or employee you can
experience undesirable behavior, like
(sexual) harassment, aggression, bullying or
unequal treatment. Usually people try to solve
this by their selves, but sometimes it is wise to
call in the confidential advisor. She works totally
independent, she may give you advise and she
also can decide to intervene. Don’t hesitate to
contact her. Marloes Rikhof is available by mail
(m.rikhof@ maastrichtuniversity.nl) or by phone
(043-3882513).

Studenten

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Front office & Call centre, Kim Possen, Bon-
nefantenstraat 2, tel. 3885391, e-mail kim.
possen@maastrichtuniversity.nl voor vrij.
12.00 uur

Studenten Service Centrum
Visitors’ Centre - Informatiebalie:
Bonnefantenstraat 2

De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 8.30-
18.00 uur.

Callcentre:

De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag
8.30-17.00 uur.

Voor vragen m.b.t. (her)inschrijvingen en voor
het maken van afspraken met studentendecanen
en studentenpsychologen; 043-3885388 of study@
maastrichtuniversity.nl.

Studentendecanen:

Een afspraak met de studentendecaan kun je
maken via het Callcentre tel 043-3885388 of bij
de Informatiebalie Visitors’ Centre. Voor meer
informatie: www.maastrichtuniversity.nl/studen-
tenbegeleiding

Steunpunt Disability Management:

Voor studenten, docenten en andere geinteres-
seerden: Alles wat je wilt weten over studeren met
een functiebeperking. Bel of stuur een e-mail.
Meer informatie is ook te vinden op www.maas-
trichtuniversity.nl/disability

Openingsuren: maandag tot en met donderdag
van 11.00 tot 13.00 uur tel. 043-3885272.

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
Maddy Meijers, Wendy Geijen of Greet Kellens
kun je een afspraak maken bij voorkeur via het
Callcentre tel.043-3885388 en anders via het
secretariaat tel. 043-3885212 (iedere donderdag-
middag).

UM Career Services

UM Career Services begeleidt studenten op een
professionele en persoonlijke manier met vragen
over studiekeuze & loopbaanplanning.

Een Quick Career Advice wordt aangeboden als
eerste service. Wanneer je dieper op je vragen in
wilt gaan biedt UM Career Services ook andere
diensten, zoals individuele loopbaanbegelei-
ding, informatie & voorlichting, trainingen &
workshops.

Bezoek de website: www.maastrichtuniversity.nl/
careerservices

- Quick Career Advice

Helder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren
van je studie- of loopbaanopties, ondersteuning
bij je sollicitatiebrief of cv?

Voor al deze en andere loopbaan- of studiekeu-
zevragen maak je gewoon een afspraak voor een
gesprek van 15 minuten. Bel voor een afspraak:
043-3885388.

- Online Career Library

Op zoek naar online informatie over studie, stage
of carriére in binnen- of buitenland? Bezoek de
Online Career Library op onze website: www.
maastrichtuniversity.nl/careerservices.

- Workshops april 2013 (Nederlandstalig)

Er zijn nog plaatsen beschikbaar bij:

* Sollicitatiegesprek, 15 april

* CV & Sollicitatiebrief, 16 april

* Maak de juiste keuze voor studie en toekomst!,
17 april

* Talenten en onbegrensde beperkingen, 11 maart
Informatie en inschrijven via www.maastricht-
university.nl/careerservices

Student Services Centre

eng | Visitors’ Centre - Information desk:
Bonnefantenstraat 2

Visiting hours: Monday through Friday 8:30-
18:00 hrs.

Callcentre:

The opening hours are: Monday through Friday
8:30-17:00 hrs. For questions about registration,
study information packages and appointments
with student deans and student psychologists:
+31-43-3885388 or study@maastrichtuniversity.
nl.

Student deans:

For an appointment with a student dean, call:
+31-43-3885388(callcentre) or go to the Infor-
mation Desk of the Visitors’ Centre. For more
information: www.maastrichtuniversity.nl/
studentguidance

agenda
14-03 Promotie Mw. Alyia Badri, 10.00uur, MBB 10.00uur, MBB 4-6 21-03 Promotie Mw. Ine Kuipers, 16.00uur, 16.30uur, MBB 4-6

4-6 15-03 Promotie Mw.mr.ing. Kim J.H. Hoofs, MBB 4-6 28-03 Promotie Mw. Michelle M.L. Moerel,
14-03 Promotie Dhr.drs. Lei Chen, 12.00uur, 14.00uur, MBB 4-6 22-03 Promotie Mw.drs. Nicole M.L. Veldhorst- 10.00uur, MBB 4-6

MBB 4-6 15-03 Inauguratie van dhr.prof.dr. Thomas Janssen, 14.00uur, MBB 4-6 28-03 Promotie Mw.drs. Maartje A.J. van den
14-03 Promotie Dhr.drs. Jeroen M.L. Hendriks, Unger, 16.30uur, MBB 4-6 22-03 Inauguratie van dhr.prof.dr. Bert Joosten, Broek, 14.00uur, MBB 4-6

14.00uur, MBB 4-6 20-03 Promotie Mw.drs. Freke R. Zuure, 16.30uur, MBB 4-6 28-03 Promotie Mw.drs. Stéphanie A.M. Knip-
15-03 Promotie Dhr.drs. Tom A. de Graaf, 14.00uur, MBB 4-6 27-03 Inauguratie van dhr.prof.dr. Piet Geusens, penberg, 16.00uur, MBB 4-6



Service Desk Disability Management

For students, faculty and everyone else who is
interested: Everything you want to know about
studying with a disability. Call or send an e-mail.
More information: www.maastrichtuniversity.nl/
disability

Office Hours: Monday until Thursday from 11:00
till 13:00 hrs. Tel. +31-43-3885272.

Student psychologists:

For an appointment with one of the student
psychologists Maddy Meijers, Wendy Geijen or
Greet Kellens, preferably call: +31-43-3885388
(callcentre). If you are not comfortable with that,
call the secretary: +31-43-3885212 (every Thurs-
day afternoon).

UM Career Services

UM Career Services provides students with
professional counselling and advice on all issues
of career planning & study program.

A Quick Career Advice is offered as a first ser-
vice. When you need a more in-depth consulta-
tion to your questions, UM Career Services also
offers other services: individual career counsel-
ling, information & education, workshops &
training. Visit the website: www.maastrichtuni-
versity.nl/careerservices

- Quick Career Advice

Do you need help with the exploration of your
career options, with the identification of what
you want, or support with your letter of applica-
tion or CV? For these and all other career ques-
tions, just book a 15 minute face-to-face session.
For an appointment, call: +31-43-3885388.

- Online Career Library

Looking for online information on study or
career in the Netherlands or abroad? Visit the
Online Career Library on our website: www.
maastrichtuniversity.nl/careerservices.

- Workshops March + April 2013 (in English)
There are still places available for the following
workshops:

* Employment contract & negotiations, 19 March
* Make the right choice for your studies and your
future!, 25 March

* Networking & Personal branding, 3 April

* Discover your competences, 11 April

* Assessment Centre, 25 April

For information + subscription: www.maas-
trichtuniversity.nl/careerservices

UM Sport

Bootcamp Outdoor

Vanaf woensdag 3 april gaat de Bootcamp Out-
door weer van start! Bootcamp Outdoor is fun
en geschikt voor mannen en vrouwen. Het is een
total body work out, waarbij de benen, armen
en romp op vergroting van kracht, uithoudings-
vermogen, snelheid en behendigheid getraind
worden. Je hebt alleen een paar goede sport-
schoenen en sportkleren voor buiten nodig. We
vertrekken vanaf Sportcentrum Randwyck om
18.45 uur naar wisselende locaties.

StartRunning Cursus

Op maandag 25 maart gaat er weer een Start-
Running cursus van start. Deze hardloopcursus
cursus is uitermate geschikt voor beginnende
lopers en iedereen die gewoon meer wil bewegen
en de conditie wil verbeteren. De opbouw gaat
geleidelijk en in jouw tempo, met als uiteindelijke
doel de 5km van Maastrichts Mooiste in juni uit
te lopen.

Inschrijven kan via de webshop, of aan de balie
van Sportcentrum Randwyck. Zie voor meer info
de website van UM SPORT.

Lidmaatschappen in maart:

Studententarief, lidmaatschap t/m 31 augustus
2013:

- Sportkaart €42

- Fitnesslicentie (geen sportkaart): €82

- Combivoordeel: sportkaart + fitnesslicentie: €98
Nieuw in de fitness? Volg eerst de introductieles
€5. Voor tarieven van andere ledencategorieén zie
website.

UM Sport webshop:

24 uur per dag, 7 dagen per week open voor
bestellen en betalen (iDeal of creditcard) van
sportkaart, fitnessintroductie, fitnesslicentie en
inschrijven cursus voor UM SPORT leden en alle
UM studenten.

Openingstijden balie Sportcentrum Rand-
wyck:

- Maandag t/m vrijdag: 08.30-23.00 uur

- Zaterdag en zondag: 10.00-15.30 uur.

Neem je bankpas mee, contant geld wordt niet
aangenomen.

Internet: www.maastrichtuniversity.nl/sport
E-mail: um-sport@maastrichtuniversity.nl
Facebook: www.facebook.com/umsport

UM Sport
eng | Bootcamp Outdoor

Wednesday 3 April Bootcamp Outdoor
starts again! Bootcamp Outdoor is fun and
suitable for men and women. It’s a total body
work out in which the legs, arms and torso are
trained to increase strength, endurance, speed
and agility. Everything you need is a good pair
of sports shoes and clothing for outdoor sports.
We start at Sport Centre Randwyck at 18.45 to
various locations.

StartRunning Course

Monday 25 March a new StartRunning course
will start. StartRunning is a running course
designed for beginners. It’s meant for everyone
who wants get in better shape and live more
healthy. The course gradually builds up at your
own pace with as ultimate goal to finish the
Maastrichts Mooiste 5K Running event on 9 June
2013. You can sign up through the webshop, or at
the desk in Sports Centre Randwyck. See the UM
SPORT website for more information.

Memberships in March:

Student rate, membership until August 31st 2013:
- Sports Card: €42

- Fitness/Gym Licence (no Sports Card): €82

- Package deal: Sports Card + Gym Licence: €98
New in the Gym? Sign up for the mandatory
introductory class €5. Other member categories
see website.

UM SPORT web shop:

Open 24/7 for online ordering and payment
(iDeal or credit card) your Sports Card, Fitness
introduction class, Fitness/Gym Licence or
course. For all UM SPORT members and UM
students.

Opening hours front desk Sports Centre
Randwyck:

- Monday through Friday: 08.30-23.00 hrs

- Saturday and Sunday: 10.00-15.30 hrs.

Bring your bank or credit card, sorry, no cash!

Internet: www.maastrichtuniversity.nl/sport
E-mail: um-sport@maastrichtuniversity.nl
Facebook: www.facebook.com/umsport

Tafelstraat 13

Tafelstraat 13 is een laagdrempelige, open
gemeenschap waar studenten met verschillende
achtergronden het gesprek aangaan over levens-
vragen. Tafelstraat 13 is een plek om nieuwe
mensen te leren kennen en deel te nemen aan
allerlei activiteiten: een filmworkshop, internatio-
naal diner, filosofisch debat, een studentendienst
of stadswandeling.

Daarnaast kun je als student contact opnemen
met een van de pastores voor een individueel
gesprek over iets dat je bezig houdt.

Bezoek onze Facebook pagina of website voor up-
to-date informatie over ons programma.
http://www.facebook.com/Tafelstraatl3 & www.
tafelstraat13.nl

eng | “If you want to be interesting, be
interested.”
Tafelstraat 13 is the Ecumenical Student Cha-
plaincy; a place to meet an international group of
students at social, cultural and religious activi-
ties, events and workshops. Tafelstraat 13 is avai-
lable for all students of any faith or background.
Want to know more about us? Or see what we are
up to in March and April? Visit our website www.
t13.nl or check out (and like) our Facebook www.
facebook.com/tafelstraatl3

Studentenvereningen en
-studentenorganisaties

AIESEC

AIESEC is een internationale studentenorga-
nisatie die internships faciliteert in 111 landen
verspreid over de hele wereld. Wil jij andere
culturen ervaren en je horizon verbreden? Wil
jij weten hoe is het om in landen als Maleisié,
Argentinié, Kenia of Nieuw Zeeland te wonen?
Met AIESEC kun je zowel ontwikkelings- als
management internships doen variérend van 6
weken tot 1,5 jaar! Wil je geen studievertraging
oplopen? Doe dan een zomerinternship van 6 - 8
weken! Met alle studierichtingen kun je bij ons
terecht. Geinteresseerd? Kijk op onze website
(www.aiesec.nl/maastricht) voor onze eerstvol-
gende informatieavond, bel naar 043-3885934 of
stuur een e-mail naar ogxmaastricht@gmail.com.

Ciro

Expertisecentrum voor
chronisch orgaanfalen

Binnen het Academisch Slaapcentrum CIRO
bestaat momenteel een vacature voor een:

ARTS ONDERZOEKER

Het betreft een dienstverband voor de duur van het onderzoek

Het Academisch Slaapcentrum CIRO werd in 2011 in samenwerking
met het MUMC+ opgericht. Het slaapcentrum richt zich op behande-
ling van het hele spectrum van respiratoir gerelateerde slaapstoor-
nissen.

Er is een nauwe samenwerking met het Centrum voor Thuisbeade-
ming Maastricht, en een duurzame interdisciplinaire samenwerking

met specialismen van het MUMC+ en met slaapcentra in Zuid Neder-
land.

Het academisch slaapcentrum vormt een onderdeel van CIRO+. Als
expertisecentrum voor chronisch orgaanfalen bundelt CIRO+ kennis
op het gebied van diagnose en integrale behandeling van patiénten
met complex chronisch orgaanfalen zoals COPD en chronisch hartfa-
len.

De medische staf CIRO+ bestaat uit twee longartsen, twee longart-
sen/slaaparts, een cardioloog en een internist. Momenteel bestaat er
binnen het academisch slaapcentrum de mogelijkheid voor een arts
onderzoeker met bijzondere aandacht voor de slaapgeneeskunde. De
arts onderzoeker zal zich meer specifiek richten op onderzoek naar
slaapgerelateerde stoornissen kaderend in de Maastricht Studie. De
Maastricht studie is een uniek onderzoek onder de Zuid-Limburgse
bevolking naar het voorkomen, de oorzaken en de behandeling van
chronische ziekten.

Profiel

U bent een enthousiaste arts met duidelijke belangstelling voor
klinisch wetenschappelijk onderzoek. U beschikt over goede commu-
nicatieve vaardigheden en vindt het een uitdaging om te participeren
in de Maastricht Studie. U hebt de ambitie een promotietraject te
willen doorlopen m.b.t. dit onderwerp.

Arbeidsvoorwaarden

e Arbeidsvoorwaarden zijn volgens CAO Ziekenhuizen
e Het salaris wordt vastgesteld op basis van opleiding en ervaring.

Informatie

Voor meer informatie over deze functie kunt u contact opnemen
met dr. M. Sastry, longarts en medisch co6rdinator van het slaapcen-
trum (telefoonnummer 0475-587600) of per email: manusastry@
ciro-horn.nl. Tevens kunt u contact opnemen met Prof. Dr. EFM.
Wouters, voorzitter Raad van Bestuur (telefoonnummer 0475-
587600) of per email: ewouters@mumc.nl.

Informatie over CIRO+ vindt u op www.ciro-horn.nl.

Sollicitatie

Uw schriftelijk sollicitatie kunt u, vergezeld van uw Curriculum Vitae,
richten aan de Raad van Bestuur CIRO+, t.a.v. prof. dr. EF.M. Wouters
en drs. LM.L. Augustin, Postbus 4080, 6080 AB Haelen.
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Integrand Maastricht: Stages

Integrand is een landelijke non-profit organisa-
tie, geleid door en voor studenten, die voor jou
de juiste stage regelt! Via ons is het mogelijk om
stage te lopen bij de grote multinationals of de
meer regionale bedrijven. Wij bemiddelen voor
alle studie richtingen, dus of je nou Economie,
Rechten of Gezondheidswetenschappen stu-
deert, Integrand heeft een stage voor jou! Daarbij
regelen wij ook business courses bij verschillende
grotere bedrijven!

Op zoek naar een uitdagende Economische en
Rechten stage of liever iets doen op een ander
gebied? Stages in alle soorten en maten van 2 tot 6
maanden met uiteenlopende vergoedingen (€300
- €1000) zijn te bekijken op onze website!
Interesse in een stage? Schrijf je in via www.
integrand.nl en reageer op 1 van de 500 aantrek-
kelijke opdrachten! Mocht je nog vragen hebben,
kun je ons bereiken via tel: 043-3885350 of
e-mail: maastricht@integrand.nl.

Sports Council MUSST
eng | Board MUSST
The board of the MUSST in the study year
2012-2013 consists of:
- Gerben de Jong (President)
- Max Kievit (Secretary & Vice-President)
- Bart Spiekers (Treasurer)
- Maarten de Ruijter (Commissioner PR & Spon-
sorship)
- Imke Verbeek (Commissioner PR & Sponsor-
ship)

Opening hours office MUSST:

The office, located at Sportcenter Randwyck, is
open daily from 10h00 till 15h00

Internet : www.musst.nl

E-mail: bestuur@musst.nl

Faculty of Arts and Social
Sciences (fasos)
Cultuur- en Maatschappijwetenschappen,

Arts and Culture & European Studies: Olffice of
Students Affairs, Grote Gracht 90-92.

All information for students is
available on the Student Intranet:
My UM -> My FASoS -> Student Intranet.

eng

Not found the answer on your question? Please
go to: https://fasos.esc.maastrichtuniversity.nl

Important study related announcements will
be communicated via the weekly digital new-
sletter (MAS) on your student email account.
You can find the (MAS) newsletter Archive at:
My UM -> My FASoS -> Student Intranet ->
Study related communication sources.

Student advisor Bachelor Arts and Culture /
Cultuurwetenschappen, Masters in Arts and
Culture:

Miranda van den Boorn: E-mail:
m.vandenboorn@maastrichtuniversity.nl

Tel: +31 43 38 83616

Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30-
10.00 and by appointment

Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student advisor Bachelor European Studies
and Masters in Social and Political Sciences:
Drs Pia Harbers: E-mail: p.harbers@maastricht-
university.nl

Tel: +31 43 38 84983

Visiting hours: Daily 09.30 - 10.00 and by
appointment.

Location: Room B-0.14, Grote Gracht 90-92

Student Association Concordantia

Open office hours: Monday - Friday 11.00-13.00.
Contact us:
Concordantia@maastrichtuniversity.nl Com-
plaints about education/exams: Helpme@Con-
cordantia.com. Check out our website for daily
updates: www.Concordantia.eu.

Orakel

Study Association for Arts & Culture and Cul-
tuurwetenschappen.

Open office hours Mon - Thurs 11 - 1 and Fri1 -3
Contact us:

E-mail: orakel@maastrichtuniversity.nl

Website: http://www.facebook.com/OrakelMaas-
tricht

Open office hours: Monday, Tuesday, Thurs-
day and Friday 12.30-13.30.
E-mail: orakel@maastrichtuniversity.nl

Tel.: +31 43 38 83335
Orakel on internet: www.orakelmaastricht.org

The Student Representatives

We are the legal advisory board to the faculty
and subdivided in various subgroups. Each of
the committees consists of students who are
representative for their own field and meet on a
regular basis with the faculty staff. Contact us for
any concerns surrounding study programmes of
facilities.

Visiting Address: Grote Gracht 86, 6211 SZ
Maastricht

Postal Address: P.O. Box 616, 6200 MD Maas-
tricht

E-Mail: studentrep@maastrichtuniversity.nl

Faculty of Humanities
and Sciences

Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./
comm./studiever.) Kennistechnologie/ Know-
ledge Engineering, Education Office DKE,
Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454.
E-mail: bo-dke@maastrichtuniversity.nl,
before Friday 12.00 hours
http://www.maastrichtuniversity.nl/DKE
eng | Opening hours Student Affairs office:
Monday till Friday: 10.00-11.00 & 13.00-
14.00 hours.

Schedules:
Eleum or the informationboard in the hall.

Faculty of Law

FdR/ Faculty of Law (vakgr./comm.stu-
diever): Education Office, Georgia Kalivas,
Bouillonstraat 1-3, T 388 2782, e-mail:
g.kalivas@maastrichtuniversity.nl before
Friday 12.00 hours

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun
je raadplegen via My UM Portal > Mijn FdR.

Openingstijden Onderwijsbalie

De openingstijden van de Onderwijsbalie zijn:
Maandag t/m vrijdag van 10.00 - 16.00 uur.
Voor vragen kun je ons ook telefonisch bereiken
(043-3883045) of via eSC.

Stages
Informatie: My UM Portal > Mijn FdR > Onder-
wijs > Stages.

How to (studentenintranet)

Hoe je gebruik maakt van de onderwijs- en com-
municatiesystemen binnen de universiteit vind
je in verschillende presentaties en video’s op de
website via My UM > Mijn FdR > banner How to.
Zorg dat je weet hoe je de systemen moet gebrui-
ken, ze zijn van belang bij je studie!

eng | Recent information from the Educa-
tion Desk can be found via My UM
Portal > My LAW.

Opening hours Education Desk

The opening hours at the Education Desk are:
Monday to Friday from 10.00 - 16.00 hours.
For questions you can also reach us by phone
(043-3883045) or via eSC.

Internships
Information: My UM Portal > My LAW > Educa-
tion > Internships.

How to (student intranet)

How to use the university’s educational and com-
munication systems is explained on the website
in several presentations and video’s via My UM

> My Law > banner How to. Be sure how to use
these systems, they are very important tools in
your study!

European Master's Degree in Human Rights
and Democratisation (E.MA)

** CALL FOR APPLICATIONS **

The European Master’s Programme in Human
Rights and Democratisation (E.MA) offers an
advanced master’s course aimed at preparing
professionals to respond to the operational
requirements of daily work in international
organisations, field operations, governmental and
non-governmental bodies, and academia.
E.MA offers an inter-disciplinary approach
that reflects the indivisible link between human

rights, democracy, peace and development. E.MA
is a unique residential and exchange programme:
the first semester will take place in Venice, Italy
and the second semester will take place at one

of the 41 participating universities in Europe of
which Maastricht University is one. The deadline
for application is March 15, 2013.

Information, admission criteria and application
forms: http://www.eiuc.org/education/ema.html

TOETSROOSTER FDR BLOKPERIODE 4
2012- 2013

EXAMINATION SCHEDULE LAW
FACULTY COURSE PERIOD 4 2012- 2013

TUESDAY 2 APRIL 2013

09.00-12.00H MECC

IER3003 European Union Law: Substantive Law
CRI4026 Criminalistics and Forensic DNA
CRI4025 Criminalistiek en Forensisch DNA
TAX4004 Pensioen

TAX3005 Vennootschapsbelasting
13.00-16.00H MECC

PRI4004 Comparative Company Law
TAX3009 Comparative Income and Business
Taxation

PUB4010 Decentraal Bestuur
MET3004Rechtspsychologie

CRII011 Substantive Criminal Law

WEDNESDAY 3 APRIL 2013
09.00-12.00H MECC
IER4001 European Migration Law and Citizen-
ship
PUB1001 Inleiding Staats- en Bestuursrecht
PUB1004 Inleiding Nederlands Bestuursrecht
13.00-16.00H MECC
LAW4001 Gezondheidsrecht
LAW2004 Verbintenissenrecht
IER4002 International Trade Law

Exams I[PKM-4

THURSDAY 4 APRIL 2013
09.00-12.00H MECC

PRI3007 European Company Law

CRI4007 European Criminal Law
TAX3006 Successiewet en Erfrecht
13.00-16.00H MECC

LAW4037 Corporate Social Responsibility
TAX4008 Estate Planning: Bedrijfsopvolging
PRI3004 Internationaal Privaatrecht
MET3003Legal Philosophy

CRI4009 Verdediging en Rechtsmiddelen in
Strafzaken

FRIDAY 5 APRIL 2013

09.00-12.00H  Law Faculty/ Bouillon-
straat 1-3/k. B 1.113

PUB3002 Omgevingsrecht

13.00-16.00 H MECC

TAX4009 Cross-border Taxation of Human Capi-
tal

PRI4011 Goederenrecht (master)

PUB3006 Inleiding Abeids- en Sociaal Zeker-
heidsrecht

MET3007States, Markets and European Integra-
tion (only ELS English Track and Dutch Law)

TOETSLOCATIES/EXAM LOCATIONS:
MECC: Forum 100; Maastricht
LAW FACULTY: Bouillonstraat 1-3; Maastricht

OPMERKINGEN

De mogelijkheid bestaat dat de Examencommis-
sie alsnog besluit dat een of meerdere toetsen
mondeling zullen worden afgenomen.

De overige blokken zullen op een andere manier
getoetst worden, gelieve contact op te nemen met
de blokcodrdinator of diens secretariaat.

VOOR MEER INFORMATIE OVER EXA-
MENS RAADPLEEG MY UM PORTAL >
STUDENTENINTRANET MIJN FDR >
TOETSINFORMATIE

PLEASE NOTE

The Board of Examiners can still decide
that examinations are being held orally.
Examination of the remaining courses will be
held otherwise, please contact the course coordi-
nator or his/her secretary.

eng

FOR MORE INFORMATION CONCERNING
EXAMS CHECK MY UM PORTAL >
STUDENT INTRANET MY LAW > EXAM
INFORMATION

TOETSWEEK PERIODE 4 /| HERKANSIN-
GEN 2 en 3 (WEEK VAN 1 en 8 APRIL 2013)

REGLEMENT VAN ORDE tijdens tentamens

van Universiteit Maastricht met o.a.

- Na de officiéle aanvangstijd van de toets wordt
de student géén toegang verleend tot de ruimte
waarin de toets wordt afgenomen.

- Indien een student zich niet kan legitimeren
tijdens de toets, is hij/zij niet gerechtigd deel te
nemen aan de toets dan wel de deelname voort te
zetten.

Zie studentenintranet Mijn FdR voor Reglement
van orde Maastricht University bij toetsen.

ORGANISATIE IN DE TOETSHAL

- Studenten dienen in de toetshal plaats te nemen
in het (de) voor de toets bestemde blok(ken).

- Let op de plattegrond, die buiten de toetshal
hangt. Daarop zal per toets worden aangegeven
waar studenten dienen plaats te nemen.

- Zijn er meerdere blokken gereserveerd voor
een toets, dan mag u plaatsnemen in een van de
blokken op volgorde van ID-nummers (indeling
aangegeven op de plattegrond).

- NIEUW: studenten tekenen voor het inleveren
van hun tentamen (volg instructies van surveil-
lanten op!).

GEBRUIK BOEKEN/ WETTENBUNDELS
BIJ SCHRIFTELIJKE TENTAMENS

Ten aanzien van alle boeken en/of wettenbundels
die zijn toegestaan bij schriftelijke toetsen geldt
dat er niets in de boeken mag zijn bijgeschreven.
Dit betekent ook dat er op de tabbladen (beho-
rende bij bepaalde boeken of zelf meegenomen) of
op zelf gebruikte memoblaadjes/-stickers NIETS
mag zijn bijgeschreven.

eng | EXAMINATION WEEK PERIOD 4
AND RESITS 2 and 3 (WEEKS OF
APRIL 1st and 8th, 2013)

MAASTRICHT UNIVERSITY RULES OF
PROCEDURE AND CONDUCT DURING
EXAMINATIONS such as:

- Once the exam has officially started, students
are not allowed to access to the room in which the
exam is being held.

- If a student cannot provide proof of identity
during the examination, s/he is not entitled to
take part in or further complete the examination.
See student intranet My LAW for the whole
procedure Rules of conduct during examinations
Maastricht University.

ORGANIZATION IN THE EXAMINATION
HALL

- Students are requested to take place in the
examination hall in the block(s) allocated for the
exam. This will be indicated on the map hanging
outside the exam hall.

- If there are more blocks indicated for the same
exam you will choose a place in order of ID-
number (as indicated on the map).

- NEW: Students will sign for handing in their
exam (follow the instructions of the invigilator!).

USE OF BOOKS/LAW BOOKS

With relation to all books and/or law books you
are allowed to use during written exams the rule
applies that these books may not contain any
handwritten notes or other additions.

This also means that the accompanying post-its/
file tabs (or tabs / memo cards / stickers added by
the student) may not contain handwritten notes
or other additions.

Faculty of Psychology
and Neuroscience

Bureau Onderwijs, aanleveren kopij voor
vrijdag 12.00 uur bij bureauonderwijs-fpn@
maastrichtuniversity.nl tel. 3884020 Educa-
tion Offfice, provide copy on Fridays before 12
a.m. to the above mentioned email adresses

Het Front Office bureau onderwijs FPN
Universiteitssingel 40, niveau 1, foyer, tel. ++31-
(0)43-3884020.

Openingstijden: op werkdagen van 9.00 tot 12.00
uur en van 13.00 tot 17.00 uur.

Afwijkende openingstijden worden via Eleum
bekend gemaakt.

Post

Post voor bureau onderwijs kan gedeponeerd
worden in de rode brievenbus bij de ingang van
het Front Office.

EleUM
Raadpleeg altijd EleUM voor het laatste nieuws
met betrekking tot onderwijs en toetsen.
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Ask Psychology (only for bachelor students,
not available in English)

De FPN heeft voor haar bachelorstudenten een
elektronisch service centrum: Ask Psychology.
In dit geavanceerde informatiesysteem zijn
antwoorden te vinden op alle studiegerelateerde
vragen en/of vragen te stellen waarop door de
juiste medewerker antwoord wordt gegeven. Op
de web homepage van FPN staat een doorklik
link naar ‘studenten’.

Front Office

Universiteitssingel 40, 1st Floor, foyer, tel.
++31-(0)43-3884020.

Open on working days from 9 to 12 a.m. and
from 1to 5 p.m.

Opening hours that differ from these times will
be published on Eleum.

eng

Post
At the entrance of the Front Office is a red post
box where you can deposit your mail.

EleUM
Always consult EleUM for the latest news con-
cerning education and exams.

Maastricht University
School of Business and
Economics (sbe)

SBE: Marketing and Communications, Tonger-
sestraat 53, tel. 3883884, kopij voor vrij. 12,00
uur, e-mail: publicrelations-sbe@maastricht-
university.nl

eng | Registration form for Studying Abroad
in Spring 2014 available!

Registration for participation in the selection
procedure for studying abroad in the spring 2014
semester is possible as of Monday 4 February
2013. Please register through the registration

form on EleUM and find out about your ranking
position in the preliminary ranking as soon as
possible. The registration deadline is Monday 6
May 2013 (12:00 hrs noon). For more details, see
ELEUM> My SBE > Exchange > International
Relations Office > Outgoing Bachelor Students >
Information about studying abroad in spring 2014

The SBE Internship Office - IMPORTANT
ANNOUNCEMENT

Besides the curricular internship of 4 ECTS,
Bachelor students can also do an extra-curricular
internship as of the 3rd year of their study. This
enables students to do an internship at the end of
their Bachelor and before starting a Master study.
More information on ELEUM » MySBE » Extra
Study » Internship Office » Extra-curricular
Bachelor’s internship procedure.

Some of the current internship possibilities:

* Internships at Gas Natural Europe in the field of
marketing, located in Brussels or Cologne, start
date negotiable.

* An internship at Planet Expat in the field of
marketing in Paris to start asap.

* Marketing and accounting internships at
Servipublic in Gran Canaria, the opportunity is
ongoing.

* Internships at Toyota in Brussels in the field of
marketing, to start in March.

* An internship at Mondelez in the field of mar-
keting, located in Oosterhout to start in March.

* Marketing & communications internship and
Finance internship at Rabobank in Utrecht to
start asap.

* An internship at Simon Kucher & Partners in
the field of strategy/marketing in Bonn to start
asap.

For more internship vacancies and other infor-
mation please check ELEUM » MySBE » Extra
Study » Internship Office » Internship Search.
Take a look at our database or send an email to
Internshipoffice-sbe@MaastrichtUniversity.nl.
The open office hours are each Thursday between
10.00 and 12.00. You can make an appointment
at the information desk.

&

Lepdivy
Maastricht University o Leanniry’

For more information:

Please check your mailbox to see
if you are correctly registered!

B |

www.maastrichtuniversity.nl/elections B

Modular Executive MBA

Het Modulair Executive MBA is een flexibel
deeltijd programma waarbinnen professionals en
(toekomstige) managers, trainers en wetenschap-
pers worden samengebracht om bedrijfskundige
problemen uit de eigen werkomgeving te analyse-
ren, bediscussiéren en waar mogelijk op te lossen.
Sfeer proeven? Neem deel aan de MBA Class
Experience op 28 mei 2013.

Contact: mw. Loeka Spits, telefoon: +31 43 38
84611, e-mail: Lspits@maastrichtuniversity.nl,
www.Maastricht MBA.com

Management Essentials Opleiding

De Management Essentials Opleiding bestaat uit
7 thematische modules en bieden u een com-
binatie van reflectie en leren. Het programma
ondersteunt u bij uw persoonlijke ontwikkeling
en de ontwikkeling van uw organisatie.
Geschikt voor professionals in de profit en non-
profit sector. Meer informatie? Neem contact op
met Silvie Vonk via 84612 of: s. vonk@maas-
trichtuniversity.nl
www.management-essentials.nl

Cursus Strategische marketing

Start mei 2013

Deze cursus is bedoeld voor professionals en
leidinggevenden die meer kennis en inzicht willen
verkrijgen in consumentengedrag, marketingstra-
tegie en het meten van marketing effecten. Meer
Informatie? Neem contact op met Silvie Vonk via
84612 of s.vonk@maastrichtuniversity.nl
www.management-essentials.nl

Modular Executive MBA

Our MBA is a flexible part-time pro-
gramme in which professionals and academics
are brought together to analyze, discuss and solve
real-life business problems, preferably from the
own work context. Get a taste of the atmosphere?
Participate in the MBA Class Experience on 28
May 2013.

Contact: Mrs. Loeka Spits, phone: +31 43 38
84611, e-mail L.spits@maastrichtuniversity.nl,
www.Maastricht MBA.com

eng

Management Essentials Programme

The Management Essentials programme consists
of 7 theme-based modules that are designed to
support your personal development, your orga-
nizations development and the development of
society. Target group are professionals (profit and
not-for-profit) who want to deepen their manage-
ment knowledge and leadership skills. Teaching
language: Dutch. More information in Dutch:
www.management-essentials.nl

Course Sustainability

Start April 2013

The aim of this course is to make participants
more familiar with sustainable entrepreneurship
to be able to increase the quality of decision
making. Teaching language: Dutch, more infor-
mation in Dutch: www.management-essentials.nl

Course Strategic Marketing

The aim of this course is to make participants
more familiar with consumer behavior, mar-
keting strategy and measurement of marketing
outcomes. Teaching language: Dutch, more infor-
mation in Dutch: www.management-essentials.nl

Boekhandel

DE TRIBUNE
Kapoenstraat 8-10
6211 KW Maastricht
Telefoon (043) 3251978

Meet & greet do 21 maart | 15.30 u

P

Interne vacatures

Vacaturenummer: AT2013.47
Vacaturenummer: AT2013.52

schaal 8
Vacaturenummer: AT2013.53

en ervaring
Vacaturenummer: AT2013.54

Vacaturenummer: AT2013.55

interne en externe vacatures.

Maastricht).

gerechtigden van de UM).

www.maastrichtuniversity.nl

Maastricht University | camsy:

e Secretaresse, FHML/Bestuurssecretariaat, 32-38 uur, schaal 7
e Secretaris Examencommissie, SBE, 38 uur

¢ Medewerker Studentenzaken 2 SBE/Onderwijsinstituut, 34.2 uur,

¢ Onderwijs-/Onderzoeksmedewerker, FHML/Instrument Design,
Engineering & Evaluation (IDEE), 36 uur, salaris is afhankelijk van kennis

¢ PhD student/promovendus: Risicoinformatie over producten met voor
en nadelen, FHML, 36-40 uur, salarisschaal promovendus

Voor uitgebreide informatie, raadpleeg de website www.maastrichtuniversity.nl.
Ga naar de link Medewerkers en vervolgens naar Vacatures. Klik daarna op
Academic Transfer. Aan de rechterkant zijn de vacante functies onderverdeeld in

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer op brief en envelop (of elektronisch
solliciteren via de vacaturewebsite) binnen 10 kalenderdagen richten aan de afdeling
HRM van de betreffende faculteit of beheerseenheid (Postbus 616, 6200 MD

De vacatures staan open voor interne kandidaten (medewerkers en uitkerings-

[(’[W{’V/ﬂj /|
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bbheijnen@hetnet.nl

PORTUGESE LES PRIVE OF IN GROEP ALLE
NIVEAUS. KIJK OP WWW.PORTUGESE-LES.
COM

EUROBED MAASTRICHT: Bedden-boxsprings-
matrassen-dekbedden-kussens-textiel, enz. Alles
voor de halve prijs, nergens goedkoper! Meer info:
WWW.EUROBED.NL

STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-
SERVICE; HEYOKA-TRANSPORT, FOR YOU!
STUDENTS ON THE ROAD, WE HELP! ABOUT
40€! CALL: 0654688956 WWW.STICHTING-
HEYOKA.ORG

REDERIJ STIPHOUT vraagt medewerkers voor
bediening aan boord van onze passagiersschepen
tel. 043-3515303 of anita@stiphout.nl

REDERIJ STIPHOUT vraagt medewerkers voor
bediening aan boord van onze passagiersschepen
tel. 043-3515303 of anita@stiphout.nl

paarltjes

theater
aan het vrijthof

Think you can’t dance? You can! Learn to dance
Salsa quickly and easily. Our 3 pro teachers will
bring you the true Latin Flavour! Check Salsabrisa.
com

Te koop oude boerenwoning met weiland dient
opgeknapt te worden op 6km van azm/uni en
Belgisch grens. Herkenradel5 St.Geertruid Zie
Funda.nl 0653535738

QUIZNIGHT EVERY TUESDAY JOHN
MULLINS IRISH PUB & RESTAURANT STARTS
@8 1ST PRICE! A BOTTLE WHISKY WWW.
JOHNMULLINS.NL

Op 28 maart organiseert het Clinical Trial Center
Maastricht een gratis congres over mensgebonden
onderzoek. Schrijf je nu in op: ctcm.nl/congres-aspx

Spaans beginners 10 lessen €80 0623127493
mastrcht

EUROBED MAASTRICHT: beds-boxsprings-
mattresses-duvets-pillows-bedlinen, etc. Everything
half price, nowhere cheaper! More info: WWW.
EUROBED.NL

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR
ONGEVEER €40,- JE HELE TOKO VERHUISD
IN/OM MAASTRICHT! BEL HEYOKA-
TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.
STICHTING-HEYOKA.ORG

GELOOF en
WETENSCHAP

Een hoogleraar die ooit een medisch wonder meemaakte dat hij

aan God toeschrijft, dat leidde tot discussie binnen en buiten de
Universiteit Maastricht. Mag een wetenschapper wel dit soort
uitspraken doen? Of is het juist goed om duidelijk te maken waar

je staat? Maakt hij zich dan niet ongeloofwaardig in academische
kringen? Of moet een universiteit niet zo benauwd doen en juist ruimte
geven aan allerhande meningen, inclusief geloofsovertuigingen? Deze
vragen nodigen uit tot een breed academisch debat met de hele

universitaire gemeenschap.

Palmyre Oomen,

Dirk Jan Bakker,
Onno van Schayck,
Vivianne Tjan-Heijnen,
Tsjalling Swierstra,
Martin Carree,

Waar: Aula Minderbroedersberg
Wanneer: maandag 25 maart, 20.15 uur

14 maart 2013
cinema

Lumiére

Bogaardenstraat 40b
www.lumiere.nl

Sightseers: ma 21.10

Amour: do, za, zo, di 19.00; ook: do, vr 16.00/
70, wo 14.20

Intouchables: zo 16.50

The broken Circle Breakdown: zo 16.30
Jagten: zo 16.30

Great Expectations: do t/m zo 16.20

La cinquieme Saison: do, vr, zo, di, wo 19.00
Zero Dark Thirty: do, vr, zo t/m wo 21.00; za
21.30

Promised Land: dag. 21.10

Post Tenebras Lux: do, vr, zo, di, wo 21.10
Lincoln: do, vr, zo t/m wo 21.00; ook: za
21.10/do, vr, za 16.10/z0 16.00/wo 14.30
Lore: do, vr, zo t/m wo 19.20, 21.30; ook: za
21.00/do, vr, za 16.20/z0, wo 14.10

Broken: dag. 19.20

Hitchcock: dag. 19.10; ook: do, zo, di 21.30/
vr, 20, wo 22.00/do, vr 16.00/za 16.30/z0, wo
14.00

De Ontmaagding van Eva van End: dag. 19.10
Karsu: do, vr 16.30; ma 19.00; zo, wo 14.30

I am a Woman now-SG: zo 14.15

Call me Kuchu-Movies that Matter: ma 19.30
Made in Europe-GO SHORT

Opening Programme: vr 20.00

Drive; Best of European Shorts 1: za 14.00,
20.00

Masterclass i.s.m. CineSud: za 14.00

The Life of the Others: Best of European Shorts
2:za16.00, 22.00

M2Live Winners revistited: za 16.00
Animation Bonanza: za 18.00, 20.00
Premiére Fagnards: za 18.00

Going Dutch: za 22.00

Pathé

Wilhelminasingel 39
www.pathe.nl/bioscoop/maastricht
Mama: do 13.45, 18.30, 21.40; vr 17.15, 19.45,
21,40; za, zo 17. 15, 21.40; ma, di 13.30, 18.30,
21.40; wo 16.15, 21.40

Sneak Preview: di 21.00

Django unchained: ma 15.00; do, ma 20.40; vr,
za 20.45

Verliefd op Ibiza: dag. 16.30, 19.00
Chimpanzee: vr. 13.15, 17.00; za 11.15, 13.00,
14.45; zo 11.15; ma, di 13.15; wo 13.45

Silver Linings Playbook: dag. (beh. di) 18.15,
21.00; di 15.00, 18.15, 20.50; ook: do 14.00/vr
t/m zo, wo 15.30/ma 13.45

Arbitrage: dag. 19.30; do, ma t/m wo 17.15
Movie 43: do, zo, ma, wo 20.50; vr, za 21.50; di
20.40; vr 14.15

Beautiful Creatures: do 14.30; vr 17.15; za, zo
16.10; ma t/m wo 16.00

50+Bios: Lincoln: di 13.30

Pathé presents the MET Opera: Francesca Da
Rimini: za 17.00

PAC Festival: zo 10.30

Ladies Night: Valentino: wo 20.00

Side Effects: dag. 18.45, 21.30; do 13.15, 15.30;
vr, za, zo 15.00; ma, di 14.00, 16.15
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film Hitchcock
Op de set van
Psycho

Het verhaal: 1959. Alfred Hitchcock (Anthony
Hopkins) heeft voor zijn volgende film zijn
zinnen gezet op een verfilming van de cho-
querende pulproman Psycho. De studiobazen
van Paramount Pictures vinden het trash.
Hitchcock besluit het project dan maar zelf te
financieren, daarmee zijn huis, eigen vermogen
en reputatie riskerend. Op de set van Psycho
wordt Hitchcock geplaagd door onzeker-

heid, die nog eens extra gevoed wordt door
een crisis in de relatie met zijn vrouw (Helen
Mirren).

Hier wordt filmgeschiedenis geschreven,
want:

- De talloze smeuige anekdotes over de hor-
rorklassieker Psycho verlenen de nodige jeu
aan Hitchcock. Zo liet Hitchcock alle exempla-
ren van het boek Psycho opkopen, zodat het
publiek pas in de bioscoop de ontknoping van
het verhaal zou leren kennen.

- Verrukkelijk zijn de scénes waarin een sne-
dige Hitchcock op virtuoze wijze onderhandelt
met studiobazen en filmcensoren (over de
scabreuze douchesceéne met Janet Leigh: “She
won't be nude, she will be wearing a shower

cap”).

Zelfs geen voetnoot in de filmgeschiedenis,
want:

- Regisseur Sacha Gervasi (bekend van de hila-
rische muziekdocumentaire Anvil: The Story of
Anvil) richt met deze film een standbeeld op
voor Hitchcocks vrouw Alma Reville als het
miskende genie achter het succes. Helaas blijkt
Reville een beduidend minder interessant
personage dan de ‘Master of Suspense’ zelf.

- Mijn aandacht werd voortdurend afgeleid
door de monstrueuze hoeveelheid klei die

de make-up afdeling op Anthony Hopkins’

kin heeft gesmeerd. Ze kunnen tegenwoordig
veel in de filmindustrie, maar een realistische
onderkin kneden is kennelijk te veel gevraagd.

Het salomonsoordeel: Op mijn eigen uitdruk-
kelijke verzoek doet deze recensierubriek niet
aan sterren. Voor een keer is dat jammer, want
Hitchcock is een volbloed driesterrenfilm.

Twee filmfestivals

Maastrichtse filmliefhebbers mogen het komende
weekeinde in hun agenda blokkeren. Op vrijdag 15
en zaterdag 16 maart organiseert Lumiére Cinema
een spin-off van Go Short, het International Short
Film Festival Nijmegen. Op www.observantonline.nl
vind je enkele festivaltips van onze filmrecensent.

Op zondagochtend kunnen filmliefhebbers terecht in
Pathé voor het Pathé Pac festival, met vijf voorpremi-
éres van arthousefilms, waaronder Stoker van Park
Chan-wook.

Mark Vluggen

muziek/toneel
Een ingetogen
Wende

Begin april! Optredens van Eels en Kensing-
ton in de buurt! Haast je, de kaarten zullen
snel... Helaas, uitverkocht. Als je een kaart
hebt weten te scoren ga je waarschijnlijkheid
een mooie avond hebben. Heb je achter het
net gevist, dan loont het de moeite om Markt-
plaats en (vooral) Facebook in de gaten te
houden. Op de dag zelf gaan de tickets van de
zieken, zwakken en misselijken in de omloop,
meestal voor hetzelfde tarief.

Mocht je het over een andere boeg willen
gooien, dan geeft de welbekende Nederlandse
chansonniére Wende Snijders eind maart

een try-out voor haar clubtour. Nou moet

ik zeggen dat de entreeprijs doet hopen dat
er niet meer al te veel geprobeerd hoeft te
worden, voor bijna 20 euro mag je hopen dat
hetzelfde nummer niet in zes uitvoeringen

de revue passeert (‘en welke vonden jullie het
leukst?’).

Enfin, mevrouw Snijders, ondanks haar 34
lentes inmiddels de grande dame van het
Nederlandse mooieliedjeszingen, brengt in
mei een nieuw album uit, Last Resistance. De
komende maanden zal ze met die plaat in de
tas langs de middelgrote zaaltjes van Neder-
land trekken, en een bezoek is wat mij betreft
zeker het overwegen waard. Ze zou de lief-
desbaby van Jacques Brel en Janis Ian kunnen
zijn, met haar gevoel voor drama, pathetiek
en flair. Op haar gemak op een barkruk in een
rokerig café met een gitaar op schoot, maar
ook met een compleet metropoolorkest achter
zich.

Punt is wel dat ik Snijders het best tot haar
recht vind komen in een wat meer bombas-
tische setting, liefst met honderd strijkers en
VEEL PAUKEN. Terwijl de affiche van deze
tour juist nummers belooft die teruggebracht
zijn tot hun essentie. Klein, ingetogen, en ook
experimenteel, getuige de producers die aan
de plaat hebben meegewerkt, veelal uit de
electronica-hoek (o.a. de schuifjesman van
Apparat, schijnbaar). Op Youtube zwerven
een paar flarden rond die een indicatie lijken
te geven van het nieuwe materiaal: mijlenver
verwijderd van haar chansons, maar boeiend
is het wel.

Wende Snijders, 28 maart, Nieuwe Nor,
Heerlen, kaarten 18 euro

thuisreiziger

Brahms in
Egmond

Tk weet het als de dag van gisteren. Aan het
begin van een week vakantie aan de kust
lopen N. en ik het strand op in Egmond aan
Zee. Het is vrijdag 15 november 2002, rond
drie uur. Zonnig, koud weer. We zijn bijna
alleen. Zee, strand, duinen, wolken. Op dat
moment denk ik: dit is de eerste symfonie
van Johannes Brahms, eerste deel. Het is mij
een raadsel waarom ik dat denk. Ik hoor geen
Brahms, ik zie geen Brahms. Ik word een
stuk muziek gewaar. Met weerbarstige feiten
en wonderlijke gewaarwordingen moet een
mens oppassen. Wanneer je er melding van
maakt, dringt het eerst niet tot de luisteraars
door. N. heeft geen enkele herinnering aan

de voor haar terloopse opmerking over
Brahms 1. Zodra je er een punt van maakt,
houdt men je voor een grappenmaker of voor
lichtelijk onwijs. Doe toch eens normaal.

Ik heb het Brahms-on-the-beach incident
voor mij gehouden. Bijna vergeten zelfs. Tot
vorige week. Op een van mijn thuisreizen
lees ik het Journaal 1946-1976 van de Frans-
Amerikaanse schrijver Julien Green. Green
houdt weinig geheim. Al op vierendertig
jarige leeftijd publiceert hij in 1934 een deel
van zijn dagboek. Hij is bijna doorgegaan

tot zijn overlijden in 1998. Op 11 januari
1974 noteert hij: “Gisteren en vandaag heb

ik muziek van Brahms gehoord. Het is een

en al bossen en weiden, uitgestrekte luchten,
helder of donker, vol wolken, je bent midden
in de natuur. Ik begrijp precies wat Stravinsky
bedoelde: ‘Brahms dat is tweed. Tweed, voor
degelijkheid en mooie wandelingen door

bos en veld” Zo, hoor ik het ook eens van
anderen. Ook bij Green en Stravinsky vindt er
vermenging van de zintuigen plaats. Brahms
is voor hen meer dan wat je hoort.

De verbinding van Brahms met weidse natuur
is op zichzelf niet zo wonderlijk. Zijn orkest-
muziek is van een aangename monumenta-
liteit. Van een evenwichtige, sonore uniciteit
met ongehaaste uitwerkingen, om een
hoestekst van de eerste symfonie te citeren.
Zijn tweede symfonie is door tijdgenoten al
als pastoraal aangeduid. Wel wonderlijk is dat
er gewaarwordingen zoals de mijne voorko-
men. Ik geloof niet dat mijn coming out een
biecht of een verlies van geloofwaardigheid is.
Op verzoeken functies of titels op te geven zal
ik niet ingaan. Niemand hoeft dat.

meer dan bier alleen

Overnachten
IN de bios

De foyer van filmhuis Lumiére ziet zwart van
de mensen. Het is kwart voor tien op donder-
dagavond (7 maart) en de zalen gaan open.
Honderden studenten turen naar papieren
programmaboekjes en wringen zich, vier
man breed, over het smalle trapje dat naar de
zolder leidt. Tijdens de Student Movie Night
kun je geen plaatsen reserveren en geldt dat
je snel moet zijn voor een plaatsje. “Ja, hallo,
Amour draait alleen in deze ronde. Die wil ik
écht niet missen!”

De organisatie, het damesdispuut Nynéve van
Saurus, heeft het er druk mee: ruim driehon-
derd bezoekers kunnen in vier rondes kiezen
uit twintig films, die worden vertoond in de
zes zalen van Lumiére. Het is een gepuzzel om
alle films op tijd, en in de juiste ronde, te laten
starten. “Welke film hebben we in godsnaam
opgezet op zolder?” mompelt een portier
tegen haar collega. “Die mensen komen bijna
allemaal huilend de zaal uit!”
Traditiegetrouw vindt de filmnacht net na

de Oscars plaats, en worden er veel genomi-
neerde films vertoond. En de favorieten van
de Academy zijn meestal niet echt luchtig

te noemen, net zo min als een aantal van de
veelgeprezen arthouse films waaruit ook te
kiezen valt. Volgens de bezoekers (zij verza-
melen na film weer in de foyer) is het daarom
van cruciaal belang om de juiste combinatie
te vinden. Wie zich in de eerste ronde door
Anna Karenina heeft geworsteld, doet er goed
aan daarna naar Argo te gaan voor een shot
adrenaline. Andersom hebben de mensen die
eerder een actiefilm zagen wel zin in luchtige
fantasy rom-kom als Ruby Sparks.

De sfeer is uitgelaten. Hoewel het eigenlijk
niet mag, nemen de student hun voorraadjes
snoep en cafeine mee de zaal in. Na de tweede
ronde, die eindigt om half drie, blijft de helft
van de bezoekers over. Van hen besluit een
gedeelte nog even in de bar te blijven hangen,
terwijl de een-na-laatste films worden
gedraaid. Voor ronde vier staan sowieso maar
drie titels geprogrammeerd, en het lijkt erop
dat vooral de dames van Nynéve daarbij het
publiek zullen zijn. Maar ook wie het niet de
hele nacht volhoudyt, is tevreden. “Het is zon
fijn gevoel als je ergens bent waar je normaal
gesproken ‘s nachts niets te zoeken hebt”

UCM-student Lisa Dupuy gaat iedere week
naar een plek of een evenement waar veel
studenten te vinden zijn

Jeroen Postma

Hans Philipsen

Lisa Dupuy




Betrapt

Er zijn mensen die heel graag op tv
komen. Kijk naar de straatinterviews bij
een willekeurig journaal. Altijd zie je op
de achtergrond stiekem mensen in beeld
schuiven die dan op basis van hun soci-
aaleconomische achtergrond een mid-
delvinger opsteken of nerveus lachend in
de camera staren. Zo iemand ben ik niet,
sterker nog, vaak vind ik het te génant
voor woorden. Dit zijn ook de mensen
die altijd op de foto willen. Zodra er een
fototoestel in de buurt is, veranderen zij
in een compleet ander persoon. Als ik
iets echt tenenkrommend vind, is het wel
het ‘fotogezicht’ Dit is ofwel de bekende
tandpasta-smile, of het ‘ik-ben-gewoon-
lekker-gek’ gezicht.

Leuker is het als mensen niet doorheb-
ben dat ze op de gevoelige plaat worden
vastgelegd. Bijvoorbeeld mensen die in
hun neus peuteren, op de achtergrond
van een foto tegen een kerk urineren of
anderszins betrapt worden. Een aantal
jaren geleden zat ik in het bestuur van
een studentenvereniging en wij hadden
leden die af en toe geintjes uithaalden
met een andere niet nader te noemen
vereniging. Ik kan niet met zekerheid
zeggen of het nog steeds zo is, maar
destijds had die andere vereniging een
overbuurman die dag en nacht voor zijn
raam foto’s en filmpjes maakte van alles
wat er in die straat gebeurde om bewijs
te hebben van de ‘buitensporige’ overlast
die studenten veroorzaakten.

Via de andere vereniging kregen wij zo
dus vele obscure foto’s van ondefinieer-
bare personen in dispuutsjassen. Ik kan
me nog foto’s herinneren waarop fietsen
in een hek werden gehangen, eentje

met een soort menselijke piramide en
vooral erg veel foto’s van studenten met
winkelwagentjes. Een tijdje terug, in een
vlaag van nostalgie, besloot ik weer eens
wat van die kiekjes terug te kijken. In
een geheim mapje heb ik nog zon vijftig
bestanden staan.

Na 35 foto’s te hebben bekeken en sma-
kelijk te hebben gelachen kwam ik tot
een verschrikkelijke ontdekking. Op een
foto zie je een groepje van vijf studenten
met een winkelwagentje. In de winkel-
wagen zit een vrouwelijk persoon in een
antracietgrijs senaatspak met de armen
in volle overgave omhoog gestoken. Deze
persoon ben ik. Met een ‘ik-ben-lekker-
gek’ gezicht.

AMoraal

Defeest begeerde Wijgezel van NExXUs

Om 9.15 uur dinsdagochtend, 45 minuten voor
het interview met Observant, belt Roderick van
der Vloet (20) een van zijn dispuutsgenoten op.
“Ik lig nog in bed”, zegt de Nexus-man vrolijk.
Waaaat? Grapje. Grinnikend vertellen de heren
van H.D. Nexus (Tragos) hoe zij hun meest
begeerde vrijgezel op de kast krijgen. “Je ziet de
paniek. Roderick houdt graag de controle. Hij
heeft wel honderd keer gecheckt of we vandaag
allemaal op tijd zouden zijn”

Controleren zit deze eerstejaars fiscale economie
in het bloed. Niet voor niets is hij barquaestor
van Tragos. “Hij telt de centen, draagt een vestje
en zit bijna in het bestuur. Zonder hem kun je
niet zuipen.” Dat vestje maakt hem nog popu-
lairder dan hij al was, beginnen de jongens. “Hij
heeft meer sjans dan hij denkt. Maar hij ziet het
niet, is te druk met kroeg, studie en vrienden.”
Later zal Roderick dit nuanceren. “Ik ben te

gefixeerd op het meisje dat ik op dat moment
leuk vind”” Een half jaar geleden was hij nog echt
verliefd, maar liep hij een blauwtje. “Helaas” Heb
je er wel werk van gemaakt, willen de jongens
weten. “Misschien te veel” Grinnikend: “En nu
heb ik een gebroken hart”

Zijn goede eigenschappen: kan multitasken,
Pietje Precies, sportief (“tennist op hoog niveau
in Waalre”), mooie jongen, smaakvol gekleed,
familyman, dol op zijn halfzusje van bijna twee,
eerlijk als goud, houdt ervan om met anderen te
dollen, doorzetter. Dat laatste bleek al in de A-tijd
toen ze de opdracht kregen om met cabaretier
Hans Teeuwen op de foto te gaan. Eerst zetten de
jaargenoten koers naar Eindhoven, de woonplaats
van Teeuwens goede vriend, Theo Maassen. Ze
belden bij hem aan en vroegen naar het adres.
Theo Maassen was not amused. Zonder adres
vertrokken ze naar Amsterdam. In cafés vroegen

Roderick van der Vioet Foto: Joey Roberts

ze rond, “mijn jaargenoten gaven al snel op. Ik
dacht: we zijn er, dus nu gaan we het afmaken.
Om 00.30 uur stonden we voor Teeuwens deur.
Hij liet ons binnen, samen keken we naar zijn
nieuwste show die nog niet af was en maakten
een foto op zijn bed. Hij vond het allemaal leuk”
Minpuntjes? “Hij lust geen bier en is een autistje.
Hij houdt niet van veranderingen.” Zijn toe-
komstige vriendin moet hem af en toe uit zijn
“comfort zone” trekken, vinden de heren. Dat

is goed voor hem. Maar ze moet ook spontaan,
zorgzaam en eerlijk zijn en voorzien van een lieve
uitstraling. En graag dun, dat vindt Roderick aan-
trekkelijk. Hij, kind van gescheiden ouders, hoopt
later nooit te scheiden. “Als het ja is dan is het ja.
En als er ruzies zijn, dan moeten we zorgen dat
de kinderen het niet horen.”

Riki Janssen

Bergbroeder neemt | ) jistere processen

er niets van terug

Een reprimande van de voorzitter aan mijn broek. Via de hoofdredacteuse
van dit blad. De heer Germanicus meent mij te moeten corrigeren. Meent
mij te kinnen corrigeren. Maar heeft natuurlijk buiten de waard gerekend.
En ik ben de waard. Wat zegt hij? Dat de score Buitenland-Nederland in het
managementteam van 5-4 vertekend is. Dat het niet klopt. Omdat de decaan
van rechten, Frau Hildegard, ook de Nederlandse nationaliteit zou bezitten.
Ik ga dat niet controleren hé. Maar dan zou het dus op 4,5 - 4,5 uitkomen,
zegt-ie. Onbeslist, zegt-ie.

Ha! Mooi niet! Dat wordt me een potje, als we decanen doormidden moeten
knippen om ze als halve persoon aan zowel de ene als de andere kant te laten
meetellen. Dan komt straks Frau Jansma zeggen dat ze eveneens met een
Nederlander is getrouwd en twee paspoorten heeft. Wat wordt het dan? Drie
echte buitenlanders, twee schizofrenen? Die voor de helft aan beide kanten
meewegen? Als dat zo is begin ik ineens veel meer te begrijpen van de stem-
mingen in dit illustere MT. Daar vindt, zodra het een beetje lastig wordt,

een vorm van hogere wiskunde plaats die uiteindelijk altijd in het voordeel
eindigt van ... Germanicus cum suis! Die krijgen hun zin, doodeenvoudig
omdat niemand er meer een touw aan kan vastknopen.

En niet alleen daar, ook in dat andere illustere UM-gezelschap, het CBB,
vinden duistere processen plaats. Het CBB, dat zijn alle directeuren, een club
die over de ‘bedrijfsvoering’ gaat. Een onwaarschijnlijk gezelschap waarin
de belangen zo ver uiteenlopen dat de vergaderingen lang duren. Erg lang.
Want je hebt directeuren van faculteiten, en die behartigen de belangen

van hun broodheer, neem het ze eens kwalijk. En je hebt directeuren van

de servicecentra en MUO, dat wat vroeger gezamenlijk de diensten heette.
MUO is de Berg. De verhouding in dat CBB is traditioneel als volgt: de
faculteiten willen voor een dubbeltje op de eerste rang, de diensten - ik blijf
kortheidshalve even bij de oude benaming - willen graag alle ondersteuning
leveren maar alleen als er fatsoenlijk voor betaald wordt zodat ze ook kwali-
teit kunnen bieden. De afgelopen jaren heerste echter op last van ‘boven’ het
regime van de nullijn. (‘Boven’ zit ook de vergaderingen van het CBB voor.)
Dat betekent: de UM groeit, het werk groeit mee, maar jij blijft vastgesnoerd
in je kinderstoel. Ik maak het eigenhandig mee. Een pittig beleidsstuk, daar
mocht je vroeger even over doen. Nadenken en zo. Die fase slaan we tegen-
woordig over.

Nu is er iets nieuws verzonnen. Een innovatiefonds. Voor de diensten.
Daarom heet het innovatiefonds services. Dat is een soort Nederlands en
Engels tegelijk en daarmee voldoet het aan de internationaliseringstandaard.

speak voor vernieuwing. Als er wat nieuws wordt bedacht binnen de uni-
versiteit moeten de diensten op een gegeven moment ook wat nieuws doen.
Om het zaakje een beetje soepel te laten lopen, qua ondersteuning. Maar
voor niets gaat de zon op. Vandaar dat innovatiefonds. Kunnen ze dat inzet-
ten. Je kunt het ook het dikke-sigarenfonds noemen. Sigaren uit eigen doos,
wel te verstaan. Het innovatiefonds wordt gespekt met geld dat die diensten
eerst zelf mogen inleveren. Een deel van hun begroting wordt met steeds
hogere percentages geplukt. Dit jaar 1 procent, over vier jaar 4 procent. Van
de universiteitsbibliotheek, van het studentenservicecentrum, van de Berg,
noem maar op. Maar de resultaten mogen niet onder de korting lijden, dat
dan weer niet.

Het CBB laat zoiets passeren. En niemand weet wie de winnaar is, wel wie
verliest.

Albert Bergbroeder
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