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OV-kaart wordt kortingskaart

“Nog een reden om op
kamers te gaan”

Nu VVD en PvdA een akkoord hebben gesloten,
weten studenten dat ze zowel hun basisbeurs als
hun ov-kaart gaan verliezen. In 2015 komt er
een kortingskaart. Reizen gaat geld kosten.

“Ik had een tijdje geen ov-chipkaart, nou, een rit
naar mijn ouders in Gelderland kostte me al gauw
30 euro” Eva van Hees rondt binnenkort haar
rechtenstudie aan de Universiteit Maastricht af en
zal zelf niet meer met de maatregel te maken krij-
gen. Desondanks is ze er niet blij mee. “Studenten
zullen dan wel een voordeelurenabonnement [40
procent korting in de daluren en in het weekend]
krijgen, denk ik, waar je nu ongeveer 50 euro per
jaar voor betaalt. Die 50 euro krijgen ze cadeau,
maar dat vind ik wel heel magertjes”

Derdejaars rechten Dennis van Dijk: “Nog een
goede reden om op kamers te gaan” De eerste
twee jaar van zijn studie reisde hij een paar keer
per week van Roermond naar Maastricht en vice
versa. Sinds kort heeft hij een kamer in Maas-
tricht. Voor de zogeheten treinlimbo’s kunnen de
reiskosten aardig oplopen, rekent hij. “Een dagre-
tour naar Roermond met 40 procent korting kost
ongeveer een tientje... En dat elke dag..”

Volgens masterstudent Kevin Hol, lid van de uni-
versiteitsraad en de nieuwe vicevoorzitter van
de Werkgroep Inkom, is het aan de Universiteit
Maastricht om in te spelen op de plannen, om een
“houding” aan te nemen. “We liggen in een peri-
fere regio. Hoe gaan we in de toekomst Neder-
landse studenten werven die van ver moeten

komen? Voor de internationale populatie maakt
het niet zoveel uit; zij gebruiken geen ov-kaart.
De UM zou er voor kunnen kiezen om steeds
meer in te zetten op internationale studenten,
simpelweg omdat de Nederlandse markt minder
interessant wordt.”
Verder: “Je wilt niet dat iedereen massaal met de
auto komt. We hebben een fantastisch ov-net. Het
lijkt me goed als de NS kritisch kijkt naar haar
prijzen. Voor lange afstanden betaal je namelijk
relatief minder dan voor korte afstanden. En mis-
schien kan er juist op die korte trajecten iets ver-
anderen” Al met al voorziet Hol grote problemen
door de afschaffing van de ov-kaart, maar hij is
tegelijkertijd blij dat studenten hun reiskosten
kunnen lenen bij DUO. “Schulden zijn natuurlijk
niet fijn, maar liever dit dan dat je ze niet kunt
betalen”
Landelijke organisaties als de studentenvakbond
LSVb, studentorganisatie ISO en de Landelijke
Kamer van Verenigingen maken zich zorgen.
“Met de afschaffing van de basisbeurs verwacht-
ten wij dat het ov-reisrecht verder met rust gela-
ten zou worden. Wij zijn erg teleurgesteld dat dit
nu niet zo blijkt te zijn’, zegt de voorzitter van de
LKvV. Volgens de LSVb wordt studeren in een
andere stad onbetaalbaar. “Zeker omdat in veel
steden een kamertekort is en reizen noodzakelijk
is om colleges te kunnen volgen.”

Meer over de kabinetsplannen zie pagina 3

Wendy Degens

Toch weer vertraging MUMC

Hoewel er een nota ligt waarin de bestuurlijke
structuur van het Maastrichtse Universitair
Medisch Centrum is uitgewerkt, zal het stuk voor-
lopig niet bij de universiteitsraad (en daarmee in
de openbaarheid) belanden. Zelfs het manage-
mentteam aan de UM, de noemer waaronder het
college van bestuur met de decanen vergadert,
heeft nog geen inzage in het plan gekregen.

De nota, opgesteld door de twee bestuursvoor-
zitters van UM en AZM, Paul en Peeters, was
in september klaar: de raad van toezicht van de
UM heeft hem op 24 september besproken, zegt
voorzitter Ad Veenhof, “en dat was de nagenoeg
definitieve versie. Wat er daarna is gebeurd weet
ik niet, ik ben er een tijdje niet mee bezig geweest
maar ik heb geen signalen gekregen dat er iets
niet goed zit”

Ook de voorzitter van de faculteitsraad FHML,
Pim Dassen, laat weten dat FHML-decaan Albert
Scherpbier op 9 oktober tijdens de (besloten)
raadsvergadering bewoor-
dingen” heeft gesproken over een stuk dat de
bevoegdheden en verantwoordelijkheden bij het
MUMCH beschrijft. Dassen: “Ik dacht dat ze eruit
waren.”

Toch was er op dat moment al een kink in de
kabel. Een kleine week eerder, op 3 oktober, bleek
plots een document te zijn afgevoerd van de ver-

“in  optimistische

gaderagenda van het UM-managementteam: de
decanen met het college van bestuur. Agendapunt
drie behelsde de ‘stand van zaken UMC-vorming),
toe te lichten door collegevoorzitter Martin Paul.
Daarbij was sprake van een ‘notitie’ van 25 sep-
tember. Wat die notitie precies inhield wil Paul
niet zeggen (“een update”), en over de bespre-
king zelf kan hij niets zeggen omdat die niet
heeft plaatsgevonden: “De notitie is ingetrokken.”
Reden daarvoor, zegt hij, “is dat UM en AZM het
nog niet eens zijn en dat er nog verder onderhan-
deld moet worden”.
Het uitstel lijkt te passen in een patroon van
steeds maar weer opgerekte onderhandelingen,
al dan niet met hulp van twee wijze mannen,
de UM-hoogleraar en huidig voorzitter van de
Wetenschappelijke Raad voor het Regerings-
beleid André Knottnerus, en de voormalige
bestuursvoorzitter van het Amsterdamse AMC,
Niek Urbanus. Het evaluatierapport dat dit twee-
tal in april 2011 over de sinds 2008 stagnerende
UMC-vorming uitbracht, inclusief dringende
aanbevelingen over verdere stappen, leidde pas
een jaar later tot overeenstemming tussen de
raden van toezicht van UM en AZM over de con-
touren van de gewenste bestuurlijke structuur en
de wijze van integratie in het MUMC.

Lees verder op pagina 3
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From 2015, Dutch students will no longer be entitled to free travel. See page 5 Photo: Joey Roberts

Appeal for Olderman for Students

How many students can Maastricht handle? This
was the subject of the first Sphinx flash debate, a
spin-off of the longer Sphinx debates on current
topics. The conclusion was that the city needs a
council committee chairman for students.

The debate was prompted by a letter sent by the
neighbourhood platform Bboost (Boschstaat-

kwartier Oost) to mayor Onno Hoes, to express
complaints about disturbances in the area caused
by students (see Observant 7). “I have heard
nothing from the city council yet and it has been
three weeks since the letter was sent,” said Carol
Berghmans, chairman of Bboost during the
debate. “Nobody is taking responsibility”
Continued on page 5

Alison in Wonderland

Hold your stupid head up high

When they say you're stupid, you must ignore them. Sir John Gurden, who this month received the Nobel
Prize for his research on stem cells, came dead last in school biology. According to his teacher, his dream
of being a scientist was nothing short of ‘ridiculous’. What's more, research published in Science this
month shows that scientific papers rejected on first submission but eventually published elsewhere end up
with more citations (presumably because the initial ravaging by reviewers ultimately makes them better).
And J.K. Rowling’s Harry Potter books were famously rejected by a solid ten publishers before taking

the world by storm. History is full of such stories of vindication. So: when they say you're stupid, ignore
them. Unless, of course, you are stupid. Sometimes it’s hard to tell.

Alison Edwards
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Zing, vecht, huil, bid,
lach, werk en bewonder

“‘Kamperen?

Noolit meer”

Marlies van Dongen (51)

Directeur rechtenfaculteit; sinds 1998 ver-
bonden aan de UM

Getrouwd met Marcel, drie zonen (21, 18, 16)
Woont in Maastricht

Als ik thuiskom van mijn werk... schenk ik een glas wijn in. Tk kijk
de post door en trek de koelkast open om te zien wat ik kan koken. Mijn
man is op donderdag vrij, dan kookt hij, net als in het weekend. Hij is ook
de betere kok, daarover hoef ik me geen illusies te maken. Liefde op het

eerste gezicht. Nee. We woonden in dezelfde studentenflat in Rotterdam.

Ik vond hem wel interessant, kon heel goed met hem praten — we hadden
discussies tot diep in de nacht. Maar ik had al een vriendje. Later heb ik
het uitgemaakt en kreeg ik iets met Marcel. Een faculteitsdirecteur
heeft geen tijd voor hobby’s. Ik heb een drukke baan, ik ben nooit
klaar. Ik ben perfectionistisch, maar heb geleerd dat ik niet alles perfect kan
doen. Als je continu het gevoel hebt dat je iets niet afkrijgt, word je gek.

Als controller bij KPN leerde ik taken te delegeren. En toen ik directeur bij
algemene wetenschappen was hier aan de UM [2002-2005] was het continu
crisis. Ik kon hoog of laag springen, ik kreeg het toch niet opgelost. Tijdens
vakanties ontspan ik. Sporten? Niet meer. Vroeger sportte ik één keer per
week. Dan kwam ik om zes uur thuis, moest ik nog koken en eten en twee
uur later weer sporten. Veel te hectisch. 1erecht dat Tonio de
NS-publieksprijs heeft getwonnen. Ik heb het niet gelezen,
dus ik kan er niet over oordelen. Ik lees alleen tijdens vakanties. Ik ben net
terug van een weekje Spanje waar ik De 100-jarige man die uit het raam
klom en verdween heb gelezen, zeshonderd paginas. Ik zag het liggen bij
Selexyz en het leek me wel een grappig boek, en dat was het ook. Verder
houd ik van thrillers. Juristen kunnen niet rekenen. be
beste juristen zijn analytisch heel sterk, zijn vaak beéta’s. Of die bij ons
rondlopen? Zeker, maar niet allemaal. Onze tent llg tergens op
zolder. Ik heb geen zolder, maar hij ligt ergens goed verstopt in een kast.
Daar krijg je me nooit meer in. Toen onze jongste een jaar of drie was, leek
het ons leuk om nog eens te gaan kamperen, in Normandié. De kinderen
lagen te slapen in de tent en wij zaten in de auto, want buiten was het veel
te koud. ‘Dit doen we nooit meer, zeiden we tegen elkaar. We misten het
comfort. Nu we een tweede huis hebben in Spanje is er alle comfort. We
gaan er niet iedere zomer naartoe. Eens in de drie jaar maken we een grote
reis. Zo zijn we met zn vijven dit jaar naar China, Tibet en Nepal geweest.
Als mijn zonen uit huis zijn... is het huis te groot, haha. Het wordt
puzzelen wat we met die lege kamers gaan doen. Maar voorlopig is er pas
één de deur uit. De andere twee zijn nog thuis. Ik vind het goed als ze leren
om op hun achttiende op eigen benen te staan. Tegelijkertijd wordt het ze
niet aantrekkelijk gemaakt door de politiek. Als ze alledrie weg zijn, zullen
we ons leven anders gaan inrichten. We zullen minder gebonden zijn aan
vaste structuren. Met zn tweeén ga je toch meer je eigen gang. [k erger
me aan mensen... die langzaam van begrip zijn en aan mensen die erg
lang van stof zijn. Maar dat kan ook met mijn eigen ongeduld te maken
hebben. Mijn werkagenda is strak gepland. Ik vind het prettig om dingen

Foto: Loraine Bodewes

snel in gang te zetten of af te ronden. En tja, sommige onderwerpen vind ik
misschien ook niet zo interessant. Dan kan een verhaal al snel lang duren.
Laatsteﬁlm . Mijn zoon downloadt alles. Ik kom bijna nooit meer in
de bioscoop. De laatste die ik thuis heb gezien is Intouchables. Een heerlijke
feel good ilm. M1jn faculteit zit in het verdomhoekje.
Dat gevoel heb ik weleens. De politiek hanteert nu eenmaal financiéle regels
die vaak nadelig zijn voor onze faculteit. Dat is altijd zo geweest. Studen-
ten kiezen soms voor rechten, omdat ze niet weten wat ze anders moeten
doen, studeren daarom langer of stoppen alweer na een jaar. En Den Haag
bekostigt alleen als ze nominaal studeren. Sommige universiteiten hante-
ren een ander intern verdeelmodel dan het Haagse, maar ons college van
bestuur wil daar helaas niet aan. Met minder geld heb je als faculteit minder
te investeren, is er minder rek. Het ergste wat me is overkomen:
Ik heb borstkanker gehad, vijf jaar geleden. Chemotherapie, borst eraf,
borst eraan. De hele mikmak. Ik ben er redelijk goed doorheen gekomen.
Ik leefde altijd heel erg gezond. Het was domme pech. Ik vond het overi-
gens wel hartverwarmend hoeveel mensen in die tijd aan mij dachten en
een kaartje of bloemetje stuurden. Ik ben een goede dochter. Dat
moet je mijn ouders vragen. Ze wonen vijf minuten van mij vandaan, maar
we lopen de deur absoluut niet plat. Zij hechten aan hun privacy, wij aan

de onze. Ze hebben in Landgraaf gewoond, maar wilden na mijn vaders
pensioen naar Maastricht. Of ze trots op me zijn? Ik weet het niet... Ik ben
getrouwd met iemand die op mijn vader lijkt, haha, dus dat is in orde. Mijn
echtgenoot is oogarts, net als mijn vader. Als ik Lance Armstrong
was, dan... had ik het anders aangepakt. Onvoorstelbaar hoe je dat
jarenlang kunt volhouden. Het laat ook zien dat die hele sport verziekt is,
dat je dus niet kunt presteren zonder dit soort middelen te nemen. Ik heb
overigens niets met wielrennen. Ik kijk af en toe voetbal omdat mijn kin-
deren dat leuk vinden. [k ll_]k Op... goh, dat weet ik niet. Ik denk mijn
vader. Ik sta net zo in het leven als hij. We zijn rationeel; eerst denken dan
doen. Ik baal er wel eens van dat ik niet zo impulsief ben. Ik reageer vaak
secundair. Voordat ik mijn mening geef, wil ik eerst weten waar het over
gaat. Vroeg naar bed, gezond weer op. Ik val meestal in
slaap bij Pauw ¢ Witteman tenzij ze leuke gasten hebben. Ik kan goed uit-
slapen. Toen mijn kinderen klein waren, dacht ik dat nooit meer te kunnen,
maar dat is geen probleem gebleken. Fijnste geluid: Operamuziek,
Portugese fado, Amalia Rodrigues. Toen ik achttien was, wilde ik...
zo snel mogelijk het huis uit. Ik wilde economie studeren - ik was goed in
economie I en IT en vond het leuk om wiskundige puzzels op te lossen - en
mijn oom, hoogleraar in Rotterdam, vond dat ik naar zijn universiteit moest
komen. Ik ben gegaan. Ik heb niet eens een open dag bezocht.

Wendy Degens

De cirkel

Tien weken nadat onze dochter voor het
eerst haar longen vulde met lucht, blies
mijn schoonmoeder haar laatste adem
uit. Gezeten aan haar sterfbed, vaak met
baby op de arm, besefte ik voor het eerst
hoezeer het begin van het leven lijkt op
het einde.
Zo bijzonder het is als je bij de geboorte
van een kind mag zijn, zo bijzonder is
het ook om aan een sterfbed te mogen
zitten. Het wachten. Het zorgen. De pijn.
Het troosten. Terwijl mijn dochter een
fles melk kreeg, werd schoonmoeder
met een tuitbeker wat water gevoerd.
De luiers. Het vele slapen. Hoe je zowel
bij een zuigeling als bij een stervende
niet op bezoek gaat als je snipverkouden
bent. En als je gaat, blijf je niet te lang.
Hoe je praat tegen beiden, zonder een
echt gesprek te verwachten. En dan de
pijnlijke ervaring dat de zuigeling meer
op je reageert dan de stervende.
Hoe de wereld stil lijkt te staan bij een
geboorte, maar ook bij een overlijden.
Zelfs het aankleden van een overledene
heeft iets weg van het aankleden van een
baby: ze geven beiden voor geen meter
mee en je past foefjes toe om ledematen
in broekspijpen en mouwen te wurmen.
Vervolgens de bergen kaarten die op
de deurmat vallen. Hoe prettig het is
als mensen nog iets persoonlijks aan de
voorgedrukte boodschap hebben toege-
voegd. Hoe fijn het is als de buren ineens
met een pan zuurvlees op de stoep staan,
want aan je huishouden kom je al dagen
niet toe.
Het verwerken van alle indrukken: wat
je hebt gezien, gevoeld, gedacht. In mijn
geval: praten, praten, praten, over hoe
het allemaal begon... of eindigde. En
soms niet weten waar je moet beginnen,
omdat de storm weliswaar is gaan liggen,
maar er nog van alles door je hoofd
dwarrelt. Het zijn de cruciale momenten
in een mensenleven. Momenten die mijn
zintuigen op scherp zetten, waardoor
alle indrukken heftiger binnen lijken
te komen. Blijdschap wordt juichen,
verdriet wordt schreeuwen.
Naast het verschil in emotie, zit het
grootste verschil natuurlijk in de een-
voudige uitkomst van een rekensom. Na
een geboorte heb je een familielid meer,
na een overlijden eentje minder. Een
onbeschreven blad versus een dik boek
dat uit is. “De cirkel is rond”, zegt men de
laatste tijd tegen me. En ik vraag me al
weken af of dat een geruststellende of een
verontrustende gedachte is.
Femke Kools
De column wordt op persoonlijke titel
geschreven




1 november 2012 | Observant 191 3

nieuws

Rechten dicht
op zaterdag voor
toetsweek

De juridische faculteit opent voortaan haar
deuren niet meer op de zaterdag voorafgaand aan
de tentamenweek. “De belangstelling is zeer laag,
er zitten gemiddeld zon tien tot twintig studen-
ten’, zei directeur Marlies van Dongen in de laatste
faculteitsraadvergadering. In 2010 zette de facul-
teit, op verzoek van de studenten, haar deuren
open op de zaterdag voor de toetsen. Bij wijze van
proef. De universiteitsbibliotheek is altijd tjok-
vol, en studeren op de eigen kamer is voor velen
geen optie, beargumenteerden de studenten.
Gezien het geringe animo en de kosten die het
openstellen met zich meebrengt — aanwezigheid
van een receptionist en een BHV®er - stoppen
de juristen er nu, na ruim twee jaar, mee. “Mis-
schien ligt het aan de openingstijden’, probeerde
studentraadslid Yke Beerepoot nog. “De UB is
langer open, ook na zessen. Dat vinden studenten
prettig”

WD

Muziekgieterij in
Sphinx-gebouwen

Poppodium De Muziekgieterij zal over drie
jaar zijn intrek nemen in twee gebouwen op
het Sphinx-terrein aan de Boschstraat. Dat is
de conclusie van onderzoek in opdracht van de
gemeente. Het poppodium zal dan beschikken
over een zaal met een capaciteit van 800 bezoe-
kers, een ontmoetingsruimte van 300 mensen,
een handvol repetitieruimtes en een opnamestu-
dio.
Wat voor de Sphinx-gebouwen spreekt, zegt
directeur Wim Smeets, nauw betrokken bij het
onderzoek, is het oude karakter van de panden.
“Alle poppodia in Nederland zitten in oude,
karaktervol gebouwen. Dat wilden wij ook. Het is
belangrijk voor onze uitstraling. Bovendien zien
we het als een culturele uitdaging om kwartier-
maker te zijn in een gebied waar ook filmhuis
Lumiére en Toneelgroep Maastricht zich zullen
vestigen.”
Zover is het nog niet. Eerst verhuist de Muziek-
gieterij - begin december - naar de Timmerfa-
briek. Voor maximaal drie jaar. Smeets: “Dat is
behelpen maar in vergelijking met onze vorige
locatie aan de Bankastraat toch een stap vooruit.
Er kunnen meer bezoekers in en het is dichter bij
het centrum. In het weekend van 8 maart orga-
niseren we een openingsfeest a la Bruis. Voor die
tijd draaien we proef met kleinere bandjes om de
pijnpunten uit de zaal te halen”
De Muziekgieterij was niet langer te handhaven
in de Bankastraat vanwege de overlast in de buurt.
Verschillende opties passeerden de revue - Platte
Zoal, Festivillage, Vendexloods - maar vielen
allemaal af.

MT

“Geen mededelingen”

Vervolg van 1
In mei van dit jaar, 2012, gaven de toezichtsra-
den opdracht aan Paul en Peeters om de plannen
verder uit te werken, waarbij opnieuw Knottnerus
en Urbanus werden ingeschakeld om het geheel in
goede banen te leiden. Dat resulteerde in de nota
die inmiddels wel door de UM-raad van toezicht
is besproken maar nog niet door de toezichthou-
ders van het ziekenhuis. Observant meldde in de
editie van 20 september abusievelijk dat de beide
raden van toezicht gezamenlijk zouden vergade-
ren op 24 september; dat bleek een misverstand.
De eerstvolgende vergadering van de raad van
toezicht van het AZM is op 7 december. Wordt
het stuk dan besproken? “Over de agenda worden
in de regel geen mededelingen gedaan’, meldt een
woordvoerder. Of dan tevens de plotseling inge-
trokken ‘notiti€’ van 25 september aan de orde
komt is eveneens onduidelijk.

WB

Regeerakkoord Rutte en Samsom

Einde basisbeurs en ov-jaarkaart,
lager maximumsalaris bestuurders

De langstudeerboete is al afgeschaft, de basis-
beurs heeft zijn langste tijd gehad. Nu blijkt
dat het nieuwe kabinet ook de ov-jaarkaart

de deur uit doet, het maximumsalaris voor
bestuurders verlaagt en meer geld uittrekt voor
fundamenteel onderzoek. De hoofdpunten uit
het regeerakkoord op een rijtje.

HvA-rector Jet Bussemaker (PvdA) wordt minis-
ter van Onderwijs, de Haagse VVD-wethouder
Sander Dekker de nieuwe staatssecretaris van
Onderwijs. Zij zullen vanaf 2015 de ov-studen-
tenkaart omzetten in een kortingskaart (levert
de schatkist 425 miljoen euro op), waardoor er
een einde komt aan het gratis reizen. Wie zijn
reiskosten niet kan betalen mag een extra lening
afsluiten bij DUO.

Al in 2014 verdwijnt de basisbeurs (goed voor
zon 800 miljoen euro besparing) voor studen-
ten die in september 2014 aan een bachelor of
master beginnen. Iemand kan niet halverwege
de bachelor of master zijn basisbeurs kwijtraken.
De afschaffing van de basisbeurs scheelt uitwo-
nende studenten 3.200 euro per jaar. Voor thuis-
wonenden gaat het om 1150 euro. Dit bedrag
moeten ze voortaan maar lenen.

De aanvullende beurs - op de eerste plaats
bedoeld voor ‘arme’ studenten - wordt inge-
perkt. Onder anderen studenten met weigerach-
tige of onvindbare ouders zijn de dupe.

Het nieuwe kabinet wil de salarissen voor top-
bestuurders en hoogleraren fors verlagen. De

norm wordt 100 procent in plaats van 130 pro-
cent van een ministersalaris.

De Tweede Kamer had nog maar net een wet
aangenomen die het maximumsalaris aan
banden zou leggen. Ambtenaren en semi-
publieke bestuurders mochten hooguit 223 dui-
zend euro verdienen, inclusief vergoedingen en
pensioenpremies. Voor universiteitsbestuurders
was 217 duizend euro het bezoldigingsmaxi-
mum en voor hbo- en mbo-bestuurders lag dit
op 194 duizend euro. De Eerste Kamer zou er op
6 november over stemmen, maar waarschijnlijk
wordt het wetsvoorstel op de valreep ingetrok-
ken, want het nieuwe kabinet vindt die bedragen
te hoog.

De universiteiten en hogescholen moeten
samen 155 miljoen bezuinigen door te snoeien
in de overhead en het aanbod van opleidingen.
Selectie aan de poort wordt niet uitgebreid door
het nieuwe kabinet. Net als nu blijft die alleen
toegestaan voor University Colleges, voor stu-
dies waar het aantal aanmeldingen het aantal
opleidingsplaatsen overstijgt (zoals genees-
kunde, psychologie, International Business), en
voor opleidingen met bijzondere toelatingsei-
sen, zoals in de kunsten.

Het ziet er naar uit dat deze bezuinigingen
slechts ten dele terugvloeien naar het hoger
onderwijs. Het nog te vormen kabinet heeft 150
miljoen euro extra voor fundamenteel onder-
zoek gereserveerd. Maar de rest lijkt vooral naar
het basis onderwijs, voortgezet onderwijs en

mbo te gaan.

In een eerste reactie op het regeerakkoord waar-
schuwt studentorganisatie ISO voor “kaalslag”.
Behalve de basisbeurs verdwijnt ook de ov-kaart
in zijn huidige vorm en de zorgtoeslag. Dat leidt
volgens ISO tot een jaarlijkse kostenstijging van
5 duizend euro.

De LSVb stelt dat het nieuwe kabinet het hoger
onderwijs keihard laat vallen. “Studenten ver-
liezen niet alleen de basisbeurs en de ov-kaart,
van dit geld zien zij daarnaast ook niets terug
in de kwaliteit en de toegankelijkheid van hun
onderwijs”

De universiteiten tonen zich voorzichtig positief
en zijn te spreken over de toegezegde 150 mil-
joen euro extra voor wetenschappelijk onder-
zoek. Bovendien gaan de prestatieafspraken
gewoon door. De instellingen krijgen extra geld
als ze hun doelen halen en het nieuwe kabinet
zal dat beleid voortzetten.

De vereniging van universiteiten, VSNU, vraagt
zich wel af of het schrappen van opleidingen
geld zal opleveren als het aantal studenten gelijk
blijft. Verder plaatst de VSNU een kanttekening
bij het afschaffen van de basisbeurs. De hiermee
bespaarde miljoenen komen immers niet spe-
cifiek ten goede aan het hoger onderwijs, maar
aan onderwijs en onderzoek in het algemeen.
“Dat is aan studenten niet uit te leggen’, stelt
voorzitter Sijbolt Noorda.

HOP

Maastrichtse juristen reageren op uitspraak Raad van Discipline
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Bram Moszkowicz moet stoppen

nrc-next

Oud-rechter en huidig universitair hoofddocent bij de rechtenfaculteit
Fokke Fernhout is het meest uitgesproken: dat Bram Moszkowicz het
beroep van advocaat niet meer mag uitoefenen is “een zegen voor de advo-
catuur. Ik kan me ook haast niet voorstellen dat er advocaten zijn die er
niet blij mee zijn. Ik heb er de afgelopen maanden veel gesproken omdat ik
cursussen geef aan de beroepsgroep, dan ging het ook wel eens over Mosz-
kowicz en ik kan je zeggen dat er niet positief over hem wordt gedacht. Een

rotte appel, dat was de teneur”

desillusie”

Fernhout reageert dinsdag op basis van de eerste berichten in de media: “Tk
heb de uitspraak van de Raad van Discipline niet gelezen maar dat hij nu
van het tableau wordt geschrapt betekent dat hij iets gedaan heeft wat bar
en boos is. Kijk, werk declareren dat je niet gedaan hebt, is verschrikkelijk
fout. Dan moet je eruit.”

Dorothé Garé, advocaat bij de Advocatenpraktijk van de faculteit, diezelfde
dinsdagmiddag: “Geschrapt voor het leven? Echt waar? Wow. Ik dacht

dat het na zijn schikking met de fiscus de goede kant uitging. Niet dus. Er
waren al heel lang geruchten over hem, dat je bij de voordeur al een bedrag
moest neertellen, dat was onder advocaten geen geheim. Voor het beroep is
het niet goed als een boegbeeld niet blijkt te deugen. Deze uitspraak beves-
tigt vooroordelen dat advocaten geldwolven zijn. Ook voor de studenten is
het jammer, mensen als Moszkowicz zijn rolmodellen, dat slaat nu om in

Taru Spronken, hoogleraar straf- en strafprocesrecht en advocaat: “Al bij
het Hakkelaarproces eind jaren negentig zijn er Kamervragen gesteld over
de herkomst van zijn inkomsten, dus het verbaast me dat het nog zo lang
geduurd heeft. Wat betreft die meldplicht van contante betalingen hoger
dan 15.000 euro, daar heeft Moszkowicz een punt. Het is een eeuwenoud
probleem: waar komt het geld vandaan waarmee criminelen jou betalen?
Maar advocaten hebben geheimhoudingsplicht en verschoningsrecht. De
huidige regeling, bedoeld om witwassen tegen te gaan, komt voort uit een
deal van het Openbaar Ministerie met de advocatuur, maar het OM heeft
het nog nooit aangedurfd om een overtreder te vervolgen. Dat neemt niet
weg dat als je dan cash geld ontvangt, je het natuurlijk wel moet melden
bij de belastingdienst. De dingen haalt hij door elkaar, vrees ik. Ik denk dat
hij de grenzen niet meer zag van wat je wel en niet kunt maken. Kennelijk
meende hij dat hij erbuiten stond, dat hij onaantastbaar was. Tragisch is
het wel. Schadelijk voor het beeld van de advocatuur? Ach, hij is niet de
doorsnee advocaat, dat weet iedereen.”

Wammes Bos
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Required Reading

Who: Jan Smits, professor of European Private
Law

Book: L’Etranger (The Stranger), Albert Camus

Target: Law students

“I bought this book in 1986, when I was eight-
een. My copy is in shreds. It’s a thin book, in easy
French, short sentences. You can read it in an
afternoon or evening.

“The story is set in Algeria, in the days when it
was still a French colony. The main character,
Mr Meursault, is a pied-noir — a Frenchman who
lives in Africa. He kills a man who is referred to
as ‘an Arab’ in the book. This is actually really
strange because the murdered man was an Alge-
rian; so he was a native.

“The first part of the book is about the murder.
Meursault ends up in a fight on the beach. He is
not feeling well; it is very hot and his mother had
just died the day before. When he is threatened,
he shoots the man. The second part is about

the trial. Meursault refuses to defend himself.
He doesn't feel guilty. According to him, he is
not being condemned because he committed
murder but because he does not fit into society.
He did not cry at his mother’s funeral, shows

no remorse and does not believe in God. That
makes him a stranger.

“Meursault is an outsider, alone against the

the Stranger

Albert Camus

' A different truth

time. It is good to occasionally cast doubt upon
the prevailing standards. Could something be
done differently and why? One truth is not better
or worse than another. The question is: can you
justify this man’s reasons? Try to do so, even if
you don't agree with him.

“The great thing about literature is that you can
read about alternative opinions. Those deviating
opinions can also be found in music. For exam-
ple in the song Ain’t Got No (I Got Life) by Nina
Simone. It’s about all the things that she doesn't
have. A house, a car, lots of clothes. Things that
the reigning views consider important. Then she
sings about what she does have; her eyes, ears,
voice, her life.

“It makes one think and realise that what is
important, is relative. It depends on the person,
the time and the circumstances”

& movel by

Cleo Freriks

world. His standards are not the same as the
prevailing norm of the group; his truth is a dif-
ferent one. I always try to tell my students that
there is not just one truth, not even in law. A law
is the result of the norm of a group at a particular

This column features lecturers who recommend
a novel that will throw a different light on their
field than textbooks would

Far away eyes

Aurora borealls,

reindeer and an ice bar

Roel has visited 14% of the countries in the world!

Roel Damen (22), a master’s student of Econometrics from the Netherlands

“My longest journey was to Sweden, where I spent four months as an
exchange student. There is a lottery to determine who is allowed to go to
which country. For really far destinations, you have to have really good
grades. I didn’t think that was going to happen, so I chose the most beauti-
ful country in Europe”

Damen had never been to Sweden before, but had heard a lot about it. “It
completely lived up to my expectations. I was there in autumn so I saw

it turn into winter. While the sun was still shining in the Netherlands,
Jonkoping - the city where I stayed — was already covered in three centime-
tres of snow.

“I went on a kind of survival trip to Kiruna in December, which is right

up in the north of Lapland. The train journey took 24 hours. When we
arrived, the snow scooters and dog sleds were ready and waiting. Wherever
you looked, everything was white. It was between -20 and -30 degrees, but
on the snow scooter the windchill factor made it feel like -50. That was
tough. You have to get off every now and then and jump up and down, or
you freeze to the sled”

Damen and his travel companions stayed in small houses. “We had to chop
our own wood to keep ourselves warm. The following day we went on a

moose safari: spotting reindeer. We did see them but from quite a distance.
We also went to the ice hotel. As the name says, everything is made from
ice. We didn’t stay there - the prices are ridiculously high - but we did have
a drink at the bar. Your glass is also made of ice. It was fun to see, but I
would not go especially for that”

Damen thought that aurora borealis was spectacular. “We were so fortu-
nate, it was clearly visible. Do you know that Opel advertisement with the
Northern Lights? Nobody believes that it is real, but it looked just like that
when we saw it”

Cleo Freriks

Latest news on
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facebook.com/ObservantUM

Sundays have now been officially decla-
red “Pancake Sunday” by me. I wasn’t
sure if this should become a real thing,
but since it happens to coincidentally
take place every week, I decided, ‘why
not?’ After all, everyone needs a little
routine in their life. So far, one of my
friends has already joined me to com-
memorate this tradition.

The ugly truth about Pancake Sunday

is that it is the result of what I call ter-
rible food management. The recipe is
very simple; you wake up on a Sunday
morning and realise you have nothing

to eat at home. First, you frantically go
through all the cabinets and drawers,
containing jars of nutella, marmalade
and the Dutch/Belgian delicacy known
as speculoos spread, but no bread, cereal
or any other breakfast food. Next, you
need leftover flour from the last pizza
party, some watered-down milk, two
stolen eggs and a little prayer that your
roommates won't notice. Combine

with an utter lack of shopping skills,

and repeat once a week. Thus, Pancake
Sunday is born.

Living on your own is great, but it also
requires good life management skills. My
friends and I have already considered

an intricate plan to take turns hiring
each other as interns, who then do the
cooking, cleaning, shopping and laundry,
while we study. We can even include it
on our CV’s. After all, organizing your
life takes up most of our time.
Personally, I think that everybody should
have a Pancake Sunday in their life. This
is not meant literally, neither does it
mean we have to slack off. It could be just
one fixed item per week that we stick to
religiously, like Movie Monday, Workout
Wednesday, etc. Considering our irregu-
lar student lifestyle, what with the ever-
changing schedules, routine can be very
helpful to give our lives a bit of structure.
Thus, you always have something to look
forward to. Perhaps this can also help
beat the many cold, hard winter days to

come.

Rebecca
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Basic government
grant abolished

In a matter of 47 days, the liberals (VVD) and the
social democrats (PvdA) - winners of the natio-
nal elections in September — have put together a
coalition agreement. Students will be hit hard:
- From 2015, students will no longer be entitled to
free travel. The student travel pass disappears and
makes way for a discount pass.
- The basic grant will already disappear in 2014.
For students living in digs, this will make a dif-
ference of 3.200 euro each year. Those living
at home lose 1.150 euro. Students will have to
borrow these amounts from then on.
- The additional grant will be reduced. Students
with parents who refuse to pay or cannot be
traced, will bear the brunt of this measure. They
will no longer receive any additional grants.
- Salaries of managers at universities and schools
of higher education must be reduced. The lowe-
red salary maximum will also apply to professors.
The exact figures have not been decided yet.
- Entry selection for students will not be extended.
As is the case now, this will only be allowed for
University Colleges, for study programmes where
the number of applications exceeds the number
of places available, and for studies with extraordi-
nary entry requirements, such as the arts.
- An additional 150 million euro will be reserved
for basic scientific research.
Student organisation ISO warns that this may
cause “erosion”. According to ISO, this will lead
to an annual cost increase of five thousand euro.
LSVD states that the new cabinet has dropped
higher education in a major way. “Students are
not only losing their basic grant and travel pass,
but they won't see any of this money being put
back into the quality and accessibility of their
education” The union calls the abolishing of the
student travel pass a short-sighted measure. Stu-
dying in another city than where their parents
live, will become unaffordable for many students.
HOP

“Police does nothing”

Continuation of page 1
“Neither the city council, nor the housing asso-
ciation or the university” Student liaison officer
from the local police, Paul Vermin, who has been
a contact person for one-and-a-half years, argued
for a council committee chairman for students, a
proposal that was received enthusiastically by the
audience. Protests followed the remark made by
panel chairman Govert Derix that the city coun-
cil had failed to send representatives: at least five
council members were present in the hall. Anto-
nie van Lune (Labour member) said that there
would soon be a sequel to the council conference
on students held in September. Young Christian
Democrats chairman Jimmy Bastings stated that
his party had submitted a proposal for the city
council to communicate in English with students.
The language is important because — those pre-
sent concluded- the problem lies mainly with the
foreign students. “They only stay for six months,”
said Berghmans. “When you have just gotten
through to them what the rules are, they leave”
He would like clear rules and a card system. “First
violation a yellow card, second a red card and
third violation you have to leave”
Kitty Nuyts, council member for the Maastricht
Liberal Party (LPM), got so worked up that she
grabbed the microphone from panel chairman
Derix in order to make her point. “Enforcement
is what we need. We can phone all we want, but
the police does nothing” This was contradicted
by student liaison officer Paul Vermin. “We have
clearly taken measures.”
The debate ended somewhat chaotic, but with
resolutions from various parties to sit down toge-
ther and discuss matters. Now all that is needed is
for someone to take the initiative.

CF

Investing while in the red

The Executive Board demands that all faculties
have a break-even budget, but the School of Busi-
ness and Economics (SBE) will not manage that.
The economists’ budget for 2013 shows a deficit
of 390 thousand euro on a total of some 40 mil-
lion. Despite this, SBE believes that it is vital to
invest half a million in education and research.

The Executive Board approved the budget last
Tuesday, but is still considering the extra invest-
ments, director Edward Peters said last Monday
to the members of the faculty council. A definite
decision will be taken at the end of the year. By
that time, it will be clear whether the government
contribution will go up as a result of the cancel-
lation of the fine for students who take too long
to graduate.

“The School of Business and Economics wants
to invest,” says director Edward Peters, “because
we have had to make many concessions these
past few years through pressure of cutbacks. We
have increased the number of students in tuto-

rial groups to 14, but we would like to undo that

The scariest night of the year

measure. In addition, the number of newcomers
has increased considerably, causing a decrease
of the availability of classrooms and staff. Fur-
thermore we want to keep abreast in the area of
research and regional developments. Stagnation
means decline”

In the meantime, the faculty has accumulated
considerable savings to the amount of ten million
but is not allowed to dip into that. The Execu-
tive Board is erring on the side of caution in this
time of crisis. This nevertheless led to incompre-
hension from the SBE departments. “Money is
not there to be hoarded, but should be used to
improve education and research”

The budget deficit of 390 thousand euro is the
result of a number of setbacks that SBE faces next
year. The extra government subsidy for young
universities (the so-called language/humanities/
arts/social sciences research portfolio resources)
- of two million each year for SBE - ends next
year. And the government contribution (direct
funding) will be one million euro less than antici-
pated. This is caused, among other things, by the

disappointing number of dissertations.

On the other hand, the economists have managed
to acquire more NWO (Netherlands Organisa-
tion for Scientific Research) subsidies and more
assignments from companies in the past few
years. From a total amount of 4.5 million euro in
2006, the figure has gone up to 10 million in 2012.
SBE also benefits from the measures that were
already taken last year. The school did not renew
its temporary contracts, reducing the number of
jobs in the faculty office from 70 to 63. Besides
that, the economists have changed the PhD pro-
gramme from a 1+4 into a 2+3 model. This means
that PhD students must first do a two-year (paid
for) research master’s programme, followed by
a three-year doctoral thesis programme. The
advantage for the faculty is that it has one year of
salaries less to pay.

The outlook for the years from 2014 onwards
seems rosy. At that point the SBE expects a sur-
plus of approximately one-and-a-half million.

Maurice Timmermans

According to old Celtic legends, on the night of 31
October the door to the underworld opens and
the souls of the dead and all kinds of creatures
come to the Earth. To disguise themselves from
the harmful spirits the Celts wore costumes and
masks. Nowadays Halloween is a popular cele-
bration, especially in the English-speaking part
of the world, although it’s gaining popularity in
the Netherlands and its surrounding countries.
Two Maastricht students tell their Halloween
stories.

Being born in Texas, CAST research master’s
student Sarah Kisner grew up with Halloween.
“When I was a child we always went trick or
treating with a bunch of kids. We would leave
around nightfall and go from house to house.
Most people have at least some Jack-o-lanterns
in their garden; others go all out with grave-
stones, lights and scary music. Once, my brother
and I went to a house with a zombie in the

garden. We thought it was a mannequin, but
when we knocked on the door he came to life.
Pretty scary for a six-year-old.”

The Kisner family is more about the costumes
than the decorations. “Even my dad would

dress up when he took us to school. We make
the costumes ourselves. It's more fun - you can
make whatever you want instead of the standard
costumes you can find in shops. Last year I went
as Freudian slip; I just took a slip and wrote
Freudian on it” Kisner is disappointed she will
miss Halloween in the States this year. “When
my friends all sent me pictures of parties on
Saturday I was really upset. But on Wednesday

a German friend of mine is giving a Halloween
party, so I'll have my chance to celebrate”

“I love Halloween’, says SBE student Bob de
Rijck. “I'm really into horror movies too. My
favourite? It’s hard to choose, but I liked the Saw
movies. They’re so disgusting it’s funny” Having
lived in the United States for several years, De

Photo: iStockPhoto

Rijck knows what Halloween is all about. “It’s a
real shame it isn’t celebrated here in the Nether-
lands. Sure, there are some parties in Maastricht
but it’s nothing compared to the States. In our
old neighbourhood everything was decorated;
there were some real fanatics living there. One
house even had a moving witch on the roof that
flew up and down?”

De Rijck regrets never having been trick or treat-
ing. “I was already too old when we moved. But
I did go to parties at school and friends’ houses.
My mom is really good with makeup. Shed make
me into a very realistic zombie, vampire or Two-
Face, a villain from the Batman movies”

He is thinking about starting his own Hallow-
een tradition. “This year I was too busy to plan
anything, but maybe next year I'll set something
up in my student house and scare all my friends’,
he laughs.

Cleo Freriks
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debat, onderzoek

Debat over schone lucht in
Maastricht

De toon wordt snel gezet bij het ‘stadsdebat’
over schone lucht in Maastricht. Gespreksleider
Joep Dohmen, onderzoeksjournalist bij NRC
Handelsblad, heeft zojuist op internet gezien

dat het enige meetpunt dat Maastricht rijk is
(“Waarom zo weinig? Mijn woonplaats Heerlen
heeft er drie”) forse overschrijdingen aangeeft
van de hoeveelheid fijnstof in de lucht. “PM 10,
de grovere deeltjes; 69 microgram per kubieke
meter. De norm is 40. Dan heb je nog de PM 2,5,
de kleinere deeltjes: gemeten is 53 microgram, de
norm is 257

Er lijkt dus wel degelijk een probleem te zijn

in Maastricht, zo blijkt deze woensdagmiddag
24 oktober in een zaal van de UNS40 waar de
stichting Klaor Loch (schone lucht) met steun
van het Green Office een aantal deskundigen
en betrokkenen met elkaar en met de zaal

laat discussiéren. Een van de deskundigen is
Caphri-directeur Onno van Schayck, die begint
met zeer welkome uitleg over het fenomeen
fijnstof. “Dat is een verzamelnaam voor de
allerkleinste deeltjes in de lucht, PM 10, kleiner
dan 10 micrometer, dus een honderdste milli-
meter. Dan heb je ook nog ultrafijnstof, PM 2,5
dat nog vier keer kleiner is en vooral gevaarlijk
omdat het de luchtwegen ongehinderd passeert
en zich in de longen nestelt”

Maar fijnstof op zichzelf is niet per se schade-
lijk, vervolgt hij: “Op Texel is veel fijnstof maar
daar gaat het vooral om zeezout en dat is juist
goed” Maastricht daarentegen ligt niet bepaald
aan zee, de hoeveelheid onschadelijk fijnstof is
te verwaarlozen, wat hier in de lucht zit is hoe
dan ook niet gezond.

Het gaat om de chemische samenstelling, zal
Theo de Kok, toxicoloog aan de UM, later in
het debat nog eens benadrukken: “Kijk je bij
metingen alleen maar naar de hoeveelheden
fijnstof, dan sla je de plank mis. Wat telt is het
gezondheidsrisico en dus om wat er precies in
zit. En er zijn tegenwoordig meer auto’s terwijl
er netto minder uitstoot is door de filters en
betere motoren, maar de samenstelling van

de uitstoot is ook in die zin veranderd dat er
minder grote deeltjes zijn — waar kleinere zich
overigens vaak aan hechten, in die zin is dat
jammer want dan bereiken ze de longen niet

- en méér kleine deeltjes, dus de longen lijden
meer schade”

Wethouder Albert Nuss, aanwezig tegen de
uitdrukkelijke waarschuwing van zijn ambte-
naren in dat hij zich in het hol van de leeuw
begaf, verweerde zich hartstochtelijk tegen alle

“Dat is gewoon niet waar, het is
wel aangetoond”

verwijten die hij deze middag weer over zich
heen kreeg. Van Klaor Loch-voorzitter Paul
Rutten: “De gemeente ontbreekt het aan besef
van de ernst van het probleem, aan slagkracht,
aan ambitie” Van Onno van Schayck: “De

AXA-beurs voor promotieonderzoek

Op zoek naar een vaccin tegen vroeggeboorte

In de mond van menigeen zwerft de bacterie
Porphyromonas gingivalis rond. Zo lang deze
zich rustig houdt en het tandwortelvlies niet
infecteert, is er niets aan de hand. Maar als

dat wel het geval is en het een zwangere vrouw
betreft, verdubbelt de kans op een te vroeg gebo-
ren kindje.

Hoe het proces precies werkt, is nog niet duide-
lijk. En of er een vaccin kan worden ontwikkeld
dat hiervoor behoedst, is aan Sizzle Vanterpool.
Zij zit in de laatste fase van haar geneeskunde-
studie, volgt de master Healthcare Policy, Inno-
vation and Management en - uitzonderlijk - is
al begonnen aan haar promotieonderzoek waar-
voor zij van het onderzoeksfonds van de interna-
tionale verzekeringsorganisatie AXA een beurs

heeft ontvangen.

Dat zwangere vrouwen moeten letten op hun
mondhygiéne is bekend. Door hormonale ver-
anderingen is hun tandvlees namelijk gevoeliger
en bloedt het sneller. Maar hoe het proces vervol-
gens verloopt van een ontstoken tandwortelvlies
(periodontitis) tot een vroeggeboorte, is onbe-
kend. Eén scenario dat Vanterpool schetst is dat
de mondbacterie Porphyromonas gingivalis in de
bloedbaan en vervolgens in de placenta terecht-
komt. Een alternatief scenario: de bacterie komt
niet direct in de placenta, maar zorgt voor een
dusdanige infectiestatus van het lichaam dat de
placenta daarop reageert en de baby vanwege de
slechte omstandigheden te vroeg, dat wil zeggen
voor de 37¢ week, ter wereld komt.

Helpt een betere mondhygiéne dit te voorkomen?

A2, tunnelmonden aan de zuidkant Foto: Joey Roberts

wethouder is een oprechte man, ik zie hem
worstelen maar zijn ambitieniveau is te laag.
Waarom willen we niet de meest groene stad
van Nederland worden?” Van Ivo Stumpe,
campagneleider verkeer van Milieudefensie:

“Daarover zijn de meningen verdeeld. Sommige
onderzoekers denken van wel, maar de meerder-
heid meent dat er geen verschil is”

Vanterpool gaat volgend jaar een paar honderd
zwangere vrouwen volgen die bevallen in het
ziekenhuis in Maastricht. “We kijken of er orale
bacterién terug te vinden zijn in de placenta,
de navelstreng, het bloed en in de mond van de
moeder” Haar onderzoeksgroep zal bestaan uit
vrouwen die te vroeg en uit vrouwen die op tijd
zijn bevallen. “Het kan namelijk zo zijn dat bijj
voldragen zwangerschappen de bacterién ook
in de placenta zitten en voor géén complicaties
hebben gezorgd” Deze gegevens koppelt ze aan
het verloop van de zwangerschappen - had het
kindje bijvoorbeeld een groeiachterstand in de
buik, of kreeg de vrouw pre-eclampsie (zwanger-

“Uw ambitie gaat niet verder dan dat u zich
aan de norm van 40 microgram wilt houden,
maar daarmee is het nog niet gezond. De
Wereldgezondheidsorganisatie adviseert een
norm van 207

Nuss ging dus in de verdediging. De gemeente
heeft wél visie en er gebeurt van alles, van een
vrachtwagenverbod op de Meerssenerweg tot
de centrale bevoorrading in het winkelgebied
door ‘groene’ (gas, elektrisch) vrachtwagens.
Er komen twee extra meetpunten in Maas-
tricht om de luchtkwaliteit in de gaten te
houden. En natuurlijk de tunnel onder de A2.
Ja, daar zijn we dankbaar voor, klonk het
alom, maar waarom de lucht bij de tunnel-
monden niet afgevangen en gefilterd? Nu
krijgen de buurten bij die uitgangen, waar
bijvoorbeeld scholen staan, het ziekenhuis,
woningen, een extra dosis van door auto’s en
vrachtwagens meegevoerd fijnstof.

Dat werd echter glashard ontkend door Franci
Vanweert van het Projectbureau A2. De
genomen maatregelen (gescheiden tunnel-
monden die op verschillende plaatsen naar
boven komen, het vrachtverkeer wordt naar
het midden van het tracé gedirigeerd zodat

de afstand tot omliggende gebouwen groter
wordt) garanderen wat hem betreft een zorge-
loze toekomst. Want, zo zei hij, die meting van
69 mg bij de Nassaulaan aan de zuidkant van
de nieuwe tunnel waar voorzitter Dohmen het
over had, dat was een uitschieter. “Gemiddeld
wordt daar 28 milligram gemeten” Hij kon er
Van Schayck niet mee overtuigen: “Dat kan
niet kloppen wat u zegt, het was daar altijd
rond of boven de 40.” En verder, meent Van-
weert, levert filtering van de tunnellucht geen
verbetering op, “er is geen enkele techniek
waarvan is aangetoond is dat hij werkt” Dat
werd Van Schayck te gortig: “Dat is gewoon
niet waar, het is wel aangetoond, op verschil-
lende plaatsen in de wereld” Hij kreeg bijval
van een in de zaal aanwezige deskundige die
even eerder al had betoogd dat dieseluitstoot
sinds kort officieel wereldwijd erkend is als
kankerverwekkend. Of wethouder Nuss zich
niet alsnog hard kon maken voor filtering?
Nuss toonde zich niet enthousiast maar hij zou
“de signalen neerleggen bij de rijkspartners,
want de tunnel is van het rijk” Het kwam hem
op het verwijt te staan dat hij zich niet louter
als postbode moest opstellen maar ook zelf
iets moest willen. Nuss knikte beleefd terug.

Wammes Bos

schapsvergiftiging).

Of er een vaccin gaat komen, is de vraag. “Dat
ligt aan het effect en aan de kosten. Wij denken
dat een vaccin werkt, maar het is speculeren. Een
andere terechte opmerking is of we nog wel een
vaccin moeten willen. En moet iedereen worden
ingeént, of alleen risico-gevallen, bijvoorbeeld
vrouwen die al eerder te vroeg zijn bevallen?”
Het onderzoek van Sizzle Vanterpool is het eerste
UM-onderzoek dat uit het AXA Research Fund
wordt gefinancierd. Het fonds is opgericht voor
financiéle ondersteuning van onderzoek naar
milieu-, gezondheids- en maatschappelijke risi-
cos. Tot nu toe zijn in totaal 289 onderzoeken
gefinancierd in verschillende landen.

Wendy Degens
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studeren in de VS

Studeren in de VS: hard werken, tempo
maken en gericht kiezen

Alles wijst erop dat studeren in
Nederland duurder wordt. In de
VS liggen de studiekosten allang

veel hoger, zeker voor de beste

universiteiten. Durven studenten nog

lets anders te doen dan studeren?

En wat valt er te verwachten van

Obama en Romney als het gaat om

studiekosten.

Tekst: HOP, Eva de Valk

Stephanie Oberfoell (25) spert haar ogen wijd
open als ze hoort hoeveel collegegeld studenten
in Nederland betalen. “Wow”, zegt ze ongelo-
vig. “Dat is een andere wereld” Haar vierjarig
bachelorprogramma aan Stanford kostte 41.250
dollar, omgerekend ruim 31.500 euro per jaar.
Nu is ze derdejaarsstudent geneeskunde aan de
University of California in Los Angeles — in de
VS kun je pas aan een geneeskundestudie begin-
nen na afronding van een bachelor. Kosten:
34.784 dollar oftewel 26.500 euro per jaar.

Het Nederlandse collegetarief van 1.771 euro
steekt daar schril bij af. En dan krijgen Neder-
landse studenten op dit moment ook nog een
basisbeurs, maar die wordt afgeschaft door het
nieuwe kabinet. Straks moet er geleend worden,
want studenten moeten meer verantwoorde-
lijkheid nemen voor hun opleiding, vinden
VVD en PvdA. Een opleiding is immers een
investering in de eigen toekomst, en met het
juiste diploma op zak is een goed betaalde baan
makkelijker te vinden. Nederlandse studenten
moeten zich daarom over hun ‘leenangst’ heen
zetten — na hun studie lossen ze die kosten
immers zo weer af.

In de VS is deze manier van denken gemeen-
goed. Hoe beinvloedt de hoge eigen bijdrage
van studenten het hoger onderwijs? Is hun
werkhouding anders, zijn ze wellicht gemoti-
veerder?

Private donor
Het is bekend dat het collegegeld in de VS veel

hoger is dan in Nederland (zie kader ‘Studiekos-
ten in de VS’), maar dat betekent niet dat alle
studenten dit ook daadwerkelijk betalen. Uit
onderzoek van Judith Scott-Clayton, docent eco-
nomie en onderwijs aan de Columbia University
in New York, blijkt dat slechts één op de drie stu-
denten in de VS het volledige collegegeld betaalt.
Studenten kunnen in de VS een beroep doen

op een reeks aan beurzen, stipendia, renteloze
leningen en andere toelages om hun studiekos-
ten te drukken, en dat gebeurt op grote schaal.
Zo ontving Stephanie Oberfoell, beste leerling
van haar middelbare school, een prestigieuze
beurs van een private donor die haar volledige
bachelorstudie aan Stanford bekostigde. Haar
studie geneeskunde in Los Angeles werd er
deels mee gedekt, de rest financiert ze door
middel van een lening. “Tk weet niet hoe me dat
gelukt was zonder die beurzen’, zegt ze. “Ik voel
me bevoorrecht”

Lanterfanten

Oberfoell neemt haar studie bijzonder serieus.
“Ik weet dat iemand een enorm bedrag voor
mij heeft neergeteld, en wil bewijzen dat ik dat
waard ben. Ik zie mijn studie als een enorme
kans en wil alles eruit halen wat erin zit” Ook
besteedde ze veel tijd aan haar studiekeuze.

Ze heeft verschillende stages bij ziekenhuizen
gelopen en meegedraaid met medische vrijwil-
ligersprojecten voordat ze zich inschreef voor
geneeskunde. “De kosten van een medische
opleiding liggen hoog. Je moet zeker weten dat

‘Een peetje |

b

7

Het standbeeld van weldoener John Har
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anterfanten Is er niet bij”
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vard op de campus van Harvard University Foto: iStockPhoto

je het wilt”

Hard werken, tempo maken en gericht kiezen:
dat is ook de ervaring van Nederlander Micha
Herndndez van Leuffen (32). Hij studeerde
bedrijfskunde en computerwetenschappen aan
de VU en de UvA voordat hij voor een half jaar
naar de University of San Francisco (USF) ver-
trok. “Dat halve jaar kostte net zo veel als mijn
hele studie aan de VU, grinnikt hij. Toch was
het hem meer dan waard. “Hier zitten de groot-
heden in mijn vakgebied. Ik heb in korte tijd
veel waardevolle kennis en contacten opgedaan.
Het was ontzettend gaaf”

Het grootste verschil met Nederland was dat
zijn medestudenten heel gericht met hun studie
en carriereplanning bezig waren, zegt Herndn-
dez. “Aan USF betaal je per vak, dus je gaat geen
vakken volgen waar je minder aan hebt. Een
beetje lanterfanten of uitproberen is er niet bij.
De klok tikt door”

Van die no-nonsense houding kunnen Neder-
landse studenten wel wat leren, denkt hij. “Als
je in Nederland heel hard studeerde, werd
gefluisterd dat je waarschijnlijk niet van je
studententijd aan het genieten was. Maar in

de VS was het ook niet zo dat iedereen alleen
maar in de boeken zat. Er werd gefeest, en flink
ook. Als je een nacht had doorgehaald, zat je de
volgende dag net zo goed op tijd en voorbereid
in de collegebanken. Work hard, play hard, was
de attitude”

Economische benadering
Amerikaanse studenten hebben een sterk
economische benadering van hun opleiding,
stelt econoom en onderwijskundige Judith
Scott-Clayton. De ‘return on investment, de
mate waarin de investering in een studie leidt
tot een goed betaalde baan, is een belangrijke
factor voor de studiekeuze. Talenstudie, filosofie
en geschiedenis — studies met een lage ‘return
on investment’ — worden alleen gekozen als de
student zo gemotiveerd is dat hij bereid is het
risico te nemen.

Die economische benadering heeft ook een
keerzijde, weet de Nederlander Wouter van
Oortmerssen. Hij was acht jaar lang docent
informatica aan de Southern Methodist
University, een privéschool in Dallas, Texas.
“Studeren kost hier veel geld, dat nemen de
meeste studenten voor lief. Duurder betekent
vaak prestigieuzer. En prestige is de sleutel tot
goede banen, meer nog dan kennis of ervaring,
denkt men” Maar dat maakt studenten niet

per se gemotiveerder. “Sterker nog, ze worden
arrogant. Hun houding is: Tk heb hier veel voor
betaald, nou maak jij me maar eens slim, zolang
ik er maar niet voor hoef te zweten.”

Rijkeluiskindjes

Natuurlijk generaliseert hij, geeft Van Oor-
tmerssen toe. “Zeker bij de masters had ik
hardwerkende en gemotiveerde studenten.” Het
probleem is vooral dat de gemotiveerde, maar
minder rijke studenten zich laten afschrikken
door de hoge kosten. “Op mijn universiteit
zaten vooral rijkeluiskindjes”, zegt hij. “De
samenstelling van de studenten was erg eenzij-
dig”

Hernandez over de hoge studiekosten: “Die

aanvaarden studenten eigenlijk als een gegeven”

Hun echte zorgen gaan over de arbeidsmarkt
en de kansen op werk na hun studie. “Toen ik
vorig jaar afstudeerde, waren er weinig banen.
Van een aantal medestudenten weet ik dat ze na
hun afstuderen genoegen moesten nemen met
een stageplek. Dan is het echt een drama, als je

== zoveel hebt geinvesteerd. Want je studieschuld

moet je wel gewoon afbetalen.”

Studiekosten
in de /S

In de VS stijgen de studiekosten al jaren. Vooral de openbare universiteiten zijn in de loop
der jaren veel duurder geworden, doordat de staten hun financiéle bijdragen hebben terug-
geschroefd. Zij vroegen vorig jaar gemiddeld 8.244 dollar collegegeld, zon 6.300 euro. Bij
privé-universiteiten zonder winstoogmerk lag dit bedrag op 28.500 dollar (22 duizend euro).
Dat blijkt uit onderzoek van de Amerikaanse non-profitorganisatie College Board. Boven-
dien stellen veel universiteiten kost en inwoning op de campus verplicht voor in elk geval een
deel van de studietijd. De jaarlijkse kosten bedragen zon 10 duizend dollar (circa achtdui-
zend euro).

Hoewel er in de VS allerlei soorten beurzen en toelagen bestaan, moeten studenten steeds
vaker lenen om rond te kunnen komen. Veertig procent van de huishoudens in de VS

met een persoon jonger dan 35 jaar heeft een studieschuld, blijkt uit onderzoek van Pew
Research. De gemiddelde uitstaande schuld was 26.682 dollar, ongeveer 20 duizend euro.
Maar het verschil met Nederland, waar afgestudeerden gemiddeld zo'n 14.500 euro studie-
schuld hebben, is groter dan het lijkt. In het onderzoek wordt namelijk alleen bijgehouden
hoeveel studieschuld Amerikanen op een bepaald moment hebben en niet wat hun totale
schuld op het moment van diplomering was.

De totale som van uitstaande studieleningen in de VS bedraagt 906 miljard dollar, meldde de
New York Federal Reserve recent. In 2005 was dit bedrag nog 363 miljard dollar. Sommige
economen waarschuwen dat deze leningen kunnen leiden tot een nieuwe financiéle crisis,
vergelijkbaar met de hypothekencrisis uit 2007.

In juli dit jaar zorgde president Obama ervoor dat het gereduceerde rentetarief voor studie-
leningen van de federale overheid bleef bestaan. Hij voorkwam dat de rentetarieven voor
studenten zouden verdubbelen van 3,4 naar 6,8 procent. Ter vergelijking: in Nederland ligt
het rentetarief voor studieleningen momenteel op 1,39 procent.

Explosief
verkiezingsthema

De hoge studiekosten zijn een belangrijk onderwerp in de aanloop naar de Amerikaanse pre-
sidentsverkiezingen op 6 november. Barack Obama en Mitt Romney hebben hierover sterk
contrasterende opvattingen.

Mitt Romney vindt een tegemoetkoming in de studiekosten geen overheidstaak. Zijn alterna-
tief is nieuwe banen te creéren en de belasting verlagen, “zodat je in staat bent je eigen schul-
den af te betalen en meer overhoudt van het geld dat je zelf hebt verdiend”. Romneys running
mate Paul Ryan had gepleit voor een korting op de Pell Grant, een beurs voor studenten uit
arme gezinnen. In de laatste weken neemt Romney een gematigder standpunt in. Zo zei hij
tijdens het tweede televisiedebat met Obama dat hij de Pell Grant juist wil uitbreiden.
Obama ridiculiseerde Romneys uitspraak dat studenten voor hun studie een beroep zouden
moeten doen op hun ouders tijdens een speech in Ohio. “Ik begrijp dat niet iedereen ouders
heeft die geld kunnen lenen”, zei Obama. “Dat komt voor sommige types als een verrassing,
maar het is de waarheid.”

Onder Obama is het beschikbare geld voor de Pell Grant verdubbeld. Voor zijn nieuwe ter-
mijn stelt hij een hervorming voor van het federale studieleningenstelsel, waardoor de schuld
wordt afbetaald naar draagkracht. De maandelijkse lasten zouden volgens Obama niet hoger
moeten liggen dan 10 procent van het inkomen en na tien jaar moet de schuld komen te
vervallen. Obama is populair onder jongeren. In de verkiezingen van 2008 stemde 68 procent
van de 18- tot 24-jarigen op Obama; 32 procent stemde op de Republikeinse kandidaat John
McCain.
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mededelingen van de faculteiten en servicecentra

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onder-
staande contactpersonen voor het gemelde
tijdstip, in de week voorafgaand aan de
publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt

u daar ook terecht.

Faculty of Humanities (FHS):
Kennistechnologie/ Knowledge Engineering,
Education Office DKE, Bouillonstraat 8-10, room
0.002, tel. 3883454, e-mail: bo-micc@maastricht-
university.nl, before Friday 12.00 hours

Faculty of Arts and Social Sciences (FaSoS):
Cultuur- en Maatschappijwetenschappen, Arts and
Culture & European Studies: Office of Students

Affairs, Grote Gracht 90-92.

Maastricht University School of Business and
Economics (SBE):

Marketing and Communications, Tongersestraat
53, tel. 3883884, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail:
publicrelations-sbe@maastrichtuniversity.nl
Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:
Sandra Habets, tel. 3872844, voor vrij. 12.00 uur,
e-mail: sandra.habets@maastrichtuniversity.nl
Faculty of Psychology and Neuroscience:
Bureau Onderwijs, aanleveren kopij voor vrijdag
12.00 uur bij Ellen Blaauw: e.blaauw@maastricht-
university.nl of Isabel Hikisch: i.hikisch@maas-
trichtuniversity.nl tel. 3884020 Education Offfice,
provide copy on Fridays before 12 a.m. to the above
mentioned email adresses

Faculty of Law:

Georgia Kalivas, Education Office, Bouillonstraat
1-3, tel. 3883076, e-mail: g.kalivas@maastrichtuni-
versity.nl before Friday 12.00 hours

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Front office & Call centre, Kim Possen, Bonne-
fantenstraat 2, tel. 3885391, e-mail kim.possen@
maastrichtuniversity.nl voor vrij. 12.00 uur
Maandagenda: Patricia Hofman, Marketing

& Communications, Bonnefantenstraat 2, tel.
3885222, patricia.hofman@maastrichtuniversity.nl
voor vrij. 12.00 uur

Instituten behorend bij een faculteit:

bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande
categorieén vallen: Observant tel: 3885385

ABVAKABO-FNV

eng | Trade union officer: Annemie Capellen
Opening hours office: Tuesday, 8.00 -16.30

and Thursday, 12.30-16.30

Consulting hours: 15.00 -16.30

Visiting address: Minderbroedersberg 8, room

2.001, 6211 LK Maastricht

Telephone: +31 (0)43 388 1921

E-mail: abvakabofnv@maastrichtuniversity.nl

Please contact the Trade Union Officer preferable

by e-mail to make an appointment

Alumni Relations/Alumni Office

Universiteit Maastricht onderhoudt een levendige
band met haar alumni. Centraal hierin staan de
Alumnikringen. Er zijn nu ruim 24 kringen in
Nederland en daarbuiten. Zij organiseren regel-
matig themabijeenkomsten workshops, master-
classes en borrels en vormen zo de basis voor een
sterk netwerk. Ook als bijna afgestudeerde kun je
al eens een kijkje komen nemen bij een kringbij-
eenkomst. Kijk voor meer informatie op www.
maastrichtuniversity.nl/alumni of bel met Laura
Buskens of Charlotte Evers, T. 043 388 2792/5220
of stuur een mail naar alumni@maastrichtuni-
versity.nl.

Gezond en veilig werken
Preventiemedewerkers

Hebt u vragen of opmerkingen over uw arbeids-
omstandigheden dan kunt u terecht bij uw
preventiemedewerker. De preventiemedewerker
heeft als taken; eerste lijnopvang voor vragen

en opmerkingen op gezondheid en veiligheid
voor medewerkers en studenten; gevraagd en
ongevraagd advies aan medewerkers en leiding-
gevenden; signaleren van risico’s op het gebied
van veiligheid, gezondheid en welzijn; adviseren
en samenwerken met de medezeggenschapsraad
bij het uitvoeren van maatregelen op het Arbo-
beleid. Voor meer informatie en een overzicht
van de van de preventiemedewerkers van de
verschillende eenheden zie:

My UM>>HRM>>Gezond en veilig
werken>>Preventiemedewerker

Occupational Health and Safety
eng | Prevention officers

Questions or comments about your wor-
king conditions please consult your prevention
officer. Whose tasks include: being the first point
of contact for staff and students with questions
and comments relating to health and safety;
advising staff and line managers, whether on

request or otherwise; signalling risks in the areas
of safety, health and wellbeing; advising and
cooperating with the council in implementing
health and safety policy measures. For additional
information and an overview of the prevention
officers of the various administrative units see:
MY UM>>HRM>>Occupational Health an
Safety>> Prevention Officers

Kennis- en Behandelcentrum

Het KANS Kennis- en Behandelcentrum (KKB)
ook voor studenten, verzamelt, ontwikkelt en
verspreidt kennis op het gebied van klachten aan
de arm, nek en/of schouder (KANS).

Het KKB dient tevens als eerste (triage) punt voor
behandeling en verwijzing voor medewerkers en
studenten van de Universiteit Maastricht (UM).
Bij vragen over arm nek en schouder KANS
(RSI)-klachten of vragen hierover kunt u terecht
bij het KKB. U kunt contact met ons opnemen via
e- mail, KKB@maastrichtuniversity.nl of telefo-
nisch 043-3882224 (op woensdag, donderdag en
vrijdag).

Knowledge and Treatment Centre
eng | The UM Knowledge and Treatment

Centre also for students, for arm, neck
and shoulder complaints (KKB) gathers,
generates and distributes information in the field
of arm, neck and shoulder complaints (CANS, or
KANS (RSI) in Dutch). The KKB also serves as a
triage point for treatment and referral for
employees and students of Maastricht University
(UM). I you have any queries regarding arm,
neck and shoulder complaints or if you are
experiencing complaints yourself. You can
contact us via email, KKB@maastrichtuniversity.
nl or telephone +31 (0)43-3882224 (Wednesdays,
Thursdays and Fridays).

Loopbaancentrum

Bij het Loopbaancentrum van de Universiteit
Maastricht kunnen medewerkers terecht met
vragen over hun huidige werksituatie, toekom-
stige loopbaanontwikkeling (binnen of buiten de
UM) en een opleidingsadvies.

Heb je behoefte aan meer informatie of een
persoonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan

de website van het Loopbaancentrum: (www.
maastrichtuniversity.nl, login via ‘My UM’, ga
vervolgens naar Human Resources Management
en Professionalisering Medewerkers.

U kunt ook direct contact opnemen met een van
de loopbaanconsulenten, tel. 3885323/ 3885324.

Studium Generale
E Global Culture festival

r Maastricht
Thursday 1 - Sunday 4 November
- Thu 1 Nov, 20:00, Mose Fan
E I 'Fan & Somo Somo - Music from

~Congo

- Fri 2 Nov, 20:30, Marius Preda’s Unknow All
stars — Gipsy Jazz
- Sat 3 Nov, 20:00, African Night
- Sun 4 Nov, 16:30, Windstreken — Cross over -
Music

Lectures, Concerts, Comedy, Debates, Movies
- Tue 6 Nov, 19:00, Lecture: How the Finan-

cial Crisis has Changed our Society - Gabor
Steingart, chief editor of Handelsblatt, writer

- Tue 6 Nov, 19:30, Start Lecture Series: Brain
Storm

- Wed 7 Nov, 20:00, Lecture: The consequences
of the US Elections - Frans Verhagen, publicist,
journalist, editor of www.Amerika.nl

- Wo 7 nov, 20:30, Cabaret: Vruchtvlees — Leon
van der Zanden

- Do 8 nov, 20:00, Lezing: Het lot van het ego bij
ziekte en sterven — dr. Verstaen, directeur Net-
werk Palliatieve Zorgen Noord-West Vlaanderen
www.maastrichtuniversity.nl/studiumgenerale

Vertrouwenspersoon

Als student of medewerker kun je op je studie
of werkplek last hebben van ongewenst gedrag,
zoals (seksuele) intimidatie, agressie, pesten,
of ongelijke behandeling. De ervaring leert dat
de meeste mensen dit eerst zelf proberen op

te lossen. In sommige situaties kun je de hulp
van de vertrouwenspersoon goed gebruiken.
Zij is volstrekt onafhankelijk, en kan je tips en
adviezen geven, maar ook tot een interventie
besluiten. Marloes Rikhof is bereikbaar via email
(m.rikhof@maastrichtuniversity.nl) of tel (043-
3882513).

Confidential advisor

Being a student or employee you can experience
undesirable behavior, like (sexual) harassment,
aggression, bullying or unequal treatment.
Usually people try to solve this by their selves,
but sometimes it is wise to call in the confiden-
tial advisor. She works totally independent, she
may give you advise and she also can decide to
intervene. Don’t hesitate to contact her. Marloes
Rikhof is available by mail (m.rikhof@ maas-
trichtuniversity.nl) or by phone (043-3882513).

Studenten

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Front office & Call centre, Kim Possen, Bon-
nefantenstraat 2, tel. 3885391, e-mail kim.
possen@maastrichtuniversity.nl voor vrij.
12.00 uur

Studenten Service Centrum
Visitors’ Centre - Informatiebalie:
Bonnefantenstraat 2

De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 8.30-
18.00 uur.

Callcentre:

De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag
8.30-17.00 uur.

Voor vragen m.b.t. (her)inschrijvingen en voor
het maken van afspraken met studentendeca-
nen en studentenpsychologen; 043-3885388 of
study@maastrichtuniversity.nl.

Studentendecanen:

Een afspraak met de studentendecaan kun je
maken via het Callcentre tel 043-3885388 of bij
de Informatiebalie Visitors’ Centre. Voor meer
informatie: www.maastrichtuniversity.nl/studen-
tenbegeleiding

Steunpunt Disability Management:

Voor studenten, docenten en andere geinteres-
seerden: Alles wat je wilt weten over studeren
met een functiebeperking. Bel of stuur een
e-mail.

Meer informatie is ook te vinden op www.maas-
trichtuniversity.nl/disability

Openingsuren: maandag tot en met donderdag
van 11.00 tot 13.00 uur tel. 043-3885272.

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
Maddy Meijers, Wendy Geijen of Greet Kellens
kun je een afspraak maken bij voorkeur via het
Callcentre tel.043-3885388 en anders via het
secretariaat tel. 043-3885212 (iedere donderdag-
middag).

UM Career Services

UM Career Services begeleidt studenten op een
professionele en persoonlijke manier met vragen
over studiekeuze & loopbaanplanning.

Een Quick Career Advice wordt aangeboden als
eerste service. Wanneer je dieper op je vragen in
wilt gaan biedt UM Career Services ook andere
diensten, zoals individuele loopbaanbegelei-
ding, informatie & voorlichting, trainingen &
workshops.

Bezoek de website: www.maastrichtuniversity.nl/
careerservices

- Quick Career Advice

Helder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren
van je studie- of loopbaanopties, ondersteuning
bij je sollicitatiebrief of cv?

Voor al deze en andere loopbaan- of studiekeu-
zevragen maak je gewoon een afspraak voor een
gesprek van 15 minuten. Bel voor een afspraak:
043-3885388.

- Online Career Library

Op zoek naar online informatie over studie, stage
of carriére in binnen- of buitenland? Bezoek de
Online Career Library op onze website: www.
maastrichtuniversity.nl/careerservices.

- Workshops november 2012 (Nederlandsta-
lig)

agenda

01-11 Promotie mw.drs. Rhea Heeringa, 08-11 Promotie drs. Hans H. Bosman, 14.00uur, 15-11 Promotie dhr. N’Sinto H.A.T. Lawson, 23-11 Promotie mw.drs. Caroline E. Wyers,
10.00uur, MBB 4-6 MBB 4-6 16.00uur, MBB 4-6 14.00uur, MBB 4-6

01-11 Promotie dhr. Oliver Grottke, 12.00uur, 08-11 Promotie dhr. Lami M.M. Vazi, 16.00uur, 16-11 Promotie mw.drs. Irene E.G. van Geldorp, 27-11 Promotie mw.drs. Marika H.F. Burda,
MBB 4-6 MBB 4-6 10.00uur, MBB 4-6 16.00uur, mbb4-6

01-11 Promotie mw.drs. Elisabeth A. de Joode, 09-11 Promotie mw. Linda Prescott-Clements, 16-11 Promotie mw.drs. José J.L. Breedveld- 28-11 Promotie dhr. Lenard Lieb, 12.00uur,
14.00uur, MBB 4-6 10.00uur, MBB 4-6 Peters, 14.00uur, MBB 4-6 MBB 4-6

01-11 Promotie mw.drs. Marielle E.A.L. Kroese, ~ 09-11 Promotie mw.drs. Jeanette M. de Feijter, 16-11 Inauguratie van prof.dr. Jean-Paul Selten, ~ 28-11 Promotie drs. Job T.F. Postelmans,
16.00uur, MBB 4-6 14.00uur, MBB 4-6 16.30uur, MBB 4-6 14.00uur, MBB 4-6

02-11 Promotie drs. Joep Grootjans, 12.00uur, 09-11 Inauguratie van prof.dr. A. zur Hausen, 21-11 Promotie mw. Stéphanie Cartier, 10.00uur, 28-11 Promotie mw.drs. Femke A.M.V.I Hellent-
MBB 4-6 16.30uur, MBB 4-6 MBB 4-6 hal, 16.00uur, MBB 4-6

02-11 Promotie dhr. Gijsbert R.J. van der Zwaan, 12-11 Promotie mw. Karen Gilio, 14.00uur, MBB  21-11 Promotie mw.drs. Kanita Salic, 12.00uur, 29-11 Promotie mw.drs. Marina Panova-Noeva,
14.00uur, MBB 4-6 4-6 MBB 4-6 10.00uur, MBB 4-6

02-11 Inauguratie van prof.dr. RW.H. Ponds, 14-11 Promotie dhr. K. Leonard Wolk, 14.00uur, 21-11 Promotie mw.drs. Mahnaz Tabesh, 29-11 Promotie drs. Giel R-G.J.L. Gaajetaan,
16.30uur, MBB 4-6 MBB 4-6 16.00uur, MBB 4-6 12.00uur, MBB 4-6

07-11 Promotie mw. Janneke Annegarn, 15-11 Promotie dhr. Marco Zinzani, 10.00uur, 22-11 Promotie drs. Jacco-Juri de Haan, 30-11 Promotie dhr. Thomas J. Hoogeboom,
10.00uur, MBB 4-6 MBB 4-6 14.00uur, MBB 4-6 12.00uur, MBB 4-6

08-11 Promotie dhr. Anam Nyembezi, 10.00uur, 15-11 Promotie mw.drs. Elisa C.M. Tonk, 23-11 Promotie mw.drs. Johanne G. Bloemen, 30-11 Promotie drs. Mark La Meir, 14.00uur,
MBB 4-6 12.00uur, MBB 4-6 10.00uur, MBB 4-6 MBB 4-6

08-11 Promotie mw.mr. M.F. Lenaerts, 12.00uur, 15-11 Promotie dhr. Francois Tchoca Fanikoua,  23-11 Promotie mw.drs. Silke Conen, 12.00uur, 30-11 Inauguratie van prof.dr. Harald HH.W.
MBB 4-6 14.00uur, MBB 4-6 MBB 4-6 Schmidt, 16.30uur, MBB 4-6
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Er zijn nog plaatsen beschikbaar bij:

* Competentieprofiel, 5 november

* Netwerken & Personal branding, 6 november
* Maak de juiste keuze voor studie en toekomst!,
12 november

* Sollicitatiegesprek, 19 november

* CV & Sollicitatiebrief, 20 november
Informatie en inschrijven via www.maastricht-
university.nl/careerservices

Student Services Centre

eng | Visitors’ Centre - Information desk:
Bonnefantenstraat 2

Visiting hours: Monday through Friday 8:30-
18:00 hrs.

Callcentre:

The opening hours are: Monday through Friday
8:30-17:00 hrs. For questions about registration,
study information packages and appointments
with student deans and student psychologists:
+31-43-3885388 or study@maastrichtuniversity.
nl.

Student deans:

For an appointment with a student dean, call:
+31-43-3885388(callcentre) or go to the Infor-
mation Desk of the Visitors’ Centre. For more
information: www.maastrichtuniversity.nl/
studentguidance

Service Desk Disability Management

For students, faculty and everyone else who is
interested: Everything you want to know about
studying with a disability. Call or send an e-mail.
More information: www.maastrichtuniversity.nl/
disability

Office Hours: Monday until Thursday from 11:00
till 13:00 hrs. Tel. +31-43-3885272.

Student psychologists:

For an appointment with one of the student
psychologists Maddy Meijers, Wendy Geijen or
Greet Kellens, preferably call: +31-43-3885388
(callcentre). If you are not comfortable with that,
call the secretary: +31-43-3885212 (every Thurs-
day afternoon).

UM Career Services

UM Career Services provides students with
professional counselling and advice on all issues
of career planning & study program.

A Quick Career Advice is offered as a first ser-
vice. When you need a more in-depth consulta-
tion to your questions, UM Career Services also
offers other services: individual career counsel-
ling, information & education, workshops &
training.

Visit the website: www.maastrichtuniversity.nl/
careerservices

- Quick Career Advice

Do you need help with the exploration of your
career options, with the identification of what
you want, or support with your letter of applica-
tion or CV?

For these and all other career questions, just book
a 15 minute face-to-face session. As often as you
need! For an appointment, call: +31-43-3885388.
- Online Career Library

Looking for online information on study or
career in the Netherlands or abroad? Visit the
Online Career Library on our website: www.
maastrichtuniversity.nl/careerservices.

- Workshops November (in English)

There are still places available for the following
workshops:

*Job Interview, 5 November

* Discover your competences, 13 November

* Make the right choice for your studies and your
future!, 21 November

For information + subscription: www.maas-
trichtuniversity.nl/careerservices

UM Sport

Inschrijfactiviteiten: start 5 november

Aikido, Boksen (dames/heren), Capoeira, Judo,
Krav Maga, Mindfulness, Muay Thai/kickbok-
sen, Paardrijden, Pilates, Spinning, Squash,
Waterpolo, Yoga.

Inschrijven kan via de UM SPORT webshop of bij
de balie.

Lidmaatschappen in november:
Studententarief, lidmaatschap t/m 31-08-2013.

- Sportkaart € 58

- Fitnesslicentie (geen sportkaart): € 98.

- Combivoordeel: sportkaart + fitnesslicentie:
€130

NB. Nieuw in de fitness? Volg eerst de verplichte
introductieles €5. Voor tarieven van andere
ledencategorieén zie website.

ALMA Snow Event in Landgraaf

- Dinsdag 27 november een internationaal
avondje sneeuwpret (skién en snowboarden)
met studenten van de universiteiten van Aken,
Luik, Hasselt en Maastricht. Inschrijven bij UM
SPORT balie.

- Op vertoon van je sportkaart iedere dinsdag
‘Studenten sneeuwsport’ van 20.00-24.00 uur.
Meer info zie website.

UM Sport webshop:

24 uur per dag, 7 dagen per week open voor
bestellen en betalen (iDeal of creditcard) van
sportkaart, fitnessintroductie, fitnesslicentie en
inschrijven cursus voor UM SPORT leden en alle
UM studenten.

Openingstijden balie Sportcentrum Rand-
wyck:

- Maandag t/m vrijdag: 08.30-23.00 uur

- Zaterdag en zondag: 10.00-15.30 uur.

Neem je bankpas mee, contant geld wordt niet
aangenomen.

Internet: www.maastrichtuniversity.nl/sport
E-mail: um-sport@maastrichtuniversity.nl
Facebook: www.facebook.com/umsport

UM Sport
eng | Upcoming sign-up activities as of 5
November:

Aikido, Boxing (womens/mens), Capoeira, Fen-
cing, Horse riding, Judo, Krav Maga, Mindful-
ness, Muay Thai, Pilates, Spinning, Squash, Water
polo and Yoga. Sign up at the UM SPORT web
shop or at the desk.

Memberships in November:

Student rate, membership until August 31st 2013:
- Sports Card: €58

- Fitness/Gym Licence (no Sports Card): €98

- Package deal: Sports Card + Gym Licence: €130
Are you a new Gym member? Sign up for the
mandatory introductory class €5. Other member
categories see website.

ALMA Snow Event in Landgraaf

- Tuesday 27 November an international night of
snow fun (skiing and snowboarding) with stu-
dents from universities of Aachen, Liege, Hasselt
and Maastricht. Sign up at the UM SPORT desk.
- Weekly snow sports every Tuesday at 20.00-
24.00 hrs by showing your Sports Card.

More information at the website.

UM Sport web shop:

Open 24/7 for online ordering and payment
(iDeal or credit card) your Sports Card, Fitness
introduction class, Fitness/Gym Licence or
course. For all UM SPORT members and UM
students.

Opening hours front desk Sports Centre
Randwyck:

- Monday through Friday: 08.30-23.00 hrs

- Saturday and Sunday: 10.00-15.30 hrs.

Bring your bank or credit card, sorry, no cash!

Internet: www.maastrichtuniversity.nl/sport
E-mail: um-sport@maastrichtuniversity.nl
Facebook: www.facebook.com/umsport

Sportraad MUSST

Bestuur MUSST

Het bestuur van de sportraad MUSST bestaat het
studiejaar 2012-2013 uit:

- Gerben de Jong (Voorzitter)

- Max Kievit (Secretaris & Vice-Voorzitter)

- Bart Spiekers (Penningmeester)

- Maarten de Ruijter (Commissaris PR & Spon-
soring)

- Imke Verbeek (Commissaris PR & Sponsoring)

Openingstijden kantoor sportraad MUSST:
Het kantoor, gevestigd in Sportcentrum Rand-
wyck, is dagelijks geopend van 10u00 tot 15u00.
Internet: www.musst.nl

E-mail: bestuur@musst.nl

Sports Council MUSST
eng | Board MUSST
The board of the MUSST in the study year
2012-2013 consists of:
- Gerben de Jong (President)
- Max Kievit (Secretary & Vice-President)
- Bart Spiekers (Treasurer)
- Maarten de Ruijter (Commissioner PR & Spon-
sorship)
- Imke Verbeek (Commissioner PR & Sponsor-
ship)

Opening hours office MUSST:

The office, located at Sportcenter Randwyck, is
open daily from 10h00 till 15h00

Internet : www.musst.nl

E-mail: bestuur@musst.nl

Studentenvereningen en
-studentenorgamsatles

AIESEC

ATESEC is een internationale studentenorga-
nisatie die internships faciliteert in 111 landen
verspreid over de hele wereld. Wil jij andere
culturen ervaren en je horizon verbreden? Wil
jij weten hoe is het om in landen als Maleisié,
Argentinié, Kenia of Nieuw Zeeland te wonen?
Met AIESEC kun je zowel ontwikkelings- als
management internships doen variérend van 6
weken tot 1,5 jaar! Wil je geen studievertraging

oplopen? Doe dan een zomerinternship van 6 - 8
weken! Met alle studierichtingen kun je bij ons
terecht. Geinteresseerd? Kijk op onze website
(www.aiesec.nl/maastricht) voor onze eerstvol-
gende informatieavond, bel naar 043-3885934 of
stuur een e-mail naar ogxmaastricht@gmail.com.

Integrand Maastricht: Stages

Integrand is een landelijke non-profit organisa-
tie, geleid door en voor studenten, die voor jou
de juiste stage regelt! Via ons is het mogelijk om
stage te lopen bij de grote multinationals of de
meer regionale bedrijven. Wij bemiddelen voor
alle studie richtingen, dus of je nou Economie,
Rechten of Gezondheidswetenschappen studeert,
Integrand heeft een stage voor jou! Daarbij
regelen wij ook business courses bij verschillende
grotere bedrijven!

Op zoek naar een uitdagende Economische en
Rechten stage of liever iets doen op een ander
gebied? Stages in alle soorten en maten van 2 tot 6
maanden met uiteenlopende vergoedingen (€300
- €1000) zijn te bekijken op onze website!
Interesse in een stage? Schrijf je in via www.
integrand.nl en reageer op 1 van de 500 aantrek-
kelijke opdrachten! Mocht je nog vragen hebben,
kun je ons bereiken via tel: 043-3885350 of
e-mail: maastricht@integrand.nl.

Student Algemeen
eng | SME Portal Maastricht University

The SME Portal gives entrepreneurs
access to the knowledge of Maastricht Univer-
sity. Knowledge of academic staff members, but
equally important: knowledge that you, students,
have to offer. Through the SME Portal you will
meet (Eu)regional entrepreneurs and you will
contribute your expert knowledge in order to
solve their current problems or questions.
Want to get in touch with real-life entrepreneurs
and gain invaluable insights while earning
money?
For more information and registration with the
SME Portal go to http://www.maastrichtuniver-
sity.nl/mkbportal/students.html.

Faculty of Arts and Social
Sciences (fasos)

Cultuur- en Maatschappijwetenschappen,
Arts and Culture & European Studies: Office of
Students Affairs, Grote Gracht 90-92.

All information for students is
available on the Student Intranet:
My UM -> My FASoS -> Student Intranet.

eng

Not found the answer on your question?
Please go to: https://fasos.esc.maastrichtuni-
versity.nl

Important study related announcements will
be communicated via the weekly digital new-
sletter (MAS) on your student email account.
You can find the (MAS) newsletter Archive at:
My UM -> My FASoS -> Student Intranet ->
Study related communication sources.

Student advisor Bachelor Arts and Culture /
Cultuurwetenschappen, Masters in Arts and
Culture:

service science factory

Each day we open minds to reinvent the world.
Boost your career and join us in one of our upcoming projects!

New colleague wanted!

We are looking for a project leader

fixed deadlines and set budget.

person who has:

(freelance - project basis) for planning,
executing and finalizing projects according to

We are looking for a motivated & enthusiastic
Business management and leadership skills,

1.5 days per week availability for 10 weeks.
Check our website for more information!

APG Project

Pension Champions?

Behavioal Psychology;

Service Design

What stimulates people to take action in
financially planning their retirement?
How can APG transform Pension Worriers into

We're looking for people with expertise in:
Marketing: Consumer/Behavior;

Behavioral Economics/Finance;

¥ apg

L1mburg Project

How to make L1mburg attractive for new
target groups?

How can L1imburg interact with its
viewers and listeners?

We're looking for people with expertise in:
Psychology; Marketing/Media Planning;
New Media; Internet; Media Law;
Business; Service Design

Limburg

Not enough time right now? We have some very exciting projects in the pipeline for 2013! Follow us on Facebook, Twitter or LinkedIn for more information.
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Miranda van den Boorn: E-mail:
m.vandenboorn@maastrichtuniversity.nl

Tel: +31 43 38 83616

Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30-
10.00 and by appointment

Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student advisor Bachelor European Studies
and Masters in Social and Political Sciences:
Drs Pia Harbers: E-mail: p.harbers@maastricht-
university.nl

Tel: +31 43 38 84983

Visiting hours: Daily 09.30 - 10.00 and by
appointment.

Location: Room B-0.14, Grote Gracht 90-92

Student Association Concordantia

Open office hours: Monday - Friday 11.00-13.00.
Contact us:
Concordantia@maastrichtuniversity.nl Com-
plaints about education/exams: Helpme@Con-
cordantia.com. Check out our website for daily
updates: www.Concordantia.eu.

Student Association Orakel

Open office hours: Monday, Tuesday, Thursday
and Friday 12.30-13.30.

E-mail: orakel@maastrichtuniversity.nl

Tel.: +31 43 38 83335

Orakel on internet: www.orakelmaastricht.org

The Student Representatives

We are the legal advisory board to the faculty
and subdivided in various subgroups. Each of
the committees consists of students who are
representative for their own field and meet on a
regular basis with the faculty staff. Contact us for
any concerns surrounding study programmes of
facilities.

Visiting Address: Grote Gracht 86, 6211 SZ
Maastricht

Postal Address: P.O. Box 616, 6200 MD Maas-
tricht

E-Mail: studentrep@maastrichtuniversity.nl

Faculty of Health, Medicine
and Life Sciences

Sandra Habets, tel. 3872844, voor vrij. 12.00
uur, e-mail: sandra.habets@maastrichtuniver-
sity.nl

Stichting Hippocrates

De Stichting Hippocrates Studiefonds maakt
bekend dat zij in 2013 enkele prijzen zal toeken-
nen voor medisch wetenschappelijk onderzoek,
verricht door studenten Geneeskunde v66r hun
artsexamen. Beoordeling vindt plaats op basis
van een schriftelijk verslag over het verrichte
onderzoek. Het College van Regenten let 0.a. op
de vorm van het verslag, de aard van de metho-
den die bij het onderzoek zijn toegepast en de
kwaliteit van het verrichte werk. De prijzen
bestaan uit een oorkonde en een geldbedrag van
€2000. De prijsuitreiking vindt meestal plaats na
de zomer op een nog nader aan te geven locatie
en de winnaars mogen tijdens de prijsuitreiking
een korte voordracht houden over hun werk. Een
ieder die meent voor een prijs in aanmerking te
komen, wordt hierbij uitgenodigd een formulier
aan te vragen bij:

Secretariaat van de Stichting Hippocrates,

p/a Stafsecretariaat Keel-Neus-Oorheelkunde,
Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC)
J6-166, Albinusdreef 2, 2333 ZA Leiden
Telefoon: 071-5262456

E-mail: m.h.haasnoot-philippo@lumc.nl

Het onderzoeksverslag dient (op CD-ROM) véor
1 maart 2013 opgestuurd te worden met het inge-
vulde formulier, naar bovenstaand adres.

Faculty of Humanities
and Sciences

Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./
comm./studiever.) Kennistechnologie/ Know-
ledge Engineering, Education Office DKE,
Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454.
E-mail: bo-dke@maastrichtuniversity.nl,
before Friday 12.00 hours
http://www.maastrichtuniversity.nl/DKE

The Department of Knowledge

Engineering

eng | 1. Opening hours Education Office:
- Monday, Tuesday and Thursday from

9.00 till 17.00 hours.

- Friday from 9.00-12.00 hours

2. Schedules:
On Eleum or the informationboard in the hall

Faculty of Law

FdR/ Faculty of Law (vakgr./comm.stu-
diever): Education Office, Georgia Kalivas,
Bouillonstraat 1-3, T 388 2782, e-mail:
g.kalivas@maastrichtuniversity.nl before
Friday 12.00 hours

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun
je raadplegen via My UM Portal > Mijn FdR.

Openingstijden Onderwijsbalie

De openingstijden van de Onderwijsbalie zijn:

- Maandag t/m vrijdag van 10.00 - 16.00 uur.
Voor vragen kun je ons ook telefonisch bereiken
(043-3883045) of via eSC.

Stages
Informatie: My UM Portal > Mijn FdR > Onder-
wijs > Stages.

How to (studentenintranet)

Hoe je gebruik maakt van de onderwijs- en com-
municatiesystemen binnen de universiteit vind
je in verschillende presentaties en video’s op de
website via My UM > Mijn FdR > banner How to.
Zorg dat je weet hoe je de systemen moet gebrui-
ken, ze zijn van belang bjj je studie!

‘Studie buitenland’ informatie bijeenkomst
voor het academische jaar 2013/14

Tweede en derde jaars Bachelor studenten en
Master studenten met uitzondering van Ils.
Denk je om een periode in het buitenland te
studeren in het jaar 2013/142

Ben je reeds in je tweede jaar of verder? Kom
dan naar de Engelse informatie bijeenkomst over
studie buitenland op dinsdag 20 november 2012
om 09.30 uur in de Feestzaal (gebouw Bouillon-
straat 3).

Op dinsdag 27 november om 09.30 uur zal een
Nederlandse informatie bijeenkomst studie
buitenland zijn in de Feestzaal (gebouw Bouil-
lonstraat 3).

eng | Recent information from the Educa-
tion Desk can be found via My UM
Portal > My LAW.

Opening hours Education Desk

The opening hours at the Education Desk are:
- Monday to Friday from 10.00 - 16.00 hours.
For questions you can also reach us by phone
(043-3883045) or via eSC.

Internships
Information: My UM Portal > My LAW > Educa-
tion > Internships.

How to (student intranet)

How to use the university’s educational and com-
munication systems is explained on the website
in several presentations and video’s via My UM

> My Law > banner How to. Be sure how to use
these systems, they are very important tools in
your study!

Information session for 2nd year students
ELS-ELT

On Monday November 5th there will be an
information session about planning your elective
courses in period 4&5 and the possibilities for
designing your curriculum in year 3, with electi-
ves, study abroad, internships or courses at other
UM Faculties.

Location: Statenzaal

Time: 15h, right after the lecture of Comparative
Tort Law

‘Study abroad’ information meeting for the
academic year 2013/14

2nd and 3rd year Bachelor students and Master
students with the exception of Ils

Are you thinking of spending some time
studying abroad in the year 2013/14? Are you
already a 2nd year student or further? Come
then to our English information meeting about
studying abroad on Tuesday 20 November 2012
at 9.30 a.m. in the Feestzaal (Building at the
Bouillonstraat 3)

On Tuesday 27 November 2012 at 09.30 a.m.
there will be a Dutch informative meeting on
studying abroad in the Feestzaal (Building at the
Bouillonstraat 3).

Faculty of Psychology
and Neuroscience

Bureau Onderwijs, aanleveren kopij voor
vrijdag 12.00 uur bij Ellen Blaauw: e.blaauw@
maastrichtuniversity.nl of Isabel Hikisch:
.hikisch@maastrichtuniversity.nl tel.
3884020 Education Offfice, provide copy on
Fridays before 12 a.m. to the above mentioned
email adresses

Het Front Office bureau onderwijs FPN
Universiteitssingel 40, niveau 1, foyer, tel. ++31-
(0)43-3884020. Openingstijden op werkdagen
van 10-12 uur en van 14-16 uur. Afwijkende ope-
ningstijden worden via EleUM kenbaar gemaakt.

Post

Post voor bureau onderwijs kan gedeponeerd
worden in de rode brievenbus bij de ingang van
het Front Office.

EleUM
Raadpleeg altijd EleUM voor het laatste nieuws
met betrekking tot onderwijs en toetsen.

Ask Psychology (only for bachelor students,
not available in English)

De FPN heeft voor haar bachelorstudenten een
elektronisch service centrum: Ask Psychology.
In dit geavanceerde informatiesysteem zijn
antwoorden te vinden op alle studiegerelateerde
vragen en/of vragen te stellen waarop door de
juiste medewerker antwoord wordt gegeven. Op
de web homepage van FPN staat een doorklik
link naar ‘studenten’.

Front Office

Universiteitssingel 40, 1st Floor, foyer, tel.
++31-(0)43-3884020.

Open on working days from 10 to 12 a.m. and 2
to 4 p.m.

Opening hours that differ from these standard
hours will be published on EleUM.

eng

Post
At the entrance of the Front Office is a red post
box where you can deposit your mail.

EleUM
Always consult EleUM for the latest news con-
cerning education and exams.

Ceremony master diploma

Friday, November 2nd, 11 a.m. to 1 p.m, Neuro-
psychology

Friday, November 2nd, 1.30 p.m. to 3.30 p.m.,
Neuropsychology / Health and Social Psychology
Friday, November 2nd, 4 p.m. to 6 p.m., Health
and Social Psychology

Friday, November 9th, 11 a.m. to 1 p.m, Cogni-
tive Neuroscience / Developmental Psychology
Friday, November 9th, 1.30 p.m. to 3.30 p.m.,
Work and Organisational Psychology

Friday, November 9th, 4 p.m. to 6 p.m., Psycho-
logy and Law

The location for all the ceremonies is uns40-0.647
Maastrichthall

Maastricht University
School of Business and
Economics (sbe)

SBE: Marketing and Communications, Tonger-
sestraat 53, tel. 3883884, kopij voor vrij. 12,00
uur, e-mail: publicrelations-sbe@maastricht-
university.nl

eng | The SBE Internship Office - IMPOR-
TANT ANNOUNCEMENT

For Bachelor students it is possible to integrate
an internship of 4 ETCS in the curriculum. You
can find more information on ELEUM » MySBE
» Extra Study » Internship Office » Bachelor’s
internship procedure.

Some of the internship possibilities:

* An internship at Wagner in the field of brand
management in Netherland or Belgium, to start
in February 2013.

* An internship at Transavia in the field of mar-
keting in Schiphol, start date is negotiable.

* An internship at Ernst and Young in the field of
advisory in Den Hague or Amsterdam start date
is negotiable.

* An internship at Kraft Foods in the field of mar-
keting in Mechelen (BE), to start asap.

* An internship at MM Barcoding in the field of
supply chain management, marketing, HR and
IT in the United Kingdom to start asap.

* An internship at Kleef&Co in the field of con-
sulting in Hongkong, the opportunity is ongoing.
* An internship at Simon Kucher & Partners in
the field of consulting in Bonn, Cologne, Frank-
furt and Munich, the opportunity is ongoing

* An internship at Bosch Rexroth AG in the field
of finance in Antwerp (BE), to start asap.

* An internship at Mummert & Company in the
field of finance in Munich, the opportunity is
ongoing.

* An internship at Saint Gobain in the field of
marketing in Madrid, to start asap.

* An internship at Detecon in the field of innova-
tion in Cologne, to start asap.

For more internship vacancies and other infor-
mation please check ELEUM » MySBE » Extra
Study » Internship Office » Internship Search.
Take a look at our database or send an email to
Internshipoffice-sbe@MaastrichtUniversity.nl.
The open office hours are each Thursday between
10.00 and 12.00. You can make an appointment
at the information desk.

Free Salsa Workshop by SBE Alumni Office
We go places! The SBE Alumni Office invites

you to a real Spanish experience on Wednesday,
7 November at the SBE (AdFundUM). Learn
more about what the Alumni Office has to offer
(Alumni 101) and join our Salsa workshop! After
your hips stop shaking there will be tapas for
everyone. The event starts at 17.30hrs and partici-
pation is free.

Note: Places are limited! For MSc and 3rd year
BSc students. For more information check out the
SBE Alumni website or send an e-mail to alumni-
sbe@maastrichtuniversity.nl.

&

Interne vacatures

Vacancy number: AT2012.168

Maastricht).

gerechtigden van de UM).

Maastricht University | cunsy:

¢ Full Professor in Cognitive Neuropsychology, FPN, 38 hours, an
appropriate salary and attractive terms of employment will be offered
(depending on previous experience/cv).

Voor uitgebreide informatie, raadpleeg de website www.maastrichtuniversity.nl.

Ga naar de link Aankomende medewerkers/vacatures en vervolgens naar Vacatures.
Klik daarna op Vacaturewebsite. Aan de rechterkant zijn de vacante functies
onderverdeeld in interne en externe vacatures.

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer op brief en envelop (of elektronisch
solliciteren via de vacaturewebsite) binnen 10 kalenderdagen richten aan de afdeling
HRM van de betreffende faculteit of beheerseenheid (Postbus 616, 6200 MD

De vacatures staan open voor interne kandidaten (medewerkers en uitkerings-

www.maastrichtuniversity.nl
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overgenommen

Voor hetzelfde geld staan de
paarltjes iedere donderdag

om 8.00 uur ook op internet:
www.observantonline.nl

KDV T ZONNETJE Betrouwbaar & flexibele
opvang voor uw kinderen van 0 t/m 12 Meer info:

www.hetzonnetje.org of 043-3625752

Te Huur Appart. 2 kamers douche keuken tot.
50 mtr. begane grond, €525 excl. p/m Meerssen
Kruisberg 52 Tel. 0650892249

EUROBED MAASTRICHT: beds-boxsprings-
mattresses-duvets-pillows-bedlinen, etc. Everything
half price, nowhere cheaper! More info: WWW.
EUROBED.NL

Cursus Keramiek, handvormen KUMULUS te
Maastricht. Maandagochtend-mid.-av. woensdagav.
Docente Natascha Rieter info@keramiek-

grootwelsden.nl

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR
ONGEVEER €40,- JE HELE TOKO VERHUISD
IN/OM MAASTRICHT! BEL HEYOKA-
TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.
STICHTING-HEYOKA.ORG

Need help with layout of a PhD-Thesis? 0622508061

QUIZNIGHT EVERY TUESDAY JOHN
MULLINS IRISH PUB & RESTAURANT STARTS
@8 1ST PRICE! A BOTTLE WHISKY WWW.
JOHNMULLINS.NL

SO YOU THINK YOU CAN DANCE SALSA?
Learn salsa by the best international teachers @
cozy D'n Hiemel, Maastricht. Don’t hesitate, check
SALSABRISA.com

1]

GEEF
MAAR AAN NASRIN

: Paarltjes
i Per letter, leesteken of spatie een

. apart hokje gebruiken. Regels volschrijven
¢ tot het einde. Voor langere teksten geldt

. het advertentietarief. Inleveren bij de

. redactie, Bonnefantenstraat 2, kan

: maandag tot en met donderdag van

: 09.00 tot 17.00 uur / contant betalen.

. Digitaal inleveren kan ook, zie www.

¢ observantonline.nl Voér dinsdag 16.00

paarltjes

Te huur: gerenov. zolderetage | gez. gebruik
badkamer/wc | bij gezin in huis | voor rustig
persoon | bij voorkeur alleen door de week | €350

incl.| va +/- 1 dec. | 06-46437121

EUROBED MAASTRICHT: Bedden-boxsprings-
matrassen-dekbedden-kussens-textiel, enz. Alles
voor de halve prijs, nergens goedkoper! Meer info:

WWW.EUROBED.NL

CURSUS keramiek, pottenbakken KUMULUS
te Maastricht Dinsdagav. 19.00-22.00 Docente

Natascha Rieter info@keramiek-grootwelsden

Te Huur Appart. 2 kamers badkamer keuken ca
50 mtr. 1° verdieping, €495 excl. p/m Meerssen
Kruisberg 52 Tel. 0650892249

STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-
SERVICE; HEYOKA-TRANSPORT, FOR YOU!
STUDENTS ON THE ROAD, WE HELP! ABOUT
40€! CALL: 0654688956 WWW.STICHTING-

HEYOKA.ORG

Boekhandel
DE TRIBUNE

Kapoenstraat 8-10
6211 KW Maastricht
Telefoon (043) 3251978

Nasrin Sotoudeh maakte zich sterk voor de mensenrechten in
Iran. Nu zit ze in de gevangenis. Een team van vrijwilligers gaat
er alles aan doen om haar vrij te krijgen.

Ben jij een teamplayer met ambitie en een creatief
brein? Wil je leren campaignen en ben je beschikbaar
van 14 januari tot 9 februari 2013?

Geef je dan véér 3 december op via de website
www.4weeksforfreedom.nl

Hi-HH-HH-H-
& WEEKS FOR FREEDOM

AMNESTY

INTERNATIONAL

uur ingeleverde Paarltjes verschijnen

de donderdag daarop in de krant. De
redactie is niet verantwoordelijk voor de
inhoud van de Paarltjes en behoudt zich
het recht voor om zonder opgaaf van
reden Paarltjes te weigeren.

JOHAN HELDENBERGH

VEERLE BAETENS

BROKEN CIRCLE

BREAKDOWN

Eg._—-l-i- --—}i’—--!m e --E
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cinema

Lumiére

Bogaardenstraat 40b
www.lumiere.nl

Intouchables: zo 16.45

The Angel’s Share: wo 19.00

Faust: do, zo, di 21.10; za 19.00

Love is all you need: dag. 19.30; zo ook 16.10;
wo ook 14.40

Dans la Maison: do, zo, di 21.15; vr, za 19.50;
ma 19.00; wo 14.00, 21.45; zo ook 16.45
Gesneuveld: zo 14.40

Barbara: di 19.00

To Rome with Love: do t/m zo 19.00

Beasts of the southern Wild: do, zo, ma, di
19.20; vr, za, wo 21.15; zo, wo ook 14.20
Killer Joe: do, vr, za 21.50; zo t/m wo 21.40
Jagten: do, zo t/m wo 19.00, 21.20; vr, za
19.20, 21.40; zo ook 14.10, 16.30; wo ook
14.10

The Perks of being a Wallflower: do, zo t/m wo
21.30; vr, za 22.00; zo ook 16.15; wo ook 14.00
Meek’s Cutoff: do, zo t/m wo 21.50

Kuma: do, vr, zo, di, wo 19.10

Company Orheim: vr 21.10; za 22.00; zo, ma,
di 19.30

The broken circle Breakdown: ma 21.10

Split: a deeper Divide-SG: ma 19.30

Off the Grid-SG: ma 21.15

To catch a Thief-Hollywood Blondes: wo 19.30
The Story of Film-SG: do 19.30 blok 3
(afl.5+6)

GLOBAL CULTURE FESTIVAL
Gozaran time passing: vr 19.30
De Leegte van het Woord: vr 21.30
Vivan las Antipodas: za 19.30
Wavumba: za 21.30

Marley: zo 14.00

Trishna: zo 16.00

Pathé

Wilhelminasingel 39
www.pathe.nl/bioscoop/
maastricht

Ted: do 14.05, 16.25, 19.10, 21.30; vr 13.10,
16.45, 19.10; za, zo 19.10, 21.30; ma 14.05,
16.25, 19.10, 21.30; di 14.05, 16.25, 19.10; wo
19.10, 21.30

Sneak Preview: di 21.30

Alleen maar nette Mensen: dag. 17.45, 19.45;
do, ma, di 15.45

Skyfall: dag. 13.55, 15.00, 16.55, 18.05, 20.00,
21.15; za, zo 11.00, 11.50

De Marathon: dag. 19.30; do, ma, di 13.20; do,
V1, 20, ma, di wo 16.40; za ook 16.40

Killing them softly: dag. 21.00; do, vr, ma, di
14.30

End of Watch: dag. 21.45

Asterix & Obelix bij de Britten: vr 15.25; za
12.35, 15.10; zo 12.30, 15.10; wo 14.45
Paranormal Activity 4: dag. 19.00, 21.50; do,
vr17.15; ma 17.10

Frankenweenie: za, zo, wo 17.30




film Killer Joe
Kentucky
Fried Chicken

Het verhaal: Chris (Emile Hirsch) heeft zich
met een drugsdeal in de nesten gewerkt en
heeft snel geld nodig. Hij besluit om zijn
moeder te laten omleggen, met als doel het
geld van de levensverzekering op te strij-
ken. Voor het vuile werk wordt Killer Joe
(Matthew McConaughey) geéngageerd, een
sadistische Texaanse sheriff die bijklust als
huurmoordenaar. De deal lijkt af te ketsen
als Joe betaling vooraf vereist, maar geluk-
kig blijkt Joe genoegen te nemen met Chris’
maagdelijke zusje Dottie (Juno Temple) als
vleselijk onderpand.

Zo goed als Killer Joe zal de nieuwe Taran-
tino niet worden, want:

- Regisseur William Friedkin schreef met
The Exorcist en The French Connection twee
seventiesklassiekers op zijn naam. Na het
geflopte Sorcerer (1977) deemsterde hij weg.
Inmiddels is hij 77 jaar oud, maar met het
hondsbrutale en zwartkomische Killer Joe
maakt hij onverwacht een comeback. We
dalen diep af in de geperverteerde, geweld-
dadige wereld van een Texaans trailer trash
gezin. De laatste trends op het terrein van

de schaamhaarmode zijn hier overduidelijk
nog niet doorgedrongen. Friedkin zelf verzet
zich trouwens tegen adjectieven als ‘pervers’
en ‘gewelddadig. Hij noemt zijn film een
moderne versie van Assepoester, hetgeen
vooral bewijst dat zijn zieke geest nog volko-
men intact is.

- Killer Joe zal ongetwijfeld met Tarantino
vergeleken worden, maar de film is eigen-
lijk nauwer verwant aan de film noirs van

de gebroeders Coen, over kleyne luyden die
met een dubieus plan hun eigen ondergang
bezegelen.

- Matthew McConaughey ontworstelt zich
aan zijn imago van inhoudsloze sjoene jong en
zorgt ervoor dat Killer Joe de filmgeschiede-
nis ingaat als de meest sinistere schurk sinds
Frank Booth (Dennis Hopper) in Blue Velvet.

Weerzinwekkende, immorele troep, want:
- Het shock value-gehalte van de film wordt
soms wat al te gretig opgevoerd.

Het salomonsoordeel: Een gitzwarte kome-
die voor de verdorven mens (m/v). Weerzin-
wekkend, maar dan wel op zon manier dat
je na afloop met een gelukzalige grijns op je
bakkes de bioscoopzaal verlaat. Toch nog één
waarschuwing vooraf: na het zien van Killer
Joe zul je nimmer meer de Kentucky Fried
Chicken op de Markt passeren zonder aan
orale seks te denken.

muziek/toneel

Nog steeds
urgent

Moke staat op 16 november in de Nieuwe
Nor in Heerlen. Ik kijk eens op mijn iPod en
ontdek dat ik hun vorige album (The Long &
Dangerous Sea) vier keer heb geluisterd sinds
ik het er in 2010 op gezet heb. Het probleem
met Moke is dat de band één goed liedje (This
Plan) heeft, en dat staat op hun eerste plaat.
De rest van hun muziek kan eigenlijk op een
schokschouder rekenen van mijn kant. Ik
heb ze één keer live gezien in een dampende,
uitverkochte Muziekgieterij (O Muziekgie-
terij, fijn poppodium van Maastricht, wat
ontzettend jammer dat je ter ziele bent, maar
wat een fijne tijd hebben we samen gehad),
en wat me is bijgebleven: wat is dit degelijk.
Het zit goed in elkaar, maar het doet me
niets. Mechanische precisie, ambachtslieden,
misschien leggen ze er hun hart en ziel wel in,
maar bij mij komt het niet aan. Vrij naar Youp
van ’t Hek: maar ik wil helemaal niks over
Moke zeggen.

Dat brengt me wel in een moeilijke positie:

ik schrijf dit stukje omdat ik wil dat mensen
de deur uitgaan, dingen gaan zien en horen,
en niet alleen maar zitten te klagen dat het
muziekaanbod in Maastricht en omstreken
diepe droefenis is. En het is een grote band,
zeker voor Nederlandse begrippen. Maar
groot is niet noodzakelijkerwijs goed, zie Rieu
die komende zomer met zijn McKlassiek weer
vier keer het Vrijthof vol laat lopen.

Daarom: morgen (2 november) staat in
dezelfde zaal de band Drive Like Maria, vele
malen minder bekend dan Moke. Er zullen
naar waarschijnlijkheid dus nog wel kaarten
zijn. Fijne band van Belgen en Nederlanders,
beetje een bluesig stonergeluid a la de Staat en
Queens of the Stone Age, iets minder donker,
met de roots wat meer in de klassieke rock.
Vorig jaar openden ze nog voor AC/DC in de
ArenA. Op hun nieuwe, gelijknamige album
lijken ze een iets minder rauwe sound te
hebben omarmd, het is nog steeds urgent, wat
hoekiger en strakker, maar het dendert niet
meer altijd door muren heen. Toch kun je
verwachten dat live alle knoppen weer op 11
gaan, en het oude materiaal zal ongetwijfeld
ook uit de kast worden getrokken. Ha, lekker.

Drive Like Maria in Nieuwe Not, 2 nov.
Kaarten kopen op www.nieuwenor.nl;
studenten €10,-

thuisreiziger

Voetbal-
shirtjes

We waren een paar dagen in Middelburg
voor een reiinie. In het nieuwe Van der Valk
Hotel. Gelegen tussen een golfbaan, een duur
nieuwbouwwijkje, afritten van de snelweg en
het ZEP. Het Zeeland Entertainment Park.
Een immens gebouwencomplex. Gebouwen
die golven rond een plein. Grotendeels in
een okergele kleur die je niet gauw vergeet.
Centraal staat een witte doos in hoogbouw
die het plaatselijk ROC huisvest. Het lager
beroepsonderwijs dat, zoals de krant meldt,
grote investeringen niet uit de weg gaat. Aan
de voet van het ROC het entertainment.
Mini Mundji, een pretpark voor de klein-
tjes, het Klimavontuur voor de dapperen,

het Glowgolf voor de thrill-zoekers, en het
onvermijdelijke Fitness Center. Restaureren
kan in de zalen van Kentucky Fried Chicken
en La Place (van V&D). Topattractie is het
Nationaal Voetbalmuseum, genaamd Voetba-
lexperience. Okergeel van buiten, oranje van
binnen.

Na betaling van 17,50 euro voert de route
eerst naar een doosvormige oranje zaal van
een omvang waarbij de oefenruimte van
menig symfonieorkest klein aandoet. Aan
een wand hangen foto’s van de hoofden van
alle spelers die ooit in het Nederlands elftal
hebben gespeeld. Er was al plaats gereser-
veerd voor Ruben Schaken die een paar
dagen eerder had gedebuteerd. Verder overal
televisieschermen waarin de belangrijkste
doelpunten in de belangrijkste wedstrijden
worden herhaald. Van Basten 1988, Cruijff
1974. Daarna voert het pad langs een twintig-
tal kleiner bedeelde experiences. Snel wordt
duidelijk welke schat het museum toont.
Shirts met handtekening. Niet een paar, maar
honderden. Veelal staan onder de shirts ook
de bijpassende schoenen. Wat het onderwerp
ook is — hoe ruikt de grasmat of hoe versla

ik de Duitsers - altijd zijn er shirtjes. De
kinderen die hun ouders of vereniging zo gek
hebben gekregen naar Middelburg te gaan,
zijn dan allang aan het rennen, schieten en
dribbelen in de Skills Zone. Wie raak schiet
krijgt applaus. Is er dan niets anders te zien?
In de Ladies Lounge presenteert zich tussen
shirt en schoenen het broekje. Onder de
subtitel Volle Bak. Over vrouwenvoetbal of
de onplezierige kanten van de sport biedt het
museum niets tot weinig. Het heeft gelijk. In
een shirt met een naam erop kan elk kind en
elke oudere jongere zich laten gelden. Dat is
de boodschap van Middelburg. Wie ben ik
om daarover te mopperen?
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meer dan bier alleen

Indringende
beelden

“Zijn er fotografen in the house?” Erik de
Kruijf bekijkt het twintigtal bezoekers dat
hem braaf volgt door de expositieruimte

van Centre Céramique. Iedereen schudt het
hoofd. “O nou, dat zul je altijd zien”, zegt De
Kruijf lachend. “Dat maakt niet uit, we gaan
het gewoon over deze beelden hebben?”

Wat krijg je als je de beste persfotografie van
één jaar bij elkaar gooit? De tentoonstel-

ling van de World Press Photo die jaarlijks
neerstrijkt in Centre Céramique. De organi-
satie selecteert de beste persfoto’s met als doel
persvrijheid te promoten. In 2011 barstte de
Arabische Lente los, werd Japan getroffen
door een tsunami en een aardbeving en ging
de drugsoorlog in Mexico onverminderd
door. Dat zijn geen foto’s voor mensen met
een zwakke maag. Standaard debat: moet je
dit laten zien? Ja, daar zijn De Kruijf en de
bezoekers het over eens; fotografen kunnen
onrecht en geweld aan de kaak stellen.

De beste foto van World Press 2012 is het
inmiddels bekende beeld van een in boerka
gehulde vrouw die haar tienerzoon vasthoudt.
Hij raakte gewond tijdens protesten in Jemen.
Het is een dramatisch beeld, maar zou digitaal
zijn bewerkt. “Op een andere tentoonstelling
kwam een man naar me toe die dacht dat de
vrouw te jong was om moeder te zijn. Dat zag
hij aan haar ontblote pols”, vertelt De Kruijf.
Een bezoekster rekent het snel uit: “In de
Arabische landen trouwen vrouwen heel jong.
Haar zoon is net 18; kan prima””

World Press bevat niet alleen gruwelijke
beelden. Er valt ook wel eens wat te lachen,
bijvoorbeeld om de serie van de Nederlander
Rob Hornstra, die karaoke-performers por-
tretteerde in een Russische bar. De foto’s in de
categorie Dagelijks Leven laten ontroerende
momenten zien in huwelijken en gezinnen.
En bijna net zo indringend als de foto’s van
geweld zijn de portretseries. Ton Koene won
met zijn foto’s de tweede prijs in die categorie.
Hij portretteerde Afghanen uit Kunduz die
door Nederlandse militairen worden opgeleid
tot politieman. “Koene is in Maastricht gebo-
ren’, weet een dame van Céramique. “Dan

is deze fotograaf van jullie”, zegt De Kruijf
glunderend.

De tentoonstelling van World Press is gratis
te bezichtigen. Op 18 november geeft Ton
Koene een lezing in Centre Céramique.

Mark Vluggen

Jeroen Postma

Hans Philipsen

Lisa Dupuy




Vaardigheden

Niets is zo bepalend voor een studie aan
de Universiteit Maastricht als het PGO.
Vaste rollen, brainstormen, leerdoelen
opstellen en dan thuis op ‘jacht’ naar
het antwoord om de volgende onder-
wijsgroep bij elkaar te komen voor de
nabespreking. Je leert samenwerken en
problemen op te lossen in groepsver-
band. Dat kunnen wij blijkbaar beter dan
de rest van de Nederlandse studenten,
geen wonder dat al die werkgevers in de
rij staan om ons een baan aan te bieden.
Een aantal weken geleden kregen we met
ons huis de kans om deze vaardigheden
in de praktijk te brengen. We hadden
een kat en die was hoogzwanger. Een
ongelukje. Gewoon aan komen lopen
en in een kartonnen doosje gaan zitten.
Mijn taak als nestor van het huis neem
ik altijd heel serieus dus ik had meteen
verschillende taken onder mijn medebe-
woners verdeeld. De kat zou het aan niets
ontbreken, als een geoliede machine
zouden wij met zn allen dit probleem
aanpakken.

Het was negen uur ‘s ochtends toen

ik gekrijs uit de keuken hoorde. “Dat
beest gaat bevallen!” riep een van mijn
huisgenootjes. En meteen was er blinde
paniek. Een huisgenootje begon meteen
te huilen, wat ik nogal overdreven vond.
De ander riep iets over de verwarming
en de derde wilde de dierenambulance
bellen.

Eigenlijk is het raar dat iedereen ver-
wacht dat er bij nood aan de man altijd
wel een leider opstaat, en dat de hele
groep dan precies weet wat er te doen
valt. Komt vast door al die actiefilms.
Volgens het PGO zou ik nu de leiding
moeten nemen, de groep in het gareel
brengen. Ik deed niets, net als mijn
medebewoners.

1”2

“Er moet water gekookt worden!” krijste
huisgenootje nummer vier. Ook dit moet
iets uit films zijn, want we hadden geen
idee wat we vervolgens met dat kokende
water aan moesten. Maar zij had in ieder
geval een taak.

Na uren paniekerig niets doen zaten we
uiteindelijk vertederd rond de kartonnen
doos tegen een nestje met drie baby-
poesjes te koeren. Onze bijdrage aan dit
wonder van Moeder Natuur? Helemaal
niets. De kat deed het helemaal zelf en
had geen probleemstelling of nabespre-

king nodig.

AMoraal

Blonde staartjes, ruige jongens

De meest begeerde |Jé@zel van Eqﬁinox

Maastrichtse mannen zijn lui, vinden de dames
van het Circumflexdispuut Equinox. Ze hebben
door het overschot aan vrouwen te veel keus

en zetten niet snel de eerste stap als ze een
meisje zien zitten. En die eerste stap, daar heeft
Loes Albers - volgens haar dispuutsgenoten de
meest begeerde vrijgezel van Equinox - ook een
broertje dood aan. “Loes moet veroverd worden”,
klinkt het eensgezind. Ze is hard to get en niet
snel onder de indruk van een manspersoon.
Klopt, zegt de blonde, groenogige tweedejaars
geneeskunde uit Brabant. “Ik ben nog nooit
superverliefd geweest. Als ik het leuk heb met
iemand, is het voor mij vaak vriendschap, niet
meer.” Tot verdriet van bewonderaars - “vaak
ballerige mannen met lang haar, matten en

>

grote ego’s’, aldus het dispuut - die deze oud-
deelneemster aan de wereldkampioenschappen
hiphop maar wat graag in de Feesfebrik zien
dansen.

Haar bijnaam ‘Loes Brains Albers’ doet ze eer
aan. “Ze ziet er misschien onschuldig en naief
uit, maar in dat hoofdje gaat heel veel om. Stille
wateren, diepe gronden.” En dat zoekt ze ook in
haar toekomstige partner. Hij hoeft niet knap te
zijn (“maar ook niet oerlelijk”), maar moet wel
wat “onder de schedel hebben”. Ook ambitie is
een must. “Hij moet ver willen komen en mag
soms zijn ellebogen gebruiken, als hij maar lief
is voor Loes. Een beetje pit vindt ze leuk. Een
goede babbel ook” Albers knikt instemmend en
benadrukt dat de man van haar dromen “geen

Loes Albers Foto: Joey Roberts

verwaande kwast of gladde mat is. Hij hoeft de
deur niet per se voor me open te houden of me
mee te nemen naar een vijf-sterrenrestaurant.
Ik houd niet van overdreven gedoe” Hij moet
over zijn gevoelens kunnen praten, “zolang het
niet overdreven emotioneel wordt. Een man
moet een beetje stoer blijven” Maar hij moet
wel samen met haar op de bank naar Boer zoekt
vrouw willen kijken.

Riki Janssen

In deze nieuwe serie portretteert Observant
iedere week de meest begeerde vrijgezel van een
Maastrichts dispuut. Meedoen?
riki.janssen@maastrichtuniversity.nl

Bergbroeder neemt
er niets van terug

Ik vond het eigenlijk wel een mooi idee, die rechters in Italié die een stel-
letje seismologen naar de gevangenis verwezen omdat ze de aardbeving die
het halve stadje lAquila platlegde en honderden doden veroorzaakte, niet
hadden zien aankomen. Omdat ze hadden gezegd dat de mensen rustig
konden gaan slapen. Of een wijntje drinken met wat olijfjes erbij. Ja, de aarde
was natuurlijk wel wat onrustig met al die kleine schokken maar dat wilde
allerminst zeggen dat er een grote aankwam. Bovendien, zoiets kon je toch
nooit met zekerheid voorspellen? Dat was nou eenmaal wetenschap. Ha, dat
laatste vond de rechter een slap excuus. Zo kon iederéén wel wetenschap
bedrijven. Veel geld krijgen van de staat en als puntje bij paaltje komt heeft
de gewone man er helemaal niks aan. De gewone man drinkt een wijntje en
krijgt vervolgens zijn huis op zijn hoofd. Dat wil je niet. En let wel, de heren
waren lid van de Commissie voor de Grote Risico’s! Dat schept verantwoor-
delijkheden. Nee, dat komt niet uit een Bommelstrip, ook niet uit Kafka of
Monty Python, zoiets verzin je niet.

Inspirerend dus, die Italianen. Sinds ze Berlusconi aan de kant hebben
geschoven komen er weer goede ideeén uit het zuiden. Zo goed dat wij er
ons voordeel mee kunnen doen. Hier aan de UM, en misschien ook wel in
wijdere kringen. Hoe? Om te beginnen door ook hier een Commissie voor
de Grote Risico’s in te stellen. Als die er was geweest, tjee, hoe anders zou de
recente geschiedenis dan zijn verlopen? Ik filosofeer een beetje in het wilde
weg: zouden ze dan een oud-minister van Onderwijs benoemd hebben tot
hoogste UM-baas? En was ooit de firma SAP ingehuurd om dat vermaledijde
MUSL in te voeren? Of was Us Jungske dan al lang teruggefloten?

Ik bedoel maar.

De volgende stap: onderzoekers, in welk vakgebied ook, die zich aan voor-
spellingen wagen worden erop afgerekend. In de medische wereld is dat

erg overzichtelijk. Voorspelt iemand dat het eten van pindakaas de mens
behoedt voor groene staar zodat jij een pindakaasgrootverbruiker wordt
maar dan blijkt dat je steeds grotere potten moet kopen om ze nog te kunnen
zien omdat je — jawel - groene staar krijgt, wat dan? Toch zeker zes maanden
onvoorwaardelijk, niet? En als er dooien vallen het dubbele, minimaal.

Ik vind ook dat het niet doen van voorspellingen strafbaar moet zijn als er
alsnog erge dingen gebeuren. De economen die de huizen/banken/eurocrisis
niet aan zagen komen? Hup, sluit de halve Tongersestraat maar en zet een
paar hooggeleerde economen daarbuiten bij dArtagnan tegen de oude stads-
muur om ze even duchtig te laten schrikken. Daarna alsnog het cachot in.
Maar ho, we gaan ons natuurlijk niet beperken tot wetenschappers! Er rust

Grote Risico’s

een zo mogelijk nog grotere verantwoordelijkheid op de schouders van onze
hoge bestuurders, onze decanen, ons College van Bestuur. Dat schrijft maar
van alles en ook nog ongestraft in Strategische Programma’s, in Leadingin-
learning-nota’s, in Prestatieafspraken, dat roept van alles bij de opening van
een academisch jaar, en wat komt er van terecht? We zouden bij de topzoveel
van Europa komen, van de wereld zelfs, we gingen topstudenten aantrek-
ken, we gingen ieders talent bevorderen, we gingen China, India en Turkije
veroveren..., ik word al moe als ik dit opschrijf. Daarom, voortaan voor elke
loze voorspelling: achttien maanden met aftrek van voorarrest. Dat zal ze
leren. En wij kunnen weer aan het werk.

Uw roddelkont, Albert Bergbroeder



	mededelingen 09
	observant 09

