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Much interest for 
free Dutch lessons

Iets minder eerstejaars

The first 368 bachelor’s students completed the 
first module of their free Dutch course last week. 
It is not known yet whether they have all passed. 
Just before the summer, the Executive Board 
decided to give in to the long-cherished wish 
of various student groups: free Dutch language 
courses for foreign students. Knowledge of Dutch 
in addition to English is indispensable at an inter-
national university, but it is also vital in prepa-
ration of foreign students for the regional and 
Dutch labour market. 
There appears to be a lot of interest among first-
year bachelor’s students. Twenty groups started 
module 1 in September. Another eighteen groups - 
averaging seventeen students- will start during the 
next block. Eight groups are scheduled to embark 
upon the second and last module. As things stand 
now, the expected twelve hundred students for 

Er hebben zich iets minder eerstejaars bachelors 
aan de Universiteit Maastricht ingeschreven dan 
vorig jaar: een daling van 1 procent waarmee het 
totale aantal uitkomt op 3663. 

Deze stilstand in groei is, zo staat in een notitie van 
het college van bestuur aan de universiteitsraad, 
te wijten aan de numerus fixus bij de bachelor 
psychologie en rechtsgeleerdheid. Beide oplei-
dingen hadden minder inschrijvingen dan het 
aantal plaatsen. De portefeuillehouder onderwijs 
bij psychologie, Carolien Martijn,  voegt er aan 
toe: “Ik denk dat de grote groei er uit is. Jarenlang 
zat psychologie in de lift, nu zie je landelijk een 
terugloop. Wij hebben al jaren een numerus fixus, 
we hebben zelfs een opleidingsfixus: dit betekent 
dat studenten over de diverse opleidingen worden 
verdeeld om te voorkomen dat de ene opleiding 
studenten moet afwijzen terwijl een andere nog 
plaats heeft.” Ze wijst erop dat het niet zo makke-
lijk is om met een fixus van 400 ook op 400 eerste-
jaars uit te komen. “Het is een strategisch spel. We 
hadden  bijna  700 voorinschrijvingen,  maar  met 
name onder de Duitse vooraanmelders valt een 
vrij grote groep af. Die kunnen uiteindelijk toch 
aan een Duitse universiteit gaan studeren, zakken 
voor de taaltoets, of krijgen op het laatste moment 
koudwatervrees. DUO houdt daar geen rekening 
mee, en stuurt scholieren die zich na 15 mei – te 
laat – inschrijven en Maastricht als eerste voor-
keur opgeven toch door naar andere faculteiten 
met nog weinig aanmeldingen.” De faculteit wil 
daarom de fixus komend jaar verhogen naar 
500 om zo op het gewenste aantal van maximaal 

400 uit te komen. Ook dit jaar is de fixus tussen-
tijds verhoogd naar 500 maar het is onduidelijk 
of de late inschrijvers nu wel in Maastricht zijn 
geplaatst. De psychologen beginnen in 2015 (in 
2014 staat een pilot op het programma) met 
decentrale selectie en dan gaat ook een Engelsta-
lige bachelortrack van start.
De juristen hebben eenzelfde verhaal, zij het dat 
rechten pas sinds dit jaar een landelijke oplei-
dingsfixus heeft. Ria Wolleswinkel, onderwijs-
directeur bij rechten: “Het gaat om een afspraak 
binnen de VSNU (verenigde Nederlandse univer-
siteiten, red.). Wij waren daar al niet zo gelukkig 
mee en het heeft ook niet goed voor ons uitge-
pakt. Je ziet die terugloop trouwens overal, het is 
een landelijk verschijnsel.” Op 1 november verga-
dert de VSNU over dit punt. “Wij hebben al laten 
weten dat wij liever niet met de fixus doorgaan. 
We hebben een matching and binding procedure 
en houden de toelating liever in eigen hand.” 
Ook het aantal eerstejaars masters is licht gezakt: 
met 2,7 procent naar 2.733. Ongeveer de helft van 
alle eerstejaars is Nederlands, de rest komt uit 
Europa en elders in de wereld. Het totaal aantal 
studenten aan de UM – eerste- én ouderejaars- is 
gestegen tot 15.736 (2,5 procent meer dan vorig 
jaar). Dit wordt onder andere veroorzaakt door 
het grotere aantal eerstejaars in 2012 dat nu als 
ouderejaars is ingeschreven. De VSNU liet gis-
teren weten dat er zich in totaal 8 procent meer 
eerstejaars bachelors hebben ingeschreven bij de 
universiteiten. Het gaat hier om voorlopige cijfers.

Riki Janssen
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this academic year will be reached easily. 
The Language Centre organises specific courses 
for Germans (they learn Dutch much faster) and 
‘other foreign speakers’. German students are able 
to reach level A2 in two modules; this is equal to 
the official civic integration requirement. Other 
foreigners will enter the exam for level A1. 

RJ

On 1 November, it will be twenty years ago 
that the Maastricht Treaty came into force. To 
commemorate the occasion, the UM Faculty 
of Law organises a congress and published 
a hefty volume of articles, containing more 
than thirty contributions from current and 
former UM legal specialists. This was done in 
spite of the fact that Euroscepticism prevails, 
indirectly fed by the economic crisis, says Anne 
Pieter van der Mei, senior lecturer of Euro-
pean Law. “The crisis exposes the weaknes-
ses of the monetary union. The funds used 
to keep a country like Greece afloat, are no 

proper solution but an awkward makeshift 
measure. What the EU lacks, is a common tax 
system that would enable the EU to generate 
money. That would also avoid situations like 
the Germans feeling that they are paying for 
Greece.” Such sentiments increase the reluc-
tance towards Europe even more and that is 
Gefundenes Fressen for populist parties, for 
politicians talking hogwash. “Such as Wilders. 
Do you really think that the Netherlands is 
limited in its possibilities because of European 
integration legislation?” See page 7 (in Dutch) 
Photo: Thinkstock
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Achternaam: Verbeek * Voornaam: Imke * 21 jaar * In het dagelijks leven: voorzitter 
sportraad MUSST en economiestudent * Woonplaats: Maastricht * Geboren in Groningen * 

Burgerlijke staat: ruim een jaar een relatie met Maarten

Kijk ik om me heen, sta ik midden in mijn leven  Loesje

Waar het hart van vol is, loopt de mond van 
over. Zeker bij mij. Daarom kan ik vandaag 
niet anders dan schrijven over Porto, de stad 
waar we laatst vier dagen waren. Na een 
weekje Frankrijk met z’n vieren, waren we 
toe aan vakantie met z’n tweeën. Porto stond 
al een jaar op ons verlanglijstje en nu was 
het moment om te gaan. Inmiddels weet ik 
dat elke dag een uitstekende dag is om naar 
Porto te gaan. 
Wat een betoverende, verrassende, hartver-
warmende stad. En de details, mensen! De 
karakteristieke tegeltjes aan de gevels van de 
huizen: ik kon niet stoppen ze te fotografe-
ren. De balkonnetjes met tenten van onder-
broeken en jungles van planten. De machtige 
zee die op de rotsen beukt. Koffietentjes met 
karakteristieke Portugese mannen, die je 
ongegeneerd van top tot teen taxeren. 
Grote haakwerken die de bomen aan de 

oever van de Douro opfleuren. Werkplaats-
jes waar onder tl-licht mooi gestoffeerde 
stoelen uit de chaos verrijzen. Etalages die 
je in Nederland al decennia niet meer ziet. 
Parkeerwachten met pet die in een klein 
hokje zitten om het parkeergeld te innen: 
hier wordt de toegevoegde waarde van een 
mens boven een machine nog gewaardeerd, 
denk ik nostalgicus. Ik weet natuurlijk ook 
wel beter.
Het ziekenhuisbed aan een raam pal onder 
de kathedraal. Studenten in zwarte unifor-
men met dito stijlvolle omslagdoek. Steile 
straten, die van het bord ‘rent a bike’ een 
dijenkletser maken. Tegeltjes, tegeltjes, 
tegeltjes…
In Porto naar de kapper gaan, leek me een 
mooie combinatie van het noodzakelijke 

met het nieuwsgierige. Mijn Portugese col-
lega maakte een afspraak voor me. Vasco 
knipte volgens haar vriendin in Porto het 
beste, maar die zat nu nét even in een ander 
deel van de wereld. Zijn collega Marte 
werd zodoende ‘mijn kapper in Porto’. Het 
grootste verschil met de kapper hier was de 
volgorde waarin ze werkte. Ogenschijnlijk 
ongestructureerd knipte ze hier een beetje en 
daar een beetje, tot het na drie kwartier klaar 
was. Ze hield niet van een ‘mechanische’ 
werkwijze. “This is a heart”, zei Marte. 
En dat is misschien ook de beste omschrij-
ving voor deze stad. Toeristen zijn hier nog 
op bezoek, ze hebben de stad niet overge-
nomen. Porto is een kloppend hart, geen 
doodgeslagen toeristisch oord. Niet zo groot 
dat het onpersoonlijk wordt, niet zo klein dat 

je je verveelt: precies goed. Porto heeft mijn 
hart gestolen. We moeten dus hoe dan ook 
nog een keer terug.

Femke Kools 
Redacteur Marketing & Communicatie

Toen
Westervoort Toen ik drie was verhuisden we van Groningen 
naar Westervoort, een klein dorp in de buurt van Arnhem. In de 
buurt woonden veel andere kinderen. Ik had meer jongens dan 
meisjes als vrienden, maar ik speelde ook veel met mijn 2,5 jaar 
jongere zusje. Ik vond het heel prettig om in een dorp te wonen. 
Het voelt veilig en alles is dichtbij. En in de stad waren we in een 
half uur met de bus. Boeken Ik lag het liefst met een boek op 
de grond in de woonkamer. De serie De Kameleon vond ik erg 
cool, die heb ik helemaal stuk gelezen. Studio Sport Op zondag 
moesten we op tijd eten zodat we naar Studio Sport konden 
kijken.  Sport is me met de paplepel ingegoten. Mijn vader en ik 
hadden een seizoenskaart voor Vitesse, hoewel ik niet echt een 
voorkeur voor een bepaalde club heb. Ik hou gewoon van een 
mooie wedstrijd. Naar het wielrennen en schaatsen keken we ook 
altijd met z’n allen. Zelf speel ik al jaren korfbal, hier in Maastricht 
bij de Hippo’s. Ik probeerde het een keer uit tijdens de kinder-
vakantieweek in het dorp en ben het blijven doen. Heimwee 
Toen ik net in Maastricht woonde, had ik heimwee. Opeens at ik 
’s avonds alleen in plaats van met ons drukke sociale gezin. Daar 
moest ik echt aan wennen. Ik moest opnieuw vrienden maken. 
Opa en oma Een dagje naar opa en oma was vroeger echt iets 
speciaals. Ze wonen in Venlo, dus je gaat niet zomaar even langs. 
Nu ga ik vaker even op bezoek als ik naar mijn ouders reis. Ze zijn 
nog super fit. Opa fietst drie keer in de week dertig kilometer en 
mijn oma belt me op als ze met mijn tantes een dagje naar Maas-
tricht komt. Ze waren ook op mijn constitutieborrel. 

Nu
Australië Afgelopen semester heb ik gestudeerd in Canberra, 
de hoofdstad van Australië. Ik dacht eerst aan Canada, omdat 
Australië zo duur is, maar mijn moeder zei: ‘Ik wil je opzoeken 
en daar is het veel te koud.’ De Australiërs zijn heel relaxed, het 
tempo ligt een tandje lager dan hier. Het was een openbaring 
voor mij dat het zo ook kan. Ik heb het altijd druk. Ik had het 
voornemen om iets van de relaxte levensstijl mee naar Nederland 
te nemen. Dat is niet helemaal gelukt, maar ik heb er wel eerder 
vrede mee als iets niet lukt. Voorzitter Ik hoop dat ik een goede 
voorzitter voor MUSST ben. Ik denk dat ik goed overzicht kan 
houden en mensen aan kan sturen. Waar ik op moet letten is dat 
ik het me niet meteen aantrek als mensen kritiek leveren terwijl 
ze niet precies weten hoe het zit. Hardlopen In Australië ben 
ik begonnen met hardlopen. Van de zomer vond ik het veel te 
heet, maar nu probeer ik het weer op te pakken. Voorlopig is mijn 
doel op mijn benen blijven staan, maar uiteindelijk hoop ik tien 
kilometer te kunnen rennen. Rust Ik ben gelukkig: ik heb alles. 
Ik denk niet dat iets extra’s me nog gelukkiger zou maken. Ik denk 
wel eens dat meer rust in mijn kont fijn zou zijn, maar ik kies zelf 
voor drukte, dus uiteindelijk is dat niet echt waar. Vrienden Ik 
heb heel veel aan mijn vrienden. Mijn ouders wonen – van deur 
tot deur – drie uur reizen hier vandaan, dus als er iets is vraag ik 
mijn vrienden langs te komen. Ik kan alles aan ze kwijt. Ik ben als 
vriendin degene die dingen organiseert, die zorgt voor gezellig-
heid en mensen uitnodigt. 

Straks
Direct met een sausje Als het kan, blijf ik onder de rivieren 
hangen. De mensen zijn hier heel Bourgondisch. Ze zijn rustiger. 
Ook wel direct, maar met een sausje erover heen. Dat spreekt me 
aan. Maar er moet natuurlijk wel werk zijn, al weet ik nog niet 
wat ik wil doen. Op vakantie Ik wil graag reizen. Weer terug 
naar Australië zou leuk zijn, ik heb toen maar een klein stukje 
gezien.  En ik wil nog graag eens naar Indonesië. Mijn ouders zijn 
daar op huwelijksreis geweest en ze vertellen altijd mooie verha-
len. Maar ik ga geen grote backpackreis maken. Ik heb liever toch 
wat meer luxe en ik wil niet maanden lang weg zijn uit Neder-
land. Lange vakanties, van een aantal weken, dat lijkt me wat. 
Toekomst Ik zou niet weten wat ik over vijf jaar doe. Uiteinde-
lijk wil ik huisje, boompje, beestje, carrière, maar hoe en wanneer 
daar heb ik nog echt geen idee van. Ik maak alleen plannen voor 
de korte termijn. Er zijn zoveel onzekere factoren. Ik heb het druk 
genoeg met het nu. 

Cleo Freriks

“Sport is me met de paplepel ingegoten“

“Ik kies er
voor 

om het dru
k 

te hebben“

Porto

foto: Loraine Bodewes
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nieuws

Gemeente gaat studentenoverlast aanpakken
De gemeente Maastricht wil de studentenover-
last aanpakken door het splitsen van woningen 
te beperken. Bovendien zal er meer gehandhaafd 
worden: meer controles en strengere optredens. 
Dat schreef burgemeester Onno Hoes recent aan 
de raadsleden van de commissie Algemene Zaken.  
Bewoners van de Franquinetstraat, dicht bij het 
Emmaplein, leidden zo’n twee weken geleden een 
aantal raadsleden rond door hun straat. Dit om 
de gemeentelijke politiek met eigen ogen te laten 
zien wat de wildgroei aan studentenhuizen met 
de buurt doet. “Woningen worden opgekocht en 
zonder vergunning verbouwd tot studentenpand”, 
klonk het. Van de zomer liep een feestje in een pand 

uit de hand. De politie zette maar liefst honderd 
bezoekende studenten het huis uit vanwege de 
overlast. Ook de marechaussee en honden werden 
hierbij ingezet. Burgemeester Hoes zou daarop 
hebben toegezegd het probleem aan te pakken.  
In de brief van 10 oktober verwijst Hoes naar de 
nieuwe bestemmingsplannen die volgens hem 
“de mogelijkheid bieden om woningsplitsingen 
te beperken”. In de Franquinetstraat is het nieuwe 
beleid al ingezet. Zo heeft de gemeente een ver-
gunningaanvraag voor woningsplitsing geweigerd 
en wil ze in een ander geval dat een al uitgevoerde 
niet vergunde splitsing wordt teruggedraaid. 
Verder legt Hoes de nadruk op het traject Student 

& Stad waarin onder meer de gemeente en de 
Universiteit Maastricht participeren. Gedurende 
de zomer hebben zij in kaart gebracht waar stu-
denten wonen, waar ze uitgaan, en waar overlast 
wordt ervaren. Daaruit bleek dat er een “enorme 
diversiteit in aard en omvang van de problematiek 
bestaat”.  De eerste discussie hierover met buurt-
platforms, studenten en woningcorporaties is in 
september gevoerd. Een aantal voorstellen, zoals 
een vrijwilligerscentrale en een vaste ontmoe-
tingsplek voor internationale studenten, zitten in 
de pijplijn.

Wendy Degens   
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Jo Ritzenzaal
Vandaag (donderdag 24 oktober) wordt in het 
nieuwe Brains Unlimited pand aan de Oxford-
laan 55 het Jo Ritzen auditorium geopend. De 
zaal wordt naar de voormalige voorzitter van 
het college van bestuur vernoemd als dank voor 
zijn inzet voor de komst van een Neuroimaging-
centrum en een 9.4 Tesla MRI-scaninstallatie 
naar Maastricht. Ritzen was collegevoorzitter 
van 2003 tot 2011. Hij is niet de enige naar wie 
een zaal binnen de universiteit is genoemd. Ook 
oud-voorzitter Karl Dittrich (in het Studenten 
Service Centrum) en Co Greep, mede-oprichter 
van de medische faculteit, (Universiteitssingel 60) 
kregen die eer.

CF

Eerste Pélerin-lezing
Openbare hygiëne en epidemieën in de negen-
tiende eeuw. Dat besprak prof. Eddy Houwaart 
afgelopen dinsdag tijdens de Pélerin-lezing in de 
Co Greepzaal van het AZM. Het was de aftrap van 
een reeks voordrachten over medische geschie-
denis. “Onder het MUMC-personeel leeft die 
belangstelling al lang, al zit ik zelf pas vanaf 2009 
bij FHML”, zegt Houwaart, lid van de organise-
rende werkgroep. “Geschiedenis is niet alleen fun. 
Als je inzicht krijgt in de tradities, dan begrijp je 
ook de vernieuwingen van dit moment beter.”
Kijk naar de preventieve geneeskunde, illustreert 
Houwaart. “Daar werken ze volgens uitgangspun-
ten die allesbehalve recent zijn. De vaccinatie-
programma’s zijn ontstaan in de jaren vijftig van 
de vorige eeuw. Hoe stel je die op, wie benader 
je, hoe geef je voorlichting? Veel van die regels 
werken nog steeds, sommige  niet. Je krijgt ook 
te maken met nieuwe problemen, met sceptische 
burgers, met kritiek van belangengroepen.”
De lezingen zijn bedoeld voor studenten, mede-
werkers en professionals in de gezondheidszorg. 
De cyclus is genoemd naar  Adrien Pélerin (1698-
1771), de eerste hoogleraar geneeskunde in Maas-
tricht. Na zijn opleiding in Leiden werd hij hoofd 
van het Militair Hospitaal te Maastricht. Vanaf 
1738 gaf Pélerin openbare anatomische lessen 
voor de doctores medicinae en chirurgijns, en 
waarschijnlijk ook voor studenten van de ‘illustre 
school’ in Maastricht. 

MT

Miljoenen Via2018
Het geld dat de gemeente Maastricht had uitge-
trokken voor Maastricht Culturele Hoofdstad 
2018 krijgt een andere bestemming. Vanaf 2015 
was jaarlijks een miljoen gereserveerd. Die wordt 
nu ingezet om het gemeentelijke begrotingstekort 
te dekken. De drie miljoen euro die de gemeente 
tot 2014 had gereserveerd, gaat naar projecten 
die de jeugdwerkloosheid helpen aanpakken en 
de euregionale samenwerking versterken; twee 
speerpunten van Maastricht Culturele Hoofd-
stad 2018. De projecten moeten passen binnen 
“het speerpunt complete cultuurstad” oftewel een 
culturele tint hebben. Dat heeft de Maastrichtse 
gemeenteraad afgelopen dinsdag beslist. 
Het ambitieuze plan B is hiermee definitief van 
de baan. Meteen nadat begin september Leeuwar-
den en niet Maastricht was uitgeroepen tot cul-
turele hoofdstad, werd er volop gesproken over 
een doorstart waarvoor twintig van de beoogde 
tachtig miljoen (onder andere afkomstig van 
gemeente en provincie) zou worden uitgetrokken. 
Verschillende politieke partijen in de Provinciale 
Staten hadden al eerder laten weten niets te zien 
in een plan B.

RJ

Uitreiking 
bestuurscertificaten

“Wat was jouw functie eigenlijk?” vraagt rector Luc Soete. Het is donder-
dag 17 oktober en in de Karl-Dittrichzaal in het Student Service Centre 
(SSC) worden de bestuurscertificaten uitgereikt.  
Eén voor één komen de studenten naar voren om hun certificaat op te 
halen. Iedereen die vorig jaar een fulltime bestuursfunctie binnen een 
vereniging of organisatie heeft bekleed, wordt vandaag daarvoor bedankt. 
Onder de aanwezigen zijn bijvoorbeeld de oud-besturen van de drie grote 
studentenverenigingen, maar ook de oude Werkgroep Inkom is aanwezig. 
Soete: “Door zo’n bestuursjaar leer je vaardigheden die je niet in de school-
banken kan leren en die ook niet in boeken staan. Je krijgt de mogelijkheid 
om competenties te ontwikkelen en je kunt er ervaring opdoen voor later.”

Met iedereen maakt de rector een kort praatje over het afgelopen jaar, zo 
ook met het Erasmus Student Network (ESN). Bestuurslid Micheal Wien-
holz: “Het is een goed jaar geweest voor ESN, we zijn erg gegroeid.” “Wat is 
het verschil tussen ESN en Nederlandse studentenverenigingen?”, wil Soete 
weten. “Wij zijn cooler.”
De opkomst valt enigszins tegen, sommige besturen zijn maar deels of zelfs 
helemaal niet aanwezig. Soete: “Jammer, vorig jaar was dat een stuk beter. 
Misschien komt het door de naderende toetsweek of studeren ze niet meer 
in Maastricht.”

Iris Becx

Caphri langzaam weer op de rails
Een nieuwe directeur van onderzoeksinstituut 
Caphri (eerstelijns zorg en public health) zal in 
het voorjaar van 2014 moeten aantreden. Dat 
zegt vice-decaan Nanne de Vries van de faculteit 
Health, Medicine and Life sciences. Tegen die tijd 
zijn hij en decaan Albert Scherpbier klaar met 
hun crisisinterventie, bijna een jaar later dan 
oorspronkelijk gepland, en moet de begroting 
op orde zijn. De Vries: “Het was erger dan we 
hadden gedacht.” 

Het instituut moet structureel 1,3 miljoen euro 
bezuinigen, op een (overheidsgefinancierde) eer-
stegeldstroombegroting van zo’n 5 miljoen, meldt 
de facultaire begroting 2014. “Dat is verschrikke-
lijk veel”, zegt De Vries. 
Het grote probleem, meldt hij, is dat Caphri te veel 
dure onderzoekers met een vast dienstverband in 
huis heeft. “Er komt per fte 85 duizend binnen, 
gemiddeld kosten ze in de praktijk 105 duizend.” 
Daarnaast werden meer promoties ingeboekt dan 
er in feite plaatsvonden. “Dat is een foute manier 
van begroten”, zegt de vice-decaan, “want het zijn 
onzekere inkomsten. Als het tegenzit heb je een 
tekort”. En het zat dus tegen, het aantal promoties 
zit al jaren structureel onder de verwachtingen. 

Voorzichtigheidshalve is de begroting 2014 nu 
“met een donkere bril op” geschreven. Niettemin 
is het resultaat voor het eerst sinds tijden positief. 
Mede als gevolg van het schuiven met personeel 
en met taken, en ook het ‘labelen’ van medewer-
kers op andere potjes. Zo betekent een iets gro-
tere onderwijslast voor de onderzoekers dat het 
facultaire onderwijsinstituut een groter deel van 
de salarislasten voor zijn rekening neemt. 
Ofschoon er enige tijd geruchten rondgingen dat 
een flink aantal mensen ontslagen zou worden 
is de ingreep in het personeelsbestand beperkt 
gebleven: twee functies bij het ondersteunende- 
en beheerspersoneel worden opgeheven.   
De problemen bij Caphri dateren niet van van-
daag of gisteren. In 2011 luidde de alarmbel, 
maar een voor de begroting 2012 aangekondigd 
bezuinigingsplan bleek al in maart van dat jaar 
niet te realiseren. Daarop werd onder meer een 
vacaturestop ingesteld, maar ook dat was niet 
genoeg. In het najaar van 2012 gelastte het facul-
teitsbestuur een audit, waarvan de resultaten, 
inclusief een aantal aanbevelingen, eind februari 
2013 werden gepresenteerd. Die noopten tot een 
herstelplan. Dat werd opgedragen aan de direc-
teur van Caphri, prof. Onno van Schayck. Wel-

iswaar waren de problemen onder zijn bewind 
ontstaan, maar dat werd hem niet aangerekend. 
“Het faculteitsbestuur heeft me gevraagd om de 
problemen op te lossen”, zei Van Schayck in die 
periode naar waarheid. Vice-decaan De Vries 
laat nu echter weten dat de ware omvang van de 
problematiek toen nog niet tot het faculteitsbe-
stuur was doorgedrongen. “We hebben de audit 
gekregen en toen we er in de maanden daarna 
indoken, bleek pas goed hoe erg het was. Erger 
dan ik in eerste instantie had vermoed.” De Vries 
en decaan Scherpbier namen in maart de direc-
tie over omdat Van Schayck toen terugtrad als 
directeur, uitdrukkelijk niet vanwege de tekorten 
maar naar aanleiding van de publiciteit rond het 
godswonder dat hij zei ooit te hebben beleefd, een 
beenverlenging na gebed. 
Dat het faculteitsbestuur de financiële problema-
tiek bij Caphri had onderschat bleek ook al uit de 
prognose van De Vries over de duur van het inte-
rimbewind. Dat zou waarschijnlijk tot de zomer 
2013 lopen, zei hij afgelopen maart. Nu wordt 
gemikt op voorjaar 2014.

Wammes Bos

“Wat doe jij eigenlijk?”

Foto: Loraine Bodewes
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Behind the status

recently, where Rayid Ghani spoke. He was the 
Chief Scientist of Obama’s election campaign. 
During that campaign, his team collected 
information that people had put online about 
themselves, for example on Facebook. They ana-

Who: Kurt Driessens, lecturer of artificial 
intelligence at the Department of Knowledge 
Engineering
What: TV series Caprica
Target group: students of Knowledge Enginee-
ring

Those who decide to watch the series Caprica 
after reading this article, should be forewarned. 
Pleasure will be short-lived; the series was can-
celled after less than one full season. “Too few 
viewers, such a pity,” says Kurt Driessens. “As an 
artificial intelligence researcher, I always love to 
watch science fiction. It shows what we are still 
working on.”
Caprica is a prequel to the well-known SF series 
Battlestar Galactica (BG) and takes place sixty 
years before that. The robot-like Cylons – with 
whom humanity is at war in BG – still have to 
be developed. “The daughter of the CEO at the 
Cylon plant developed a computer programme 
that can be used to simulate a person in full, 
based on information found on the Internet. 
They need very little to do so, 500 MB of data is 
enough to copy a person’s character.”
Sounds like something of the future, but that 
need not be the case. “I was at a congress 

lysed the data and using the results they tried to 
predict not only whether this person would vote 
and for whom, but also if they could be influ-
enced to change their minds. Then they looked 
at the person’s friends: who could convince him 
to support our candidate? They approached that 
person. It is not quite a whole personality, but it 
is possible to predict degrees of someone’s behav-
iour because of information on the Internet.”
What Driessens is saying is: be careful what 
you put onto the World Wide Web. “There is a 
disadvantage to everything. For example, digital 
patient files are of course very handy for doctors: 
they have all the patient’s information at their 
fingertips. But such information must also be 
protected carefully.”
According to Driessens, these kinds of develop-
ments always involve moral issues. “In Caprica 
the moral struggle is portrayed well. The girl 
who developed the computer programme makes 
a simulation of herself. After her death, her 
father discovers the simulation. When the simu-
lation breaks down, he is just as heartbroken as 
he was when his daughter had just died. It gets 
you thinking: how far do we want to go?”

Cleo Freriks

When art meets science

Offer for the ladies: I teach belly 

dance classes in Heer, Maastricht. 

Tonight there will be a free class for 

anyone interested. It is from 19.00 

till 20.00. Pm if interested, I will 

send you the address. Hope to see 

you there.

Have you ever wondered what a snake move-
ment and a hip circle are? Now is your chance to 
take the plunge and find out. “I’ve been teaching 
belly dancing for advanced dancers and begin-
ners for a year now, and I’m hoping to expand. 
That’s why I decided to promote my lessons on 
the Fleamarket Maastricht Facebook page”, says 
Kyara Floris, a dance student and teacher.

Seven years ago Floris – born and raised in 
Maastricht – decided to study dance in Liège. 
Soon, however, she had to move to Eindhoven 
because most of her class did not make it to the 
last year. Not to worry: although belly dance can 
be demanding for professionals, enthusiasts at 
all levels can enjoy it. “In the beginners classes 
I start with basic movements like the hip circle 

and the snake. How fast they learn depends on 
the group. I always adjust my lessons to what the 
group needs. Sometimes I can go through the 
initial movements faster and sometimes I need to 
repeat things more.”

After the first Facebook announcement, Floris 
received replies from several interested people. 
Now she hopes they will all be brave enough to 

participate. As an incentive, she is offering the 
first class for free. “And the classes will be in 
English, as there are a lot of foreign students who 
might want to learn how to belly dance. The best 
part is that you use most of your muscles and it’s 
really fun for all ages and all body types. It also 
helped me to conquer my shyness.”

Ida Roivainen

8 A different 
species 

There I was: taking pictures of the Colos-
seum and St Peter’s Basilica. Fighting 
my way through the masses of cameras 
focused on happily smiling people 
posing in front of the sights. Admit-
tedly, on my short trip to Rome I saw all 
the monuments praised in every tourist 
guide. When I travel, I’m interested in 
seeing these famous places. If they live 
up to their reputations, I won’t hide my 
admiration for the architecture, art or 
whatever it is I’m looking at. But what 
really makes me dislike such places are 
them. 
Those strange-looking, over-equipped, 
atmosphere-sucking creatures that 
wander from one sight to the other, 
eating local food converted into their 
own country’s cuisine and buying inau-
thentic souvenirs to show the rest of the 
world: I was there! 
Tourists. 
As my Roman friend teased me: You des-
pise people, you always take pictures wit-
hout them! While the latter is true, the 
former needs some clarification: I love 
people. I despise tourists. They destroy 
the real appearance of the place, because 
it is ridiculously obvious that they don’t 
belong. They look like they are on a 
different planet that prohibits the usual 
forms of dress. They wear huge trainers, 
pants that are too long to be shorts and 
too short to be pants, and hats, bum bags 
or neck pouches. Are these clothes really 
more convenient than the clothes these 
people wear at home? 
That said, when it comes to their behavi-
our most tourists are their usual uninfor-
med selves. It doesn’t occur to them that 
certain actions could be disrespectful in 
other parts of the world. 
Sometimes I feel sad that genuinely 
beautiful and interesting places lose their 
magic simply because they are overrun 
by tourists. And then it hits me: I’m one 
of them. I’m a foreigner on holidays, 
taking pictures and wandering around 
with a map when I get lost. I try to hide. 
I try to vanish in the real world of this 
place. I try to do things differently than 
them. And at the same time, I ignore the 
fact that this is what I am: a tourist. 

Catharina Rudschies, 
Student of European  Studies

Your entire personality in 500 MB
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It used to be much less strict during exams. 
“Back then, dictionaries were never checked for 
cheat sheets,” says ex-marine Ther Gijsen (80), 
who has been supervising exams at the School of 
Business and Economics for the past 25 years. 

At the beginning of this month, thirty SBE super-
visors went on a “school trip” to the MVV foot-
ball stadium, where they were also able to take a 
peek at the new tunnel under the A2 motorway. 
There Gijsen received a UM hoody and a necktie 
because of his anniversary. After that there was 
a meeting in the Hotel Management School, to 
discuss topics such as “the tricky issue of mobile 
phones”. These days, students are given a pass, 
says Gijsen. A so-called toilet pass, which they 
receive after handing in their UM card.
“Students know that it is not allowed and still 
some of them take their telephones with them 

when they take a toilet break. I don’t get it. You 
cannot completely prevent fraud. You don’t know 
if they have cheat sheets on them. In all those 
years, I have only found notes in dictionaries a 

few times. Something I have to do more often, is 
point out to students that they should only look 
at their own papers.”
Gijsen may have worked as an Navy officer 
for 33 years, but that does not mean that he 
bellows out orders in the exam’s hall. Not at 
all, he is “clear, to the point and fair”, says the 
kind-hearted man from Maastricht. After his 
retirement he fell into a kind of black hole, so he 
applied for a job at SBE. “What I like about it is 
the contact with young people, their liveliness 
and their carefreeness. People of my age often 
talk about being ill, becoming ill or having been 
ill. I have never been really sick. I am always 
available for the faculty, present at every exam 
period, three to four times a year. For a time I 
also worked for Medicine, Health Sciences and 
Psychology.”
Checks in the exam hall used to be less strict. 

“Now I leaf through all the dictionaries, I never 
used to. Twenty-five years ago, you were only 
allowed a bottle of water on your table, now 
there are rolls, biscuits, peanuts, you name it.” 
The only thing that troubles him occasionally, is 
the English. “I have travelled all over the world, 
but my command of foreign languages is not 
great. I do understand it, but speaking I find 
more difficult.” 
Gijsen may have found himself in a black hole 
at some stage, but that is not an issue anymore. 
He produces his diary just to show how busy he 
is, chairman of the Jeu-de-boules club, playing 
tennis, weekends away, taking the car to visit his 
children, who live in the west of the Netherlands. 
“But what I don’t do: worry about tomorrow. I 
live day by day.”

Maurice Timmermans

english

Student research Tutorial group diversification made easy
How to ensure that a tutorial group is as diverse 
as possible? Florentijn Hogerwerf, now a mas-
ter’s student at Econometrics and Operations 
Research, developed an algorithm and wrote a 
bachelor’s thesis on the subject.

“When we had to choose a subject for our 
Marble research (compulsory at Econometrics, 
ed.), this immediately appealed to me because 
it is a real-life problem,” says Hogerwerf. At the 
School of Business and Economics, new tutorial 
groups have to be composed for every block for 
the MBA programme. “The faculty wants as 
much variation within the groups as possible. 
The male-to-female ratio has to be right, ideally 
members haven’t been together in a group before 

gramme before you, only in a different order.”
So far, there was no efficient way to create such 
groups. Hogerwerf came up with an algorithm 
– too complicated to explain here – that can be 
calculated on the computer. “It had to come up 
with the best possible result, preferably as soon 
as possible. A computer doesn’t have infinite 
space. The more elaborate the program, the 
longer it takes. I tested a number of algorithms 
and eventually chose one with the comparatively 
best and fastest results.” The university actually 
wants to use the program. “I have in fact just 
started on it.”
Hogerwerf quite liked creating an algorithm. 
“Solving other people’s problems using math-
ematics. That’s the greatest thing there is. 

Programming is really my hobby. I have set up a 
small business with a friend. We develop apps for 
iOS, the iPhone’s operating system.”
He didn’t encounter many problems during the 
research. “In the beginning, there are always 
bugs in a program and sometimes it takes a 
while to find them. But that is not so bad: just 
leave me alone in my room where I can fiddle on 
the computer, great.”
However, Hogerwerf wouldn’t aspire an aca-
demic career. “My interest lies mainly in the 
practical side of things: applying knowledge. I 
therefore found the literature research part of the 
project the least pleasant aspect.”

Cleo Freriks

2000 euros for 
a thesis “I’m not the panicking type”

a visa. And yes, sometimes tourists and UN per-
sonnel occasionally get threatened or kidnapped, 
but in advance I checked the news, demonstra-
tions, the president’s movements … It was quiet.” 
Mank decided to focus on women who had fled 
to refugee camps from other parts of the country 
- they are called IDP camps (Internally Displaced 
People). “In Sudan, many people are on the 
move, especially from Darfur to Khartoum. But 
what are the living conditions of these women? 
Where and how often do they fetch the water? 
What do they use it for? Do they boil it before 
they drink it?” 

IDP camps? They no longer exist, government 
employees told Mank (and three other UM stu-
dents). It became clear that foreigners – but also 
members of local and international development 
organisations – would not be allowed to visit 
the ‘slums’. Instead, with support of the Ahfad 
University for Women, Mank managed to survey 
ten women by way of a questionnaire. New prob-
lems arose: “The translator knew nothing about 
my project. Some questions were not answered; 
some answers were written in Arabic, so they 
weren’t very useful. It was frustrating. More than 
one week had passed, I only had three to go and I 

25 years of supervising at SBE by ex-marine	

Boys transporting water in a barrel with a donkey cart Photo: archive Isabel Mank

Sudan is located on the Nile and has lots of water 
resources – but that is not to say everyone there 
has clean drinking water. Far from it. This is 
what Isabel Mank, a German master’s student 
of Global Health, discovered in and around the 
capital of Khartoum. Although the research 
didn’t go quite as planned, Mank’s thesis won the 
Catharina Pijls Prize, worth 2000 euros. 

“I was pretty nervous”, says Mank (23) of the 
award ceremony, which was held two weeks 
ago in the Maastrichtzaal (UNS 40). We speak 
over Skype because she now lives in Vienna, 
where she is following another master’s degree 
Environmental Technology and International 
Affairs. “I’ve never given a speech in front of so 
many people, including Princess Margriet (who 
attended as special chair of the advisory board 
of the master’s in Global Health –Ed.). I mean, 
how often do you have a royal listening to your 
speech?” Each year the Catharina Pijls Incentive 
Prize is granted for the best dissertation by a 
researcher and the best thesis by a student in the 
field of the Health Sciences.
Why water management and why Sudan? Mank 
was interested in waterborne diseases such 
as hookworm infection, schistosomiasis, and 
legionellosis, which are transmitted through 
unclean drinking water, a lack of basic sanitation 
facilities and missing knowledge on hygienic 
behavior. She wanted to explore these issues 
from the perspective of women. Various UM 
staff already had contacts in Sudan thanks to 
internships done by former Maastricht students. 
“I wasn’t afraid; instead I saw it as an opportunity 
to visit the country. You need an invitation to get 

still had no data. I’m not the panicking type, but 
it was stressful. I was worried about my thesis. 
Would I be able to finish it?”
Then things took a turn for the better. Mank 
got the chance to interview employees from the 
Public Water Corporation in Khartoum. They 
explained to her who receives the drinking 
water, who is responsible for its distribution and 
where it is drawn from. She also got in touch 
with representatives of Unicef, the Sudanese 
Red Crescent (part of the Red Cross –Ed.) and 
the local NGO Almanar. “And with the help 
of a student assistant I met a second group of 
women of the suburban areas, whom I had 
interesting discussions with.”
On the basis of her interviews, Mank concluded 
that Sudan does not have a shortage of drinking 
water as such, but lacks strong management 
and a feeling of accountability for the suburban 
areas on the side of the government, the private 
water providers and the NGO’s. There is also a 
lack of knowledge about hygiene: “Women don’t 
boil the water first, but just use it, which means 
their children suffer from diarrhoea most of the 
time.”
Most “shocking” was Mank’s finding that the 
people living in the slums and suburban areas of 
Khartoum State are left to their fate. No inter-
national NGOs and foreigners are allowed in, 
nor are local NGOs. “They’re afraid of disputes 
with the government, while these people need 
the most help. They have hardly anything: no 
money, no education, no jobs.”

Maurice Timmermans

and there has to be a good mix of students who 
have just started and students who are almost 
finished. The programme lasts two years and 
students can start every six months. You take the 
same subjects as those who started the pro-

Photo: archive Ther Gijsen
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nieuws, prijs

Een radiouitzending in het Landhuis

Darmkankeronderzoek
prijsaward

Advies: minder geneeskundestudenten in 2015

“Welkom in het luistercafé. Ja, zo zullen we het 
maar noemen. Luister naar elkaar, maar doe 
ook vooral mee!” Zo verwelkomt Timo Ekhart, 
radiomaker voor RTME (de lokale omroep van 
Meerssen), afgelopen zondag zijn publiek onder 
wie ook studenten. 

Drie zondagen per maand neemt hij zijn radio-
show Radio Timo à la Carte op in het Landhuis. 
Dat ligt, verscholen tussen de bomen, naast het 
Landbouwbelang, aan de Maasboulevard. 
Het Landhuis is jarenlang aan zijn lot overgelaten, 
met opzet eigenlijk, zodat het niet gekraakt zou 
worden. Alleen de muren stonden nog overeind, 
maar dat weerhield de eerste kraker van het Land-
bouwbelang er niet van de boel op te knappen. 
Dat is nu een jaar of drie geleden, het Landhuis 
wordt tegenwoordig gebruikt voor van alles en 
nog wat: voor kookcursussen, als een soort buurt-
huis, en natuurlijk voor Timo’s radioshow. 	
De filosofie van Timo is vooral improviseren. 
Iedereen die wat te zeggen heeft, mag meedoen en 
de microfoon pakken. Aan het begin van de uit-
zending – om 14.00 uur - staan er al wat puntjes 
op ‘la carte’, het menu, maar alles kan altijd nog 
veranderen. Op deze zondagmiddag heeft Timo 
gesprekken over eten en honger opgenomen op 
het Vrijthof, speelt Tim saxofoon, draagt Dimph 
gedichten voor, en draait Alain platen, echte LP’s. 
De discussie over Wereldvoedseldag raakt al snel 
verhit. Een van de mannen in het publiek pakt 

Om de groeiende werkloosheid onder artsen 
te bestrijden, moeten er minder basisartsen en 
medisch specialisten worden opgeleid. Oorzaak: 
de voorspelling dat er minder buitenlandse 
artsen naar Nederland zouden komen, blijkt 
onjuist. 

Het aantal opleidingsplaatsen voor medisch spe-
cialisten moet omlaag met 20 procent, schrijft het 
Capaciteitsorgaan, dat eens in de drie jaar advies 
uitbrengt aan de minister van Volksgezondheid. 
Om te voorkomen dat basisartsen straks niet 

verder kunnen studeren, moeten er bovendien 10 
procent minder eerstejaars worden toegelaten tot 
de opleiding geneeskunde.
Het verwachte overschot geldt niet voor alle 
medische specialisaties. Wie geriater (ouderen-
geneeskunde) of huisarts wil worden hoeft zich 
geen zorgen te maken. Die instroom blijft, als het 
aan het adviesorgaan ligt, gelijk. Maar met name 
in de psychiatrie, radiologie en anesthesiologie 
worden op dit moment te veel mensen opgeleid.
Opvallend is dat het Capaciteitsorgaan in 2010 
nog adviseerde om meer geneeskundestudenten 

en specialisten op te leiden, vooral omdat er toen-
tertijd een tekort aan huisartsen dreigde. Maar 
voorspellen is geen exacte wetenschap. “Toen 
verwachtten we dat er steeds minder buitenlandse 
artsen naar Nederland zouden komen”, legt direc-
teur Victor Slenter uit. “Maar nu die instroom 
ongeveer gelijk is gebleven zitten we in sommige 
disciplines met een overschot.”
In feite wordt de eerdere uitbreiding van het aantal 
opleidingsplaatsen nu weer teruggedraaid. Maar 
verkeerd was die uitbreiding volgens Slenter niet. 
“Het was toen de juiste beslissing, maar gebaseerd 

op informatie die achteraf niet blijkt te kloppen.” 
In mei stelde het adviesorgaan zijn ramingen al 
bij, toen bleek dat steeds meer medisch specialis-
ten werkloos thuiszitten.
In het voorjaar van 2014 besluit minister Schip-
pers van Volksgezondheid of zij het advies 
overneemt. Zo ja, dan gaan de maatregelen 
waarschijnlijk in september 2015 in. Pas in 2021 
studeert die lichting artsen af en worden de ver-
wachte effecten zichtbaar.

HOP, Petra Vissers 

Manon van Engeland, hoogleraar patho-
biologie van kanker, heeft een subsidie van 
(max) €240 duizend binnengehaald voor een 
onderzoek naar darmkanker. De Maag Lever 
Darm Stichting heeft in totaal vijf projecten 
gehonoreerd.  
Van Engeland richt zich op de vroege detectie 
van darmkanker – tevens het thema van het 

nationale bevolkingsonderzoek dat volgend 
jaar van start gaat onder 55- tot 75-jarigen.
Van Engeland wil twee moleculaire markers 
onderzoeken die een betere uitslag zouden 
kunnen geven dan de bestaande iFOBT (men 
spoort bloed op in een klein beetje ontlasting) 
die in het nationale bevolkingsonderzoek 
wordt ingezet.  

De moleculaire testen zijn gevoeliger, maar 
vooralsnog ook duurder dan de iFOBT. Boven-
dien is er een volledige ontlasting nodig om de 
test op uit te voeren.  
Van Engeland wil die beperkingen opheffen, 
zodat in de toekomst in het bevolkingsonder-
zoek gebruik kan worden gemaakt van die 
moleculaire markers. 

Steeds meer studies niet goed genoeg

de microfoon en begint, zonder enige voorbe-
reiding, een betoog over hoe minder vlees eten 
het voedselprobleem in de wereld kan oplossen. 
Daar is de rest van het publiek het mee eens, wat 
niet zo vreemd is omdat het Landbouwbelang en 

het Landhuis staan voor vegetarisme.
Ondertussen lopen kinderen binnen, dartelt een 
hond langs, deelt iemand chocola uit, en pro-
beert het bandje samen met het publiek nog een 
naam te bedenken. Vooralsnog staan ze bekend 

als Global Warm-up. Timo houdt het bij Corneel 
en z’n Kornuiten.

Floortje Rawee 

Onrust in het hoger onderwijs. Steeds meer 
studies komen niet zonder kleerscheuren door de 
onderwijskeuring en moeten flink aan de bak om 
te voorkomen dat ze hun deuren moeten sluiten. 
Wat is er aan de hand? Het Hoger Onderwijs 
Persbureau zet het op een rijtje.

Onderwijskeurmeester NVAO heeft de afge-
lopen maanden weinig vrienden gemaakt. De 
ene na de andere opleiding krijgt een waarschu-
wing. Het overkwam de communicatieopleiding 
van de Hogeschool Zeeland vorige week, net als 
bachelor- en masteropleidingen van de Radboud 
Universiteit en de Vrije Universiteit. Begin sep-
tember moesten drie studies van Inholland, de 
Universiteit Leiden en – wederom – de VU eraan 
geloven. 

Is ons hoger onderwijs ineens veel slechter gewor-
den?
Nee. Voorheen deelde de NVAO geen waarschu-
wingen uit, omdat het simpelweg nog niet kon. 
Logisch. Vóór januari 2012 konden de keurmees-
ters van de NVAO alleen een voldoende of een 
onvoldoende geven. Een opleiding die niet goed 
genoeg was, moest onmiddellijk sluiten. Maar 
dat is nogal een beslissing: niemand zet een hele 
groep studenten graag op straat, dus werden er in 
de praktijk veel genadezesjes uitgedeeld. 
Er moest dus iets veranderen?
Precies. Toen de affaire rondom een dubieuze 
afstudeerroute bij hogeschool Inholland in 2010 
losbarstte, kreeg de NVAO heel wat kritiek te 
verduren. Had ze soms zitten slapen? De bekri-
tiseerde opleiding, media- en entertainmentma-
nagement (MEM), was immers gewoon voor zes 

jaar geaccrediteerd. 
Wat is er sinds januari 2012 dan verbeterd?
Als de NVAO tijdens de zesjaarlijkse keuring 
concludeert dat sommige onderdelen niet aan de 
eisen voldoen, kan ze een waarschuwing geven. 
Meestal krijgen opleidingen een ‘gele kaart’ 
omdat het niveau van de afstudeerwerken te 
wensen over laat. Ze hebben dan een jaar, of – als 
de problemen ernstiger zijn – twee jaar, de tijd 
om hun zaken op orde te brengen. Blijkt dat bij de 
herkeuring niet gelukt te zijn, dan is het alsnog: 
einde oefening. 
Hoeveel opleidingen moeten er worden herkeurd?
Volgens de NVAO zijn het er op dit moment 37, 
waarvan negen twee jaar nodig hebben om het 
gewenste niveau te halen. Zeven daarvan zijn 
lerarenopleidingen van de Hogeschool Rotter-
dam. De omstreden Inholland-opleidingen MEM 

en commerciële economie ontbreken in het lijstje, 
maar ook voor hen is het erop of eronder. Zij 
worden dit najaar in opdracht van het ministerie 
herkeurd. Dat gebeurt via een aparte procedure. 
Veel kwakkelende opleidingen moeten ineens flink 
hogere eisen stellen aan hun studenten. Kunnen die 
dat wel aan?
Studenten klagen inderdaad: ze moeten over een 
hogere lat springen, terwijl het onderwijs dat ze 
kregen hen daarop niet goed voorbereidde. Hon-
derden Inholland-studenten bijvoorbeeld lukt het 
niet een voldoende te halen voor hun eindscrip-
tie. Eén studente probeert haar diploma via de 
rechter op te eisen. De uitspraak in die zaak volgt 
op 4 november.

HOP, Petra Vissers

Foto: Observant
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Congres en boek
Congres en boek over 
20-jarig jubileum 
van Verdrag van 
Maastricht

De eeuwige angst voor 
de superstaat

Op 1 november is het twintig jaar geleden dat het 
Verdrag van Maastricht in werking trad. Dat is voor de 
UM-rechtenfaculteit (samen met de gemeente) aanleiding 
voor het congres Twenty Years Treaty On European 
Union: Reflections from Maastricht, waar onder anderen 
oud-premier Ruud Lubbers spreekt. Ook verschijnt er een 
vuistdikke artikelenbundel, geredigeerd door redacteur en 
UM-hoofddocent Anne Pieter van der Mei. Een gesprek over 
het huidige anti-Europese klimaat.

Voor de kaft van de zojuist verschenen bundel, 
met meer dan dertig bijdragen van (voormalige) 
UM-juristen, had de uitgever een foto uitgekozen 
van de regeringsleiders die het verdrag destijds 
tekenden. Het is dat Van der Mei het zag, anders 
was de flater een feit: op de foto stond namelijk 
Margaret Thatcher, nogal frontaal, terwijl ze 
niets met het verdrag te maken had. In december 
1991, toen de top in Maastricht plaatsvond, was 
ze al afgelost door John Major. 
Van der Mei, universitair hoofddocent Europees 
recht, snapt de verwisseling wel. Het Verenigd 
Koninkrijk stelde zich namelijk keihard op 
tijdens de Maastrichtse onderhandelingen. Nee 
tegen een gezamenlijke munt! Nee tegen een 
gemeenschappelijk sociaal beleid! Nee tegen een 
federale unie! Het deed denken aan de weiger-
achtigheid van de Iron Lady. Major stond erop 
dat het ‘F-woord’ uit de eindtekst verdween. Het 
nieuwe verdrag was wat het Verenigd Koninkrijk 
betreft geen stap in de richting van een federale 
maar van een “ever closer union”.
Dit valt te lezen in de inleiding van het boek 
Reflections from Maastricht, dat Van der Mei 
samen met oud-medewerker Maartje Visser 
heeft geredigeerd. “In de artikelen bespreken de 
auteurs wat het verdrag op hun vakgebied heeft 
ingevoerd, hoe zich dat heeft ontwikkeld en wat 
de toekomst zal brengen. Over dat laatste valt 
niet altijd iets zinnigs te zeggen. Hoe over vijf 
jaar de euro ervoor staat? Niemand die het weet.”
Deze onzekerheid vloeit mede voort uit het 
huidige anti-Europese klimaat. Tekenend was de 
Europa-speech van de Britse premier begin dit 
jaar, zegt Van der Mei. David Cameron maakte 
zijn plannen voor een referendum bekend 
waarin het Britse volk zich – in 2015 of later - 
kan uitspreken over uittreding uit de EU. 
Niet verstandig, vindt de hoofddocent. “Refe-
renda klinken aardig op papier maar werken 
in de praktijk niet. Kijk naar het Nederlandse 
referendum in 2005, over de Europese grondwet. 
De redenen van het ‘nee tegen Europa’ sloegen 
als een tang op een varken. Eén: mensen begre-
pen niet waarover ze moesten stemmen. Twee: 
de meesten stemden enkel en alleen tegen omdat 
Balkenende voor was. Ik ben een voorstander 

van representatieve democratie, laat de democra-
tisch gekozen politici over deze zaken beslissen.”

Stemmentrekkerij
De huidige euroscepsis heeft indirect te maken 
met de economische crisis, zegt Van der Mei. 
“De crisis is weliswaar geen gevolg van de invoe-
ring van de euro - zie de riskante, Amerikaanse 
hypotheken – maar de recessie legt wel de zwak-
heden van de monetaire unie bloot. De fondsen 
waarmee een land als Griekenland overeind 
wordt gehouden, zijn geen gedegen oplossingen 
maar onhandige lapmiddelen. Wat de EU mist, 
is een gemeenschappelijk economisch beleid en 
een belastingstelsel waarmee het zelf geld kan 
genereren. Dan krijg je ook niet dat Duitsers het 
gevoel bekruipt dat ze voor de Grieken aan het 
betalen zijn.”
Dat voedt immers de weerzin tegenover Europa, 
wat Gefundenes Fressen is voor populistische 
partijen zoals de PVV. En dat is niet het enige. 
Europa legt onnodig veel regels op, vindt ook 
Van der Mei. Ter illustratie: “In het Verenigd 
Koninkrijk is er veel ophef ontstaan over de 
werktijden in ziekenhuizen. Het gaat om artsen 
die zich na een werkdag in het ziekenhuis te 
ruste leggen, omdat ze nog zes uur op oproep-
basis bereikbaar moeten zijn. Europa vindt dat 
de artsen, terwijl ze slapen, aan het werk zijn 

en betaald moeten krijgen. Ik snap dat er regels 
nodig zijn om in 28 landen één standaard af 
te spreken, maar je hoeft je niet overal mee te 
bemoeien.”
Wat de euroscepsis evengoed in stand houdt, is 
de lariekoek die veel politici uitkramen. “Wilders 
en consorten schreeuwen vaak maar wat. Denk 
je nou echt dat Nederland beperkt wordt in zijn 
mogelijkheden door de Europese integratiewet-
geving? Ook Fred Teeven van de VVD, staats-
secretaris van Veiligheid, riep onlangs dat de 
toestroom van Oost-Europeanen een aanslag op 
onze bijstandswetgeving vormt en ons in grote 
financiële problemen brengt. Onzin. De meesten 
komen om te werken. Bovendien kun je iemand 
die dat niet van plan is en een bijstandsuitkering 
aanvraagt, gewoon weigeren. Het is niets anders 
dan verkapte stemmentrekkerij.”
De VVD wil eigenlijk alleen de interne markt. 
Voor het andere uiterste, een federaal model 
ofwel de Verenigde Staten van Europa, is op dit 
moment geen enkele politicus te vinden. “Het 
is schipperen, meer integratie in de vorm van 
bijvoorbeeld een belastingstelsel is nodig maar 
welke politicus krijgt voor zo’n voorstel in eigen 
land de handen op elkaar?”
Ondertussen dreigt te gebeuren wat de eerste 
eurocommissaris Jacques Delors al in de jaren 
tachtig voorspelde: als we zo doorgaan, verliezen 

we de slag in de wereld. Nu is dat actueler dan 
ooit “gelet op de opkomende economieën als 
China, India en Brazilië. Ik ben bang dat we nog 
een crisis nodig hebben om de geesten wakker te 
schudden.”

Superstaat
Europa is een “must”, zegt Van der Mei. “Er is 
geen weg terug. De wereld wordt kleiner en we 
kennen nu grensoverschrijdende problemen die 
je alleen in Europees verband kunt aanpakken, 
zoals milieuvervuiling en terrorisme. Tot acade-
mische kringen lijkt dat inmiddels doorgedron-
gen, maar niet tot de bevolking. Populisten als 
Wilders zijn daar deels debet aan en hebben de 
voortgang vertraagd. Verwerpelijk vind ik dat. 
Onwetendheid onder burgers speelt ook een rol. 
Ik weet nog dat boeren tijdens de top in Maas-
tricht fel protesteerden, terwijl landbouw niet 
eens in de tekst voorkwam. In feite dankten ze 
hun hele hebben en houden aan de EU. Het zou 
schelen als we Europa beter uitleggen, als we onze 
kinderen les geven in Europese geschiedenis.”
Misschien dat dan de eeuwige angst voor de 
superstaat ook een keer verdwijnt. Van der Mei 
grijpt naar een boekje met daarin de Europese 
basisverdragen. “Kijk, je hebt drie soorten 
bevoegdheden: exclusieve, gedeelde en coördi-
nerende. Bij exclusieve bevoegdheden zijn de 
regelingen van de EU dwingend. Dat geldt voor 
het beleid op het vlak van douane, mededinging, 
visserij, internationale handelspolitiek en op 
monetair vlak. Allemaal zaken waar de lidstaten 
unaniem achter staan. In alle andere gevallen 
verlopen de gesprekken in overleg. We hoeven 
dus echt niet bang te zijn voor een superstaat, 
Brussel zal ons niet voorschrijven hoe we onze 
volksgezondheid moeten inrichten, om maar 
eens iets te noemen. Op zijn hoogst zal de EU 
proberen hier het een en ander te stimuleren, 
niet op te leggen.”

Het congres over het Verdrag van Maastricht vindt 
plaats op vrijdag 25 oktober, Mosae Forum
 

Maurice Timmermans

Illustratie: Fritz Behrendt
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“Is iets zwart, zeg dan niet dat 
het wit is. Mensen zijn niet gek.”
Zo’n drie maanden is hij nu bezig, de nieuwe directeur marketing 
en communicatie, Fons Elbersen. Tijd dus voor een gesprek met de 
man die voor de buitenwereld het eerste aanspreekpunt van deze 
universiteit is. Voor hem hoeft het overigens niet: “Voorlichters 
horen niet op de voorgrond te treden, is mijn devies.”

Hij is voor “maximale openheid, want geheimen 
blijven toch niet lang geheim in dit land. Alles 
wat je binnenskamers probeert te houden, komt 
een keer uit. En dan is je geloofwaardigheid in 
het geding.” 
Er hebben wel eens andere strofen geklonken uit 
de mond van een hoofd marketing en communi-
catie aan deze universiteit. Maar sinds augustus 
zwaait Fons Elbersen (51) de scepter over de 
afdeling, een man die langer in de journalistiek 
heeft gewerkt dan in de voorlichting, en dat is 
te merken. Al was het maar omdat hij graag 
over zijn krantenjaren vertelt. Sterker, hij voelt 
zich nog altijd journalist. Dat blijkt al meteen 
als hij de redactieruimte van Observant, waar 
het interview plaatsvindt, heeft bereikt. Op de 
glazen deuren bij de ingang hangt een herinne-
ring aan het bezoek van de Russische president 
Poetin aan Amsterdam, afgelopen voorjaar. Bij 
de onvermijdelijke demonstraties werd toen een 
plastic afzetlint in de strijd geworpen met de 
sarcastische tekst ‘critical journalists not allowed’. 
Een stukje van dat lint hangt op de deur, Elber-
sen leest het en doet of hij rechtsomkeert maakt: 
“O, dan mag ik er niet in.” 
-Hoezo, je bent toch geen journalist meer?
Elbersen tikt met een vinger op zijn borst: “Van 
binnen wel.”  
Dat moet hij dan maar eens uitleggen. 

Leukste beroep
Elbersen: “Ik kom een beetje uit een journalis-
tiek nest. Mijn vader dreef in Arcen een hotel 
annex café-restaurant, maar daarnaast begon hij 
een eigen blad, Grens en Maas heette dat, een 
beetje tegendraads, tegen de KVP. Mijn oudere 
broer Wiel zat in de tijdschriftjournalistiek, die 
heeft Flair opgericht. Thuis was er veel debat, 
over journalistiek, over politiek, en ik wilde ook 
die kant op. Ik ben speciaal met dat doel Neder-
lands gaan studeren in Nijmegen, dat was echt 
een instrumentele keuze, mede omdat de School 
voor de Journalistiek in die dagen nog niet zo’n 
beste reputatie had.”
Na zijn studie werkte hij als verslaggever en 
eindredacteur bij de Zwolse Courant, om 
na enige tijd de overstap te maken naar zijn 
eigen provincie, naar het Dagblad voor Noord-
Limburg, vervolgens naar De Limburger, als 
redacteur binnen-buitenland. Hij klom er op tot 
het hoogste niveau, de hoofdredactie, maakte na 
vijftien jaar een kort uitstapje naar de afdeling 
communicatie van de Provincie Limburg, keerde 
weer terug naar de krant maar gaf er in 2010 
definitief de brui aan. Vanaf dat moment werden 
communicatie en voorlichting zijn leven. 
“Dagbladjournalistiek vind ik nog steeds het 

leukste beroep op aarde, maar het is veranderd. 
In de mooie jaren had je tijd om dingen uit te 
diepen; dat is weg, trivialiteiten voeren tegen-
woordig de boventoon. Mede door de sociale 
media is de journalistiek uitgehold. De oplages 
zijn achteruit gesneld, jongeren lezen geen 
papieren kranten meer, mijn zoons doen alles 
via de smartphone. Ik ben gaandeweg in het 
journalistieke management gerold, en daar merk 
je waar die ontwikkelingen toe leiden. Aanvan-
kelijk was je in de hoofdredactie met inhoud 
bezig. Toen De Limburger en het Dagblad voor 
Noord-Limburg fuseerden mochten we een hele 
nieuwe krant maken, er hoefden nauwelijks 
mensen uit. Later, met de gedwongen fusie met 
het Limburgs Dagblad, werd het veel cynischer. 
Een kwart van de redactie moest weg. Dan lever 
je mensen in, maar ook kwaliteit. Toen dacht ik: 
hier ga ik mijn pensioen niet in halen.”

Zijlijn
Zijn habitus, zegt hij, is gebleven. Een beetje aan 
de zijlijn. “Ik hoef niet zelf aan de knoppen te 
zitten. In dat opzicht verschilde mijn werk bij 
de provincie niet zo veel met de journalistiek. 
Ik heb een paar stelregels. Een is: houd profes-
sionele distantie, vereenzelvig je niet met een 
bestuurder, want dan is jouw houdbaarheid aan 
de zijne gekoppeld. Ik geef advies hoe ze iets aan 
kunnen pakken, wat ze er vervolgens mee doen, 
is aan hen. Verder: vertel altijd de waarheid. Is 
iets zwart, zeg dan niet dat het wit is. Mensen 
zijn niet gek. Als je liegt komt dat altijd uit, en 
dan hang je.”
Beleid ‘verkopen’, of in zijn huidige functie, de 
UM ‘verkopen’, daar is hij niet van. “Beleid moet 
zichzelf verkopen. Je kunt uitleggen, toelichten, 
meer niet. Hier een puntje benadrukken, daar 
een puntje achterwege laten? Nee hoor, dan 
komen er toch vragen over die puntjes. Vanuit 
de politiek, of de journalistiek. En journalisten 
laten zich trouwens helemaal niks ‘verkopen’. 
Die willen nieuws of een goed verhaal. Als je dat 
niet hebt, is er geen interesse.
Ik zie mijn rol veel meer als iemand die dat 
nieuws of goede verhaal herkent, journalisten 
kan tippen en UM-mensen op de mogelijkheden 
kan wijzen.”

Crisiscommunicatie
Zonder al te veel overdrijving valt de Maas-
trichtse universitaire voorlichting van de 
afgelopen jaren te karakteriseren als: groot 
uitpakken bij positief nieuws, ‘klein’ houden als 
er problemen zijn. Voorbeelden van dat laatste: 
de kwestie Dompeling, de kinderlongarts die in 
Birma aan gebedsgenezing had gedaan en die 

Fons Elbersen (Arcen, 1962) woont in Grathem, is getrouwd en heeft twee zonen

1987 – 1990, verslaggever/eindredacteur Zwolse Courant
1990 – 2005, hoofdredacteur; adjunct-hoofdredacteur; chef redactie binnen-buitenland en 
opinie; eindredacteur bij Dagblad De Limburger/Dagblad voor Noord-Limburg
2005 – 2007, clusterhoofd communicatie Provincie Limburg
2007 –2010, adjunct-hoofdredacteur Dagblad De Limburger/Limburgs Dagblad
2010 –2013, hoofd communicatie en public affairs Provincie Limburg
augustus 2013, directeur marketing en communicatie Universiteit Maastricht 

interview

het door de vorige rector verboden werd om zijn 
verhaal te doen in Observant, en de affaire rond 
de student die ‘s morgens dood in de sociëteit 
van Circumflex werd aangetroffen. In beide 
gevallen werd een cryptisch persbericht uitge-
bracht en gingen verder alle deuren op slot. 
Elbersen laat zich niet verleiden tot commen-
taar op het beleid van zijn voorgangster en het 
toenmalige college van bestuur, maar een paar 
dingen wil hij wel kwijt: “Geen vragen over het 
persbericht beantwoorden omdat daar alles al 
in zou staan? Laat ik dit zeggen: bij de provincie 
heb ik nooit zo’n gesprek met een journalist 
gevoerd. Mijn uitgangspunt is ook: iets wat niet 
zo leuk is, kun je het beste maar zelf vertellen. 
Dat is de eerste wet in de crisiscommunicatie. 
Anders verdwijnt je geloofwaardigheid. Zaken 
‘klein’ houden kun je vergeten tegenwoordig, in 
de wereld van de sociale media is dat onmoge-
lijk.”
En hij geeft een pijnlijk – en tegelijk tamelijk 
grappig - voorbeeld uit de provinciale prak-
tijk: “Het wereldkampioenschap wielrennen in 
Valkenburg, vorig jaar. Het parcours bleek kort 
voor de wedstrijden beklad te zijn met een onaf-
gebroken dikke streep in verschillende kleuren; 
geel, groen, blauw en roze. Dat moest allemaal 
met hogedrukspuiten verwijderd worden. Een 
raadsel wie het had gedaan, iedereen dacht aan 
vandalen maar wat bleek een tijdje later? Dat 
het een kunstproject was waarvoor de opdracht 
nota bene door de provincie was verstrekt! We 
hadden dus ons eigen parcours laten bekladden. 
Toen we daar eenmaal achter waren hebben we 
het meteen zelf naar buiten gebracht. Op korte 
termijn is dat niet goed voor je reputatie, je gaat 
stevig door de molen, iedereen had het erover, 
van GeenStijl tot Nieuwsuur, maar op de langere 
termijn juist wel. Want het duurde één dag en 
daarna was het over.”

Maximale openheid, dat is het beleid dat hij 
ook bij de UM voorstaat. “Maar wacht even, dat 
wil niet zeggen dat er een livestream camera op 

de bestuurstafel staat. Soms zijn er strategische 
afwegingen om te wachten met publiciteit, bij 
onderhandelingen bijvoorbeeld, of aanbestedin-
gen. Als zoiets te vroeg in de pers komt, is het 
kapot.”
En er dient iets tegenover te staan van de zijde 
van de journalistiek, vindt hij: “Die moet netjes 
hoor en wederhoor toepassen, op een faire 
manier berichtgeven en geen trucjes uithalen. 
Zo bouw je een vruchtbare relatie op.”

Grimmig 
Een belangrijk element in zijn nieuwe baan is 
voor hem echt nieuw. Marketing, de eerste poot 
van de afdeling marketing en communicatie. 
“Hoe bereik je 15 duizend studenten, plus de 
anderen die je hier naartoe wilt halen? Hoe pak 
je dat aan, die studentenwerving, waar en hoe zet 
je digitale media in? Voor mij is dat een onbe-
kende wereld.” Dus ging zijn eerste dienstreis, 
begin september, naar Istanboel, naar een gigan-
tisch congres van zo’n 4800 studentrecruiters. 
Een soort pressure cooker, zegt Elbersen waar 
hij veel van opstak en er ook enthousiast over 
twitterde. Niet alleen over het congres overigens, 
ook over de anti-Erdogan demonstraties die juist 
in die dagen in de stad woedden: “Evenementen 
die werden afgelast, onze bus die zich vastreed in 
een demonstratie, taxi’s die niet verder durfden, 
overal politie. Een grimmige sfeer.” 
Elbersen tweet en retweet er lustig op los: “Ik 
vind dat je als communicatieprofessional 
alle moderne kanalen moet gebruiken om je 
boodschap te verspreiden. Twitter is een mooi 
middel: mensen kunnen er namelijk zelf voor 
kiezen of ze die boodschappen wel of niet willen 
ontvangen. De mensen die je volgen zijn a priori 
in jou of je werk geïnteresseerd.
Ik twitter voor 99 procent berichten die te 
maken hebben met de UM en de wereld van 
onderwijs en onderzoek.” 
En soms over de wederwaardigheden in politiek 
en media van zijn Groenlinkse oudste zoon. 
Allez dan. O ja, pa heeft 475 volgers.

Tekst: Wammes Bos

Foto: Loraine Bodewes
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24 oktober 2013
cinema
Lumière
Bogaardenstraat 40b
www.lumiere.nl
Borgman: do t/m di 21.30; wo 22.00
Blue Jasmin: do, vr, zo, ma 21.00; za 21.30; di 
19.10; zo ook 16.40
Mud: zo 16.20
Gloria: do, vr, zo, ma, di 19.20
Camille Claudel 1915: do t/m zo 19.10; wo 14.20
Wolf: ma, di 21.30
De nieuwe Wildernis: dag. 19.00; ook: di 21.00; 
do t/m zo 16.10; zo, wo 14.00
Mr. Morgan’s last Love: do, vr, za 16.30; zo 14.10
Buitenkampers: do t/m zo 16.30
La Vie d’Adèle: dag. 19.40; ook: za 21.00; do, vr, 
za 16.00; zo, wo 14.30
De Sneeuwkoningin: do, vr, za 16.00; zo, wo 14.30
What Maisie knew: do, ma 19.00; vr, za, zo, di 
19.30; wo 19.10; ook: do, vr, za 16.20; zo, wo 
14.20
Yeralti: do, vr, zo, wo 21.30; za 19.20
Ai Weiwei never sorry-SG: ma 19.30
The Perverts Guide to IdeologY-Impakt Festival: 
wo 19.30
A long Story: do 21.40; vr t/m di 21.10; wo 22.00
Still mine: vr, za, zo, di 19.00; zo, wo 14.10
Short Term 12: do t/m zo, di, wo 21.10; ma 21.30; 
zo ook 16.30

Pathé
Wilhelminasingel 39
www.pathe.nl/bioscoop/maastricht
We’re the Millers: do, ma 18.30; vr, di, wo 17.00; 
za, zo 13.15, 17.00
De nieuwe Wildernis: do, vr, ma, di 13.30, 18.45; 
za, zo 14.10, 18.45; wo 16.30, 18.45
Sneak Preview: 21.00
Don Jon: do, vr, za, ma, wo 19.45; zo 20.50; di 
18.30
About Time: do, ma 13.45, 20.50; vr 20.50; za 
14.00, 20.50; zo 14.00, 19.10; di 13.45, 19.10; wo 
20.50
Gravity: do, vr, ma, di 13.20, 17.15, 19.30, 21.00; 
za, zo, wo 17.15, 19.30, 21.00
Runner, Runner: do t/m di 17.45; za 10.30; wo 
17.30, 19.00
Turbo (2D): za 10.30, 16.15; zo 16.15; wo 16.15
Turbo (3D): do, ma, di 16.15; vr 13.45, 16.15; za, 
zo 13.25; wo 14.15
Planes (3D): vr, wo 14.00; za, zo 12.10
Planes (2D): do t/m zo 15.45; wo 15.20
Feuten: het Feestje: do, vr, ma, di 15.15, 20.00; za, 
wo 20.00; zo 16.00, 20.00
Escape Plan: do, ma, di 14.00, 16.30, 21.30; vr, za, 
wo 16.30, 21.30; zo 16.25, 18.30, 21.30
Malavita: vr, za 21.50
2 Guns: vr, za 18.30; do, zo, ma, di, wo 21.50
Macheta Kills: do 17.00, 21.40; vr, za, zo, wo 
21.40; ma 15.30, 17.00, 21.40; di 15.30, 21.40
Jackass presents: Bad Grandpa: do, ma 13.00, 
15.00, 16.40, 19.15, 21.15; vr, di 13.00, 15.00, 
16.40, 19.00, 21.15; za 15.00, 16.40, 19.00, 21.15; 
zo 15.00, 18.00, 20.00, 22.00; wo 13.00, 19.15, 
21.15
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hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk worden 

overgenomen

Kinderdagverblijf het Zonnetje opvang voor 
kinderen van 0 tot 12 jr. Warm voor kinderen. 
Contact 0433625752 Y. Blank

Restaurant Sukhothai exists 20 years. Therefore 
we give 20% discount on the bill for UMcards. 
From 1 till 30 November. Reservations: 043-
3217946

Last van een EET- OF GEWICHTSPROBLEEM? 
Ik help je graag! Erika Wamsteker, psycholoog-
diëtist, WWW.PRAKTIJKWAMSTEKER.NL

Eine(n) Deutschsprachige Babysitterin gesucht 
für unsere 2Kinder-3&4j €6/h Zentrum Maas-
tricht Abends an@anea.nl max 1x/Woche

Fred Rompelberg zoekt administratief vrouw/
man snel typen GOEDE VERDIENSTEN. 
Contacten: fredrompelberg@planet.nl www.
fredrompelberg.com

Mindfulness na de diagnose kanker, ook voor 
partners. 27 nov. start. Voor meer info: Toon 
Hermans Huis Maastricht 043-3261000

Te HUUR: karakteristieke benedenwoning HER-
TOGSINGEL 51A ook geschikt voor 2 studenten 
€750 ex 0653541084 royale stadstuin

PART TIME JOB FOR NATIVE ENGLISH 
SPEAKERS! DO YOU HAVE EXCELLENT 
WRITING SKILLS AND WANT TO WORK 
AT LEAST 14 HRS A WEEK? VISIT SELFSER-
VICECOMPANY.COM

JOHN MULLINS IRISH PUB & RESTAURANT 
YOUR PLACE FOR FISH,STEAKS,BURGERS 
AND VEGETARIAN FOOD. SPORTSPUB 
EVERY TUESDAY QUIZNIGHT LIVE MUSIC 
EVERY WEEKEND

Vrijwilligerswerk in het buitenland? Met straat-
kinderen over de hele wereld! Kom naar ons 
informatieweekend 22-24 november. Meer info 
op www.samen.org

Fred Rompelberg zoekt: administratie vrouw/
man flexibele tijden snel typen GOEDE VER-
DIENSTEN. Contacten: fredrompelberg@planet.
nl www.fredrompelberg.com

THIS YEAR ALSO CENTRE CÉRAMIQUE 
PRESENTS WPP. COME AND VISIT US. 
MORE INFO: KLANTENSERVICE@MAS-
STRICHT.NL OF 3505600

www.koffi evoorkanker.nl

Start een actie!  Mail naar info@koffi evoorkanker.nl of bel met 043 407 73 63

20130001_INFOUR_KVK_POSTER   1 06-08-13   09:02

www.koffievoorkanker.nl

paarltjesVoor hetzelfde geld staan de 
paarltjes iedere donderdag

 om 8.00 uur ook op internet:

www.observantonline.nl

Paarltjes
Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het 

einde. Voor langere teksten geldt het advertentietarief. Inleveren bij de redactie kan 

maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur / contant betalen. Bezoekadres: 

loop de Minderbroedersberg omhoog, vóór de ingang van nummer 4 rechts af en 

loop het appartementencomplex (rode baksteen) binnen. Volg de bordjes naar de 2e 

verdieping. Digitaal inleveren kan ook, zie www.observantonline.nl Vóór dinsdag 16.00 

uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. De redactie is 

niet verantwoordelijk voor de inhoud van de Paarltjes en behoudt zich het recht voor 

om zonder opgaaf van reden Paarltjes te weigeren.

€ 3,00

€ 4,00

€ 5,00

€ 6,00

€ 7,00

€ 8,00
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Progressieve rock van huis uit

Bach in Dornheim

film: What 
Maisie Knew

de juiste snaar

thuisreiziger

Een moderne Maisie
Het verhaal: De zesjarige Maisie (Onata Aprile) 
is de inzet van een harde voogdijstrijd tussen 
haar vader Beale, een egocentrische kunsthan-
delaar (Steve Coogan) en haar manipulatieve 
moeder Susanna (Julianne Moore), een rockster 
op leeftijd. Beale en Susanna maken van Maisie 
een wapen in hun vechtscheiding en verliezen 
daarbij de belangen van hun kind volledig uit het 
oog. De emotioneel verwaarloosde Maisie wordt 
ondertussen opgevangen door de nieuwe part-
ners van haar ouders: de Schotse oppas Margo 
(Joanna Vanderham) en de knappe barman 
Lincoln (Alexander Skarsgård).

Een schrijnend en ontroerend drama, want:
- What Maisie Knew is gebaseerd op de gelijkna-
mige roman van Henry James uit 1897. Destijds 
was co-ouderschap een relatief nieuw maat-
schappelijk fenomeen en James’ roman was een 
harde afrekening met ouders die hun ouderlijke 
plichten verzaakten. Anno 2013 kijkt niemand er 
meer van op dat kinderen heen en weer pendelen 
tussen gescheiden ouders, maar James’ roman 
blijkt nog altijd in staat om te beroeren. De 
schrijnende aanblik van een klein meisje dat haar 
huiswerk zit te maken terwijl haar ouders elkaar 
voor fucking headcase uitmaken, gaat je niet in de 
koude kleren zitten.
- Regisseurs Scott McGehee en David Siegel 
vertellen het verhaal vanuit het perspectief van 
Maisie. De camera staat op haar ooghoogte, wij 
zien wat Maisie ziet, horen wat zij hoort. Juist 
daardoor krijgen kleine incidenten uit het dage-

lijks leven – Maisie die te laat wordt opgehaald 
op school, ouders die zo hard op elkaar staan te 
schelden dat ze de deurbel niet horen – ook op 
de volwassen kijker de emotionele impact die ze 
op een klein kind hebben.

Het boek was beter, want:
- Het valt te prijzen dat de scenaristen van James’ 
roman durven af te wijken – er zijn al genoeg 

‘getrouwe’, maar doodsaaie boekverfilmingen – 
maar dat pakt niet altijd even gelukkig uit. De 
ironische vertelstijl van James is het voornaamste 
slachtoffer, of zoals een Britse recensent schreef: 
“de scalpel van de meester is vervangen door een 
schep suiker”. Het is een verwijt dat vooral voor 
de plotafwikkeling geldt.
- Maisie’s ouders worden als eendimensionale 
monsters geportretteerd. De surrogaatouders 

Lincoln en Margo daarentegen worden wel heel 
erg geïdealiseerd.

Het salomonsoordeel: Een scherp geobserveerd 
drama over onverantwoord ouderschap.

Mark Vluggen

“Het is schitterende muziek die dwars door 
allerlei stromingen heen gaat, rock, pop, klas-
siek”, zegt Rik Crutzen (31), onderzoeker bij de 
vakgroep Gezondheidsbevordering. “Dat is denk 
ik ook de reden dat Nights In White Satin zo veel 
mensen aanspreekt. Wat ik mooi vind is de vol-
ledige overgave waarmee Justin Hayward zingt. 
Het gevaar hierbij is dat het overdreven klinkt, 
en dat doet het ook eigenlijk wel, maar niet op 
een vervelende manier. Het is een liedje over een 
intense liefde. Hayward schreef het op zijn 19e, 
niet op basis van eigen ervaringen, lijkt me.”
The Moody Blues is een ondergewaardeerde 
band, vindt Crutzen. “Veel mensen kennen 
alleen Nights In White Satin, terwijl de band zes-
tien albums heeft afgeleverd, waaronder ook ste-
vige rockmuziek. Ik heb ze allemaal, niet op plaat 
maar digitaal. Ik ben van de mp3-generatie. Ik 
hou van progressieve rock, zoals de muziekstro-
ming in de jaren zeventig is gaan heten. Denk 
aan The Doors, Pink Floyd, Iron Butterfly.”

Crutzen is opgegroeid met The Moody Blues. 
“Mijn vader is een grote muziekliefhebber en liep 
deze muziek vaak te zingen. Hij heeft mijn smaak 
voor een deel beïnvloed. Als ik een album op zet, 
komt al snel de sfeer van thuis bovendrijven: de 

veiligheid, geborgenheid, gezelligheid. Niet dat 
The Moody Blues zo’n gezellige muziek maken, 
maar toch. Ik ben opgegroeid in Ransdaal, in 
een burgerlijk gezinnetje met twee kinderen en 
een modale auto.” 
Thuis werd naar muziek geluisterd maar vader 
en zoon gingen ook samen naar concerten. En 
nog steeds. “Een paar jaar terug zijn we naar The 
Moody Blues geweest, met inmiddels allemaal 
65-plussers in het publiek. Dat was anders bij 
Fleetwood Mac, waar we twee weken geleden 
naartoe zijn geweest. De bandleden zijn oude 
knarren maar in de zaal stond jong en oud. Ze 
speelden een paar nieuwe nummers maar het 
grootste deel van het repertoire kwam van de 
albums Rumours en Tusk. Indrukwekkend hoor, 
tweeënhalf uur lang. Dat knalde wel.”

Maurice Timmermans
Studenten en staf vertellen over een muziekstuk 
dat veel indruk op hen heeft gemaakt

Van een aantal beroemde kunstenaars die voor 
de negentiende eeuw leefden, is weinig bekend 
over hun persoonlijk leven. Een extreem voor-
beeld is William Shakespeare. Ik bezit drie vuist-
dikke biografieën van hem. Een kleine keuze 
uit alles wat over de man is geschreven. Lezing 
ervan is zinloos. Van Shakespeare zijn alleen 
losse feiten bekend. Daarom is het prettig als er 
zo nu en dan over Shakespeare een mooie roman 
of film verschijnt die de waarheid liegt. Een grote 
onbekende is ook Johann Sebastian Bach. Een al 
even onbegrijpelijk genie. Er is wel een verschil. 
Het spoorboekje van zijn leven is bewaard geble-
ven tot in de kleinste details. Wie, wat, waar en 
wanneer. Wie de persoon Bach nu eigenlijk was, 
kan hooguit worden afgeleid uit enkele toevallig 
bewaarde feitjes. 
Begin oktober zaten we in Thüringen in de 
dorpskerk van Dornheim. We kwamen voor het 

orgel. We waren in een bedevaartsoord terecht 
gekomen. Op 17 oktober 1707 trouwde aldaar de 
toen nog niet zo grote Bach, tweeëntwintig jaar 
oud, zijn achternicht Maria Barbara Bach. Voor 
het orgel klonk, pakte de plaatselijke predi-
kant eens flink uit over het huwelijk. Kern van 
zijn verhaal betrof de onzekerheid waarom de 
bruiloft in Dornheim plaats vond. Drie kilo-
meter verderop ligt Arnstadt, een flink stadje, 
waar Bach vanaf zijn achttiende jaar organist 
was in de hoofdkerk. Waarom dan uitgeweken 
naar een boerendorp? Met de bestaande ‘kennis’ 
van de predikant en onze gezamenlijke neiging 
tot fabuleren, kwamen we tot vier hypothesen. 
I. Arnstadt en Bach waren uit elkaar gegroeid. 
Bach zou in 1709 in Weimar aan het grote werk 
beginnen. Arnstadt had genoeg van zijn ‘disso-
nanten en rare toonsoorten’. II. De predikant van 
Dornheim was een vriend van Bach, had hem 

uitgenodigd. III. Bach wilde zijn bruid verras-
sen met een huwelijk in een romantisch kerkje. 
IV. De Bachs waren een hechte grootfamilie van 
meer dan honderd musici en aanhang. Alleen al 
in Erfurt zijn in die periode 61 kinderen Bach 
gedoopt. Ze kwamen regelmatig bij elkaar. De 
jonge Johann Sebastian had als wees geen bijzon-
dere status in deze muzikale maffia. Prima het 
huwelijk met zijn nicht. Maar de trouwerij wel 
gewoon op de eerstvolgende familiebijeenkomst 
in Dornheim. Vier onderstellingen. Misschien 
alle vier waar. 
Kan iemand niet een paar jaar uittrekken om er 
een mooi verhaal van te maken. Succes verze-
kerd, filmrechten gegarandeerd.

Hans Philipsen

Still uit What Maisie Knew

Het begon met een verzoek van platenmaat-
schappij Decca om een rockversie van Dvoráks 
New World Symphony op te nemen. Dit om te 
laten zien - anno 1967 - hoe adembenemend 
stereo kon klinken. Het verzoek mondde uit in 
een legendarisch album: Days Of Future Passed 
van The Moody Blues. De plaat zal niet iedereen 
kennen, wel het voorlaatste nummer daarvan: 
Nights In White Satin.  

Foto: archief Rik Crutzen
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agenda
24-10	 Promotie mw.drs. Noëlle Junod Perron, 

10.00uur, MBB 4-6
24-10	 Promotie mw. Astrid Pratidina Susilo, 

12.00uur, MBB 4-6
24-10	 Promotie mw. Nwamuhohova Hilda 

Shilubane, 14.00uur, MBB 4-6
25-10	 Afscheidscollege Prof.dr. P.W. de Leeuw, 

16.00uur, St. Janskerk/vertrek vanuit MBB
31-10	 Promotie mw.drs. Hanneke J.B.H. Beijers, 

10.00uur, MBB 4-6
31-10	 Promotie mw. Elnaz Bajoori, 12.00uur, 

MBB 4-6
31-10	 Promotie mw.drs. Laura van Dommelen, 

14.00uur, MBB 4-6
31-10	 Promotie mw.drs. Nynke M.G. Bodde, 

16.00uur, MBB 4-6
01-11	 Promotie mw.drs. Godelief M.J. Mars, 

12.00uur, MBB 4-6
01-11	 Dubbeloratie van prof.dr. Joep A.W. 

Teijink & prof. dr. Harm J.T. Rutten, 
16.00uur, 

	 MBB 4-6
06-11	 Promotie dhr. Jeroen J.T. Otten, 12.00uur, 

MBB 4-6
06-11	 Promotie Mw. Aurélie Petit dit Dariel, 

14.00uur, MBB 4-6
06-11	 Promotie Mw. Kristine Sørensen. 

16.00uur, MBB 4-6
07-11	 Promotie mw.drs.mr. Antina de Jong, 

14.00uur, MBB 4-6
08-11	 Promotie dhr. Murat Öztürk, 12.00uur, 

MBB 4-6
12-11	 Promotie dhr.ir. Jonathan A. Lal, 

16.00uur, MBB 4-6
13-11 	 Promotie dhr. Ardit Memeti, 12.00uur, 

MBB 4-6
13-11	 Promotie mw. drs Eman A. El Gindy, 

14.00uur, MBB 4-6
14-11	 Promotie dhr. Wim J.M. Vanden Berghe, 

14.00uur, MBB 4-6
14-11	 Promotie dhr. Dominik K. Linz, 16.00uur, 

MBB 4-6

15-11	 Promotie dhr.drs. Tobias Otto, 10.00uur, 
MBB 4-6

15-11	 Promotie mw. Dalena van Heugten-van 
der Kloet, 12.00uur, MBB 4-6

15-11	 Afscheidscollege van Prof.dr. Ronald 
Knibbe & Inauguratie van prof.dr. Dike 
van de Mheen, 15.00uur, MBB 4-6

20-11	 Promotie dhr.drs. Ivo A.P.G. Joosen, 
10.00uur, MBB 4-6

20-11	 Promotie dhr.drs. Mathijs Olivier Verstey-
len, 12.00uur, MBB 4-6

20-11	 Promotie mw.drs. Nadia Shadid, 14.00uur, 
MBB 4-6

21-11	 Promotie dhr. Bart L.E. Dormans, 
10.00uur, MBB 4-6

21-11	 Promotie dhr.drs. Bart P.L. Witteman, 
14.00uur, MBB 4-6

21-11	 Promotie mw. Laura M. Torvinen, 
16.00uur, MBB 4-6

22-11	 Promotie dhr. Alejandro M. Gomez, 
10.00uur, MBB 4-6

22-11	 Promotie dhr. Felix Dücker, 12.00uur, 
MBB 4-6

22-11 	 Promotie dhr.drs. Mohammad S. Rahna-
ma’i, 14.00 MBB 4-6

22-11 	 Inauguratie van prof.dr. R.J. van Oosten-
brugge, 16.30uur, MBB 4-6

27-11 	 Promotie dhr.drs. Maurice J.C. van der 
Sangen, 14.00uur, MBB 4-6

27-11 	 Promotie mw.drs. Lineke B.E. van Hal, 
16.00uur, MBB 4-6

28-11	 Promotie mw. Rachelle J.A. Kamp, 
12.00uur, MBB 4-6

28-11 	 Promotie mw. Tamara N. Lewis Arre-
dondo, LL.M, 14.00uur, MBB 4-6

28-11	 Promotie mw.drs. Anna M.A. Wagemans, 
16.00uur, MBB 4-6

29-11	 Promotie mw.drs. Mariken B. de Koning, 
10.00uur, MBB 4-6

29-11	 Afscheidscollege van prof.dr. Joan Muys-
ken, 16.00uur, MBB 4-6

ABVAKABO-FNV
Trade union officer: Annemie Capellen
Opening hours office: Tuesday, 8.00 

-16.30 and Thursday, 12.30-16.30
Consulting hours: 15.00 -16.30
Visiting address: Minderbroedersberg 8, room 
2.001, 6211 LK Maastricht
Telephone: +31 (0)43 388 1921
E-mail: abvakabofnv@maastrichtuniversity.nl 
Please contact the Trade Union Officer prefera-
ble by e-mail to make an appointment

Inloopspreekuur 
Advocatenpraktijk UM
Aan onze ‘eigen’ UM-studenten met juridische 
problemen bieden wij vanaf 1 april 2013 een 
inloopspreekuur aan op (iedere) donderdag van 
16 tot 17 uur. Tijdens dit spreekuur kan in een 
kort, kosteloos gesprek met de advocaten van de 
praktijk bezien worden of en in hoeverre rechts-
bijstand kan worden geboden. Soms zal direct 
een passend advies kunnen worden gegeven. 
Als dat niet zo is, kunnen de advocaten in ieder 
geval aangeven welke vervolgacties mogelijk 
zijn.
Studenten die gebruik willen maken van het 
inloopspreekuur wordt verzocht hun UM-kaart 
mee te nemen naar het spreekuur, alsmede de 
voor hun rechtsvraag relevante documenten.
De Advocatenpraktijk is te bereiken via de 
ingang aan de Lenculenstraat 26 te Maastricht 
en dan bordjes volgen. Melden aldaar aan de 
balie.

Walk in consulting-hours at 
legal advice clinic

As a service to our “own” UM students 
who have legal questions, we offer, 

starting in April 2013, walk-in consulting-hours 
on (all) Thursdays between 16.00 and 17.00 
hours. During these walk-in consulting-hours, 
our lawyers will be available to counsel students 
in a short, free of charge intake-consultation 
whether legal action is an option. If not, the 
lawyer may suggest an alternate course of action. 
Students visiting our office are requested to 
bring their UM id-card along, as well as the 
documents pertaining to their legal question.
Our Legal Advice Clinic is located at the 
entrance of Lenculenstraat 26. Please follow the 
signs “Advocatenpraktijk”, where you will be 
received at the counter.

Alumni Relations/Alumni 
Office
Universiteit Maastricht onderhoudt een levendige 
band met haar alumni. Centraal hierin staan de 
Alumnikringen. Er zijn nu ruim 24 kringen in 
Nederland en daarbuiten. Zij organiseren regel-
matig themabijeenkomsten workshops, master-
classes en borrels en vormen zo de basis voor een 
sterk netwerk. Ook als bijna afgestudeerde kun je 
al eens een kijkje komen nemen bij een kringbij-
eenkomst. Kijk voor meer informatie op www.
maastrichtuniversity.nl/alumni of bel met Laura 
Buskens of Charlotte Evers, T. 043 388 2792/5220 
of stuur een mail naar alumni@maastrichtuni-
versity.nl.

Gezond en veilig werken
Preventiemedewerkers 
Hebt u vragen of opmerkingen over uw arbeids-
omstandigheden dan kunt u terecht bij uw 
preventiemedewerker. De preventiemedewerker 
heeft als taken; eerste lijnopvang voor vragen 
en opmerkingen op gezondheid en veiligheid 
voor medewerkers en studenten; gevraagd en 
ongevraagd advies aan medewerkers en leiding-
gevenden; signaleren van risico’s op het gebied 
van veiligheid, gezondheid en welzijn; adviseren 
en samenwerken met de medezeggenschapsraad 
bij het uitvoeren van maatregelen op het Arbo-
beleid. Voor meer informatie en een overzicht van 
de van de preventiemedewerkers van de verschil-
lende eenheden zie:
Medewerkers>>Gezond en veilig 
werken>>Preventiemedewerker.

Occupational Health and 
Safety

Prevention officers
Questions or comments about your wor-

king conditions please consult your prevention 
officer. Whose tasks include: being the first point 
of contact for staff and students with questions 
and comments relating to health and safety; advi-
sing staff and line managers, whether on request 
or otherwise; signaling risks in the areas of safety, 
health and wellbeing; advising and cooperating 
with the council in implementing health and 
safety policy measures. For additional informa-
tion and an overview of the prevention officers of 
the various administrative units see:
Staff>>Occupational Health and Safety>> Pre-
vention Officers.

Kennis- en Behandelcentrum
Het KANS (RSI) Kennis- en Behandelcentrum 
(KKB) verzamelt, ontwikkelt en verspreidt kennis 
op het gebied van klachten aan de arm, nek en/
of schouder (KANS). Het KKB dient tevens als 
eerste (triage) punt voor behandeling en ver-
wijzing (voor medewerkers en studenten van de 
Universiteit Maastricht (UM). 
Bij vragen over arm nek en schouder KANS 
(RSI)-klachten of vragen hierover kunt u terecht 
bij het KKB. U kunt contact met ons opnemen via 
e- mail, KKB@maastrichtuniversity.nl of telefo-
nisch 043-3882224 (op woensdag, donderdag en 
vrijdag).

Knowledge and Treatment 
Centre 

The UM Knowledge and Treatment 
Centre (KKB) for arm, neck and shoulder 

complaints (KKB) gathers, generates and 
distributes information in the field of arm, neck 
and shoulder complaints (CANS, or KANS (RSI)
in Dutch). The KKB also serves as a triage point 
for treatment and referral for employees and 
students of Maastricht University (UM). 
I you have any queries regarding arm, neck and 
shoulder complaints or if you are experiencing 
complaints yourself. You can contact us via 
email, KKB@maastrichtuniversity.nl or telep-
hone +31 (0)43-3882224 (Wednesdays, Thursdays 
and Fridays).

Language Centre
Last chance to register for  
B@sic Dutch!

Would you like to learn Dutch for beginners 
before February 2014? Then make sure to sign up 
for the new round of B@sic Dutch starting end 
of October. This course is free of charge for 1st 
year bachelor’s students. For those of you who are 
about to finish the course, you can now register 
for B@sic Dutch module 2. 

Is it time to improve your English? 
Then don’t hesitate any longer and sign up for one 
of the Cambridge exam preparation courses or 
the Effective communication course. Check out 
the English course offer of the Language Centre!

What’s the language of your choice? 
Language skills are a vital asset. A new round of 
language courses starts end of October/beginning 
of November. Check out the course offer of the 
Language Centre and let us help you to become 

more fluent in the language of your choice.

For more information, please 
visit www.maastrichtuniversity.
nl/languages 

Loopbaancentrum
Bij het Loopbaancentrum van de Universiteit 
Maastricht kunnen medewerkers terecht met 
vragen over hun huidige werksituatie, toekom-
stige loopbaanontwikkeling (binnen of buiten de 
UM) en een opleidingsadvies.
Heb je behoefte aan meer informatie of een 
persoonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan 
de website van het Loopbaancentrum: www.
maastrichtuniversity.nl, ga vervolgens naar 
Medewerkers en klik daarna op Loopbaan en 
ontwikkeling.
U kunt ook direct contact opnemen met een van 
de loopbaanconsulenten, tel. 3885323/ 3885324.

Studium Generale
Lectures, Concerts, Comedy, Debates, 
Movies

-Mon 28 Oct, 7.30pm: Ai Weiwei: Never sorry. 
Film

-Mon 28 Oct, 8pm: Business Goals for a Sustai-
nable World Economy. Beyond Growth, Greed 
and Quarterly Results, Prof. G. Hofstede. 
Lecture

-Wo 30 okt, 20.00 uur: Het Stenen Bruidsbed, Dr. 
J. de Roder & Rezy Schumacher. Lezing

-Thu 31 Oct, 8pm: An Overview of Dutch History 
in Some Objects, Dr. G. van der Ham. Lecture

Voor meer informatie / for more 
information www.maastricht-
university.nl/studiumgenerale

SWOL
Universiteitsfonds Limburg/ Subsidies
Het Universiteitsfonds Limburg verstrekt onder 
bepaalde voorwaarden subsidie aan congressen, 
projecten en onderzoek.  Bent u bezig met het 
organiseren van een congres? Een symposium? 
Of heeft u een bijzonder nieuw onderzoeksvoor-
stel? Dan kan het Universiteitsfonds Limburg 
u wellicht helpen uw ambitie te realiseren. Een 

Kopij voor het Bulletin inleveren 

bij onderstaande contactpersonen 

voor het gemelde tijdstip, in de week 

voorafgaand aan de publicatie. Met 

vragen of opmerkingen kunt u daar 

ook terecht.

Faculty of Humanities (FHS): 
Kennistechnologie/ Knowledge Engineering, 
Student Affairs Office DKE, Bouillonstraat 8-10, 
room 0.004, tel. 3883454, e-mail: bo-dke@maas-
trichtuniversity.nl, before Friday 12.00 hours

Faculty of Arts and Social Sciences (FaSoS): 
FASoS maakt geen gebruik van deze rubriek 
behoudens de statische informatie die u daar 
terugvindt.
Maastricht University School of Business and 
Economics (SBE):
Marketing and Communications, Tonger-
sestraat 53, tel. 3883884, kopij voor vrij. 12,00 
uur, e-mail: publicrelations-sbe@maastrichtuni-
versity.nl
Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:
Sandra Habets, tel. 3872844, voor vrij. 12.00 
uur, e-mail: sandra.habets@maastrichtuniver-
sity.nl
Faculty of Psychology and Neuroscience: 
Bureau Onderwijs, aanleveren kopij vóór vrijdag 
12.00 uur bij bureauonderwijs-fpn@maastricht-
university.nl tel. 3884020 Education Offfice,

provide copy on Fridays before 12 a.m. to the 
above mentioned email adresses
Faculty of Law: 
Georgia Kalivas, Education Office, Bouillon-
straat 1-3, tel. 3883076, e-mail: g.kalivas@maas-
trichtuniversity.nl before Friday 12.00 hours
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: 
Front office & Call centre, Kim Possen, Bonne-
fantenstraat 2, tel. 3885391, e-mail kim.possen@
maastrichtuniversity.nl voor vrij. 12.00 uur
Maandagenda: Patricia Hofman, Marketing 
& Communications, Bonnefantenstraat 2, tel. 
3885222, patricia.hofman@maastrichtuniver-
sity.nl voor vrij. 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: 
bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande 
categorieën vallen: Observant tel: 3885390

mededelingen van de faculteiten en servicecentra / announcements



24 oktober | Observant 8 |   13

subsidie aanvragen kan door middel van het 
aanvraagformulier. Deze is te downloaden van de 
website: www.ufl-swol.nl:
Deadline: 22 november 2013
Activiteit mag niet plaatsvinden voor 12 decem-
ber 2013

Universiteitsbibliotheek
Openingstijden Bonnefanten 
Learning Spaces
Maandag t/m vrijdag: 08.30 - 
18.00
Zaterdag en zondag: gesloten

University Library
Opening hours Bonnefanten Learning 
Spaces

Monday until Friday: 08.30 - 
18.00
Saturday and Sunday: closed

Vertrouwenspersoon
Als student of medewerker kun je op je studie 
of werkplek last hebben van ongewenst gedrag, 
zoals (seksuele) intimidatie, agressie, pesten, 
of ongelijke behandeling. De ervaring leert dat 
de meeste mensen dit eerst zelf proberen op 
te lossen. In sommige situaties kun je de hulp 
van de vertrouwenspersoon goed gebruiken. 
Zij is volstrekt onafhankelijk, en kan je tips en 
adviezen geven, maar ook tot een interventie 
besluiten. Schroom daarom niet om haar te 
benaderen. Marloes Rikhof is bereikbaar via 
email (m.rikhof@maastrichtuniversity.nl) of tel 
(043-3882513). 

Confidential advisor
Being a student or employee you can 
experience undesirable behavior, like 

(sexual) harassment, aggression, bullying or 
unequal treatment. Usually people try to solve 

this by their selves, but sometimes it is wise to 
call in the confidential advisor. She works totally 
independent, she may give you advise and she 
also can decide to intervene. Don’t hesitate to 
contact her. Marloes Rikhof is available by mail 
(m.rikhof@ maastrichtuniversity.nl) or by phone 
(043-3882513).

Studenten / Students
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: 
Front office & Call centre, Kim Possen, Bon-
nefantenstraat 2, tel. 3885391, e-mail kim.
possen@maastrichtuniversity.nl voor vrij. 
12.00 uur

Studenten Service Centrum
Visitors’ Centre - Informatiebalie:
Bonnefantenstraat 2
De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 8.30-
18.00 uur.

Callcentre:
De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 
8.30-17.00 uur.
Voor vragen m.b.t. (her)inschrijvingen en voor 
het maken van afspraken met studentendecanen 
en studentenpsychologen; 043-3885388 of study@
maastrichtuniversity.nl.

Studentendecanen:
Een afspraak met de studentendecaan kun je 
maken via het Callcentre tel 043-3885388 of bij 
de Informatiebalie Visitors’ Centre. Voor meer 
informatie: www.maastrichtuniversity.nl/studen-
tenbegeleiding

Steunpunt Disability Management:
Voor studenten, docenten en andere geïnteres-
seerden: Alles wat je wilt weten over studeren met 
een functiebeperking. Bel of stuur een e-mail.
Meer informatie is ook te vinden op www.maas-
trichtuniversity.nl/disability 
Openingsuren: maandag tot en met donderdag 
van 11.00 tot 13.00 uur tel. 043-3885272.

Studentenpsychologen:
Voor een gesprek met de studentenpsychologen 
Maddy Meijers, Wendy Geijen of Greet Kellens 
kun je een afspraak maken bij voorkeur via het 
Callcentre tel.043-3885388 en anders via het 
secretariaat tel. 043-3885212 (iedere donderdag-
middag).

UM Career Services
UM Career Services begeleidt studenten op 
een professionele en persoonlijke manier met 
vragen over studiekeuze & loopbaanplanning.
Een Quick Career Advice wordt aangeboden als 
eerste service. Wanneer je dieper op je vragen in 
wilt gaan biedt UM Career Services ook andere 
diensten, zoals individuele loopbaanbegelei-
ding, informatie & voorlichting, trainingen & 
workshops.
Bezoek de website: www.maastrichtuniversity.
nl/careerservices

Quick Career Advice
Helder krijgen wat je wilt, hulp bij het explore-
ren van je studie- of loopbaanopties, ondersteu-
ning bij je sollicitatiebrief of cv? 
Voor al deze en andere loopbaan- of studiekeu-
zevragen maak je gewoon een afspraak voor een 
gesprek van 15 minuten. Bel voor een afspraak: 
043-3885388. 

Online Career Library 
Op zoek naar online informatie over studie, 
stage of carrière in binnen- of buitenland? 
Bezoek de Online Career Library op onze 
website: www.maastrichtuniversity.nl/career-
services.

Student Services Centre
Visitors’ Centre - Information desk:
Bonnefantenstraat 2

Visiting hours: Monday through Friday 8:30-
18:00 hrs.

Callcentre:
The opening hours are: Monday through Friday 
8:30-17:00 hrs. For questions about registration, 
study information packages and appointments 
with student deans and student psychologists: 
+31-43-3885388 or study@maastrichtuniversity.
nl.

Student deans:
For an appointment with a student dean, call: 
+31-43-3885388(callcentre) or go to the Infor-
mation Desk of the Visitors’ Centre. For more 
information: www.maastrichtuniversity.nl/
studentguidance 

Service Desk Disability Management
For students, faculty and everyone else who 
is interested: Everything you want to know 
about studying with a disability. Call or send an 
e-mail. More information: www.maastrichtuni-
versity.nl/disability 
Office Hours: Monday until Thursday from 
11:00 till 13:00 hrs. Tel. +31-43-3885272.

Student psychologists:
For an appointment with one of the student 
psychologists Maddy Meijers, Wendy Geijen or 
Greet Kellens, preferably call: +31-43-3885388 
(callcentre). If you are not comfortable with 
that, call the secretary: +31-43-3885212 (every 
Thursday afternoon).

UM Career Services
UM Career Services provides students 
with professional counselling and advice 

on all issues of career planning & study 
program.
A Quick Career Advice is offered as a first ser-
vice. When you need a more in-depth consulta-
tion to your questions, UM Career Services also 
offers other services: individual career counsel-
ling, information & education, workshops & 
training.
Visit the website: www.maastrichtuniversity.nl/
careerservices

Quick Career Advice
Do you need help with the exploration of your 
career options, with the identification of what 
you want, or support with your letter of applica-
tion or CV? 
For these and all other career questions, just 
book a 15 minute face-to-face session. For an 
appointment, call: +31-43-3885388. 

Online Career Library
Looking for online information on study or 
career in the Netherlands or abroad? Visit the 
Online Career Library on our website: www.
maastrichtuniversity.nl/careerservices.

UM SPORT
Lidmaatschappen per oktober: 
Tarieven regulier lidmaatschap (oktober ’13 t/m 
31 augustus ’14):
Sign Up: €30 
Sports: €65 (studenten) | €94 (medewerkers en 
alumni)  
Gym: €110 (studenten) | €136 (medewerkers en 
alumni) 
Voor tarieven van andere ledencategorieën en 
uitleg lidmaatschappen, zie website. NB. Nieuw 
in de fitness? Eerst de verplichte introductieles 
volgen €5.

Zweit veur Leid Start Running cursus   
Het jaarlijkse hardloop event Zweit veur Leid 
vindt dit keer op zaterdag 4 januari 2014 plaats. 
Ben je een beginnend hardloper en lijkt het je 
een uitdaging mee te doen (4/8/12km), doe dan 
mee aan de 10-weekse Start Running cursus 
onder leiding van een ervaren hardloper. De 
cursus start maandag 14 oktober, 18.30-19.30 
uur bij het Sportcentrum Randwyck. Een Sign 
Up lidmaatschap en inschrijving voor Zweit veur 
Leid is verplicht om deel te nemen. Inschrijven 
kan via de webshop, of aan de balie.  

Inschrijven cursus blok 2 
Vanaf 21 oktober kun je inschrijven voor het 
tweede cursusblok, via de UM SPORT webshop 
of aan de balie in Sportcentrum Randwyck. 
Om in te kunnen schrijven heb je minimaal 
een Sign Up lidmaatschap nodig. De volgende 
cursussen gaan in de week van 4 november van 
start: boksen, capoeira, krav maga, muay thai, 
paardrijden, pilates, schermen, spinning, squash, 
tai chi en yoga. 
 
UM SPORT webshop: 
De webshop is beschikbaar voor UM studenten 
en UM medewerkers, 24 uur per dag, 7 dagen per 
week, om lidmaatschappen te bestellen en in te 
schrijven voor  cursussen.  

Openingstijden balie Sportcentrum Randwyck:
Maandag t/m vrijdag: 08.30-23.00 
Zaterdag en zondag: 10.00-17.00 
Neem je bankpas mee, contant geld wordt niet 
aangenomen.

Internet: www.maastrichtuniversity.nl/sport
E-mail: um-sport@maastrichtuniversity.nl
Facebook: www.facebook.com/umsport

UM SPORT
Memberships October 2013 
Rates regular membership (October ‘13 

till 31 August 2014)
Sign Up: €30 
Sports: €65 (students) | €94 (employees and 
alumni) 
Gym: €110 (students) | €136 (employees and 
alumni)
For rates other member categories and informa-
tion about the memberships, see UM SPORT 
website. Note! New gym member? Sign up for 
the mandatory introduction class €5. 
 
Zweit veur Leid Start Running course
The yearly running event ‘Zweit veur Leid’ takes 
place on Saturday 4 January 2014. Are you a 
beginning runner and would you like to take 
part in this event (4/8/12km)? Join the 10-week 
Start Running course, under guidance of a 
experienced runner. The course starts Monday 
14 October, 6.30-7.30PM at Sports Centre 
Randwyck. You need a Sign Up membership and 
participation in Zweit veur Leid to register for 
the course. You can sign up via the web shop, or 
at the service desk.  
 
Course registration period 2 
As of 21 October you can sign up for the new 
period of courses, via the UM SPORT web shop 
or at the service desk in Sports Centre Randw-
yck. In order to sign up you need at least a Sign 
Up membership. The following courses start in 
the week of 4 November: boxing, capoeira, fenc-
ing, krav maga, horse riding, muay thai, pilates, 
spinning, squash, tai chi and yoga.  

UM SPORT web shop:
Available to UM students and UM employees to 
order and pay memberships online and sign up 
for courses. 

Opening hours front desk Sports Centre Rand-
wyck: 
Monday through Friday: 8.30AM - 11.00PM
Saturday and Sunday: 10.00AM – 5.00PM
Bring your bank or credit card, sorry, no cash!

Internet: www.maastrichtuniversity.nl/sport
E-mail: um-sport@maastrichtuniversity.nl
Facebook: www.facebook.com/umsport

Are you that excellent master’s student 
who’s ready to take on a challenge?

Don’t let this opportunity pass you by!

www.maastrichtuniversity.nl/premium

Register now! 
Registrations are  

open until  
3 November

17:00

PREMIUM offers you the opportunity!
PREMIUM is an extracurricular programme that offers you the opportunity 
to work on a challenging task assigned by a company, NGO or educational 
institution in a multidisciplinary setting.

This excellence programme:
• bridges the gap between study and work
• offers you a hand-on approach to learn in an interdisciplinary environment
• is tailored to suit your personal development.

PREMIUM offers:
 competency development with individual coaching by a competence coach

2.  master classes/workshops by academic staff and professionals in the field
3.  interdisciplinary client assignment groups under the supervision of a project manager

Upon positive evaluation of your project results and 
team performance, you receive a PREMIUM certificate.
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Studentenverenigingen en –
studentenorganisaties
Tafelstraat 13 

“There is another world, but it is inside 
this one”

Tafelstraat 13 is the Ecumenical Student Cha-
plaincy of Maastricht. It is both a place and a 
team of people. The chaplaincy provides spiritual 
and personal guidance and organizes social, 
cultural and religious activities, events and work-
shops. Tafelstraat 13 is available for all students of 
any faith or background. The chaplaincy is there 
to help students find their place in the world. We 
do this by hosting dinners, discussions, activities 
and by offering spiritual support.
Upcoming activities:
-	 Tafelen, our weekly dinner, Every Thursday at 
6.30 pm. 
For more information about these activities, or 
to sign up go to: www.t13.nl/events or visit (and 
like) our Facebook page: www.facebook.com/
tafelstraat13
Tafelstraat 13 Join the conversation

Sports Council MUSST
The board of the MUSST 2013-14 consists 
of:

Imke Verbeek (president)
Denise Leenders (secretary)
Cato Vrouwenraets (treasurer)
Anita Engels (PR & Sponsorship)

The office is located at Sportcentre Randwyck.
Opening hours: Monday-Friday 10.00–15.00
E-mail: bestuur@musst.nl
Webpage: www.musst.nl

AIESEC
AIESEC is een internationale studentenorgani-
satie die internships faciliteert in 111 landen ver-
spreid over de hele wereld. Wil jij andere culturen 
ervaren en je horizon verbreden? Wil jij weten 
hoe is het om in landen als Maleisië, Argentinië, 
Kenia of Nieuw Zeeland te wonen? Met AIESEC 
kun je zowel ontwikkelings- als management 
internships doen variërend van 6 weken tot 1,5 
jaar! Wil je geen studievertraging oplopen? Doe 
dan een zomerinternship van 6 – 8 weken! Met 
alle studierichtingen kun je bij ons terecht. Geïn-
teresseerd? Kijk op onze website (www.aiesec.nl/
maastricht) voor onze eerstvolgende informatie-

avond, bel naar 043-3885934 of stuur een e-mail 
naar ogxmaastricht@gmail.com.

Integrand Maastricht: Stages
Integrand is een landelijke non-profit organisa-
tie, geleid door en voor studenten, die voor jou 
de juiste stage regelt! Via ons is het mogelijk om 
stage te lopen bij de grote multinationals of de 
meer regionale bedrijven. Wij bemiddelen voor 
alle studie richtingen, dus of je nou Economie, 
Rechten of Gezondheidswetenschappen stu-
deert, Integrand heeft een stage voor jou! Daarbij 
regelen wij ook business courses bij verschillende 
grotere bedrijven!
Op zoek naar een uitdagende Economische en 
Rechten stage of liever iets doen op een ander 
gebied? Stages in alle soorten en maten van 2 tot 6 
maanden met uiteenlopende vergoedingen (€300 
- €1000) zijn te bekijken op onze website!
Interesse in een stage? Schrijf je in via www.
integrand.nl en reageer ! Mocht je nog vragen 
hebben, kun je ons bereiken via tel: 043-3885350 
of e-mail: maastricht@integrand.nl.

Faculty of Arts and Social 
Sciences (fasos)
Office of Student Affairs: Grote Gracht 90-92. 
Visiting hours: Monday/Tuesday/Thursday/
Friday: 10:00 – 12:30 hrs and 13:30 – 16:00 
hrs during course periods. On Wednesday’s 
and during course free periods closed. Adjus-
ted opening hours during summer: check the 
Student Intranet.

All information for students is available 
on the Student Intranet: 

My UM -> My FASoS -> Student Intranet.
Not found the answer on your question? Please go 
to: https://fasos.esc.maastrichtuniversity.nl 
Important study related announcements will be 
communicated via the weekly digital newsletter 
(MAS) on your student email account. You can 
find the (MAS) newsletter Archive at: My UM -> 
My FASoS -> Student Intranet -> Study related 
communication sources.

Student advisor Bachelor Arts and Culture / 
Cultuurwetenschappen, Masters in Arts and 
Culture:
Miranda van den Boorn: E-mail: 
m.vandenboorn@maastrichtuniversity.nl
Tel: +31 43 38 83616

Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30-
10.00 and by appointment
Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student advisor Bachelor European Studies and 
Masters in Social and Political Sciences: 
Drs Pia Harbers: E-mail: p.harbers@maastricht-
university.nl
Tel: +31 43 38 84983
Visiting hours: Daily 09.30 – 10.00 and by 
appointment.
Location: Room B-0.14, Grote Gracht 90-92

Student Association Concordantia
Open office hours: Monday – Friday 
11.00-13.00.

Contact us: Concordantia@maastrichtuniversity.
nl 
Check out our website for daily updates: www.
Concordantia.nl.
Join us on facebook: https://www.facebook.com/
Concordantia.

Orakel
Study Association for Arts & Culture 
and Cultuurwetenschappen.

E-mail: orakel@maastrichtuniversity.nl
Tel.: +31 43 38 83335
Website: http://www.facebook.com/OrakelMaas-
tricht
Orakel on internet: www.orakelmaastricht.org 

The Student Representatives
We are the legal advisory board to the 
faculty and subdivided in various 

subgroups. Each of the committees consists of 
students who are representative for their own 
field and meet on a regular basis with the faculty 
staff. Contact us for any concerns surrounding 
study programmes of facilities.
Visiting Address: Grote Gracht 86, 6211 SZ 
Maastricht
Postal Address: P.O. Box 616, 6200 MD Maas-
tricht
E-Mail: studentrep@maastrichtuniversity.nl

Faculty of Health, Medicine 
and Life Sciences
Sandra Habets, tel. 3872844, voor vrij. 12.00 
uur, e-mail: sandra.habets@maastrichtuniver-
sity.nl

Onderwijsprijzen FHML 2013
De uitreiking van de jaarlijkse onderwijsprij-
zen FHML in diverse categorieën zoals beste 
tutor, beste blok etc., zal dit jaar plaatsvinden op 
woensdag 13 november van 16.00-17.30 uur met 
aansluitend een borrel.
De uitreiking van de prijzen vindt plaats in de 
Blauwe Zaal, K0.402, UNS 50.
Noteer deze datum alvast in uw agenda!
 Faculty of Humanities 
and Sciences
Faculty of Humanities and Sciences (comm./
study associ.) Kennistechnologie/ Knowledge 
Engineering, Student Affairs Office DKE, Bouil-
lonstraat 8-10, room 0.004, tel. 3883454. 
E-mail: bo-dke@maastrichtuniversity.nl, 
before Friday 12.00 hours
http://www.maastrichtuniversity.nl/DKE

The Department of Knowledge Enginee-
ring

Opening hours Student Affairs office:
Monday till Friday: 10.00-11.00 & 13.00-14.00 
hours.

Schedules: Eleum or the informationboard in 
the hall.

Faculty of Law
FdR/ Faculty of Law (vakgr./comm.
studiever): Education Office, Georgia 
Kalivas, Bouillonstraat 1-3, T 388 2782, 
e-mail: g.kalivas@maastrichtuniversity.
nl before Friday 12.00 hours

Actuele informatie van het Opleidingsinsti-
tuut kun je raadplegen via My UM Portal > 
Mijn FdR. 

Openingstijden Onderwijsbalie
De openingstijden van de Onderwijsbalie zijn:
Maandag t/m vrijdag van 10.00 – 16.00 uur.
Voor vragen kun je ons ook telefonisch bereiken 
(043-3883045) of via eSC.

Stages
Informatie: My UM Portal > Mijn FdR > Onder-
wijs > Stages. 

How to (studentenintranet)
Hoe je gebruik maakt van de onderwijs- en com-
municatiesystemen binnen de universiteit vind 
je in verschillende presentaties en video’s op de 
website via My UM > Mijn FdR > banner How to. 
Zorg dat je weet hoe je de systemen moet gebrui-
ken, ze zijn van belang bij je studie!

TOETSROOSTER FDR BLOKPERIODE 1
EXAMINATION SCHEDULE LAW FACULTY 
COURSE PERIOD 1

THURSDAY 24 OCTOBER 2013
09.00 - 12.00 H	MECC
LAW2006	 European human rights 
PRI3002	 Inleiding ondernemings- en fail
		  issementsrecht
PRI4001	 Rechtshandeling en 
		  overeenkomst
13.00 - 16.00 H	MECC
CRI3005	 Concepts of criminal procedure
CRI4010	 Professionele ethiek
IER4015	 International Investment Law
LAW4042	 European environmental law 

EXAMS IPKM 1 (LAW5013/
LAW5014/LAW5026/LAW5032) 

TOETSLOCATIES/EXAM LOCATIONS:
MECC: 	 Forum 100; Maastricht

OPMERKINGEN/PLEASE NOTE 
De mogelijkheid bestaat dat de Examencommis-
sie alsnog besluit dat een of meerdere toetsen 
mondeling zullen worden afgenomen.
De overige blokken zullen op een andere manier 
getoetst worden, gelieve contact op te nemen 
met de blokcoördinator of diens secretariaat.
The Board of Examiners can still decide that 
examinations are being held orally.
Examination of the remaining courses will be 
held otherwise, please contact the course coor-
dinator or his/her secretary.

VOOR MEER INFORMATIE OVER EXA-
MENS RAADPLEEG MY UM PORTAL / STU-
DENTENINTRANET MIJN FDR / TOETSING 

FOR MORE INFORMATION CON-
CERNING EXAMS CHECK MY UM 

PORTAL / STUDENT INTRANET MY LAW / 
EXAMINATIONS	

TOETSWEEK PERIODE 1  (WEEK VAN 21 
OKTOBER 2013)

REGLEMENT VAN ORDE tijdens tentamens 
van Universiteit Maastricht met o.a.
- Na de officiële aanvangstijd van de toets wordt 
de student géén toegang verleend tot de ruimte 
waarin de toets wordt afgenomen.
- Indien een student zich niet kan legitimeren 
tijdens de toets, is hij/zij niet gerechtigd deel te 
nemen aan de toets dan wel de deelname voort 
te zetten. 
- NIEUW: Toiletbezoek beperkt t/m 3 keer bij 
toetstijd van 3 uur en lager, met toiletkaart te 
verkrijgen bij surveillant, na inleveren UM-kaart 
(legitimatiebewijs).
Zie studentenintranet Mijn FdR voor Regle-
ment van orde Maastricht University bij 
toetsen.
ORGANISATIE IN DE TOETSHAL
- Studenten dienen in de toetshal plaats te nemen 
in het (de) voor de toets bestemde blok(ken).
- Let op de plattegrond, die buiten de toetshal 
hangt. Daarop zal per toets worden aangegeven 
waar studenten dienen plaats te nemen.
- Zijn er meerdere blokken gereserveerd voor 
een toets, dan mag u plaatsnemen in een van de 
blokken op volgorde van ID-nummers (indeling 
aangegeven op de plattegrond).
GEBRUIK BOEKEN/ WETTENBUNDELS BIJ 
SCHRIFTELIJKE TENTAMENS
Ten aanzien van alle boeken en/of wettenbundels 
die zijn toegestaan bij schriftelijke toetsen geldt 
dat er niets in de boeken mag zijn bijgeschreven. 
Dit betekent ook dat er op de tabbladen (beho-
rende bij bepaalde boeken of zelf meegenomen) of 
op zelf gebruikte memoblaadjes/-stickers NIETS 
mag zijn bijgeschreven.

EXAMINATION WEEK PERIOD 1 
(WEEK OF OCTOBER 21st, 2013)

MAASTRICHT UNIVERSITY RULES OF 
PROCEDURE AND CONDUCT DURING 
EXAMINATIONS such as:
-	 Once the exam has officially started, students 
are not allowed to access to the room in which the 
exam is being held.
-	 If a student cannot provide proof of identity 
during the examination, s/he is not entitled to 

   
 

Interne vacatures 
 
 
• Associate Professor in Globalisation and Development with specialization 

in Transnational approaches, FASOS, 38 hours, scale 13  
 Vacancy number: AT2013.173 
 
• Tenure-Track/Tenured Associate Professor of Econometrics, SBE,  
     38 hours, salary is competitive, depending on qualifications and work 

experience   
 Vacancy number: AT2013.174 
  
• PhD Candidate, Good Governance in International Child Transfer, FL, 
     30.4 hours, PhD student salary     
 Vacancy number: AT2013.175 
  
• Postdoc Environments for Open Innovation, SBE, 38 hours     
 Vacancy number: AT2013.178 
 
• Assistant Professor in Microeconomics, Public Economics, Behavioral 

Economics, Experimental Economics, Neuroeconomics, SBE, 38 hours, 
     salary is competitive, depending on qualifications and experience   
 Vacancy number: AT2013.179 
  
• PhD-student, FHML/GROW-School for Oncology and Developmental 

Biology/Department of Internal Medicine, 38 hours, PhD student salary    
 Vacancy number: AT2013.180 
 
 
Voor uitgebreide informatie, raadpleeg de website www.maastrichtuniversity.nl.  
Ga naar de link Medewerkers en vervolgens naar Vacatures. Klik daarna op Vacatures 
bij de Universiteit Maastricht. Aan de rechterkant zijn de vacante functies 
onderverdeeld in interne en externe vacatures. 
Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer op brief en envelop (of elektronisch 
solliciteren via de vacaturewebsite) binnen 10 kalenderdagen richten aan de afdeling 
HRM van de betreffende faculteit of beheerseenheid (Postbus 616, 6200 MD 
Maastricht). 
De vacatures staan open voor interne kandidaten (medewerkers en uitkerings-
gerechtigden van de UM). 
 
www.maastrichtuniversity.nl 
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take part in or further complete the examina-
tion
-	 NEW: The toilet visit is limited. It is allowed 3 
times during the exam time of 3 hours and longer 
using a toilet pass students will receive from the 
invigilator after handing in their UM-card (iden-
tity pass)
See student intranet My LAW for the whole 
procedure Rules of conduct during examinati-
ons Maastricht University
ORGANIZATION IN THE EXAMINATION 
HALL
-	 Students are requested to take place in the 
examination hall in the block(s) allocated for the 
exam. This will be indicated on the map hanging 
outside the exam hall.
-	 If there are more blocks indicated for the same 
exam you will choose a place in order of ID-
number (as indicated on the map).
USING BOOKS/ LAW BOOKS / DURING 
WRITTEN EXAMS
With relation to all books and/or law books you 
are allowed to use during written exams the rule 
applies that these books may not contain any 
handwritten notes or other additions. 
This also means that the accompanying post-its/
file tabs (or tabs / memo cards / stickers added by 
the student) may not contain handwritten notes 
or other additions.

INFORMATIE BETREFFENDE HET ROOS-
TERSPREEKUUR
Het roosterspreekuur van periode 2 vindt plaats 
op dinsdag 29 oktober van 10.00-12.00 uur in 
ruimte C0.308
Enkel de volgende categorieën studenten komen 
in aanmerking voor omroosteren indien vol-
daan wordt aan de hierbij behorende criteria:
-	 topsporters (svp verklaring meenemen)
-	 minder valide studenten die in een ruimte zijn 

geroosterd die niet toegankelijk is voor hen
-	 studenten die om medische redenen niet 

kunnen deelnemen aan de groepen zoals ze zijn 
ingedeeld (svp doktersverklaring e.d )

-	 studenten die een voltijdsstudie volgen buiten 
de UM (svp bewijs van inschrijving meenemen)

- 	studenten met een full-time baan die toestem-
ming hebben van hun werkgever om onder 
werktijd te kunnen studeren op bepaalde dagen 
(svp werkgeversverklaring meenemen)

-	 studenten die zich hebben ingeschreven in My 
UM en hun naam niet op een rooster zien (svp 
print inschrijving overhandigen)

‘Studie buitenland’ informatie 
bijeenkomst voor het academische 
jaar 2014/15
Tweede en derde jaars Bachelorstudenten en 
Masterstudenten met uitzondering van ILS
-	 Denk je om een periode in het buitenland te 

studeren in het jaar 2014/15? Ben je reeds in 
je tweede jaar of verder? Kom dan naar de 

Engelse informatie bijeenkomst over studie 
buitenland op maandag 18 november 2013 om 
09.30 uur in de Feestzaal (gebouw Bouillon-
straat 3).

- 	Op donderdag 21 november om 09.30 uur zal 
een Nederlandse informatie bijeenkomst studie 
buitenland zijn in de Feestzaal (gebouw Bouil-
lonstraat 3).

Recent information from the Education Desk 
can be found via My UM Portal > My LAW. 

Opening hours Education Desk
The opening hours at the Education Desk are:
Monday to Friday from 10.00 – 16.00 hours.
For questions you can also reach us by phone 
(043-3883045) or via eSC. 

Internships
Information: My UM Portal > My LAW > Educa-
tion > Internships.

How to (student intranet)
How to use the university’s educational and com-
munication systems is explained on the website 
in several presentations and video’s via My UM 
> My Law > banner How to. Be sure how to use 
these systems, they are very important tools in 
your study!

INFORMATION CONCERNING THE SCHE-
DULE CONSULTING HOUR
Schedule consulting hours period 2 will take 
place on Tuesday October 29 from 10.00-12.00 
hrs in room C.0.308
The following students are allowed to come to 
the schedule consulting hour, according to the 
following criteria:
-	 top(-class) sportsmen
- 	students who are physically unable to attend the 

tutorial in a room that is not suitable for their 
special needs

- 	students who can cannot participate in their  
tutorial due to a medical reason (please show a 
doctors prescription)

- 	students who are participating in a full-time 
study outside of the UM (please show certificate 
of enrollment)

- 	students with a full-time job who have permis-
sion from their boss to study during working 
hours on certain days (please show a statement 
from your employer declaring this)

- students who have enrolled in My UM and 
cannot find their schedule (please show a print 
of enrollment)

‘Study abroad’ information mee-
ting for the academic year 2014/15 
2nd and 3rd year Bachelor students and Master 
students with the exception of ILS
- 	Are you thinking of spending some time 

studying abroad in the year 2014/15? Are you 

Stem op onderzoek 
‘Natural Killer Cells’!
Het onderzoek Natural Killer Cells - een project gesteund 
door het Kankeronderzoekfonds Limburg/KWF waarmee we 
verwachten een nieuwe therapie tegen kanker op korte termijn 
te kunnen starten - is genomineerd voor de Grote Gift uit het 
3M Fonds, het goede-doelen-project van het internationale 
technologiebedrijf 3M Company.  
Het onderzoek maakt daarmee kans op een geldbedrag 
van maximaal 50.000 euro. 
 
Organisaties die meedoen dienen zelf, of via hun achterban, stemmen 
te werven. Op die manier heeft het publiek een belangrijke stem in het 
bepalen welk Goed Doel de Grote Gift gaat ontvangen. Binnen een week 
zijn wij aangekomen in de top 10. Maar we zijn er nog niet…de andere 
genomineerden zijn al vanaf het voorjaar bezig en hebben een voorsprong. 
Er kan gestemd worden tot en met 31 oktober.
Wil je ons onderzoek steunen? Stem dan op het 
Kankeronderzoekfonds Limburg 

www.kankeronderzoekfondslimburg.nlKijk wat jij kunt doen op 
staoptegenkanker.nl/inactie

En wat doe jij? 

Ik sta op voor 
mijn moeder Els
Brenda Schaaper (42)
mede-organisator KWF
SamenLoop

already a 2nd year student or further? Come 
then to our English information meeting about 
studying abroad on Monday 18 November 
2013 at 9.30 a.m. in the Feestzaal (Building at 
the Bouillonstraat 3)

- 	On Thursday 21 November 2013 at 09.30 a.m. 
there will be a Dutch informative meeting on 
studying abroad in the Feestzaal (Building at 
the Bouillonstraat 3).

Faculty of Psychology  
and Neuroscience
Bureau Onderwijs, aanleveren kopij vóór 
vrijdag 12.00 uur bij bureauonderwijs-fpn@
maastrichtuniversity.nl tel. 3884020 Educa-
tion Offfice, provide copy on Fridays before 12 
a.m. to the above mentioned email adresses

De Service Desk bureau onderwijs FPN
Universiteitssingel 40, niveau 1, foyer, tel. ++31-
(0)43-3884020. 
Openingstijden: op werkdagen van 9.00 tot 12.00 
uur en van 13.00 tot 17.00 uur.
Afwijkende openingstijden worden via Eleum 
bekend gemaakt.

Post
Post voor bureau onderwijs kan gedeponeerd 
worden in de rode brievenbus bij de ingang van 
de Service Desk.

EleUM
Raadpleeg altijd EleUM voor het laatste nieuws 
met betrekking tot onderwijs en toetsen.

Ask Psychology (only for bachelor students, not 
available in English)
De FPN heeft voor haar bachelorstudenten een 
elektronisch service centrum: Ask Psychology. 
In dit geavanceerde informatiesysteem zijn 
antwoorden te vinden op alle studiegerelateerde 
vragen en/of vragen te stellen waarop door de 
juiste medewerker antwoord wordt gegeven. Op 
de web homepage van FPN staat een doorklik 
link naar ‘studenten’.

Bericht namens de examencommissie
Op zaterdag 26 oktober vindt de diploma uitrei-
king plaats van de bachelor in de Maastricht zaal 
(Uns 40). Er zullen 2 sessies plaatsvinden:
- 12.00 – 14.00 uur
- 14.00 – 16.00 uur
Na afloop van iedere sessie is er de gelegenheid 
om de afgestudeerden te feliciteren in het Drie-
landenpunt. 

Service Desk
Universiteitssingel 40, 1st Floor, foyer, 
tel. ++31-(0)43-3884020. 

Open on working days from 9 to 12 a.m. and 
from 1 to 5 p.m.
Opening hours that differ from these times will 
be published on Eleum.

Post
At the entrance of the Service Desk is a red post 
box where you can deposit your mail.

EleUM
Always consult EleUM for the latest news con-
cerning education and exams.

E-mail on behalf of the Board of Examiners
On Saturday October 26 the graduation 
ceremony for the Bachelors will be held at the 
following times in the Maastricht zaal (Uns 40).
- 12.00 – 2.00 p.m
- 2.00 – 4.00 p.m
Following each session you have the opportu-
nity to congratulate the graduated students in 
the Drielandenpunt

Maastricht University 
School of Business and  
Economics (sbe)
SBE: Marketing and Communications, Tonger-
sestraat 53, tel. 3883884, kopij voor vrij. 12,00 
uur, e-mail: publicrelations-sbe@maastricht-
university.nl

Looking for interesting internships? 
Try SBE’s internship database!

-	 Bachelor internships at Mondelez Internatio-
nal (@Mechelen, Belgium)

-	 Various internships at l’Oreal Deutschland (@
Düsseldorf)

-	 Internship for bachelor/master student at Hei-
neken International (@Africa & Middle East)

For more information please check ELEUM > 
My SBE > Internships > Internship Search.

SBE Internship Office: looking forward to 
meeting you!
The Internship Office staff is available at the 
Information Desk in the entrance hall every 
Monday from 14.00 hrs – 15.00 hrs for walk-in 
questions. An appointment is not needed. For 
longer or more complex questions, or if you 
want more privacy, you can make an appoint-
ment for a meeting with the Internship Office 
on Thursdays (between 10.00 hrs – 12.00 hrs) 
via the Information Desk.

mededelingen van de faculteiten en servicecentra / announcements
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Zwarte 
Piet

Op een feestje ontmoette ik Bram. Bram 
kwam uit Brabant en keek een beetje 
scheel.
“Wat zijn je hobby’s?”, vroeg Bram.
“Ik heb niet echt hobby’s”, zei ik bin-
nensmonds. 
Dit maakte Bram niet uit en het duurde 
even voordat ik doorhad dat de stilte die 
volgde betekende dat Bram eigenlijk over 
zijn hobby wilde vertellen.
“Ik ben Zwarte Piet”, zei Bram. Opnieuw 
stilte. Ik moest het even verwerken. 
“Wat leuk”, zei ik, “zit je ook bij een 
Sinterklaasvereniging?”
“Daar ben ik uitgezet omdat ze vonden 
dat ik te enthousiast was.”
“Kun je dan te enthousiast zijn als Zwarte 
Piet?”, vroeg ik.
“Dat is precies wat ik dacht!” zei Bram en 
hij kwam wat dichterbij staan. 
“Ik moest ook mijn pak inleveren”, ging 
hij verder, “maar mijn moeder heeft 
een nieuwe gemaakt en ik ga naar alle 
optochten”.
“Kijken is natuurlijk ook heel erg leuk.”
“Ik doe gewoon mee, hoor!” zei Bram, 
“op het juiste moment spring ik ertussen. 
Een Pietje meer of minder valt niemand 
op”.
“Motivatie is het halve werk”, zei ik en 
Bram kwam nog dichterbij staan. 
“Oktober is de stilte voor de storm, zeg 
maar. Mijn moeder legt nu de laatste 
hand aan mijn pak. Je mag het wel een 
keer zien als je wilt”, hijgde Bram zwoel 
in mijn oor.
“Als die storm er nog komt”, zei ik.
“Wat bedoel je?”, zei Bram en zette een 
stap achteruit.
“Zwarte Piet is best een beetje racistisch, 
toch?”
Bram sprong achteruit. “Jij bent net als 
alle anderen! Jullie begrijpen het niet. 
Zonder Zwarte Piet geen Sinterklaas! 
Wie moet er anders de zak sjouwen en 
achter het paard aan lopen en kinderen 
mee terug naar Spanje nemen? Ik heb 
jaren geoefend op mijn Surinaamse 
accent.”
“Zit daar niet net het probleem? Dat jij 
met je idiote gedrag Sinterklaas voor 
iedereen verpest? Zwarte Piet is niet 
Surinaams, Zwarte Piet woont in Spanje.”
“Maar zo praten ze toch allemaal?”, vroeg 
Bram.
“Dit gesprek is voorbij”, zei ik en haalde 
nog een drankje voor mezelf.

Toch had hij wel een beetje gelijk: zonder 
Zwarte Piet geen Sinterklaas. Maar ook: 
zonder hokjesdenken geen racisme.

AMoraal

Huize Broeders en Loeders

Vijf studenten wonen in studentenhuis ‘Broe-
ders en Loeders’ op Sint Pieter. In dit wekelijkse 
vervolgverhaal is het vandaag de beurt aan Tom, 
die meer dan fulltime kookt in een eetcafé en 
minder dan vijf uur studeert. Hij heeft spijt dat 
hij zijn vriendin Elke een paar weken geleden de 
deur heeft uitgezet.

Misschien had Thierry wel gelijk toen hij zei 
dat het vorig jaar allemaal gezelliger was. Toen 
de drie Broeders regelmatig samen de stad in 
gingen om het vrouwelijk schoon uitvoerig te 
bespreken. Thierry was van de tietenafdeling; 
hoe groter, hoe beter. Tom was van de onder-
kant. Doorschijnende witte broek: 10 punten. 
Doorschijnende cellulitis: 0 punten. En Jerry? 
Die vond eigenlijk alles wel best.  
Als de zon opkwam en ze naar huis waren 
gestrompeld, haalden ze allerlei geintjes uit. Jopie 
was een keer bij een vriendin blijven slapen en 
Thierry zag zijn kans schoon om een briefje op 
haar deur te plakken. ‘Ik ben vannacht in het 
verkeerde bed beland met mijn meisje. Jouw 
bed… Misschien moet je de boel even wassen. 

Groet Thierry.’ Haha. Jopie had een week niets 
tegen hem gezegd.  
Ja, Tom was wel weer toe aan zo’n ouderwets 
stapavondje, zeker nu het uit was met Elke en 
hij de hoop op verzoening had opgegeven na 
een serie lieve, smekende maar onbeantwoorde 
Whatsappjes. Huisgenoten Jerry en Thierry 
waren snel overgehaald.  

Die avond zitten de drie mannen aan de keu-
kentafel. “Hier Thierry, even doordrinken.” Tom 
drukt een biertje in zijn hand. “En nu moet je 
me toch eens vertellen…. Ben jij de belangrijkste 
Broeder en Loeder-regel vergeten? Pap nooit aan 
met een huisgenoot.”  “Waar heb je het over”, 
vraagt Thierry. “Diana moest getroost worden 
man! Dat arme kind heeft haar grote liefde 
verloren.” Tom doet alsof hij moet braken en wil 
vervolgens weten wat er dan tussen Thierry en 
Jopie, die andere vrouwelijke huisgenoot, speelt.  
Thierry staat op: “Geen commentaar. Kom, we 
gaan de stad in.”

De heren hebben het naar hun zin in het café. 
Menig cijfer is al uitgedeeld en Jerry maakt zelfs 
avances. Helaas hapt de blonde dispuutsmeid 
niet. Het is al het zoveelste blauwtje dat Jerry 
loopt, en net op het moment dat Tom zich 
afvraagt hoe dat toch kan, tikt Thierry hem 
aan. “Hé, daar is je ex.” Tom ziet dat Elke zich 
opdringt aan een oude studievriend, aan “die 
gast die na twee blokken stopte en nu de popiejo-
pie uithangt aan de toneelacademie”. “Elke vindt 
hem wel een lekker ding zo te zien”, grinnikt 
Thierry. Tom stormt erop af. “Hoe haal je het in 
je hoofd jongen, wat moet jij met Elke” roept hij 
tegen zijn rivaal. Er is geduw en getrek, en als 
Tom te horen krijgt dat hij Elke niet kan geven 
wat ze wil – op welk vlak dan ook –  geeft hij de 
jongen een mep in het gezicht. Deze duwt Tom 
vervolgens hardhandig op de grond; Toms hand 
belandt in een glasscherf. 

“Voorlopig mag meneer niet meer in de keuken 
werken!” roept een verpleegkundige van de 
spoedeisende hulp hen na. Samen met Thierry 
en Jerry stapt Tom in een taxi naar huis.

Tom Illustratie: Simone Golob

Bas Tielemans (links), Inge Compter staat niet op de foto Foto: Joey Roberts

Ze zijn oudgedienden, mag je wel zeggen. Zegens 
voor de club Inge Compter en Bas Tielemans zijn 
respectievelijk zeven en tien jaar lid van studen-
tenschermvereniging Mas Incontro. “Ze zijn de 
harde kern, houden de vereniging draaiende”, 
zegt secretaris Renée Geuze die het koppel nomi-
neerde. “Toen ik net kwam schermen was ik een 
beetje geïntimideerd door Inge. Ze had een ‘dit is 
mijn clubje’-attitude. Later ben ik dat juist gaan 
waarderen, kreeg ik dat gevoel ook.”
Ze beheersen – en geven les – in alle drie de 
wapens die het schermen kent; floret, degen en 
sabel, maar hebben ieder hun eigen voorkeur. 
“De sabel is wat agressiever dan de floret en er 
komt meer voetenwerk bij kijken”, zegt Compter. 

“Ik hou daar van. Het is soms rossen, maar wel 
mooi rossen.” Tielemans schermt het liefst met 
de floret. “Daarmee kun je de meeste diverse 
tactieken toepassen. Sabel valt aan, degen is 
defensief, met de floret kun je alle kanten op.”
De liefde tussen het stel bloeide een aantal jaar 
geleden op tijdens het Groot Nederlands Stu-
dentenkampioenschap. “Iedereen zegt altijd dat 
ik Inge daar heb versierd, maar ik was me daar 
niet zo bewust van. Ik heb per ongeluk iets goed 
gedaan”, lacht Tielemans. “We zaten ’s avonds bij 
elkaar. Ze zei dat ze bier niet lekker vond. Ik liet 
haar kennis maken met speciaal bier, dat lustte ze 
wel.” En hoewel Compter zich de dag erna mis-
schien niet zo lekker voelde, was de bodem voor 

hun relatie gelegd. 
Tegen elkaar schermen vinden ze leuk, maar 
niet tijdens een toernooi. “Als we een wedstrijdje 
doen willen we allebei echt winnen. Maar je 
wilt niet de oorzaak zijn dat je partner eruit 
ligt”, zegt Tielemans, die ervan overtuigd is dat 
hij zou winnen. Ze trekken zich aan elkaar op, 
vinden ze allebei. “Het schermen is echt iets van 
ons samen”, zegt Tielemans. Enig minpunt is 
dat ze nu beiden te weinig tijd om competitie te 
schermen. “Dat missen we wel, we zijn fanatiek”, 
zegt Compter.  

Cleo Freriks

Zege(n) voor 
de club: 
Mas Incontro

Tom stormt erop af,
er is geduw en getrek




