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Onderzoek met labradors stilgelegd na protest

UM: “Geen sprake van
slappe knieen”

Een actie tegen het gebruik van 39 labradors
als proefdieren heeft de Universiteit Maastricht
er afgelopen maandag toe gebracht om het
desbetreffende onderzoeksproject tijdelijk stil
te leggen. De omvang en de heftigheid van de
reacties uit de regio en het hele land vormden
de aanleiding.

Vorige week maakte de zogeheten Anti Dier-
proeven Coalitie (ADC) bekend dat aan de UM
een medisch onderzoek zou beginnen waar-
voor 39 grote honden, labradors, als proefdier
zouden worden ingezet. Het gaat om een project
waarin een nieuwe toepassing van pacemakers
bij hartfalen wordt onderzocht. Verschillende
media, waaronder Spits en Radiol, namen het
bericht over; een internetpetitie (freethelabra-

dors.org) van de actiegroep ontving binnen de
kortste keren duizenden adhesiebetuigingen,
binnen enkele dagen zelfs 80 duizend. Ook
kwam er, zo zegt een UM-woordvoerder, een
vloed van protesttelefoontjes en -mails bij de
universiteit binnen, deels ook bedreigingen die
de schrik - de postkamer let extra op verdachte
pakjes - er goed injoegen. Dat leidde maan-
dagochtend tot het besluit van het college van
bestuur om het onderzoek “op te schorten” en
daar een persbericht over naar buiten te bren-
gen. De woordvoerder: “We hebben voor en in
het weekend geprobeerd ons beleid uit te leggen
maar de emoties lopen zo hoog op dat rationele
argumenten niet meer binnenkomen?”

Lees verder op pagina 3
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More than 2600 fresmen joined the Inkom 2014 last week. There was sun, a bit of rain,

g |

there was fun, music, beer and a lot to do about students under 18. More about the

Inkom on page 3, 5, 8, 9 Photos: Loraine Bodewes

Alternative opening of the academic year

Spotlight on high workload
and bureaucratisation

For the first time in history, Monday 1 September
will see an alternative opening of the academic
year in Maastricht. While the official ceremony in
the Theater aan het Vrijthof will address the topic
of women in academia, the alternative opening
that evening will focus on an entirely different
subject. It will throw the spotlight on problems
such as high workload, poor career prospects for
young employees, quantitative output measure-
ment and growing bureaucratisation at Dutch
universities. “Discussion of a much needed fun-
damental change is missing”, according to the
press release of the organising committee, the
Platform for the Reform of Dutch Universi-
ties. Controversy arose last year over perverse
research incentives, which can lead to a ‘publish
or perish’ attitude and issues like plagiarism, and
the decreasing quality of education. Critics, such
as the Science in Transition (SiT) and Reform

of Dutch Universities platforms, are addressing
these issues in different ways.
The meeting starts at 19:00 hrs, rather than in
the afternoon, in parallel with the official event.
Would it not have been much more challenging
to do so? “Organizationally impossible”, says René
Gabriéls, lecturer at the Faculty of Arts and Social
Sciences and one of the organisers.
The speakers include Prof. Frank Huisman (uni-
versities of Maastricht and Utrecht, SiT), Dr René
Gabriéls (UM, Reform of Dutch Universities), a
representative of the Dutch National Students
Association, and Becky Turner (chair of the stu-
dent association Orakel).

WD

Alternative Opening of the Academic Year, 1 Sep-
tember 2014, 19.00-23.00, Landbouwbelang,
Biesenwal 3, Maastricht. http://plaform-hnu.nl
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Kijk itk om me heen, sta ik midden in mijn leven

Achternaam: Huizing * Voornaam: Kaspar * Geboren in:

Toen

Meneer Grijsbach Hij was mijn leraar in groep acht. Op een
dag gooide ik het etui van een vriendje op de grond en kreeg

ik straf. Ik moest nablijven, maar ging na de laatste bel gewoon
naar huis. Ik vond de straf niet terecht omdat mijn vriendje was

begonnen met ‘etui gooien’ De volgende dag zei meneer Grijsbach:

“Ook al is iets in jouw ogen onrechtvaardig, dan nog moet je er
niet voor weglopen. Kijk een probleem in de ogen.” Dat heb ik ter
harte genomen. Tot op de dag van vandaag. Kakbuurt Als klein
jongetje was ik druk en vond ik mezelf een stoer kereltje. Niet
beseffend dat ik heel beschermd opgroeide en op de basisschool
eigenlijk alleen maar kinderen uit mijn eigen wijk tegenkwam. Pas
in de brugklas ontdekte ik dat mijn buurt een kakbuurt was. Pas
toen kwam ik mensen uit andere delen van de stad en regio tegen.
Verdriet Drie maanden geleden ging het uit met mijn vriendin.
Dat was heel moeilijk en is het eigenlijk nog steeds. Niet in de
laatste plaats omdat ik toen pas besefte hoezeer ik mijn opa - hij
was 94 - mis die in het begin van dit jaar is overleden. [Geémo-
tioneerd] Ik heb spijt dat ik hem niet vaker heb bezocht, ik had

graag meer met hem willen praten, hem beter willen leren kennen.

Mooiste De verloren liefde is tegelijkertijd het beste wat me is
overkomen. Ze was mijn maatje. Op kamers Ik heb erg moeten
wennen aan het op kamers wonen. Niet dat ik heimwee naar mijn
ouders had, dat niet. Maar ik vond het een keerpunt in mijn leven.
Opeens is de koelkast niet meer automatisch gevuld, staat het
eten niet klaar, wordt de was niet gedaan en is er niemand om een
praatje mee te maken als je thuis komt.

Als introvert ben ik op zoek naar beteke-
nisvolle relaties met anderen, maar het ont-
moeten van nieuwe mensen staat niet boven
aan mijn lijst. Dat lijkt misschien tegen-
strijdig, maar na jarenlange ervaring voelt
het voor mij als volledig natuurlijk. Over
het algemeen functioneer ik beter als het

At e M

Nu

Inkom De afgelopen week was ik Inkompapa van eerst tien en
later twaalf kindjes. [Grinnikt] Ja, onze zeer geméleerde groep
(Duitsers, Nederlanders, verschillende studies) groeide naarmate
de week vorderde. En nee, ik werd geen mentor om een Inkom-
kindje te versieren. Ik wilde wel ons onathankelijk dispuut Rusti-
cus promoten en ESN. We zijn bij alle verenigingen geweest, alle
studentenkroegen, de feesten. Het was een mooie week, met veel
kameraadschap. Drie jongens willen nu lid worden van Rusticus.
Da’s mooi. Tweede Inkom Ik heb het afgelopen weekend een
dagje uitgerust. Dat was genoeg. Nu zijn we binnen ESN druk
bezig met de Inkom voor buitenlandse studenten: rondleiding
door de stad, feesten, Dutch cultural night en op zondagavond een
Dutch dinner met hutspot en andere typisch Nederlandse gerech-
ten. Dispuut Tk woon niet in een dispuutshuis, maar ik kook
graag voor de vijftien leden. Een simpele hutspot of een goede
pasta. Ik bedenk graag gerechten en ga eigenlijk nooit op zoek
naar een recept. Als ik in een restaurant iets lekkers eet, probeer
ik het thuis na te maken. Ik ben creatief en dat is ook een van de
kenmerken van Rusticus.
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Straks

Hotel Tk heb twee dromen als ik aan een carriére denk: of ik word
manager bij een groot bedrijf als Heineken of DSM - mijn vader
is Vice-President Investor Relations DSM. Of ik heb een eigen
hotel of restaurant op een goede locatie ergens in Nederland. Tk
heb veel gereisd met mijn ouders en zag veel hotels. Ik wil het
perfecte hotel. Ik houd van bedrijfsplannen schrijven, managen,
personeel coachen, koken, gasten op hun gemak stellen, zich thuis
laten voelen. Hard werken vind ik niet erg, zeker niet als het voor
jezelf is. Klantenservice is heel belangrijk. Bijna ieder bedrijf faalt
daarin. Trouwen Ik wil trouwen en genoeg kinderen krijgen:
drie of vier. Ik heb zelf één oudere zus en had graag nog een broer
of broertje gehad.

Riki Janssen

Heb je soms behoefte om je terug te trek-
ken? Vooral doen. Sociaal zijn kan altijd
nog.

Jorrick Beckers, promovendus Educational
Research & Development

De column wordt op persoonlijke titel geschreven

aanbod van externe prikkels beperkt is. Dit
is ook precies een van de punten die Susan
Cain in haar TED -talk over “the power of
introverts” aansnijdt. Het is belangrijk dat je
als introvert niet overprikkeld raakt.

Het probleem hierbij is dat je van jongs af
aan gestimuleerd wordt om je extravert te
gedragen. Het begint al op de peuterspeel-
zaal waar de hoofdactiviteit het opdoen
van sociale vaardigheden is. Vervolgens
werk je de basisschool af met voorname-
lijk groepswerk. Op de middelbare school

en universiteit tel je eigenlijk alleen maar
mee als je sociaal iets voorstelt. Als je dan
eindelijk volwassen bent, gaat men ervan uit
dat je op het werk te pas en te onpas bij Jan
en alleman binnenloopt om over koetjes en
kalfjes te praten. Als je carriere wil maken,
tenminste.

In het geval van Susan Cain heeft dit er toe
geleid dat ze in eerste instantie koos voor
een carriere als advocaat op Wall Street. Een
ongelukkige keuze voor iemand die eigen-
lijk schrijver wil worden. Het is in ieder

geval niet de snelste route. Na een jarenlang
ongelukkig bestaan als advocaat, koos ze
uiteindelijk voor haar passie.

Cain stelt dat het een verlies voor de wereld
is wanneer introverten zich niet als zodanig
mogen gedragen. Ik vind die conclusie te
ver gaan. Ik vind het vooral een verlies voor
de introvert zelf. We moeten geen levens
leiden waar we niet achter staan.

Wees wie je bent en verdedig je belangen
actief. Heb je geen zin om elke week in de
Alla te staan feesten, doe dat dan ook niet.
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Aantal eerstejaars
nog niet duidelijk

Iets meer dan 2600 eerstejaars namen vorige
week deel aan de Inkom 2014 die net als de
Inkom 2013 niet vier, maar vijf dagen duurde.
Hoeveel eerstejaars er komende maandag, 1 sep-
tember 2014, aan een studie aan de Universiteit
Maastricht beginnen, is nog niet duidelijk. Net
zomin is helder of dit er meer zullen zijn dan
vorig jaar. Op dit moment komen er nog steeds
inschrijvingen binnen. Het studentenservicecen-
trum verwacht eind september met redelijk defi-
nitieve cijfers te kunnen komen.

RJ

Zes \Veni’'s voor
Maastricht

Afgelopen zomer zijn zes jonge UM-weten-
schappers gelauwerd met een Veni-subsidie van
NWO. Het betreft vijf vrouwen: Ellen Dirkx,
Nora Engel, Heidi Jacobs (allen van de facul-
teit Health, Medicine and Life sciences), Tamar
Sharon, Eliza Steinbock (beiden van de faculteit
cultuur- en maatschappijwetenschappen). En één
man: Jesper Nederlof (School of Business and
Economics).
Van de 1086 onderzoekers die een voorstel op de
bus hebben gedaan, heeft NWO er dit jaar 152
uitverkoren, onder wie 65 vrouwen. In vergelij-
king met mannen maakten de vrouwen dit jaar
meer kans op een beurs dan vorig jaar. Door de
jaren heen wisselt het aandeel vrouwen onder
de ‘winnaars’ sterk: nu is het 43 procent, in 2009
betrof het 33 procent, maar in 2003 stond de
teller op 39 procent.
De gehonoreerden, die niet langer dan drie jaar
geleden zijn gepromoveerd, krijgen maximaal
250 duizend euro voor drie jaar onderzoek. Ze
zijn vrij in de keuze van hun onderwerp. Zo
richten de UM-studies zich onder meer op het
bestrijden van tuberculose en hiv in India, de
communicatie tussen genen bij chronisch hartfa-
len, en stigmatisering van transgenders.

MT

Pers en Inkom

De Maastrichtse Inkom-organisatie lijkt de pers
steeds angstvalliger buiten de deur te willen
houden. Maastricht Gezien rept over strenge con-
troles, Maastricht Dichtbij/Telegraaf betitelt zich-
zelf als de pottenkijker die bij de cantus wordt
geweerd. En geen enkele journalist is welkom
op de Mecc-feesten. Dit alles in tegenstelling
tot zusterorganisaties in onder andere Amster-
dam, Utrecht, Groningen, Rotterdam en Nijme-
gen waar de universitaire pers, maar ook andere
media, vrijelijk toegang heeft.
“Wij hebben niets te verbergen’, reageert de
voorzitter van de Werkgroep Inkom, Elsemieke
Hoet. “De pers is meer dan welkom, wij vinden
het leuk als de Inkom, waar we trots op zijn, in
de media voorbij komt. Alleen voor de cantus en
de twee grote Mecc-feesten maken we een uit-
zondering” De cantus is een no go area (alleen
Observant kreeg dit jaar toegang) sinds er beel-
den in de media verschenen bij verhalen - bij-
voorbeeld over binge drinken - die niets met dit
festijn te maken hadden, aldus Hoet. “De focus
wordt op het drinken gelegd, voor ons ligt de
focus ook op het zingen en het samen lol maken.”
Bij de Mecc-feesten zit de organisatie vast aan
contracten met artiesten die niet op de foto vast-
gelegd willen worden. Maar daar hebben andere
Inkom-organisaties in het land dan toch ook mee
te maken? Hoet: “Onze feesten zijn omvangrij-
ker omdat ook de ouderejaars welkom zijn. We
hebben zevenduizend feestgangers en vaak gro-
tere artiesten. Het zijn zware activiteiten voor de
Inkom-organisatie, het is praktisch gezien moei-
lijk om de pers dan binnen te laten, want er moet
altijd iemand van ons mee”

RJ
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Vervolg van pagina 1

De decaan van de faculteit FHML en de onder-
zoeksleiding gingen akkoord. Zoals een onder-
zoeker het verwoordt: “Het is verstandig om
de storm even te laten luwen” De onderzoeker
wil, net als de woordvoerder, anoniem blijven
uit angst voor dierenactivisten die, anders dan
de ADC, bereid zijn tot het gebruik van fysiek
geweld.

De UM-woordvoerder bestrijdt dat de univer-
siteit slappe knieén vertoont nu er ineens mas-
saal protest klinkt tegen een beleid dat al jaren
met overtuiging wordt uitgedragen. Dat beleid
behelst dat alleen proefdieren worden gebruikt
als het niet anders kan, dat het er zo weinig
mogelijk zijn en dat het toegebrachte leed tot
een minimum wordt beperkt.

Voor een organisatie als de ADC is dat niet
genoeg. Die eist een complete stop op alle dier-
proeven, iets waarvoor men jaarlijks demon-
streert bij de diesviering. Ophef veroorzaakt
dat zelden. De labrador-actie echter (‘Wij eisen
de honden op! Wij zijn bereid om de labradors
op te vangen bij warme gastgezinnen. Zoals het
hoort) vindt zo veel weerklank in de sociale
media dat de UM dat volgens de woordvoerder
niet kan negeren, “ook vanwege de naam van de
universiteit”. Het persbericht wijst erop dat de
UM “maatschappelijke opvattingen meeweegt
in haar handelen” en zich daarom nu “nader wil
beraden”

O

hte pakjes

ADC protesteert tijdens de Diesviering 2013 op het Vrijthof Foto’s: Observant

Waar dat precies toe moet leiden, blijft onduide-
lijk. Een koerswijziging ligt niet voor de hand.
Volgens de woordvoerder “verloopt het onder-
zoek met de proefdieren volgens wettelijke
regels en staat de inhoud van het onderzoek niet
ter discussie” Dat geldt tevens voor het proef-
dierbeleid als zodanig, klinkt het. Sterker, de
voorbereidingen voor de bouw van een nieuw
proefdierencentrum, niet zonder reden eufe-
mistisch Vivarium genoemd, zijn in volle gang.
In het UM-persbericht van afgelopen maan-
dag wordt verder uitdrukkelijk verwezen naar
de goedkeuring van de experimenten door de
Dier Experimenten Commissie (DEC) en de
“zorgvuldige” wijze waarop die haar werk heeft
gedaan. DEC’s zijn ooit in het leven geroepen
om juist het wetenschappelijk en/of maat-
schappelijk belang af te wegen tegen het ‘onge-
rief” voor de dieren. De UM gaat nu, zo zegt
de woordvoerder, “zich nader beraden over de
balans tussen het belang van het onderzoek en
het maatschappelijk belang”.

Heeft de DEC dan toch haar werk niet goed
gedaan? De woordvoerder: “Daar doe ik geen
uitspraak over”

De onderzoekers intussen zijn allesbehalve
gelukkig met de situatie. Een van hen: “Er is nu
een crisisteam in het leven geroepen, met onder
meer de decaan en onderzoekers. De berichtge-
ving in de media over dit project is erg tenden-
tieus. Men zegt dat het een schande is dat alle
honden uiteindelijk worden afgemaakt. Maar

dat gebeurt - overigens in de vorm van een
‘zachte dood, euthanasie - om er voor te zorgen
dat de werelden van proefdieren en huisdieren
gescheiden blijven. Daarmee voorkom je dat
eventuele ziektes het laboratorium verlaten, en
vooral ook dat louche handelaren huisdieren
stelen en als proefdier aanbieden”

Proefdieren worden dus per definitie speciaal
gefokt, ook honden. Dat nu net labradors, een
uiterst aaibaar en populair ras, in dit onder-
zoek worden gebruikt, is toeval, zo blijkt. De
onderzoeker: “We hebben honden nodig omdat
het hondenhart het meest lijkt op dat van de
mens, en grote honden vanwege de pacemakers,
dezelfde als die bij mensen worden gebruikt.
Een beagle is dan te klein. Deze fokker leverde
toevallig labradors, het had ook een ander ras
kunnen zijn”

Dat goedkeuring door de DEC een wassen
neus zou zijn, zoals de ADC beweert, ontkent
hij: “Onderzoekers ervaren de DEC als buiten-
gewoon Kkritisch, soms zelfs lastig. En zeker als
het om honden gaat. Het gevoel heerst dat je je
dan drie keer zo hard moet verdedigen als met
muizen. Dus de suggestie dat je wat hokjes aan-
vinkt in de aanvraag en dan goedkeuring krijgt,
is onzin”

Wammes Bos

Gesjoemeld met een polsbandje: €45

Acht eerstejaars zijn vorige week dinsdagavond
‘gesnapt’ tijdens een grootschalige controle
voor aanvang van een INKOM-feest in het
MECC. De Werkgroep Inkom organiseerde
op dat moment een tweede ID-check omdat
er geruchten waren over 17-jarigen die een
fout polsbandje droegen waarmee ze alcohol
konden bestellen. Verder heeft de gemeente
(Team Handhaven controleert steekproefs-
gewijs) tijdens de opening op de Markt een
aantal 17-jarigen met een biertje gewaarschuwd.
Twee studenten, die opzettelijk een fout pols-
bandje droegen, zijn bekeurd. De boete: €45.
Begin dit jaar werd de Drank en Horeca-
wet gewijzigd: aan jongeren onder de 18 jaar
mogen geen alcoholhoudende dranken meer

worden geschonken. Reden voor de Werkgroep
Inkom en andere introductieweekorganisa-
ties in Nederland om het polsbandjessysteem
in te voeren. Een groen bandje staat gelijk aan
18+. Een rood bandje betekent: jonger dan
18, geen alcohol. Circa 8 procent van de 2600
nieuwelingen in Maastricht is jonger dan 18.
De acht overtreders werden door de Werkgroep
Inkom gewaarschuwd. Hun groene bandje is
verruild voor een rode. Voorzitter Elsemieke
Hoet vermoedt dat er bij een van de uitgifte-
punten van de polsbandjes iets is misgegaan.
“We hebben gemerkt dat deze controle en een
extra waarschuwing op Facebook op woensdag-
middag hebben geholpen. Er zijn verder geen
overtredingen of uitsluitingen geweest’, reageert

Hoet. Tegelijkertijd beseft ze dat het systeem niet
waterdicht is. Observant trof enkele zeventien-
jarigen die vertelden dat ze de afgelopen dagen
al menig leeftijdsgenoot met een biertje hadden
gespot. Ook in de rest van het land wordt het
systeem omzeild. In VOX, het magazine van
de Radboud Universiteit Nijmegen, vertelt een
eerstejaars: “Als ik naar de bar loop, verstop ik
het rode bandje onder mijn horloge” In een
interview met het Brabants Dagblad zegt een
17-jarige over de TOP-week in Tilburg: “Thuis
bij de mama’s was er een biertje of twee”

Wendy Degens
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Rainer Goebel and Dirk Vorberg

‘[ didn’t drop Psychology
because of one man’

It was touch and go
whether professor Rainer
Goebel (1964, Fulda),

the world-famous brain
expert, would throw in the
towel with regard to his
Psychology study.

What was wrong? At the beginning of the
nineteen-eighties Goebel registered with the
University of Marburg for two studies: Com-
puter Sciences and Psychology. The interaction
between mind and brain intrigued him most
of all, but this was hardly touched upon in the
Psychology study. It was too much about Freud,
about the theory of personality, character traits.
“I became frustrated and considered restricting
myself to computer sciences, particularly arti-
ficial intelligence. The fact that I did not drop
psychology, I owe to one man: professor Dirk
Vorberg. He advised me to read a particular
book which changed my mind: Godel, Escher,
Bach. In this book, American cognition scien-
tist Douglas Hofstadter researches the complex-
ity of the mind. He does so in various domains
of science, art and music. It is a brilliant work
that is not easy to place. I still recommend it to
my students.”

Godel, Escher, Bach was crucial to Goebel’s
academic career. “With this book, Vorberg

put me onto the trail of cognitive psychology,
anew direction at the time, in which every-
thing was about the organisation of thinking
and the underlying mechanisms in the brain,
exactly what I wanted. In that sense, I owe
Vorberg a great deal. He also offered me a
student traineeship, within a subsidised project
for the German scientific research organisa-
tion. I carried out research into how people
learn programming and how you can teach a
computer to do so. That is when I learned how
to program, which is now an important part of
my work”

Vorberg is “one of the few who feels deeply pas-
sionate about this field, about solving problems
and riddles,” says Goebel. “He is now 72 and
emeritus professor at the University of Miinster,

Why people migrate is influenced by different
factors. Push factors describe the aspects that
make you leave a place, whereas pull factors
are reasons for moving to a certain location
because it offers circumstances attractive to
you. At the moment I am indecisive about
the balance of push and pull factors when
thinking about my next move. The move is:
I'm going “home”. “Home” means my home
country, which I visited regularly during the
last four years but have avoided living in for
the long-term. After travelling for a year, I
decided to study abroad and additionally

‘go abroad from abroad’ for a semester in
between. Before finishing my Bachelor degree
I had to make a choice where to continue with
my Master degree. Should I go to another
foreign country, should I stay in the country

but he is still very informed about scientific
developments. I think that he is proud of me
having done so well”

Vorberg and Goebel, who brought his master
to Maastricht as a visiting lecturer in 2000,
have remained good friends. “We meet up
almost every year. Last summer we were at a
farewell party for his wife, who was retiring.
She is Dutch, by the way. Every time we meet,

Photo: Joey Roberts/Illustration: Simone Golob

like last summer, we first talk about this and
that and then we change over to science. That’s
what connects us, that’s what we are passionate
about”

Maurice Timmermans

This is a series in which scienctists talk about a
person that inspired them most

Torn

that had been my host for the last years or go
back to where I come from?

As I had discovered many pull factors of

my home country during my time abroad I
decided to go back and give it another chance.
My antipathy and suspicion towards my own
nation has faded and I have found multiple
aspects I could only start to value being
somewhere else. Now I am looking forward
to a life I had turned away from - to use

my native language, to eat food you can get
nowhere else than there, to go to a shop and
buy a newspaper addressing politics I have

a voice in, to go to a doctor without a hussle

about insurance matters,... There are many
things - mostly small things - I have missed
the last years and am happy to regain.
However, my vagabond life has left its marks.
It has even increased my curiosity to see,
learn and feel new places. I love to learn and
speak foreign languages, to get to know new
people and cultures and to live in an interna-
tional environment. I like the characteristics
of many other nations and am afraid I will
return to dislike those of my own.

The pull factors to return to my home country
are strong. But now and then the push fac-
tors pop up in my mind and try to get me to

Approvead

» Anti Mosquitoes

» Travel/ summer/ practical
» Free

» iOS

With a push on the button, the Anti Mos-
quitoes App (of which there are a number

of alternatives on the market, for Android

as well) transforms your telephone into a
mosquito-repellent device. Ultrasonic sound
makes these bloodsucking insects retreat in
hordes. At least that is the idea. “We had a fly
in our office and it was such a nuisance;” says
Charlotte Groven, communication manager
at the Limburg University Fund. “We thought:
“There has to be something we can do about
this’ A colleague came up with the Anti-Fly
App. The animal left the room in no time and
flew into the room across from us, my boss’s
office. Hilarious.” That is how Groven came
across the Anti Mosquitoes App. “Anti-fly,
anti-mosquito, there is even an anti-cockro-
ach app”

The important question is: does it work? “I
went camping in a tent this summer and I was
hardly stung at all. Admittedly, there weren’t
a lot of insects this year. In addition, I rubbed
an anti-mosquito remedy all over myself, just
to be sure”

One disadvantage: “The app uses a lot energy”
She didn’t hear the ultrasound itself; the fre-
quency is too high for the human ear.
Scientific research has been carried out on the
reaction of mosquitoes to ultrasonic devices.
Brazilian biologists conclude that mosqui-
toes don’t flee from the sound but are in fact
attracted to it and sting more often.

Wendy Degens

far-away places. Will I enjoy being back or
will my feet soon get itchy again? I admit,
subconsciously I'm a little torn.

Catharina Rudschies
Alum European Studies
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In the news

UM suspends animal
experiments

Maastricht University has suspended its cardiology
research using 39 Labradors after protests from the
Anti Dierproeven Coalitie (anti-animal testing
coalition, or ADC). By Tuesday morning, more
than 100 thousand people had signed the ‘Free the
Labradors’ petition.
Emotions ran high on social media, there were
widespread protests against the Maastricht animal
experiment. Others vented their dissatisfaction
directly, by phoning the university.
Because of this social disturbance, the Executive
Board, in consultation with the dean of the fac-
ulty of Health, Medicine and Life sciences and the
cardiologists, has decided to suspend the research.
“The UM is firmly embedded in society,” says a
spokesperson, and cannot ignore such criticism.
“We are going to consider what the appropriate
course of action is. It would be cynical to consider
this step as an attempt to buy time””
The ADC says that the activists are pleased with
“this first step”, but will continue their campaign
“as long as there is merely a suspension’”.
In the experiment, which was approved by the
Animal Experiment Committee, pacemakers are
implanted in Labradors in order to learn more
about heart failure.
It is not the first time that the ADC is protesting
against the Maastricht animal tests on dogs. In
2010, leader Robert Molenaar announced that the
activists would regularly aim their actions against
the UM. The ADC will also be present during the
opening of the academic year, next Monday.

MT

Number of first-year
students still unclear

A little over 2,600 first-year students participated
in the Inkom 2014 last week, and just like Inkom
2013, it lasted not four but five days. Exactly how
many first-year students will actually start their
studies at Maastricht University on Monday, 1 Sep-
tember 2014, is not known yet. It is also unknown
whether there will be more than last year. Registra-
tions are still being received at the moment. Stu-
dent Services expects to have more definite figures
at the end of September.

RJ

Wristband cheating: €45

Eight first-year students were ‘caught’ last Tuesday
evening during alarge-scale check before the begin-
ning of an INKOM party in MECC. The Inkom
Working Group organised a second ID check,
because there were rumours about seventeen-year-
olds wearing the wrong wristband, which enabled
them to order alcoholic drinks. Furthermore, the
local authorities (the city’s Law Enforcement Team
carries out random checks) cautioned a number of
seventeen-year-olds drinking beer during the ope-
ning event on the Market. Two students, who pur-
posely wore the wrong wristbands, were fined €45.
The Drinking and Catering law was changed at the
beginning of this year: no alcoholic beverages may
be served to youths under 18. This was the reason
why the Inkom Working Group and other intro-
duction week organisations in the Netherlands
introduced the wristband system. A green wrist-
band means 18+. A red wristband means: younger
than 18, so no alcohol. Approximately 8 per cent
of the 2,600 newcomers in Maastricht is younger
than 18.
The Inkom Working Group cautioned the eight
offenders. Their green wristband was exchanged
for a red one. Chairperson Elsemieke Hoet sus-
pects that something went wrong at one of the
wristband distribution points.

WD

Interview with student liaison officer Paul Vermin

“Some students call out ‘hey Pauly’

Paul Vermin is his name, to be pronounced in the
Dutch way as VERmin and not VURmin, which
in English sound like the term used for ‘pests’ or
‘lowlifes’. The student liaison officer welcomes
Observant into the police station’s canteen, on

the corner of the Prins Bisschopsingel. Hearty
and open, an attitude he also likes to adopt when
dealing with students. “We don’t put a stop to
house parties with a hundred students attending
because we want to spoil the fun, but because of
safety. What if something goes wrong?”

Maastricht has had a student liaison officer for
about three years now, one for 20 thousand stu-
dents. Try doing that.

“I used to be a policeman on the beat and occa-
sionally came in contact with students, but to
be honest, we had no idea of the student world.
Associations, debating societies? Until we real-
ised that they were everywhere in the city at all
times: at the university, in pubs, and student
buildings. At the request of those in charge I
went to take a look in Groningen, where they
had two policemen working fulltime as student
liaison officers. That was a revelation; I really saw
the added value. Students know exactly where to
go with questions and vice versa. The lines are
shorter, more transparent. I am open, tolerant,
and easy to speak to and students make use of
that. Some behave in a jovial fashion - in par-
ticular when alcohol is involved. They want to
have their photo taken with me, tag along while
I'm on duty, call out ‘hey Pauly. During the
Inkom, last week, a number of them wanted to
‘be put in handcuffs. Well, that doesn’t bother me
much; see it in its context. But don’t forget: I am
a policeman, I do have a role. When they go too
far, I let them know. At the same time: I don’t do
this just by myself. That would be impossible. I
work together with colleagues, the city council,
fire brigade, university, neighbourhood plat-
forms, et cetera”

Looking back, what did you expect more of?

“We made agreements with the boards of
the larger associations, and I must say that
the annual transfer - when the new board is
appointed - gets better every year. With Onaf-
hankelijk Maastricht (Independent Maastricht),
which represents approximately thirty debating
societies, things are much more difficult. Maybe
they just don’t have a great interest.

TE W

Student liaison officer Paul Vermin during Inkom Photo: Loraine Bodewes

There is also still considerable work to be done
with foreign students. Did you know that there
are an awful lot - from outside the European
Union - who have no idea that our emergency
number is 112? That many do not know it is
against the law to drink beer on public streets or

carry pepper spray?”

Since recently, alderman Mieke Damsma has stu-
dent affairs in her portfolio. A step in the right
direction? “It is taking shape, but I am curious to
see what she will actually do in the coming years.
We have regular consultations with the city
council and the university, but I notice that plans
to often are left hanging’ For example, talks have
taken place about the Safe Habitat certificate or
about a large place of entertainment for foreign
students, but nothing has been finalised yet. At
the same time, I also look at our own organisa-
tion. In December, last year, there was a fatal
shooting on the Oeverwal; they were looking for
the shooter. Our reports were in Dutch. I say:
Why not have them in English as well?”

According to many, students and noise hindrance
are inseparable.

“There are certainly complaints, but that is only
one side of the story. This is no longer the Maas-
tricht of 35 years ago. Students are here to stay.
They rejuvenate, they live and work here, spend
money. But for the older generation, those born
and raised in Maastricht, it is not always easy. I
have a notorious complainer who experiences a
lot of trouble from the student house next door.
I have spoken to these students and, really, they
have adapted very well. You couldn’t ask for more.
Yet these people continue to feel troubled. They
have even got themselves a lawyer. Well, then I
think: There has to be a desire to build bridges.
What do I do when someone shouts that all stu-
dents should leave town? I don't listen to them?”

Wendy Degens

studentenaanspreekpunt@limburg-zuid.politie.nl
or Twitter @POL_VERMIN

Waiting for new
freshmen at the meeting
point at the Dutch nati-
onal airport, Schiphol.
The past two week-
ends, approximately
125 foreign students
from countries such as
Brazil, China, Mexico,
the United States, Den-
mark and Spain, were
collected by Maastricht
University’s Pick-Up
Service. Next week, the
first of September, they
will start with their
studies. Photo: Ram
van Meel
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"Een academisch

Poetin In

Het neergeschoten passagiersvliegtuig MH17
was voor de Delftse em. hoogleraar vliegtuig-
bouw Egbert Torenbeek de druppel die de emmer
deed overlopen. Rusland onder Poetin is te ver
afgeraakt van wat hij nog kan rijmen met een
beschaafd land, vindt hij. Het eredoctoraat

dat hij in 2001 in Moskou had ontvangen, ging
retour afzender. Intussen gaat de Universiteit
Maastricht door met het intensiveren van de
contacten met Russische universiteiten.

Het weekblad van de Delftse universiteit,
TU-Delta, citeert uit de begeleidende brief

die Torenbeek stuurde aan het Moskouse
Luchtvaartinstituut. “Wetenschappers en
academici moeten het goede voorbeeld geven

in ethisch handelen aan de samenleving in het
algemeen en aan studenten in het bijzonder”,
schrijft hij. In dit geval zag hij geen andere
mogelijkheid om dat uitgangspunt gestalte te
geven dan het terugsturen van zijn eredoctoraat.
Het beleid van de Russische regering onder
Poetin, van de behandeling van homoseksuelen
tot de oorlog in Oekraine en nu dan het
“staatsterrorisme” met de MH17-crash: “Met dat
land wens ik niet langer te worden geassocieerd”,
besluit hij.

De actie van de Delftenaar vond slechts beschei-
den weerklank in de academische wereld. Zelfs
niet bij de Universiteit van Amsterdam, die
nauwe contacten met de Russen onderhoudt en
die toch haar wereldberoemde coryfee, aidson-
derzoeker Joep Lange, bij de crash verloor. Van
enige discussie over de vraag of de universiteit
haar beleid met betrekking tot Rusland moet
heroverwegen is geen sprake, meldt de woord-
voerder van de UvA.

Hier aan de Universiteit Maastricht is twee jaar
geleden een projectgroep Rusland op poten
gezet, onder leiding van universiteitsraadsvoor-
zitter Herman Kingma, die als hoogleraar ves-
tibulologie (een KNO-specialisatie) al decennia
bij Russische universiteiten over de vloer komt.
Vorig jaar is vervolgens officieel besloten tot een
actief UM-Ruslandbeleid. Met de Higher School
of Economics in Moskou en de universiteit van
Tomsk in Siberié¢ werden banden aangeknoopt
dan wel geintensiveerd. Het gaat om uitwisseling
van (onderwijskundige) kennis, van wetenschap-
pers, van studenten. Met een derde instelling, de
Lobachevsky State University van Nizhniy Nov-
gorod is in april 2013 weliswaar een samenwer-
kingscontract getekend, maar dat is vooralsnog
een dode letter gebleven.

Toen Kingma op 17 juli van het neergeschoten
vliegtuig hoorde “schrok ik me dood. En ik dacht
meteen: ik ben voorzitter van de taskforce Rus-

L))

de kaart

land van de UM, hoe moet dit verder?”

Ook de voorzitter van het college van bestuur,
Martin Paul, dacht direct aan de banden die hij
ambtshalve met de Russen onderhoudt. “Maar”,
zegt hij, “de volgende dag al kregen we een mail
van de rector van Tomsk die zijn medeleven
uitsprak. Dat plaatste alles weer in een ander
perspectief”

Kingma dacht niet: we bevriezen alle contacten.
Dat vond hij niet en dat vindt hij nog steeds niet:
“Natuurlijk is het complex. Maar afgelopen week
was ik in Tomsk. Daar zie je op tv vierentwintig
uur per dag de propagandaoorlog over Oekraine.
Als je daar bent kun je het nuanceren. En ja, ze
geloven ons wel, de intellectuele wereld heeft
sowieso een genuanceerder beeld. Ik moet ook
denken aan de situatie na de Eerste Wereldoor-
log, toen in de jaren twintig een wereldwijde
KNO-club werd opgericht, Corlas, omdat door
die oorlog de onderlinge contacten verloren
waren gegaan. In de Tweede Wereldoorlog zijn
die contacten in stand gebleven. Die lijn hante-
ren we nu 00k, in samenspraak met het ministe-
rie van Buitenlandse Zaken. Ik heb een paar keer

per week contact met hen of de ambassade in
Moskou. Het idee is elkaar niet af te vallen, om
als regering en universiteiten één lijn te trekken.
Maar zodra Den Haag zegt dat de economische
boycot wordt uitgebreid tot de wetenschappelijke
wereld, zullen we ons daarin schikken.”

Kingma staat niet alleen in zijn opvatting dat

de connectie niet verbroken moet worden, juist
om de informatiestroom van west naar oost in
tact te houden en eenzijdige beeldvorming in
Rusland zelf te ondergraven. Neem Wim Groot,
hoogleraar gezondheidseconomie. Deze onder-
houdt warme banden met Oekraine - vorig jaar
ontving hij nog een eredoctoraat in Kiev. Maar
ook hij gelooft niet in het nut van een boycot van
de Russische academische wereld.

Olga Zvonareva is research fellow bij onder-
zoeksinstituut Caphri, lid van de projectgroep
Rusland, Russin en op dit moment in haar
vaderland. Ze laat per mail weten dat “in tijden
van internationale spanningen juist wetenschap-
pers onderling moeten blijven communiceren
en bruggen bouwen. Contact met studenten uit
verschillende culturen is minstens even belang-

e boycot speelt

Universiteit van Tomsk

rijk, om voor de toekomst wederzijds begrip - en
hopelijk vrede - te stimuleren”

Haar landgenoot Arkady Kudryavtsev, pro-
movendus internationaal recht, drukt zich nog
stelliger uit: “Wetenschap en politiek moet je niet
vermengen, en wetenschap moet zo onathan-
kelijk mogelijk blijven. Poetins Rusland is een
autoritair land met totalitaire trekken, waar de
bevolking wordt gehersenspoeld. Isoleer je Rus-
land van de democratische wereld, dan speel je
hem in de kaart. Boycots en sancties versterken
dat proces alleen maar”

Toch is hiermee de discussie niet afgelopen.
Kingma heeft als U-raadsvoorzitter de kwestie
op de agenda van de raad gezet. Kingma: “Als
universiteit moet je je afvragen hoever het moet
gaan voordat je zegt dat het niet meer moreel
verantwoord is om de banden met Rusland aan
te houden. Daar moet de raad snel over debat-
teren, vind ik”

Wammes Bos

Pim de Kuijer in 2003 Foto: Philip Driessen

MH17 had Maastrichtse alumnus aan boord

Het rampvliegtuig MH-17 had niemand van de huidige
UM-populatie aan boord, maar wel een prominente oud-
student. Het gaat om Pim de Kuijer, voorzitter van Stop
Aids Now, die precies tien jaar geleden, eind augustus 2004,
afstudeerde aan de European Law School. De Kuijer was,
samen met onder meer de wereldberoemde Amsterdamse
aidsonderzoeker Joep Lange, op weg naar een conferentie
in Australié. De Kuijer stond bekend als een uitstekende
student, gedreven maar bescheiden en vriendelijk. Hij won
een Europese pleitwedstrijd. In zijn studententijd werkte hij
ook freelance voor Observant.

Er verandert voorlopig niets in de relatie die
de UM met de Russen onderhoudt. Dat zegt
Martin Paul, voorzitter van het college van
bestuur.

Paul: “We hebben regelmatig overleg over
de situatie, binnen de VSNU maar ook met
het ministerie van Buitenlandse Zaken en
met de Nederlandse ambassade in Moskou.
Tot nu toe is de lijn dat de contacten op het
gebied van onderzoek en onderwijs gewoon
doorgaan””

Dat laat onverlet, zegt Paul, dat individuele
wetenschappers hun eigen plan kunnen trek-
ken. “Mocht hier iemand zijn die net als die
Delftse em. professor een eredoctoraat terug
wil sturen, dan is dat een persoonlijke beslis-

UM-beleid voorlopig ongewijzigd

sing, daar gaan wij niet over. Wij gaan over
het beleid van de instelling als zodanig”
Paul, Duitser van geboorte, ziet parallellen
met de situatie tijdens de Koude Oorlog in
zijn — gespleten — vaderland. “Het beleid in
die tijd was om de kanalen op het gebied van
kunsten en wetenschappen open te houden.
In die kringen gaat het immers vooral over
de inhoud, veel minder over politiek. En ooit
zou de situatie wel een keer veranderen, dan
is het goed om die contacten al te hebben. Je
moet niet alles kapotmaken, en je kunt ook
niet een hele bevolking verantwoordelijk
maken voor het regeringsbeleid. Dat vind ik
gevaarlijk”
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Successful women are not superhuman. They fight

to get where they are, fall along the way and battle

insecurity like the rest of us. This is a message that Dr

Jennifer Barnes would like women to hear. The Pro-Vice-

Chancellor for International Strategy at the University of

Cambridge will deliver the keynote speech at the Theater

aan het Vrijthof on Monday 1 September. She spoke with

Observant in Cambridge about opera singing, Dutch

women and failure.

“As a woman, you have to accept the mistakes
and failures when you make them, and reflect
on why they happened. But don’t dwell on them
in ways that are destructive to your own sense
of self and confidence, because tomorrow you're
going to have to get up and do it all again”

Hers is not a bio that suggests she is used to
failure. An opera singer turned musicologist,
Barnes later became the first Group Director of
Global Education at BP, one of the world’s largest
energy companies. There, she spearheaded
investments in higher education worth $250
million per year. Next she became president of
Murray Edwards, an all-female college at the
University of Cambridge. Now, she is one of five
deputies to the Vice-Chancellor, responsible for
driving the university’s international strategy.
What failures could there possibly be?

“Oh my goodness, too many to mention’, she
laughs. “It’s funny, when I'm speaking to young
people I always want to write a bio that describes
all the things that went wrong, because I think

that would be so much more useful”

“I still remember the shock when I didn’t do at
all well during my honours thesis as an under-
graduate. I took an unconventional approach

to Jane Austen, looking at the impact of the
presence or absence of fathers on heroines.

The examiners seemed to think I'd profoundly
misunderstood Austen and were not happy with
itatall”

Toughness

“I was reeling with shame; my motives back
then had been to seek affirmation from people
in authority. But eventually I just decided, no.

I was right, they were wrong. And since then a
lot of work has been done on Austen which is
very similar; that’s the direction the field moved
in. So I was momentarily humiliated, but not
permanently”

This sense of resilience developed at a young
age. “I grew up in an interesting household”,
Barnes explains. “My father, a very distinguished

historian, has been blind my entire life. He was
a huge role model: intellectually very able and
fun, a great musician and actually an excellent
athlete. But it was my mother who did all the
driving, cutting down trees, fixing the boiler,
drawing up plans to build a house ...”

Barnes left the opera circuit when she decided
she wanted a family of her own. “With that
schedule I'd never be able to take care of a baby,
much less conceive” She had also found herself
wanting a more intellectual challenge. She retur-
ned to academia, taking up a PhD position and
later several research posts in London. Today,
her neuroimaging findings are reflected in cur-
ricula at performing arts institutions worldwide,
helping to enhance the performance of singers
and dancers. But having two children during her
PhD wasn't easy.

“There were so many days when I thought, this
is not going to work for me. I had male friends
who were doing their PhDs while their women
were at home cooking and looking after the
children. And I was thinking, how am I going to
compete with these guys? That’s when I realised
I'd have to be much tougher than when I was

a singer, performing in front of thousands of
people. This was really tough: up all night, no
contact with your peer group, no sense of when
you’re going to get back to work. I had no idea
when I was next going to be able to write a
paragraph, but I did know I had to feed my child
in the next two hours. That required a lot more
toughness.”

Broken Mirrors

This is a message Barnes wants women to hear:
things won't be easy, and that’s okay. “T used to
be very anxious’, she explains. “I think some-
times women are given the wrong messages

Jennifer Barnes Photo: Anna Blair

about anxiety and insecurity; they see it as
something wrong with themselves. What we
need to make clear to young women is that
feeling uncomfortable and feeling outgunned is
not part of being a woman. It’s the way of life.
Do you think your male colleagues don’t feel
like that? Of course they do. The real trick is
what you do with it. I see a lot of young women
these days with the attitude: 'm not going to let
the environment define who I am; I'm going to
define my environment. And that’s what gets me
excited about your generation.”

Strong women, Barnes laughs, is also something
she associates with the Netherlands. “I think my
first taste of Holland was in the early eighties,
when some very strong feminists were emerging
from there. One evening I went to the cinema
with some Dutch friends to see a film called
Broken Mirrors, by a feminist director from the
Netherlands. It’s still one of the most disturbing
films I've ever seen, and yet my Dutch friends
were so tranquil throughout. That struck me as
the height of urbanity and sophistication. And
it got me interested in the culture, which I've
continued to find very interesting”

So far, Barnes has managed to avoid speaking
about women in academia. “Id like to live
gender in academia, but not necessarily have

to speak about it. But Martin Paul [president of
Maastricht University —-Ed.] put the challenge
down, and I decided it’s time to face up to it” In
fact, she is looking forward to being in Maas-
tricht. “In the UK it’s known increasingly as a
rather prized destination for higher education.
It has this wonderful curriculum in English, it’s
in the middle of Europe - there are lots of great
reasons to be interested in Maastricht”

Alison Edwards
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hulst, Mark Vluggen : i .
LL 00t L )L L Jeqoo i Opentuchtfilminhet Frontenpark:
Fotografie :
: za 21.00
Loraine Bodewes, Joey Roberts F [ 1 N N N N (N N N O =200

Terug naar de Cinema: Erik van Lieshout:

L : Basi :
lustraties/Opmaak/Basisontwerp T T T N 0 B B B 7Y R S

Simone Golob, www.simonegolob.nl

Vertalingen L Ll r bbb bbb bbb L)) Je700 | Magicin the Moonlight:

o.a. door B. Wall & P. Nekeman Ll L Ll L L L L L L L L L1e 8,00 do, vr, zo t/m wo 19.20, 21.20; za 19.50, 21.50;
Druk ook: do t/m zo 16.20; zo, wo 14.10
Janssen/Pers Gennep Club Sandwich:

Mededelmge" do, vr, zo t/m wo 21.30; za 19.10

Voor het inleveren van mededelingen
The Homesman:

zie aanhef op mededelingenpagina
do, zo, ma, wo 19.10; vr, za 19.20; ook: vr 16.10;

Advertenties

Voor regionale en interne adverteerders: wo 14.20
Marion Janssens, 043 - 38 85 390, Eastern Boys:
marion.janssens@maastrichtuniversity.nl za 21.30
Voor overige adverteerders: Jimmy’s Hall:

Bureau Van Vliet, 023 - 57 14 745, do, vr, zo, ma, wo 21.30; za 19.00

m.dewit@bureauvanvliet.com

[ X)
Internet: www.bureauvanvliet.com Str' l d m ee

(Voor Paarltjes zie info bij Paarltjes)

Abonnementen teg e n ka n ke r

Sepideh-Reaching for the Stars:
wo 19.20

Una Via a Palermo:

. L do, zo 19.20

Leden van de universitaire gemeenschap

. In het Maastricht UMC+ wordt gewerkt aan een effectieve geneeswijze BoyHood:
ontvangen het blad gratis. Afgestudeerden en voor uitgezaaide kanker. Baanbrekend onderzoek dat hoop geeft 0% *

voor patiénten met borstkanker of beenmergkanker die nu opgegeven
andere be]angste]lenden kunnen zich abon- ziin. Extra geld is nodig. De drie Rotaryclubs in Maastricht bedachten do, vr, zo t/m wo 20.00; za 21.10; ook: do t/m zo
het Killercell-Kunstkoffer-project. Geweldige rolkoffertjes van top-
neren voor € 37,00 per jaar. illustrator Stang Gubbels in een gelimiteerde oplage. Leuk voor uzelf, 16.00; zo, wo 14.30
uw geliefden of als relatiegeschenk voor uw medewerkers.

Losse nummers € 1,00 Een mooi cadeau waarmee u de strijd tegen kanker steunt! Oorlogsgeheimen:
HOP

do, vr, za 16.20; zo, wo 14.10; di 19.20

Observant is aangesloten bij het KOOp meteen d it luxe . g:&:i?p?ggion

* Topkwaliteit/perfecte prijs Casper en Emma:

Hoger Onderwis Pershurcau kunstkoffertie a € 100,- oo 22 16,105 70, w0 14.30

© Stichting Observant

Bon Dieu!:

Niets uit deze uitgave mag zonder vooraf- . .
Bestel ‘m via www.killercell.com

gaande schriftelijke toestemming van de dag. 19.00; ook: do t/m zo 16.10; zo, wo 14.00

hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk worden I

Kankeronderzoekfonds
LIMBURG

Maastricht UMC+ Deux Jours, une Nuit:

overgenomen ma 19.20




film: Maps to
the stars

Het verhaal: Ensemblefilm over de strijd om
roem en geld in Hollywood. De film begint als
Agatha (Mia Wasikowska) — een jonge vrouw
die onder haar lange zwarte handschoenen iets
te verbergen heeft — in Hollywood arriveert.

Ze vindt emplooi als persoonlijk assistente van
Havana Segrand (Julianne Moore), een neu-
rotische actrice wier carriére in het slop zit.
Segrand staat onder behandeling van de geschifte
zelthulpgoeroe Dr. Stafford Weiss (John Cusack).
Diens 13-jarige zoon Benjie (Evan Bird) is een
grofgebekt kindsterretje dat net zijn eerste ont-
wenningskuur heeft afgerond.

Een inktzwarte Hollywoodsatire, want:

- Een nieuwe film van cultregisseur David Cro-
nenberg — over wiens werk in het Amsterdamse
filmmuseum Eye op dit moment een grote over-
zichtstentoonstelling loopt - is altijd een goede
aanleiding om naar de bioscoop af te zakken.
Hij portretteert Hollywood als een zielloze en
immorele plek vol narcistische en oppervlakkige
mensen. Cronenberg doet dat in zijn bekende
stijl, met een flinke injectie macabere humor
(verheug je op het bezoek van Benjie aan een
jong kankerpatiéntje) en een donkere, onheil-
spellende ondertoon.

- Julianne Moore werd in Cannes gelauwerd als
beste actrice voor haar moedige rol als Havana
Segrand (het adjectief ‘moedig’ wordt in Hol-
lywood gebruikt als actrices dingen doen die
gewone mensen wel vaker doen, maar Hol-

de juiste snaar

Zijn moeder speelt piano, zijn vader basgitaar,
zijn vriendin altviool, de broer van zijn vriendin
cello, zijn zus drumt en zingt, de vriend van zijn
zus zit achter de keyboards, en Yuri Foreman zelf
speelt (22) gitaar. Samen vormen ze de familie-
band PerForemans. “We oefenen op zolder, bij
mijn ouders in Eindhoven. Soms treden we op,

thuisreiziger

lywoodactrices nooit, zoals zonder make-up
rondlopen of - in het geval van Moore - de
wc-pot eens flink onderspetteren). Geen kwaad
woord over Moore, maar de absolute uitblinker
in de ensemblecast is de piepjonge Evan Bird, die
van het kindsterretje Benjie een coke snuivende
Justin Bieber from hell maakt, ofschoon dat laat-
ste misschien een pleonasme is.

Na het klinische Cosmopolis opnieuw een

Sex, drugs

tijdens open podia in de stad of op de muziek-
school. We spelen covers van The Eagles, E.L.O.,
maar ook een nummer als Mutter van Ramm-
stein. Ja, daar houdt mijn moeder ook van. We
zijn in 2012 met de hele familie naar een concert
van Rammstein geweest.”

Kortom, muziek runs in the family. En dan
hebben we het nog niet eens gehad over opa, die
mondharmonica speelt en heeft gezongen bij het
mannenkoor Mastreechter Staar.

Wat Foreman, vierdejaars geneeskundestudent,
eveneens van zijn (schoon)familie heeft mee-
gekregen: de liefde voor jaren zeventig-rock als
The Eagles, The Band, Fleetwood Mac. “Ik hou
van vocale harmonieén en waardeer het als alle
muzikanten meezingen.”

Dat gebeurt wat Foreman betreft voortreffelijk
op de klassieker Rumours van Fleetwood Mac.
“Ongelooflijk dat deze cd tiberhaupt het licht
heeft gezien. Ze zaten toen flink aan de cocaine
en meerdere relaties liepen tegelijkertijd stuk.
Iedereen deed het zo'n beetje met iedereen, zoals

Surn Hollywood B

misser van Cronenberg, want:

- Hollywood is een te gemakkelijk doelwit voor
satire. Kijk op YouTube nog eens terug hoe Tom
Cruise op de bank van Oprah Winfrey staat te
springen, of bekijk de red carpet ceremony van
een willekeurige Oscaruitreiking, en je ziet hoe
inherent bespottelijk de celebrity-cultuur is.

- Cronenberg combineert satire, thriller en fami-
liedrama, maar de ingrediénten pakken nooit
samen tot een coherent geheel.

& Rumours

Eigen foto Yuri Foreman

je ook kunt zien in de documentairereeks Clas-
sic Albums. En toch is het schitterende muziek
geworden. Mysterieus vind ik dat, hoe je een idee
vertaalt in goede muziek, in kunst. Ik bedenk
ook weleens een riedel maar dat is toch anders”

'Meeuwen en mariniers

Send in the marines. Premier Rutte gaf in de
Tweede Kamer tijdens een spoeddebat over de
gruwelijke ramp met vlucht MH17 toe dat hij ook
wel eens gedacht had: konden we maar gewapen-
derhand ingrijpen in het oosten van de Oekraine.
De regering koos terecht voor een systematische
en goed volgehouden morele aanpak om aller-
eerst de lichamen van de slachtoffers naar huis te
brengen.

In de Tweede Kamer werd ook het woord gevoerd
door geachte afgevaardigden die voorstelden onze
jongens er op af te sturen. Tot mijn spijt vroeg
niemand aan deze nazaten van Jan Pieterszoon
Coen hoe ze dat gedacht hadden. Vermoedelijk
zou de invasie niet over land hebben kunnen
plaatsvinden. Door de lucht misschien. Zoge-
naamd met een chartervlucht die op het laatst
van koers verandert? Zonder de NAVO er in te

kennen? Het oude liedje: wil je eens flink zijn,
staan er wetten in de weg en praktische bezwaren.
Wie zijn die diehard politici, die een oorlogsge-
bied willen binnentrekken? Dezelfden die ook uit
de Europese Unie wensen te treden, en de gulden
in ere willen herstellen. Het verbijsterende van
deze stellingname ligt in het paradoxale karakter
ervan. Hoe meer men zich vastbijt in droombeel-
den van de werkelijkheid, hoe meer wetten er in
de weg staan en vooral praktische bezwaren. Dat
roept wrok en rancune op die leiden tot nog meer
extreme idealen. Een vicieuze cirkel.

Nederland staat allang aan de kant als het om
machtspolitiek gaat. Niet voor niets kiezen wij in
internationale verhoudingen met succes voor een
morele aanpak van problemen. Op economisch
gebied tellen wij wel enigszins mee. Nederland
blijft het land van de dominee en de koopman.
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Still uit Maps to the stars
Het salomonsoordeel: Een duistere en bij tijd en
wijle vermakelijke Hollywoodsatire, maar echt
bijtend wil het maar niet worden. Anders gezegd:
eerder een schoothondje dan een rottweiler.

Mark Vluggen

Mark Vluggen is universitair docent bij SBE en
hoofdredacteur van Lumiére.nl

Zijn favoriet is het tweede nummer: Dreams.
“Op papier is het heel simpel, steeds drie akkoor-
den, maar ze klinken steeds anders. Het nummer
bestaat uit drie delen en elk deel heeft een eigen
sfeer. De bas is ook wonderschoon. Net zoals de
zang. Soms volg ik al luisterend één instrument,
je hoort steeds iets nieuws. Laatst luisterde ik
naar Gold Dust Woman, het laatste nummer.

Ik ken het al een jaar of vijf maar nu drong de
vrouwelijke, tweede stem pas tot me door”
Foreman heeft de band al een keer live gezien
maar verheugt zich zeer op de komende wereld-
tournee die start in september. Waarom? Omdat
de band weer compleet is. Zangeres en toetse-
niste Christine McVie doet weer mee na een stop
van vijftien jaar. Waarom was ze gestopt? Vlieg-
angst. En die heeft ze nu kennelijk overwonnen.

Maurice Timmermans

In deze rubriek vertellen studenten en staf over een
muziekstuk dat speciaal voor hen is

Helaas gaat het in de eerste plaats om machts-
politiek. Bismarck, de architect van het Duitse
Rijk, heeft die visie ooit nader toegespitst tot
geopolitiek. Volgens hem ging het in de politiek
uiteindelijk om de geografie. Wat is letterlijk de
ruimte waarin wij de baas kunnen zijn?
Nederlandse grootste partij, de VVD, heeft vorige
week laten zien dat de voormannen echte realo’s
zijn. Zij hebben een nieuw speerpunt gevonden
in het geopolitieke domein dat wij beheersen. Het
moet maar eens afgelopen zijn met de overlast
van meeuwen die het leven aan onze kust ver-
pesten. Afschieten, vergassen en ruimen. Helaas
hebben enkele onverlaten alweer gewezen op
wetten en praktische bezwaren

Hans Philipsen
Hans Philipsen is oud-rector van de UM
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interview

Bussemaker niet
onder de indruk van
studentenprotest

In het najaar wil ze op tournee langs hogescholen
en universiteiten. Praten met studenten, docenten
en bestuurders. Want wat moet er gebeuren met
het geld dat vrijkomt als de basisbeurs verdwijnt?
Bussemaker is niet bang dat boze studenten

haar overal in het land zullen opwachten. Ze

is sowieso nog niet onder de indruk van de
tegenstand die studenten bieden. “Ik heb een paar
protesten gezien, dat waren kleine groepen met
een spandoek. Meer niet””

Er komen vast nog meer demonstraties, maar dat
wacht de minister rustig af. De gesprekken met
de landelijke studentenorganisaties gaan gewoon
door. “We zijn on speaking terms. We hebben ver-
schillende opvattingen, maar dat snap ik ook wel.
Als je de belangen van studenten behartigt, heb
je nu eenmaal een andere positie dan wanneer je
minister van onderwijs bent”

Zijn uw plannen dan niet in het belang van
studenten?

“Jawel, naar mijn idee is het studievoorschot op
de lange termijn absoluut in het belang van stu-
denten. Daarom denk ik dat ik hen moet kunnen
overtuigen. Kijk naar het akkoord dat we gesloten
hebben: beter onderwijs, het behoud van de ov-
studentenkaart, meer medezeggenschap... Alle-
maal dingen die voor studenten enorm belangrijk
zijn. Maar ik begrijp hun positie, het zou raar zijn
als studentenbonden bij alles wat we doen staan
te applaudisseren.”

De ov-kaart blijkt erg geliefd: de kaart maakt
meer gevoelens los dan de basisbeurs. Iedereen
wil hem behouden, Bussemaker ook. Maar duur
is hij wel. Haar ministerie moet er linksom of
rechtsom honderden miljoenen op bezuinigen.
Dat lukt alleen als studenten minder in de

spits gaan reizen. Hogescholen en universitei-
ten moeten wellicht hun lestijden aanpassen,
maar daar lijken ze niet warm voor te lopen.

Zo kunnen we geen roosters maken, reageer-

den sommige bestuurders meteen. Bussemaker
heeft daar weinig geduld mee. “Zij bekijken het
probleem alleen vanuit zichzelf, vanuit de moge-
lijkheden die zij als hogeschool of universiteit
hebben. De bedoeling is nu juist dat instellingen,
gemeenten en vervoerders gezamenlijk gaan
kijken waar in de regio problemen ontstaan.
Soms zullen die opgelost kunnen worden door de
roosters aan te passen. Ik ga er vanuit dat we er
samen uitkomen”

En als dat niet zo is?

“Dan houden we uiteindelijk minder geld voor
onderwijs over. Een deel van de investeringen
gaat dan aan de hogescholen en universiteiten
voorbij. Dat lijkt me een goede reden om serieus
mee te denken?”

De basisbeurs is niet het enige waarover Busse-
maker met haar critici in de clinch ligt. Oppo-
sitiepartijen en studentenorganisaties verwijten
haar ook ‘rendementsfetisjisme’: studiepunten
mogen tegenwoordig vervallen als studenten

te lang treuzelen en aan sommige opleidingen
worden zelfs trage tweedejaars nog weggestuurd.
Universiteiten en hogescholen worden deels op
het tempo van hun studenten afgerekend.

Stoort u zich aan zulke kritiek?

“Je kunt wel een woord als rendementsfetisjisme
verzinnen, maar daar hebben we niets aan. Het
alternatief is dat opleidingen studenten aan hun

“‘
il

lot overlaten en zeggen: zie maar wanneer je de
eindstreep haalt. Daar kan ik ook wel een woord
voor verzinnen, maar dat doe ik liever niet. Ik
heb studenten gesproken die al een hele tijd
studeren en hun draai niet kunnen vinden als ze
een scriptie moeten schrijven. Voor die studenten
is meer structuur heel fijn. Het hoger onderwijs
is heus geen koekjesfabriek. Als je nominaal stu-
deert, heb je echt nog wel tijd om te sporten, om
in de medezeggenschap zitting te nemen én om te
feesten. Dat past allemaal best.”

Waarom moeten studenten eigenlijk sneller stu-
deren? Zoveel kost het toch niet als iemand een
paar maanden langer aan zijn scriptie werkt?
“De maatschappij investeert fors in studenten,
laten we dat niet vergeten. Dan mag je verwach-
ten dat ze binnen een redelijke tijd afstuderen.
Maar het is niet alleen een financiéle kwestie.
Studenten moeten leren plannen, ze moeten zelf-
standig taken leren uitvoeren. Die vaardigheden
hebben ze na hun afstuderen hard nodig op de

arbeidsmarkt”

En als onderwijsinstellingen te streng worden,

is er altijd nog de medezeggenschap. Die moet
dan aan de bel trekken, vindt Bussemaker. Daar
hoeft zij zich niet mee te bemoeien. Studenten

en medewerkers krijgen dankzij het akkoord

van VVD en PvdA met D66 en GroenLinks
meer invloed. Ze mogen meebeslissen over de
hoofdlijnen van de begroting van hun onderwijs-
instelling.

Daar was u aanvankelijk tegen. Studenten
zouden dan medeverantwoordelijk worden voor
het bestuur, vond u.

“We moesten voor het wetsvoorstel een goede
formulering vinden die voldoende garanties
geeft. Want als het bestuur en de medezeggen-
schap in de clinch liggen, moeten de lessen nog
wel kunnen doorgaan. Zo gaat het hier ook: zelfs
als de Tweede Kamer de Rijksbegroting niet
goedkeurt, kan de overheid belastingen blijven
innen. Het wetsvoorstel ligt nu bij de Raad van

K zag een paar studenten
et een spandoek, meer niet”

Haar grootste overwinning heeft minister Bussemaker vlak voor de
zomervakantie geboekt: de basisbeurs verdwijnt. Maar ze gaat niet
achterover leunen. “Ik verveel me geen dag hier. Geen minuut.”

Jet Bussemaker Foto: Kees Rutten

State, dus ik kan er nog niet te veel over zeggen,
maar het is gelukt”

Als voormalig onderwijsbestuurder snapt ze dat
de medezeggenschapsraden het soms niet mak-
kelijk hebben. “Uit ervaring weet ik dat het voor
hen soms lastig is om op het juiste moment aan
te haken. Eerst zijn de plannen nog wat te alge-
meen, en later krijgen ze het gevoel dat alles al
besloten is. Bestuurders hebben daarin ook een
verantwoordelijkheid; je kunt de medezeggen-
schap ook helemaal gek maken door alles daar te
droppen, zodat ze het overzicht kwijtraken.”
Maar omgekeerd moet de medezeggenschap zich
ook niet in kleinigheden verliezen. Uiteindelijk
gaat het erom dat de medezeggenschap bijdraagt
aan de kwaliteit van het onderwijs, meent Busse-
maker. “Discussies over de prijs van koffie of de
aanvangstijden van colleges zijn soms ook best
belangrijk, maar uiteindelijk moeten studenten
merken dat ze beter onderwijs krijgen.”

HOB, Petra Vissers en Bas Belleman

| eenstelsel

Eind mei bereikten coalitiepartijen VVD en PvdA een akkoord met
GroenLinks en D66. Vanaf september 2015 krijgen nieuwe studenten
geen basisbeurs meer. Dat geldt ook voor studenten die volgend jaar aan
een master beginnen. De plannen zouden op termijn één miljard euro
moeten opleveren om te investeren in het hoger onderwijs.

Om het leed te verzachten gaat de aanvullende beurs met honderd euro
omhoog. Bovendien mogen oud-studenten langer doen over het terug-
betalen van hun schuld: geen vijftien, maar 35 jaar. De maandelijkse
aflossing wordt lager. De ov-studentenkaart blijft voorlopig behouden
en ook minderjarige mboers mogen ermee gaan reizen, maar de partijen
willen er wel tweehonderd miljoen op bezuinigen.

Jet Bussemaker

Jet Bussemaker (1961) is sinds 2012 minister van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap. Ze studeerde politicologie aan de Universiteit van Amster-
dam, waar ze ook promoveerde. Daarna werkte ze als docent en onder-
zoeker aan de UvA en de Vrije Universiteit, maar ook bij de overheid. In
2011 en 2012 was ze rector van de Hogeschool van Amsterdam.

Bussemaker was aanvankelijk lid van GroenLinks, maar stapte over naar
de PvdA en kwam in 1998 voor die partij in de Tweede Kamer. Van 2007
tot 2010 was ze staatssecretaris van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
in het kabinet Balkenende IV.
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mededelingen van de faculteiten en servicecentra / announcements

Kopij voor het Bulletin inleveren

bij onderstaande contactpersonen
voor het gemelde tijdstip, in de week
voorafgaand aan de publicatie. Met
vragen of opmerkingen kunt u daar

ook terecht.

Faculty of Humanities and Sciences (FHS):
Kennistechnologie/ Knowledge Engineering, Student
Affairs Office DKE, Bouillonstraat 8-10, room 0.004,
tel. 3883454, e-mail: bo-dke@maastrichtuniversity.nl,
before Friday 12.00 hours

Faculty of Arts and Social Sciences (FASoS):

FASoS maakt geen gebruik van deze rubriek behoudens
de statische informatie die u daar terugvindt.
Maastricht University School of Business and Econo-
mics (SBE):

Marketing and Communications, Tongersestraat 53, tel.
3883884, kopij voor vrij. 12.00 uur, e-mail: publicrelati-

ons-sbe@maastrichtuniversity.nl

Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:
Mireille Knubben, tel. 3872844, voor vrij. 12.00 uur,
e-mail: mireille knubben@maastrichtuniversity.nl
Faculty of Psychology and Neuroscience:

Bureau Onderwijs, aanleveren kopij voor vrijdag 12.00
uur bij bureauonderwijs-fpn@maastrichtuniversity.nl
tel. 3884020 Education Offfice, provide copy on Fridays
before 12 a.m. to the above mentioned email adresses
Faculty of Law:

Georgia Kalivas, Education Office, Bouillonstraat 1-3,
tel. 3883076, e-mail: g.kalivas@maastrichtuniversity.nl
before Friday 12.00 hours

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:

Front office & Call centre, Kim Possen, Bonnefanten-
straat 2, tel. 3885391, e-mail kim.possen@maastricht-
university.nl voor vrij. 12.00 uur

Maandagenda: Patricia Hofman, Marketing &
Communications, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222,
patricia.hofman@maastrichtuniversity.nl voor vrij.
12.00 uur

Instituten behorend bij een faculteit:

bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande catego-

rieén vallen: Observant tel: 3885390

ABVAKABO-FNV

eng | Trade union officer: Annemie Capellen
Opening hours office: Tuesday, 8.00 -16.30 and

Thursday, 12.30-16.30

Consulting hours: 15.00 -16.30

Visiting address: Minderbroedersberg 8, room 2.001,

6211 LK Maastricht

Telephone: +31 (0)43 388 1921

E-mail: abvakabofnv@maastrichtuniversity.nl

Please contact the Trade Union Officer preferable by

e-mail to make an appointment.

Inloopspreekuur
Advocatenpraktijk UM

Aan onze ‘eigen’ UM-studenten met juridische proble-
men bieden wij vanaf 1 april 2013 een inloopspreekuur
aan op (iedere) donderdag van 16 tot 17 uur. Tijdens
dit spreekuur kan in een kort, kosteloos gesprek met
de advocaten van de praktijk bezien worden of en in
hoeverre rechtsbijstand kan worden geboden. Soms
zal direct een passend advies kunnen worden gegeven.
Als dat niet zo is, kunnen de advocaten in ieder geval
aangeven welke vervolgacties mogelijk zijn.

Studenten die gebruik willen maken van het inloop-
spreekuur wordt verzocht hun UM-kaart mee te nemen
naar het spreekuur, alsmede de voor hun rechtsvraag
relevante documenten.

De Advocatenpraktijk is te bereiken via de ingang aan
de Lenculenstraat 26 te Maastricht en dan bordjes
volgen. Melden aldaar aan de balie.

Walk in consulting-hours at
legal advice clinic

eng | As a service to our “own” UM students who
have legal questions, we offer, starting in April
2013, walk-in consulting-hours on (all) Thursdays
between 16.00 and 17.00 hours. During these walk-in
consulting-hours, our lawyers will be available to
counsel students in a short, free of charge intake-con-
sultation whether legal action is an option. If not, the
lawyer may suggest an alternate course of action.
Students visiting our office are requested to bring their
UM id-card along, as well as the documents pertaining
to their legal question.
Our Legal Advice Clinic is located at the entrance of
Lenculenstraat 26. Please follow the signs “Advocaten-
praktijk”, where you will be received at the counter.

Alumni Relations/Alumni

Office

Universiteit Maastricht onderhoudt een levendige band

met haar alumni. Centraal hierin staan de Alum-
nikringen. Er zijn nu ruim 24 kringen in Nederland
en daarbuiten. Zij organiseren regelmatig themabij-
eenkomsten workshops, masterclasses en borrels en
vormen zo de basis voor een sterk netwerk. Ook als
bijna afgestudeerde kun je al eens een kijkje komen
nemen bij een kringbijeenkomst. Kijk voor meer
informatie op www.maastrichtuniversity.nl/alumni of
bel met Laura Buskens of Charlotte Evers, T. 043 388
2792/5220 of stuur een mail naar alumni@maastricht-
university.nl.

Gezond en veilig werken
Preventiemedewerkers

Hebt u vragen of opmerkingen over uw arbeids-
omstandigheden dan kunt u terecht bij uw preven-
tiemedewerker. De preventiemedewerker heeft als
taken; eerste lijnopvang voor vragen en opmerkingen
op gezondheid en veiligheid voor medewerkers en
studenten; gevraagd en ongevraagd advies aan mede-
werkers en leidinggevenden; signaleren van risico’s op
het gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn; advi-
seren en samenwerken met de medezeggenschapsraad
bij het uitvoeren van maatregelen op het Arbo-beleid.
Voor meer informatie en een overzicht van de van de
preventiemedewerkers van de verschillende eenheden
zie:

Medewerkers>>Gezond en veilig
werken>>Preventiemedewerker.

Occupational Health and
Safety

€1J | Prevention officers

Questions or comments about your working
conditions please consult your prevention officer.
Whose tasks include: being the first point of contact
for staff and students with questions and comments
relating to health and safety; advising staff and line
managers, whether on request or otherwise; signal-
ing risks in the areas of safety, health and wellbe-
ing; advising and cooperating with the council in
implementing health and safety policy measures. For
additional information and an overview of the preven-
tion officers of the various administrative units see:
Staff>>Occupational Health and Safety>> Prevention
Officers.

Kennis- en
Behandelcentrum

Het KANS (RSI) Kennis- en Behandelcentrum (KKB)
verzamelt, ontwikkelt en verspreidt kennis op het
gebied van klachten aan de arm, nek en/of schouder
(KANS). Het KKB dient tevens als eerste (triage) punt

agenda
01-09 Opening Academisch Jaar, 15.30 - 17.00uur, The-  12-09 Promotie dhr.drs. Ronald M. van Dam, 14.00uur,
ater aan het Vrijthof MBB 4-6
03-09 Promotie mw. Cristina Bosetti, MSc., 12.00uur, 12-09 Inauguratie van prof.dr. Lies Wesseling,
MBB 4-6 16.30uur, MBB 4-6
03-09 Promotie dhr.drs. Samefko Ludidi, 14.00uur, 17-09  Promotie mw.drs. Irene A. Harmsen, 14.00uur,
MBB 4-6 MBB 4-6
04-09 Promotie mw. Elka Atanasova, MSc., 10.00uur, 17-09  Promotie mw.drs. Irene Mei-Ing Tjiam, 16.00uur,
MBB 4-6 MBB 4-6
05-09 Promotie mw.drs. Charlotte de Jonge, 10.00uur, 18-09 Promotie mw. Evelyn L.G.C.A. Peelen, 14.00uur,
MBB 4-6 MBB 4-6
05-09 Promotie mw.drs. Sasha G. Hutchinson, 18-09 Inauguratie prof.dr. K. Koser, 16.30uur, MBB 4-6
12.00uur, MBB 4-6 19-09 Inauguratie prof.dr. Wouter D. van Marken
05-09 Promotie mw.drs. Divera A.M. Twisk, 14.00uur, Lichtenbelt, 14.30uur, MBB 4-6
MBB 4-6 19-09 Inauguratie mw.prof.dr. Sylvia Heeneman,
05-09 Inauguratie van mw.prof.dr. Ilja C.W. Arts, 16.30uur, MBB 4-6
16.30uur, MBB 4-6 23-09 Promotie drs. Reint K. Jellema, 16.00uur, MBB
10-09 Promotie dhr. Thomas B. Gotz, MSc., 10.00uur, 4-6
MBB 4-6 24-09 Promotie mw. Anne-Claire Marangoni, MA,
10-09 Promotie mw. Katie Kuschminder, 12.00uur, 12.00uur, MBB 4-6
MBB 4-6 24-09 Promotie drs. Steffen Kunzmann, 14.00uur,
10-09 Promotie mw. Ine M.]. Wolfs, MSc., 14.00uur, MBB4-6
MBB 4-6 24-09 Promotie mw. Karen Freijer, 16.00uur, MBB 4-6
10-09  Promotie dhr. Xinyu Li, MSc., 16.00uur, MBB 25-09 Afscheidscollege van prof.dr. J.L.H. Evers,
4-6 16.00uur, St. Janskerk, Henrik van Veldekeplein
11-09 Promotie mw.drs. Janine W.H. van der Rijt, 26-09 Promotie mw.drs. Maria M. Wertli, 12.00uur,
12.00uur, MBB 4-6 MBB 4-6
11-09  Promotie dhr.drs. Ron L.H. Handels, 14.00uur, 26-09 Inauguratie prof.dr. R. M.M.A. Nuijts, 16.30uur,
MBB 4-6 MBB 4-6
12-09 Promotie mw.drs. Carolina J.M. van Deursen, 30-09 Promotie mw.drs. Dagmar H. Zeef, 16.00uur,
12.00uur, MBB 4-6 MBB 4-6

voor behandeling en verwijzing (voor medewerkers en
studenten van de Universiteit Maastricht (UM).

Bij vragen over arm nek en schouder KANS (RSI)-
klachten of vragen hierover kunt u terecht bij het KKB.
U kunt contact met ons opnemen via e- mail, KKB@
maastrichtuniversity.nl of telefonisch 043-3882224 (op
woensdag, donderdag en vrijdag).

Knowledge and Treatment
Centre

eng | The UM Knowledge and Treatment Centre
(KKB) for arm, neck and shoulder complaints
(KKB) gathers, generates and distributes information
in the field of arm, neck and shoulder complaints
(CANS, or KANS (RSI)in Dutch). The KKB also serves
as a triage point for treatment and referral for
employees and students of Maastricht University
(UM).
If you have any queries regarding arm, neck and
shoulder complaints or if you are experiencing
complaints yourself. You can contact us via email,
KKB@maastrichtuniversity.nl or telephone +31 (0)43-
3882224 (Wednesdays, Thursdays and Fridays).

Language Centre
eng | Learn Dutch to get in touch!

Learning Dutch will make your life as a
student in Maastricht a lot easier. As of September,
the B@sic Dutch courses of the Maastricht University
Language Centre are not only free for Ist year bach-
elor’s students, but also for 1st year master’s students.
For everyone else the course costs only 75 euros! The
next round of B@sic Dutch courses starts in Septem-
ber. You can register through our website.

Is your English Cambridge-proof?

Cambridge exams in English lead to a qualification
that is recognized by employers all over the world. It is
the proof of your English proficiency, and lasts for life.
The exam preparation courses (CPE, CAE and FCE)
are now open for registration. The courses will be run
over 24 weeks between September 2014 and May 2015.
We hope to welcome you in our classrooms!

What language would you like to learn?

Are you looking for an extracurricular challenge

that will enhance your future career opportunities?
Why not learn a new language? The Language Centre
offers courses in Dutch, English and modern foreign
languages. Please visit our website and register for the
language course of your choice!

www.maastrichtuniversity.nl/languages

Loopbaancentrum

Bij het Loopbaancentrum van de Universiteit Maas-
tricht kunnen medewerkers terecht met vragen over
hun huidige werksituatie, toekomstige loopbaanont-
wikkeling (binnen of buiten de UM) en een oplei-
dingsadvies.

Heb je behoefte aan meer informatie of een persoon-
lijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website van
het Loopbaancentrum: www.maastrichtuniversity.
nl, ga vervolgens naar Medewerkers en klik daarna op
Loopbaan en ontwikkeling.

U kunt ook direct contact opnemen met een van de
loopbaanconsulenten, tel. 3885323/ 3885324.

Subsidies

Universiteitsfonds Limburg

Het Universiteitsfonds Limburg verstrekt onder
bepaalde voorwaarden subsidie aan congressen, pro-
jecten en onderzoek. Bent u bezig met het organiseren
van een congres? Een symposium? Of heeft u een bij-
zonder nieuw onderzoeksvoorstel? Dan kan het Uni-
versiteitsfonds Limburg u wellicht helpen uw ambitie
te realiseren. Een subsidie aanvragen kan door middel
van het aanvraagformulier. Deze is te downloaden van
de website: www.ufl-swol.nl

Universiteitsbibliotheek

Mis de boekenverkoop in september niet

Noteer de datum alvast: zaterdag 27 september

Locatie: Bibliotheek Binnenstad (Grote Looiersstraat 17)
De nadruk zal liggen op boeken op het gebied van
Economie.

In september gaan we de highlights uit de verkoop com-
municeren op de UB-website > Library+ Students portal
en de Facebookpagina van de UB.

University Library

eng | Don’t miss out on the September book fair
Save the date in advance: Saturday 27 Septem-

ber

Location: Inner City Library (Grote Looiersstraat 17)

The focus will be on books in the field of Economics.

In September we will communicate the highlights of the

sale via the Library website > Library+ Students portal

and the UM library Facebook page.

Vertrouwenspersoon

Als student of medewerker kun je op je studie of werk-
plek last hebben van ongewenst gedrag, zoals (seksuele)
intimidatie, agressie, pesten, of ongelijke behandeling.
De ervaring leert dat de meeste mensen dit eerst zelf
proberen op te lossen. In sommige situaties kun je de
hulp van de vertrouwenspersoon goed gebruiken. Zij

is volstrekt onafhankelijk, en kan je tips en adviezen
geven, maar ook tot een interventie besluiten. Schroom
daarom niet om haar te benaderen. Marloes Rikhof is
bereikbaar via email (m.rikhof@maastrichtuniversity.
nl) of tel (043-3882513).

Confidential advisor

€1J | Beinga student or employee you can experience
undesirable behavior, like (sexual) harassment,
aggression, bullying or unequal treatment. Usually
people try to solve this by their selves, but sometimes it
is wise to call in the confidential advisor. She works
totally independent, she may give you advise and she
also can decide to intervene. Don’t hesitate to contact
her. Marloes Rikhof is available by mail (m.rikhof@
maastrichtuniversity.nl) or by phone (043-3882513).

Studenten / Students

Studenten Service Centrum

Visitors’ Centre - Informatiebalie:
Bonnefantenstraat 2

De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 8.30-18.00
uur.

Callcentre:

De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 8.30-17.00
uur.

Voor vragen m.b.t. (her)inschrijvingen en voor het
maken van afspraken met studentendecanen en studen-
tenpsychologen; 043-3885388 of study@maastrichtuni-
versity.nl.

Studentendecanen:

Een afspraak met de studentendecaan kun je maken via
het Callcentre tel 043-3885388 of bij de Informatiebalie

Visitors’ Centre. Voor meer informatie: www.maastricht-
university.nl/studentenbegeleiding

Steunpunt Disability Management:

Voor studenten, docenten en andere geinteresseerden:
Alles wat je wilt weten over studeren met een functiebe-
perking. Bel of stuur een e-mail.

Meer informatie is ook te vinden op www.maastrichtuni-
versity.nl/disability

Openingsuren: maandag tot en met donderdag van 11.00
tot 13.00 uur tel. 043-3885272.
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Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen Maddy
Meijers, Wendy Geijen of Greet Kellens kun je een
afspraak maken bij voorkeur via het Callcentre tel.043-
3885388 en anders via het secretariaat tel. 043-3885212
(iedere donderdagmiddag).

UM Career Services

UM Career Services begeleidt studenten op een professio-
nele en persoonlijke manier met vragen over studiekeuze
& loopbaanplanning.

Een Quick Career Advice wordt aangeboden als eerste
service. Wanneer je dieper op je vragen in wilt gaan biedt
UM Career Services ook andere diensten, zoals indivi-
duele loopbaanbegeleiding, informatie & voorlichting,
trainingen & workshops.

Bezoek de website: www.maastrichtuniversity.nl/career-
services

Quick Career Advice

Helder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren van je
studie- of loopbaanopties, ondersteuning bij je sollicita-
tiebrief of cv?

Voor al deze en andere loopbaan- of studiekeuzevragen
maak je gewoon een afspraak voor een gesprek van 15
minuten. Bel voor een afspraak: 043-3885388.

Online Career Library

Op zoek naar online informatie over studie, stage of car-
riére in binnen- of buitenland? Bezoek de Online Career
Library op onze website: www.maastrichtuniversity.nl/
careerservices.

Workshops

Maandelijks aanbod, zowel Nederlands- als Engelstalig.
Enkele voorbeelden van workshops:
Competentieprofiel

Netwerken

Sollicitatiegesprek

CV & sollicitatiebrief

- Assessment Centre

- Onderhandelen over je arbeidsovereenkomst

De kunst van het kiezen

Ondernemerschap

Voor informatie en inschrijven ga naar: www.maastricht-
university.nl/careerservices

VSB-fonds Beurs

Aansluitend aan je Master of Bachelor naar het buiten-
land? Misschien kom je in aanmerking voor een VSBfonds
Beurs! Meer informatie via www.vsbfonds.nl. Voor aan-

vullende vragen: careerservices@maastrichtuniversity.nl

Student Services Centre

€ng | Visitors’ Centre - Information desk:
Bonnefantenstraat 2

Visiting hours: Monday through Friday

8:30-18:00 hrs.

Callcentre:

The opening hours are: Monday through Friday 8:30-17:00
hrs. For questions about registration, study informa-

tion packages and appointments with student deans and
student psychologists:

+31-43-3885388 or study@maastrichtuniversity.nl.

Student deans:

For an appointment with a student dean, call: +31-43-
3885388 (callcentre) or go to the Information Desk of the
Visitors’ Centre. For more information: www.maastrich-
tuniversity.nl/studentguidance

Service Desk Disability Management

For students, faculty and everyone else who is interested:
Everything you want to know about studying with a dis-
ability. Call or send an e-mail. More information: www.
maastrichtuniversity.nl/disability

Office Hours: Monday until Thursday from 11:00 till 13:00
hrs. Tel. +31-43-3885272.

Student psychologists:

For an appointment with one of the student psychologists
Maddy Meijers, Wendy Geijen or Greet Kellens, preferably
call: +31-43-3885388 (callcentre). If you are not comfort-
able with that, call the secretary: +31-43-3885212 (every
Thursday afternoon).

UM Career Services

€1J | UM Career Services provides students with
professional counselling and advice on all issues
of career planning & study program.

A Quick Career Advice is offered as a first service. When
you need a more in-depth consultation to your questions,
UM Career Services also offers other services: individual
career counselling, information & education, workshops
& training.

Visit the website: www.maastrichtuniversity.nl/careerser-
vices

Quick Career Advice
Do you need help with the exploration of your career

options, with the identification of what you want, or sup-
port with your letter of application or CV?

For these and all other career questions, just book a 15
minute face-to-face session. For an appointment, call:
+31-43-3885388.

Online Career Library

Looking for online information on study or career in the
Netherlands or abroad? Visit the Online Career Library
on our website: www.maastrichtuniversity.nl/careerser-
vices.

Workshops

Offered monthly in Dutch and English.
Examples of workshops:

- Discover your competences

- Networking

- Job interview

- CV & letter of application

- Assessment Centre

- Employment contract & negotiations
- The art of choosing

- Entrepreneurship

For information + subscription: www.maastrichtuniver-
sity.nl/careerservices

UM SPORT

Lidmaatschappen:
Voor tarieven van ledencategorieén en uitleg lidmaat-
schappen, zie website.

UM SPORT webshop:

De webshop is beschikbaar voor UM studenten en UM
medewerkers, 24 uur per dag, 7 dagen per week, om
lidmaatschappen te bestellen en in te schrijven voor
cursussen.

Openingstijden balie Sportcentrum Randwyck:
Maandag t/m vrijdag: 08.30-23.00

Zaterdag en zondag: 10.00-17.00

Neem je bankpas mee, contant geld wordt niet aangeno-
men.

Internet: www.maastrichtuniversity.nl/sport
E-mail: um-sport@maastrichtuniversity.nl
Facebook: www.facebook.com/umsport

UM SPORT
eng | Memberships:
For rates member categories and information

about the memberships, see UM SPORT website.

UM SPORT web shop:
Available to UM students and UM employees to order
and pay memberships online and sign up for courses.

Opening hours front desk Sports Centre Randwyck:
Monday through Friday: 8.30AM - 11.00PM

Saturday and Sunday: 10.00AM - 5.00PM

Bring your bank or credit card, sorry, no cash!

Internet: www.maastrichtuniversity.nl/sport
E-mail: um-sport@maastrichtuniversity.nl
Facebook: www.facebook.com/umsport

Tafelstraat 13

€Nng | “There is another world and it is inside this
one”-Paul Fluard

Tafelstraat 13, the Ecumenical Student Chaplaincy

of Maastricht is located only a one minute walk away
from the inner city library. T13 organizes a variety of
events besides the regular activities like Tafelen, Film &
Philosophy and Taizé meetings.

If you want to know more about our activities, please
check out (and like) our Facebook page and/or website!
Tafelstraat 13

Join the conversation!

Studentenverenigingen en
studentenorganisaties
Sports Council MUSST

€ng | Theboard of the MUSST 2013-14 consists of:
Imke Verbeek (president)

Denise Leenders (secretary)

Cato Vrouwenraets (treasurer)

Anita Engels (PR & Sponsorship)

The office is located at Sportcentre Randwyck.
Opening hours: Monday-Friday 10.00-15.00
E-mail: bestuur@musst.nl

Webpage: www.musst.nl

AIESEC

AIESEC is een internationale studentenorganisatie die
internships faciliteert in 111 landen verspreid over de
hele wereld. Wil jij andere culturen ervaren en je hori-
zon verbreden? Wil jij weten hoe is het om in landen als

communicatie@maastrichtuniversity.nl

Mededeling onderzoek met dierproeven met grote honden

De Universiteit Maastricht (UM) heeft besloten een voorgenomen wetenschappelijk
onderzoek met honden (labradors) als proefdieren op te schorten. Door de breed samen-
gestelde Dier Experimenten Commissie (DEC) van de UM is recent toestemming gegeven
voor een cardiologisch georiénteerd onderzoek met grote honden (meer dan 25 kg).
Daarbij hebben de commissieleden, van wie een aantal niet aan de instelling is verbonden,
volgens de bestaande wettelijke regels op dit vlak het medisch nut van de studie voor
mens en dier zorgvuldig afgewogen tegen het ongerief bij de dieren. Het onderzoek
behelst studies naar het gebruik van pacemakers bij de behandeling van hartfalen. Op dit
gebied heeft de Maastrichtse onderzoeksgroep een wereldwijde reputatie, dit heeft reeds
tot verschillende verbeteringen in de behandeling met pacemakers geleid.

De UM begrijpt dat er in de maatschappij zorgen leven ten aanzien van het gebruik van
proefdieren, zoals honden. Als instelling die maatschappelijke verantwoording én verant-
woordelijkheid van oudsher hoog in het vaandel voert, weegt de UM maatschappelijke
opvattingen mee in haar handelen. Om die reden heeft de UM besloten om in het onder-
havige geval de tijd te nemen om zich nader te beraden. Op dit moment is bij geen enkel
proefdier het onderzoek van start gegaan.

Overigens werkt de Universiteit Maastricht als het om dierproeven gaat al langer aan

vermindering, verfijning en vervanging, het zogeheten 3V-beleid. Daarin staat de UM niet

alleen. Alle onderzoeksinstellingen in Nederland hebben zich verplicht om het aantal dier-

proeven zoveel mogelijk terug te brengen. Dat gebeurt door:

1) Vervanging door waar mogelijk alternatieven voor proefdieronderzoek te gebruiken,

2) Vermindering van het aantal proefdieren, en

3) Verfijning, waarbij het onderzoek zodanig wordt opgezet dat het leed of ongemak waar-
aan het proefdier wordt blootgesteld sterk verminderd wordt.

De Dier Experimenten Commissie beoordeelt projectaanvragen aan de hand van deze 3V’s.
Het gebruik van proefdieren blijft echter in sommige gevallen noodzakelijk om

medische doorbraken te realiseren ten behoeve van mens (en dier).

Opmerkingen of vragen over dit bericht kunt u sturen naar:

/

Lendiry
Maastricht University ey "

Suspension of animal testing involving large dogs

Maastricht University (UM) has decided to suspend a scientific study using Labradors as
experimental subjects. UM’s Animal Experiments Committee recently authorised a cardiolo-
gical study involving large dogs (weighing more than 25 kg). The committee members come
from a range of scientific backgrounds within and outside UM. In line with the relevant
legislation, they carefully considered the medical usefulness of the research for humans and
animals relative to the potential discomfort for the animals. The research includes studies
on the use of pacemakers in the treatment of heart failure. The Maastricht research group
is internationally renowned in this area, and its findings have already led to a number of

improvements in treatment with pacemakers.

UM understands, however, that there are societal concerns with respect to the use of
laboratory animals, including dogs. As an institution that has always placed great value
on its social accountability and responsibility, UM takes such concerns seriously when

determining its course of action.

For this reason, UM has decided to take additional time to consider the case further.

At this time, the research involving the laboratory animals is not yet underway.

Like all research institutions in the Netherlands, UM has subscribed for some time to the

‘3Rs policy’in animal testing: replacement, reduction and refinement. This pledge involves

1) Using alternatives to animal testing wherever possible (replacement);

2) Reducing the number of laboratory animals (reduction), and

3) Designing experiments so as to minimise any distress or discomfort experienced by labora-

tory animals (refinement).

The Animal Experiments Committee assesses project applications on the basis of these 3Rs.
However, in some cases the use of laboratory animals remains necessary to achieve
medical breakthroughs that will benefit both people and animals.

If you have questions or remarks about this subject, please send them to the Marketing &
Communications department: communicatie@maastrichtuniversity.nl.

www.maastrichtuniversity.nl
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Maleisié, Argentinié, Kenia of Nieuw Zeeland te wonen?
Met AIESEC kun je zowel ontwikkelings- als manage-
ment internships doen variérend van 6 weken tot 1,5
jaar! Wil je geen studievertraging oplopen? Doe dan een
zomerinternship van 6 — 8 weken! Met alle studierich-
tingen kun je bij ons terecht. Geinteresseerd? Kijk op
onze website (www.aiesec.nl/maastricht) voor onze
eerstvolgende informatieavond, bel naar 043-3885934
of stuur een e-mail naar ogxmaastricht@gmail.com.

Integrand Maastricht: Stages
Integrand is een landelijke non-profit organisatie, geleid
door en voor studenten, die voor jou de juiste stage
regelt! Via ons is het mogelijk om stage te lopen bij de
grote multinationals of de meer regionale bedrijven.
Wij bemiddelen voor alle studie richtingen, dus of je
nou Economie, Rechten of Gezondheidswetenschappen
studeert, Integrand heeft een stage voor jou! Daarbij
regelen wij ook business courses bij verschillende
grotere bedrijven!

Op zoek naar een uitdagende Economische en Rechten
stage of liever iets doen op een ander gebied? Stages in
alle soorten en maten van 2 tot 6 maanden met uiteen-
lopende vergoedingen (€300 - €1000) zijn te bekijken op
onze website!

Interesse in een stage? Schrijf je in via www.integrand.
nl en reageer! Mocht je nog vragen hebben, kun je ons
bereiken via tel: 043-3885350 of e-mail: maastricht@
integrand.nl.

Faculty of Arts and Social
Sciences (fasos)

Office of Student Affairs: Grote Gracht 90-92.
Visiting hours: Monday/Tuesday/Thursday/
Friday: 10:00 — 12:30 hrs and 13:30 — 16:00

hrs during course periods. On Wednesday'’s

and during course free periods closed. Adjusted
opening hours during summer: check the Student
Intranet.

€eng | Allinformation for students is available on
the Student Intranet:

My UM -> My FASoS -> Student Intranet.

Not found the answer on your question? Please go to:
https://fasos.esc.maastrichtuniversity.nl

Important study related announcements will be com-
municated via the weekly digital newsletter (MAS) on
your student email account. You can find the (MAS)
newsletter Archive at: My UM -> My FASoS -> Student
Intranet -> Study related communication sources.

Student advisor Bachelor Arts and Culture / Cultuur-
wetenschappen, Masters in Arts and Culture:
Miranda van den Boorn: E-mail: m.vandenboorn@

maastrichtuniversity.nl

Tel: +31 43 38 83616

Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30-10.00
and by appointment

Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student advisor Bachelor European Studies and Mas-
ters in Social and Political Sciences:

Drs Pia Harbers: E-mail: p.harbers@maastrichtuniver-
sity.nl

Tel: +31 43 38 84983

Visiting hours: Daily 09.30 - 10.00 and by appointment.
Location: Room B-0.14, Grote Gracht 90-92

Student Association

Concordantia
eng | Open office hours: Monday - Friday
11.00-13.00.

Contact us: Concordantia@maastrichtuniversity.nl
Check out our website for daily updates: www.Concor-
dantia.nl.

Join us on facebook: https://www.facebook.com/Con-
cordantia.

Orakel

€Nng | Study Association for Arts & Culture and
Cultuurwetenschappen.

E-mail: orakel@maastrichtuniversity.nl

Tel.: +31 43 38 83335

Website: http://www.facebook.com/OrakelMaastricht

Orakel on internet: www.orakelmaastricht.org

The Student Representatives

eng | We are the legal advisory board to the faculty
and subdivided in various subgroups. Each of

the committees consists of students who are representa-

tive for their own field and meet on a regular basis with

the faculty staff. Contact us for any concerns surround-

ing study programmes of facilities.

Visiting Address: Grote Gracht 86, 6211 SZ Maastricht

Postal Address: P.O. Box 616, 6200 MD Maastricht

E-Mail: studentrep@maastrichtuniversity.nl

Faculty of Health, Medicine
and Life Sciences

Mireille Knubben tel. 3872844, voor vrij. 12.00
uur, e-mail: mireille.knubben@maastrichtuniver-
sity.nl

Student Council Health and Life Sciences
Do you ever encounter problems in your study
or do you have your own ideas about innovations

eng
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Interne vacatures
Vacaturenummer: AT2014.141

schaal 10/12
Vacaturenummer: AT2014.143

Vacancy number: AT2014.144

salary
Vacancy number: AT2014.145

Vacancy nhumber: AT2014.146

SSC, 19 uur, schaal 6
Vacaturenummer: AT2014.147

interne en externe vacatures.

Maastricht).

gerechtigden van de UM).

Maastricht University - Lany-

o Datamanager, FHML/MEMIC, 38 uur, schaal 9

* Universitair Docent Staats- en Bestuursrecht, in het bijzonder
Staatsrecht, capaciteitsgroep Publiekrecht (0,8 - 1,0 fte), FdR, 30,4-38 uur,

e PhD student for the project “Evaluation of memory enhancement of new
targets (PDE inhibitors, GC activators) in glutamatergic and cholinergic
deficit models in humans”, Dept of Neuropsychology &
Psychopharmacology, FPN, 38 hours, PhD-student salary

e PhD position on ‘Skills and the life course’, SBE, 38 hours, PhD-student

e Technician, School for Oncology and Developmental Biology (GROW),
department of Toxicogenomics, FHML, 38 hours,

e Junior Medewerker Studentzaken Bureau Toelating en Inschrijvingen,

Voor uitgebreide informatie, raadpleeg de website www.maastrichtuniversity.nl.
Ga naar de link Medewerkers en vervolgens naar Vacature-aanbod (onderaan de
pagina). Klik daarna op Academic Transfer. De vacante functies zijn onderverdeeld in

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer op brief en envelop (of elektronisch
solliciteren via de vacaturewebsite) binnen 10 kalenderdagen richten aan de afdeling
HRM van de betreffende faculteit of beheerseenheid (Postbus 616, 6200 MD

De vacatures staan open voor interne kandidaten (medewerkers en uitkerings-

www.maastrichtuniversity.nl

Lendiny !

or changes within your study or faculty? We are the
Student Council Health and Life Sciences, the student
representatives for HS, BMS and EPH (BA/MA) and

we have a say in almost all levels within the university
about innovations and changes in the studies, faculty
and even within the university.

Every Thursday (except exam weeks), we have a walk-in
hour from 12.30 to 13.30h where students can come to
us with problems or ideas. We are located in the first
room when you walk up the stairs on the footbridge
(k2.497). In addition, you can also reach us via our web-
site: www.sc-fhml.nl or like our Facebook page “Student
Council Health & Life Sciences” to stay up to date.

Faculty of Humanities
and Sciences

The Department of Knowledge
Engineering

Faculty of Humanities and Sciences (comm./study
associ.) Kennistechnologie/ Knowledge Enginee-
ring, Student Affaires Office DKE, Bouillonstraat
8-10, room 0.004,

tel. 3883454.

E-mail: bo-dke@maastrichtuniversity.nl, before
Friday 12.00 hours
http://www.maastrichtuniversity.nl/DKE

€11J | Opening hours Student Affairs office:
Monday till Friday: 10.00-11.00 & 13.00-14.00

hours.

Schedules: Eleum or the informationboard and TV
screen in the hall.

Faculty of Law

FdR/ Faculty of Law (vakgr./comm.studiever):
Education Office, Georgia Kalivas, Bouillonstraat
1-3, T 388 2782, e-mail: g.kalivas@maastrichtuni-
versity.nl before Friday 12.00 hours

Actuele informatie van het Opleidingsinstituut kun je
raadplegen via My UM Portal > Mijn FdR.

Openingstijden Onderwijsbalie

De openingstijden van de Onderwijsbalie zijn:
Maandag t/m vrijdag van 10.00 - 16.00 uur.

Voor vragen kun je ons ook telefonisch bereiken (043-
3883045) of via Contactfomulier Rechten.

Stages
Informatie: My UM Portal > Mijn FdR > Onderwijs >
Stages.

Openingscollege Oefenrechtbank UM II 2014-2015
Voor de studenten die in september 2014 gaan deelne-
men aan Oefenrechtbank UM II is een openingscollege
gepland. Het college wordt gehouden op woensdag 3
september 2014 van 18.30 tot 20.00 uur in de Statenzaal
(Bou C1.302).

€1Ng | Recentinformation from the Education Desk
can be found via My UM Portal > My LAW.

Opening hours Education Desk

The opening hours at the Education Desk are:
Monday to Friday from 10.00 - 16.00 hours.

For questions you can also reach us by phone (043-
3883045) or via Contact form LAW.

Internships
Information: My UM Portal > My LAW > Education >
Internships.

Faculty of Psychology
and Neuroscience

Bureau Onderwijs, aanleveren kopij voor vrijdag
12.00 uur bij bureauonderwijs-fpn@maastricht-
university.nl tel. 3884020 Education Offfice, pro-
vide copy on Fridays before 12 a.m. to the above
mentioned email adresses

De Service Desk bureau onderwijs FPN
Universiteitssingel 40, niveau 1, foyer, tel. +31-(0)43-
3884020.

Openingstijden: op werkdagen van 9.00 tot 12.00 uur en
van 13.00 tot 17.00 uur.

Afwijkende openingstijden worden via Eleum bekend
gemaakt.

Post
Post voor bureau onderwijs kan gedeponeerd worden
in de rode brievenbus bij de ingang van de Service Desk.

EleUM
Raadpleeg altijd EleUM voor het laatste nieuws met
betrekking tot onderwijs en toetsen.

Ask Psychology (only for bachelor students, not avai-
lable in English)

De FPN heeft voor haar bachelorstudenten een
elektronisch service centrum: Ask Psychology. In dit
geavanceerde informatiesysteem zijn antwoorden te
vinden op alle studiegerelateerde vragen en/of vragen
te stellen waarop door de juiste medewerker antwoord
wordt gegeven. Op de web homepage van FPN staat een
doorklik link naar ‘studenten’.

Service Desk

Universiteitssingel 40, 1st Floor, foyer, tel. +31-
(0)43-3884020.

Open on working days from 9 to 12 a.m. and from 1 to
5p.m.

Opening hours that differ from these times will be
published on Eleum.

eng

Post
At the entrance of the Service Desk is a red post box
where you can deposit your mail.

EleUM
Always consult EleUM for the latest news concerning
education and exams.

Maastricht University
School of Business and
Economics (sbe)

SBE: Marketing and Communications, Tonger-

sestraat 53, tel. 3883884, kopij voor vrij. 12.00

uur, e-mail: publicrelations-sbe@maastrichtuni-

versity.nl

€11g | Looking for interesting internships? Try

SBE’s internship database!

- Several internships at Volkswagen (@Puebla, Mexico)

- Bachelor internship at Cleantech Consulaat Generaal
(@San Francisco)

- Master internship at Petercam (@Brussels)

- And more.....

For more information please check ELEUM > My SBE >
Internships > Internship Search.

SBE Internship Office: looking forward to meeting
you!

The Internship Office staff is available at the Informa-
tion Desk in the entrance hall every Monday from 14.00
hrs - 15.00 hrs for walk-in questions. An appointment
is not needed. For longer or more complex ques-

tions, or if you want more privacy, you can make an
appointment for a meeting with the Internship Office
on Thursdays (between 10.00 hrs - 12.00 hrs) via the
Information Desk.

New Selection Round MSc Exchange Spring 2015 -
Still Available Places

Have you started your SBE master’s in 2013-2014

and missed out on the chance to apply for a master’s
exchange? Currently there are still places available in
Denmark, Spain, Poland, Australia, Mexico, Canada,
Unites States and China.

The application deadline is Thursday 4 September 2014
(9.00 AM)

For information about the application and selection
procedure, the list of available places and specific
information about the partner universities offered,
please refer to

EleUM > My SBE > International Relations Office >
Outgoing Master students.

Questions and applications should be sent to Ms Camps
via email to Ms Kiki Camps, Master’s Exchange Coor-
dinator: R.Reynders@maastrichtuniversity.nl

Support(s

your university

Universiteitsfonds Limburg
| swoL |
www.ufl-swol.nl




"Die Marleen |
valt af. Die had
een sameung /

Het is de eerste week van

mijn coschap chirurgie. Ik

sta aan het hoofd van een operatietafel

en kijk neer op de hals van een patiént. Een
deel van zijn schildklier gaat straks verwijderd
worden. Spannend voor de patiént, maar ook
voor mij. Want het is de eerste operatie waar ik
ooit bjj sta.

De stand van de lampen wordt nog een beetje
aangepast, dan maakt de chirurg links van

me een snee in de hals van de patiént. Er welt
direct wat bloed uit op, en ik slik even.

De onderliggende vetlaag wordt doorgesne-
den met een brandertje. Ik ruik verbrande
karbonade en voel een druppel zweet langs
mijn eigen nek glijden. “Net een barbecue’,

7 Diewas
langer dan ik,
daar houd ik

niet van.

Dan b{ijﬂ: N
er maar één

grapt de chirurg rechts.

Terwijl ik toekijk, werken de

twee geconcentreerd verder. Hoewel ik van-
ochtend nog een filmpje heb bekeken met het-
zelfde soort beelden is het, zo met mijn neus
er bovenop, toch wel anders. Ik krijg het steeds
warmer. Ik wiebel wat met mijn benen en
probeer rustig in en uit te ademen. Maar wan-
neer een wat groter bloedvat wordt geraakt en
meer bloed de nek instroomt, breekt het zweet
me uit en word ik misselijk. Ik wacht nog even

Dat is niet handig /
met huiseten. 4,

dat jullie voor
mij gekozen
hebben!

tot de bloeding
verholpen is, en piep
dan verontschuldigend:
“Ik denk dat ik even moet gaan zitten”
Na een rondje over de gang en een glas mier-
zoete limonade, zakt het vervelende gevoel.
Van een wat grotere afstand kijk ik zonder
verdere problemen de rest van de operatie
mee. Maar toch baal ik. Want onder die warme
lampen, met een benauwd mondkapje voor en
de geur van verschroeid vlees in je neus, blijkt
het toch behoorlijk anders te zijn dan in de

En niemand
uit Brabant. £

niet tegen die ,.
b dttitude.

boeken.

Maar, beur ik me zelf op, alles went. Drie jaar
geleden keek ik nog wel eens weg als er een
naald in iemand werd gestoken. Tegenwoordig
doe ik dat zelf regelmatig, zonder met mijn
ogen te knipperen.

De volgende dag sta ik dus al vroeg in de och-
tend bij een nieuwe operatie. Af en toe krijg
ik het weer een beetje warm, maar dat gevoel
trekt snel weg. Halverwege houd ik met twee
handen glibberige darmen aan de kant terwijl
bloed tot aan mijn ellebogen spettert.

Het begint zowaar te wennen.

Anna Verhulst schrijft iedere week over haar
belevenissen als coassistent.



