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The Limburg University Fund collected 23,245 euro during the Zweit veur Leid (Sweating for Suffering) charity run last Sunday. A total of 250 students, employees and graduates represented the UM in the city centre
event. The UM was one of the four network partners. All in all, 1,200 runners collected 89,270 euro, a record amount. Last year the counter stopped at 64,616 euro. The money from the Limburg University Fund will
go towards a Therapeutic Toys for Disabled Children research project. Photo: Loraine Bodewes

Klachten over Arbo Unie

Bij de School of Business and Economics klinken
klachten over de Arbo Unie, die de bedrijfsge-
neeskundige zorg levert aan de UM. Het vertrou-
wen onder SBE-medewerkers zou weg zijn. De
binnenstadsbedrijfsarts hoort voor het eerst van
die geluiden: “Ik schrik van de kritiek.”

“Binnen de SBE zijn veel mensen ontevreden over
de prestaties van de Arbo Unie. Het is onmogelijk
om contact te leggen met de bedrijfsarts, ze rea-
geren daar niet op telefoontjes, dus men probeert
het vaak niet eens meer.”

Aldus Dirk Tempelaar, hoofddocent bij de SBE en
lid van de universiteitsraad. Hij uitte de klacht tij-
dens een vergadering van een U-raadscommissie
op 10 december.

Aanwezig bij diezelfde vergadering was HRM-
directeur Martin Lammers. Hij zou de kwestie
doorspelen aan Peter Dormans, de arbo-func-
tionaris bij HRM, maar die weet, zo bleek bij
navraag deze week, nog altijd van niets, en dat
geldt ook voor het nieuwe interim hoofd-HRM
Hay Manders; Lammers is namelijk per 1 januari
overgestapt naar een andere baan binnen de UM.
De Arbo Unie nam in 2012 na een openbare aan-
besteding het contract voor de bedrijfsgezond-
heidszorg over van Encare. Dit mede op basis van
een lagere prijs - het verschil bedroeg naar ver-

luidt een ton, vooral als gevolg van automatisering
- maar wel met de clausule dat de dienstverlening
minimaal op hetzelfde niveau zou blijven.

Of dat laatste is gelukt is bij de SBE kennelijk geen
vraag meer; helaas waren daar deze week geen
mensen beschikbaar voor nadere inlichtingen.
Maar een andere ‘klant’ in de binnenstad, HR-
adviseur bij cultuur- en maatschappijwetenschap-
pen Dorry Spijkers heeft zeker ook haar twijfels.
Ze vermoedt dat de Arbo Unie te veel hooi op
de vork heeft genomen. “Niets ten nadele van de
bedrijfsarts voor de binnenstad, dat is een begrip-
volle man. Maar ik moet wel achter veel dingen
aan. Volgens de ‘wet poortwachter’ bijvoorbeeld
dient de bedrijfsarts binnen een bepaalde tijd een
probleemanalyse te maken. Daar moet ik bovenop
zitten. Of ik vraag of er snel een afspraak gemaakt
kan worden met een medewerker; dat gebeurt
dan niet zodat ik ook daar weer over moet bellen”
Een ander voorbeeld: “Bij langdurig zieken vindt
begeleiding plaats binnen de UM door een eigen
casemanager, meestal een vakgroepsvoorzitter
maar soms is er reden dat iemand anders het
doet. Bij de Arbo Unie krijg je niet voor elkaar dat
ze de rapportage vervolgens naar de juiste bege-
leider sturen”

Lees verder op pagina 3

Debate: Who is Charlie?

“The voice of reason must drown
out the screamers”

What incites Muslim youths to radicalise? The
debate about the consequences of the attack on
the French satirical magazine Charlie Hebdo,
held last Monday in a full and heavily protec-
ted university cafeteria, quickly centres around
extremism and how to deal with it. “Youths often
think: if a Muslim does something wrong, it is
blown out of proportion and if a Muslim does
something right you don’t hear about it.”

The Muslims themselves are well represented in
the debate, organised by the Maastricht city coun-
cil, Maastricht University, Studium Generale and
the Sphinx debating centre. Not just in the panel
but also in the audience. Their message is that
this is not their Islam. “The Koran states: ‘anyone
who has killed a single soul, has killed mankind’.
If you have read that then you also have to act
upon it,” says Bouchaib Saadane, chairman of the
Limburgse Islamitische Raad (Limburg Islamic
Council). “T didn’t agree with the cartoons either.
I am against blackening and mocking religious
symbols, of all religions. One shouldn’t abuse
one’s power as a journalist or cartoonist. But in
the West I have so many ways of getting justice. To

me, these terrorists — who play at being the judge
— are not Muslims. You can only be a Muslim if
you behave well” “Allah is almighty, he decides
when someone should die, humans don’t need to
do that for him,” adds Amina Sebbar, owner of
an information and advice agency in the field of
Islam.

“You are good at defending the good side of the
Islam, but I don’t hear you about the bad side,
is the criticism from the audience. “I have read
about Mohammed’s life, he was not a gentle char-
acter, he waged wars. How do you make youths
choose your Islam and not live by the aggressive
passages?” Sebbar argues that Mohammed only
went to war in defence. “That is exactly what moti-
vates the jihadis,” says Johan van de Beek, jour-
nalist for daily newspaper Dagblad de Limburger.
Saadane believes that the focus should be on the
Koran. “That is the book that is holy to me, not
the book about the life of Mohammed?” There is
an Islamic civil war going on at the moment as to
how the texts should be interpreted, says Afshin
Ellian, professor of Law in Leiden and columnist

To be continued on page 5
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Kijk itk om me heen, sta ik midden in mijn leven

Achternaam: Kohlen * Voornamen: Xavier Julién * In het dagelijks leven:
eerstejaars fiscaal recht, vierdejaars Sport- en Physical Education aan Fontys Hogeschool
en Nederlands kampioen boksen in de Elite A-klasse * Geboren in: Sittard * Leeftijd: 22
* Woonplaats: Sittard * Burgerlijke staat: sinds 3,5jaar een relatie met Dina

i T T AT

o e g T

.

“k heette eerst
Myron, WAd ddk vond
opA ks

TOEN

Karate Ik zat als kind op tennis, voetbal en karate. Met karate
ben ik op mijn elfde bij de nationale selectie gekomen, net als
mijn 1,5 jaar oudere broer. Tussen broers is er altijd een bepaald
soort strijd, ik wilde altijd van hem winnen. Maar als hij tegen
iemand anders moest, stond ik voor hem te juichen zodat wij
zouden winnen. Op een gegeven moment moest hij stoppen
vanwege een blessure. Dat heb ik altijd jammer gevonden. Met
je broer deel je iets wat je met anderen niet hebt. Ik ben later een
paar keer Nederlands en één keer Europees kampioen gewor-
den. Grootouders Ik heette eerst Myron, maar dat vond opa
niks. ‘Als je het niet verandert, kom je er niet meer in, zei hij
tegen mijn vader. Dus nu heet ik Xavier. Hij was een prachtige
man, toen hij een paar jaar geleden overleed, vond ik dat enorm
zwaar. Ik ben bij mijn oma gaan wonen om haar te steunen.
Ouderen moeten kunnen terugvallen op hun familie. Eigenlijk
helpen we elkaar. Ik geef haar gezelschap en zij geeft mij haar
visie op wat ik doe. We praten veel. Ze heeft veel kennis en
levenservaring, ik sta open voor wat ze heeft te zeggen. Boksen
Ik vond vechtsporten altijd al interessant. Ik deed eens mee met
een bokstraining en ik vond het leuk. Boksen is in tegenstelling
tot karate een Olympische sport. En je kunt er je beroep van
maken, bij karate is het heel moeilijk om ervan te kunnen leven.
Twee jaar geleden ging ik wedstrijden boksen. Ik begon in de
C-klasse en werd daar Nederlands kampioen. In de B-klasse won
ik de eerste twee wedstrijden van een A-klasser. Toen mocht ik
meteen door.

‘Je suis Charlie’ stond er op de bordjes die
werden gedragen tijdens de demonstraties na

NU

Plannen Het boksen, een bijbaan en twee studies is moeilijk te
combineren. Ik moet plannen, anders wordt het een zooitje. Soms

moet ik even wat dieper gaan. Vandaag had ik een roosterwijziging.

Dus heb ik gisteravond lang gestudeerd om me voor te bereiden.
De training heb ik verplaatst naar zondagochtend. Gelukkig is mijn
trainer flexibel. Ook op mijn werk kan ik de uren zelf indelen en
dankzij de topsportregeling in het hoger onderwijs kan ik ook daar
iets regelen als het echt niet uitkomt. Presteren Ik heb een win-
naarsmentaliteit, maar ik voel geen enorme druk. Mijn motto is:
altijd blijven lachen. Ik probeer het beste uit mezelf te halen, maar
als het door omstandigheden niet lukt, dan ben ik tevreden met
wat ik wel heb bereikt. School is nu sowieso het belangrijkste. Ik
heb een jaar lang met een chronische ontsteking in mijn elleboog
rondgelopen. Ontstekingsremmers hielpen niet, ik was bang dat
het nooit meer over zou gaan. Toen realiseerde ik me: sport is ook
niet alles. Dina We hebben elkaar ontmoet tijdens het uitgaan. Ik
kende haar al van zien. Zij vroeg me iets over een gemeenschap-
pelijke vriendin en ik reageerde heel bot. Daarna dacht ik: waarom
deed ik dat? Tk moet het rechtzetten. Dat is gelukt. Ze is heel

lief voor me; brengt me naar de training, steunt me volledig. Ze
begrijpt dat ik weinig tijd heb omdat ze weet waarvoor ik het doe.

STRAKS

Molukken Tk wil graag een keer naar de Molukken, waar mijn
moeder vandaan komt. Sowieso wil ik graag reizen. Met karate

Je ne suis pas Chérif

© Loesje

Foto: Loraine Bodewes

heb ik al een aantal landen bezocht. Je bent dan vooral in de
sporthal, maar een EK of WK duurt een paar weken en dan heb je
tijd om eropuit te gaan. Ik wil veel grote steden bezoeken, andere
culturen en talen leren kennen; internationaal zijn. Prof Tk wil het
hoogst haalbare uit het amateurboksen halen (ook wel Olympisch
boksen genoemd, het boksen in competitieverband. Het heeft een
ander wedstrijdverloop en reglement dan professioneel boksen,
red.). Dat betekent voor mij niet per se goud winnen op de Olym-
pische Spelen. Ik wil de moeilijkste partijen boksen. Als ik voldoe
aan dat niveau, dan wil ik prof worden. Daar wil ik echt klaar voor
zijn. De risico’s zijn groter: de handschoenen zijn dunner en er zijn
meer rondes. Bij professioneel boksen lopen de emoties veel hoger
op, gaan mensen dieper. Als je verliest, heb je geen inkomen. Dan
is het geen spelletie meer. Ondernemen Als ik zelf niet meer
boks, wil ik een bedrijf oprichten dat boksers begeleidt. Zoiets
bestaat in Nederland nog niet. Er zijn wel agentschappen, maar
die laten je snel vallen als je verliest. Terwijl zo iemand een goede
sparringpartner kan zijn. Ik wil de boksers ook helpen met de
zakelijke kant. Als je geld verdient in andere landen, hoe werkt

dat dan? Tk ken mensen die opeens een enorme belastingaanslag
kregen. En als je beroemd wordt, ben je dan een merk? Kun je dat
vastleggen? Daarom ben ik fiscaal recht gaan studeren. Terwijl
mijn opleiding Sport- en Physical Education van pas komt bij de
evenementen die ik wil organiseren om het boksen te promoten.

Cleo Freriks

vrijheid van meningsuiting: ‘Je ne suis pas
Chérif .

de terreuraanslag bij Charlie Hebdo. De leus
geeft aan dat we niet wijken voor bedreigingen
van de vrijheid van meningsuiting. Het was
beter geweest als de demonstranten bordjes met
de tekst ‘Je ne suis pas Chérif omhoog hadden
gehouden. Chérif Kouachi was een van de twee
broers die de aanslag pleegden. In plaats van

te betogen voor behoud van de vrijheid van
meningsuiting kunnen we beter betogen tegen
het bedreigen van mensen met een mening die
je niet aanstaat. Terreuraanslagen zoals op de
cartoonisten van Charlie Hebdo zijn gelukkig
zeldzaam, maar het bedreigen en intimideren
van mensen met een onwelgevallige mening is
schering en inslag.

Ik ben een aantal keren bedreigd naar aanlei-
ding van een artikel dat ik had geschreven. De
allereerste keer was een jaar of tien geleden. Ik

schreef een column in het Financieele Dagblad
waarin ik stelde dat een inkomen van driehon-
derd duizend euro voor een apotheker wel erg
veel was. Hierop belde een boze apotheker met
de redactie en zei dat hij me bij het redactiege-
bouw zou opwachten. Nou kwam ik niet vaak
op de redactie en van een hoger opgeleide ver-
wacht je ook niet direct dat hij de daad bij het
woord voegt. Ik maakte me er niet druk over.
Een artikel of interview in een krant of tijd-
schrift levert tegenwoordig altijd wel een paar
scheldmails op. Zelfs van een UM-collega
ontving ik laatst onvriendelijke e-mails omdat
ik in een interview iets had gezegd dat deze
collega niet aanstond. Tk moest maar even

bij hem komen uitleggen waarom ik dat had
gezegd. Toen ik aangaf daar geen behoefte aan
te hebben, liet hij me weten dat ik de zaak niet

moest laten escaleren.

Een verder gaande vorm van intimidatie is

het dreigen met juridische stappen. Enkele
weken geleden maakte ik in een artikel enkele
kritische opmerkingen over een verzekeringsin-
termediair. Prompt ontving ik een mail van de
bedrijfsjurist van de verzekeraar waarin ik werd
‘gesommeerd’ deze opmerkingen te rectificeren.
Toen ik daar niet op reageerde ontving ik nog
een mail dat als ik geen gehoor gaf aan de som-
matie er ‘vervolgstappen’ zouden volgen.

De terreuraanslag bij Charlie Hebdo is het
ultieme gevolg van een opvatting dat je op
onwelgevallige opmerkingen kunt reageren met
dreiging en intimidatie. Niet alleen ontspoorde
Moslimjongeren reageren zo, het is in bredere
lagen van de bevolking gemeengoed. Ook
onder hoger opgeleiden. Mijn opvatting over

Wim Groot is hoogleraar gezondheidseconomie
en hoogleraar evidence based education

Deze column is geschreven op persoonlijke titel
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Debatclub Journal
Club Mesch ter ziele

Het wetenschappelijke eet- en debatgezelschap
Journal Club Mesch bestaat niet meer. Acht jaar
lang kwamen zo'n twintig onderzoekers in Rand-
wijck — meest epidemiologen, huisartsonderzoe-
kers en statistici - om de twee weken in wisselende
samenstelling bijeen om te discussiéren over een
wetenschappelijk onderwerp. Meestal over statis-
tische zaken maar ook over fraude, open access of
de invloed van de zorgverzekeraars.
De club is opgeheven omdat onderzoeker Daniél
Kotz, een van de oprichters, Maastricht heeft ver-
ruild voor (een hoogleraarschap aan) de Univer-
siteit Diisseldorf. “Daniél verzette veel werk voor
de club’, zegt Mark Spigt, de andere oprichter.
“Hij hield de website bij, regelde de financién, et
cetera. Het leek me na meer dan 150 bijeenkom-
sten een mooi moment om te stoppen.”
Met regelmaat schoven gasten aan, meest hoog-
leraren onder wie André Knottnerus, Jim van Os,
Job Metsemakers, maar ook de bestuurders Jo
Ritzen en Martin Paul gaven gehoor aan de uit-
nodiging.
De bijeenkomsten vonden plaats in het huis van
Spigt en zijn vrouw Maud Kertzman, tevens
huisarts. De maaltijden werden bereid door ver-
dienstelijk amateur-kok Spigt. Enkele van zijn
recepten, inclusief een samenvatting van de debat-
ten, zijn gebundeld in A Delicate Taste of Science
(2009), een smaakvol vormgegeven hardcover,
gefinancierd door onderzoeksinstituut Caphri.
MT

Palestina-debat aan
VU afgelast

Het college van bestuur van de Vrije Universiteit
in Amsterdam heeft dinsdagavond een bijeen-
komst van de Studenten voor Rechtvaardig Pales-
tina (SRP) geschrapt. Tijdens deze bijeenkomst
zou er gedebatteerd worden over de Palestijnse
kwestie.

Het VU-bestuur nam de beslissing nadat iemand
een antisemitisch bericht op de Facebookpagina
van de SRP had geplaatst. De universiteit kreeg
naar aanleiding van het bericht veel emotionele
reacties. “Sommigen uit bepaalde hoek, op elkaar
afgestemd, dat kon je zien aan de stijl van schrij-
ven. Maar er zat bijvoorbeeld ook een student bij
die in het buitenland zit en zei dat ze niet terug
durfde naar de VU, omdat ze zich onveilig voelt’,
aldus Jaap Winter, voorzitter van de VU in uni-
versiteitsblad Ad Valvas. “En dat soort beleving,
de onveiligheid die dit creéert, het gevoel dat
mensen krijgen dat ze hier niet thuis horen, dat
willen we beslist niet”

Het debat is verplaatst naar een locatie buiten
de VU. Winter wil kijken of er alsnog een nieuw
debat over de Palestinakwestie binnen de univer-
siteit georganiseerd kan worden.

| aatste
Nieuws
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Een nieuwe astma-test voor kinderen

UM-onderzoekers hebben een betrouwbare
ademtest ontwikkeld die astma bij kleine kinde-
ren kan opsporen. Dat is goed nieuws voor kinde-
ren, bezorgde ouders maar ook voor huisartsen,
die nu min of meer met lege handen staan.

Happy wheezer. Ofwel: gelukkige pieper. Zo
werden kinderen (onder de zes) genoemd die, hoe
goedgemutst dan ook, last hebben van een pie-
pende adembhaling. Vier op de tien peuters lijden
eraan, vooral jongens, omdat zij op die leeftijd
nauwere luchtwegen hebben. Postdoc Kim van
de Kant, die het promotieonderzoek bij instituut
Caphri heeft uitgevoerd (samen met Ester Klaas-
sen), weet er alles van. Ze heeft zelf een zoon van
anderhalf die ook piept, zaagt en bromt. Heeft hij
astma of niet? Dat is de vraag, maar die kunnen
huisartsen en kinderartsen nu niet goed beant-

woorden. Ze moeten het doen met vragenlijsten
en de ziektegeschiedenis van de familie, zegt pro-
motor en kinderlongarts prof. Edward Dompe-
ling.

Epidemioloog Van de Kant heeft tweehonderd
peuters met piepende ademhaling vier jaar
gevolgd. Ze heeft samen met UM-toxicologen, die
de test hebben ontwikkeld, hun adem onderzocht
en via een genetische analyse in bloed de ‘ontste-
kingsactiviteit’ gemeten, kenmerkend voor astma.
Op zesjarige leeftijd volgde de diagnose: 76 kin-
deren bleken astma te hebben. In 90 procent van
de gevallen konden de onderzoekers voorspellen
welke kinderen de ziekte onder de leden hadden.
Het is niet de eerste test op dit vlak maar wel de
meest betrouwbare. Dompeling: “Wij baseren ons
op negen voorspellende stoffen in de uitgeademde
lucht, terwijl andere testen slechts één stof meten,

vaak stikstofmonoxide. Het gevolg is dat er nu
kinderen met astma rondlopen die niet als zoda-
nig worden gediagnostiseerd en behandeld, en dat
kan blijvende schade aan de luchtwegen veroor-
zaken. Aan de andere kant zijn er kinderen die
ten onrechte astma-medicijnen krijgen, wat ook
onwenselijk is”

De ademtest werkt hetzelfde als een blaastest in het
verkeer, zegt hoogleraar preventieve geneeskunde
Onno van Schayck, tevens promotor. “Ik denk dat
we over vijf jaar een handzaam apparaatje kunnen
voorleggen, dat in de huisartspraktijk kan worden
gebruikt. We willen overigens af van de genetische
analyse, die slechts een geringe bijdrage levert,
zodat de uitslag sneller beschikbaar is.”

Maurice Timmermans

Automatisering Arbo Uni doorgeschoten

Vervolg van pagina 1

Pierre Schroder, HR-adviseur bij MUO/Finance,
herkent het beeld wel maar relativeert het ook:
“Veel UM-medewerkers hebben de helaas drie
jaar geleden gestorven bedrijfsarts Ton van
Attekum nog in gedachten. Maar zoals hij zijn
rol invulde was uniek. Wat de Arbo Unie doet
is vrij normaal in Nederland. Ze sturen je een
standaardbriefje bij een ziekmelding; dat deed
hij niet. Ze roepen je op voor een gesprek met de
mededeling dat je binnen 48 uur moet reageren,
anders worden er kosten in rekening gebracht. Bij
Van Attekum ging dat niet zo, die was snel, kende
de mensen. Ik kon hem desnoods om elf uur ’s
avonds nog bereiken. Hij legde de lat hoog, dat
kun je nu niet meer verwachten. Maar we probe-
ren wel om voor specifieke wensen van de UM

gehoor te krijgen”

Overigens is die hoge norm van Van Attekum na
zijn overlijden evenmin gehaald door de toen-
malige zorgaanbieder Encare. De reden: Van
Attekum had alleen de UM onder zich, andere
bedrijfsartsen bedienen meer bedrijven en instel-
lingen. Dat is precies ook wat Daniél Smeenk, de
Arbo Unie-arts voor de binnenstad, ter verdedi-
ging aanvoert: “Ik kan er gewoonweg niet zo veel
tijd insteken als Van Attekum. Maar ik schrik
wel van die kritiek uit de SBE, die kende ik niet,
daar ga ik meteen achteraan. Niet lang geleden
hoorden we nog van Peter Dormans dat de twee
bedrijfsartsen, Pieter Rodenburg - hij bestrijkt
Randwijck - en ik ieder ongeveer een 8 scoorden
in de enquétes die zijn ingevuld door de UM-
medewerkers die we hebben bijgestaan”

Dat de automatisering bij Arbo Unie nogal ver is

doorgevoerd (Dorry Spijkers: “Dat maakt maat-
werk moeilijk”) is inmiddels bij het bedrijf zelf
ook doorgedrongen. Smeenk: “Het klopt wat
Dorry zegt. Net voor de kerst hebben we bij de
Arbo Unie overleg gehad, er komt een nieuw
automatiseringssysteem waardoor we flexibeler
en sneller kunnen inspelen op wensen van klan-
ten”

Een ding kan hij niet veranderen: “Na Van Atte-
kum ben ik de vierde arts voor de binnenstad,
eerst nog een van Encare, de anderen van Arbo
Unie, die helaas de een na de ander ziek werden.
Dat heeft het werken natuurlijk niet gemakkelij-
ker gemaakt. Maar ik wil graag verbeteren wat
niet goed gaat”

Wammes Bos

Studystore sluit de deuren in Maastricht

De Studystore verdwijnt, zowel in de binnenstad als in Randwijck. De
studieboekwinkel aan de Tongersestraat sluit in oktober en het filiaal in de
Uns 40 in april. Studystore, een landelijke commerciéle keten, sluit 17 van
haar 21 vestigingen in Nederland. Waarom? Omdat het aankoopgedrag van
studenten is veranderd, meent het bedrijf: ze winkelen vooral online.

Hoe erg is het dat de winkels verdwijnen? Alexander Briiggen, docent bij
de School of Business and Economics, lijkt dat geen probleem. “Studenten
kunnen hun boeken prima online bestellen” Bovendien waren niet alle
SBE-docenten, inclusief Briiggen, tevreden over de service van de boek-

de Studystore overigens de hand in eigen boezem stak.

Ook statistiekdocent Nick Broers, die met regelmaat grote partijen studieboe-
ken bestelde, ziet de sluiting niet als een “groot gemis”. De geéigende route zal
voortaan via internet verlopen. “In de afgelopen jaren is de Studystore flink
‘afgebladderd’. Het is nauwelijks nog herkenbaar als boekwinkel, met al die
T-shirts, kantoorspullen en andere prullaria. Echt deprimerend. En sneu voor
Bert, de filiaalhouder, die vroeger de Academische Boekhandel runde. Daar
trof je ook algemene boeken die je nieuwsgierigheid prikkelden.”

winkel. Meermaals werden minder boeken geleverd dan besteld. Waarvoor

Maurice Timmermans
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Andries de Grip inspired by Jan Tinbergen

Crazy about time series

He will have been an inspiration
for many economists, both in
the Netherlands and abroad.
If only for the fact that Jan
Tinbergen (1903-1994) was
one of the founding fathers of
Econometrics. He moved in
the same circles as Einstein
and Keynes, and was the first
to receive the Nobel Prize for
Economics, in 1969.

Very honourable, that Nobel Prize, but that is
not the most important thing for Andries de
Grip (60). He is a professor of Labour Market
and Education at the School of Business and
Economics and director of ROA (Research
Centre for Education and the Labour Market).
“Tinbergen is an example because he combined
high-quality research with social relevance. That
is what ROA does too. We are mostly known

for our labour market forecasts and research

on graduates, but we also publish in leading
journals”

De Grip studied Economics at the VU in
Amsterdam from 1974 until 1981. So not an
‘eternal student, all the more so because in those
seven years he was a student assistant for two
and a half years, in the working group ‘De Lange
Golven’ (The Long Waves, the name sounds like
poetry but refers simply to long-term fluctua-
tions in the economy). “Not with Tinbergen but
with J.B.D. Derksen. I never knew his first name.
I addressed him as ‘mister Derksen’ Later I came
to cherish that, it had something. Derksen was a
man of status, but his contact was never distant.”
As a student assistant, De Grip created time
series based on Netherlands Statistics (CBS)
data in The Hague. These went back way into
the nineteenth century. “For example, I made an
inventory of how many students had enrolled
for studies in the Netherlands since 1800 and
then tried to discover patterns. It was working
with records, rummaging through hand-written
statistical documents. Tinbergen, who knew
Derksen well, was crazy about time series and
inquired now and again how things were coming
along. He saw the dataset as one of the CBS’
treasures, just waiting to be opened up. I really
don’t remember our conversations exactly. The
man was on such a high pedestal, as a student I
won't have asked him many questions.”
Tinbergen is also an inspiration for De Grip
because he was one of the first economists to

The past decades have produced a wealth of
video footage on horrific violence against
human beings. To name a few: amputations in
Rwanda, stoning in Afghanistan, and during the
past year heads were rolling like it was France
1794. Last weeK’s pictures of the slaughter in
Paris fit neatly in this rich tradition of brutality.
When exposed to such cruelty I usually go
through three phases.

The first phase is ‘Fear and Undo. My instant
reaction is: “Stop those imbeciles, someone!?”,
which is silly as it has already occurred. Basi-
cally I try to undo the act.

This reaction is swiftly followed by variations on
how to stop the attackers, fed by a growing feel-
ing of disgust. This is the point at which phase
two sets in: ‘Hatred and Revenge’. It evolves into
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Andries de Grip Photo: Joey Roberts/Illustration: Simone Golob

address the role of education for the labour
market. “He observed a race between educa-
tion and technology, discovered that technology
was setting increasingly higher demands on
employees, which is still the case. Just look at the
digital developments, which makes working in
all sectors of the economy much more complex.
Secretarial office work, for example, has become
much more complex than it was in the nineteen-
eighties, requiring much more responsibility and
higher qualifications. So technology continu-

ously increases the demand for more highly
educated workers”

Who was going to win the race? Tinbergen was
very clear on that point. “Education would only
be able to keep up with technology if govern-
ments invested a lot in education”

Maurice Timmermans

This is a series in which researchers talk about the
person who inspired them most

Charlie

a wish to do unto them as they do unto some-
one else; indeed, a primitive idea of revenge.
Important to mention is that I always clearly see
someone else do the dirty work. Also, gradu-
ally realising that the acts are part of a bigger
problem (religion is never far away), the target
of revenge broadens. For example, during a
coffee machine jamboree with some colleagues
shortly after the Charlie Hebdo attack I heard
myself suggesting a counter attack. The attack
would be operationalised through establishing
a terrorist cell (“Maria for Belgium/Holland”,
headquartered in Banneux) seeking to protect
Christian values by means of massive crucifix-

ions of Islamic leaders.

Phase three, ‘Sense making; kicks in when
finally you've seen reason to some extent and
try to rationally analyse what happened. This
phase is often particularly unfruitful. ‘Misan-
thropy’ would be a better label. It is character-
ised by reflections on the human race, dotted
with terms such as ‘evil-natured, ‘hopeless’ and
‘inevitable’

But not this time! I won't let misanthropy
settle already at the start of 2015. So my late
new year’s resolution is to go the ‘Ostrich way’:
shielding yourself from ugly things. Hence,
since January 7" I've been reading only the
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» Room for Thought
» Photograph/every day /dairy
» Free

» Android and iOS

‘Dear diary, it's been quite a while since I
wrote something down’ Those of you whose
diaries remained dismally empty in the past

— except for a few short sentences like this,
followed by two days of frantic writing — will
also experience gaps with its modern equiva-
lent - a photo diary. If you nevertheless want
to record your life, then the Room for Thought
app could be the answer.

The app sends you a message at a random time
during the day. When you open the message,
you first get to see a short animation, after
which you have three seconds to come up with
a good subject for your photo, which will then
be made automatically. So it is a good idea to
think before you open the message what you
want to photograph, otherwise all you end up
with are vague recordings of something that
happened to be at hand, or your hand itself.
The app has the usual options. Photographs
can be given a filter and shared using the app,
Facebook or Twitter. Those who prefer a secret

diary, can change the settings to ‘private’

Cleo Freriks

culture supplement of my newspaper, getting
to know just what’s been created instead of
what’s been destroyed.

Thomas Thijssens, lecturer at SBE
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In the news
More free Wi-Fi

Since a few days ago, the city of Maastricht has
been offering free Wi-Fi on the Markt, the Onze
Lieve Vrouweplein, Amorsplein, Stationsplein
and the area around the Health Campus and the
Maastricht University Medical Centre in Rand-
wijck. The Wi-Fi network is a trial project until
December 2015. The free offer of wireless Internet
in Maastricht has been greatly expanded; last year
it was only available on and around the Vrijthof.
With this Wi-Fi network, the city council wants
to increase the appeal of the city and its squares.
It is also a service for foreign guests. The Wi-Fi
hotspots are free and accessible by all without a
password.

WD

Two economists
In top 40

The latest ‘Economentop 40’ (Top 40 Econo-
mists), which was recently published by the jour-
nal Economisch Statistische Berichten (ESB), only
includes two researchers from Maastricht Univer-
sity. Senior lecturer Nils Kok, who obtained an
NWO vidi grant last year, is in 32nd place, and
Jean-Jacques Herings, professor of Microeco-
nomics, in 38th place.

In the derived Top Institutes ranking, the School
of Business and Economics doesn’t do badly with
its fourth place. Tilburg is in first place. What is
remarkable is the fact that of the ten best econo-
mists, seven work in Tilburg, although the person
heading the list is from Rotterdam: Daan van
Knippenberg, professor of Organizational Behav-
iour. He publishes a great deal about leadership,
creativity and team performance.

Another remarkable fact is there is not one single
woman to be found on the list.

ESB, which composes the Top 40 every year, has
adapted its method of counting considerably. The
point of departure is not the researchers but the
most influential articles; the authors have been
listed on the basis of their contributions. In doing
so, ESB wants to emphasise that the journal finds
the quality of the articles more important than the
quantity. This has led to tremendous shifts but not
for Maastricht. Last year, the list also contained
two representatives from SBE: Jean-Jacques Her-
ings and Ko de Ruyter.

Almost 100
programmes require
Improvements

About one hundred study programmes in the
Netherlands and Flanders will be forced to
improve their quality. Since 2011, they have
received a so-called yellow card from education
inspector NVAO. Theses appeared to be below
standard, examination committees did not func-
tion properly, or the curriculum was poorly orga-
nised. All programmes had to be put in order
within a ‘recovery period’ of one or two years.

In Maastricht, the Faculty of Arts and Social
Sciences and a private master’s at the Faculty of
Law - Intellectual Property Law and Knowledge
Management - had to bite the bullet. The first - in
the middle of the recovery period — was cautioned
about the bachelor’s of Arts and Social Sciences
and European Studies as well as four masters’
Only the master’s of ESST (European Studies on
Society, Science and Technology) was given a pass.
For the first time, a calculation has been made of
all assessments since the new stricter rules were
put into place in 2011. More value is now being
put on the quality of final theses.

mT
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“Our democracy Is vulnerable”

Continuation of page 1

for Elsevier. “Not much different to the Christian
civil war that was fought four hundred years ago
in Europe.” Absolutism - in which believers work
on the basis that there is one almighty God - is
back, remarks Ger Kockelkorn, former mayor of
Meerssen, from the audience. “It had disappeared
for about forty years. We no longer discussed a
society with people who felt the wind in their
backs from an absolute God. But with the arrival
of the Islam in Europe, the question has returned:
who is the boss here? People or the gods?”

There should be more room for criticism within
the Islam, some in the audience say. There is
room for criticism says Saadane. “We talk about
it every day. But the fact that our imams preach
that, is apparently not enough. Invisible hands
are reaching our children. They go and look for
other imams.” Van de Beek refers to the invisible
hands as crying wolves. “There are people, even
here in Maastricht, who go in search of youths
to radicalise them. Together with a colleague, I
made a portrait of one of the Maastricht jihadis
who died in Iraq. He became a radical in less
than eight months. His parents and the mosque
hadn’t noticed anything. We need to find out who
these people are who are poisoning those youths.”
Something that everyone should be on the look-
out for, says Aalt Willem Heringa, professor of
Constitutional Law at the UM. “Our democracy
is vulnerable. But the masses at the demonstra-
tions show that it is inside all of us. We are this
democracy and have a duty as citizens to discuss
anything we see happening”

Should society deal with Muslims in a different
way, asks the leader of the discussion George
Vogelaar. “Muslims feel that double standards
apply, even if that is not true,” says Saadane from
the Limburg Islamic Council. Sebbar recognises
that. “Youths often think: if a Muslim does some-
thing wrong, then it is blown out of proportion
and if a Muslim does something right you don’t
hear about it” Even for a UM PhD candidate in
the audience it is confusing. “Why are the car-
toons in Charlie Hebdo permitted, but the French
comedian who made jokes about Jews was fined?
Where do we draw the line?” Heringa answers:
“We have agreed that one can criticise religion,
but not judge people because of their race” “With
the comedian, it was not just jokes about Jews
but denying that there was a Holocaust,” profes-
sor Ellian adds. “That is prohibited in France”
He addresses Saadane, who according to him is
embracing the role of the victim too much. “You
do not acknowledge that your own community is

Participans of the Je suis Charlie demonstration in Maastricht last Thursday Photo: Loraine Bodewes

part of the problem. The Netherlands is a paradise
for minorities.”

According to Ellian, the question is how to raise
one€’s children. There is agreement from the audi-
ence. “Until about twelve years of age, things go
well. School is fun, the teacher is the example,’
says a woman in the audience. “But after that,
children go in search of their own identity. They
look on Internet to see what they can find. We
need to find a safe bridge for that period” Van
de Beek, who follows Muslim youths on social
media as a journalist, agrees. “In the discussions
that they carry out there, they are six times more
devout than their parents. How is that possible?
They have publically announced parlour discus-
sions about Islam. Why is there no one present
from the mosque?” Sebbar also thinks that a lot
can be gained in the field of parenting. She wrote
a children’s book about the question ‘How to grow
up as an Islamic girl in the Netherlands?” That is
dangerous says Ellian. “In that way, society will
put everything that this girl does down to Islam.

You should not label someone’s identity as being
Moroccan or Muslim.” Heringa agrees. “The ques-
tion should be ‘How to grow up as a citizen in this
country?’ It is not Dutch society versus the Mus-
lims, together we make our democracy. We have
to accept, however, that discrimination occurs in
this society. But that should not be an excuse for
all kinds of undesirable behaviour”

Finally, Vogelaar asks the panel and the audience
for their solutions. “The awakening criticism of
Islam in the Muslims’ own circles must grow;” says
Van de Beek. “The voice of reason must drown out
the screamers” Understanding is important, the
audience believed. To learn about each other and
from each other, to keep talking. A programme
with parents to talk about these kinds of prob-
lems, someone suggests. Look at the similarities
not the differences, another says. A guy proposes
that everyone should stand up and hug the next
person. Almost all do so - albeit giggly.

Cleo Freriks

UM is collecting money for midwifery school in Sierra Leone

Vitally important: latex gloves

The Executive Board supports a midwifery school
(as well as a maternity ward) in Sierra Leone
that is suffering because of the Ebola crisis. There
are flyers with information on how to donate

at the Foundation Day event. Mundo, the UM
development office, worked together with the
midwifery school some years ago.

The Ebola virus has caused more than 7,500
deaths in Sierra Leone. The midwifery school in
Makeni, in the centre of the country, had to close
its maternity ward in December because a few
employees had become infected. They have since
then died. The infection occurred because of a
lack of protective materials. That is why the UM,
upon the initiative of Mundo project manager
Annechien Deelman, wants to collect money in

order to send latex gloves and protective shoes.
“We want to hearten the school’s employees and
let them know that we are thinking of them and
want to support them financially;” says Deelman.
“It must be awful when you feel so alone and you
are in your darkest hour. The risk of infections is
especially high on a maternity ward because of
the bodily fluids that are splashing about.”

It was in 2010 when Mundo and the Academie
voor Verloskunde (Zuyd) started a two-year
project to help the midwifery school, set up by
Cordaid, with their curriculum and training for
employees and management. One hundred and
twenty five midwives graduated and returned to
the countryside during the project. Deelman: “I
really wanted to return to film the women in the
rural areas, but those plans have been put on hold

for now”

Deelman has set the aim of sending 170 thousand
pairs of gloves; this is because of the 170 thou-
sand births in Sierra Leone every year. She will
seek contact with the Women’s Health Alliance, a
worldwide collaboration of doctors. “I know that
this organisation can buy up large quantities of
medical products within a short period of time. It
would be great if the supply of gloves could hitch
a ride with the Dutch navy ship Karel Doorman?”

Maurice Timmermans

Professor Roel Coutinho, expert in the field of infec-
tious diseases, will give a Studium Generale lecture
about Ebola in the auditorium on the Minder-
broedersberg tonight at 20:00hrs.
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commentaar, achtergrond

Dapper

Nee, natuurlijk zijn we niet
allemaal Charlie. Althans
niet in de letterlijke zin
zoals sommige mensen het
opvatten: even moedig,
even ongenaakbaar als

de tekenaars van Charlie
Hebdo. Die tegen alle
bedreigingen in gewoon
doorgingen — en gelukkig
doorgaan — met waar

ze goed in waren, met
bijtende, niets- en niemand
ontziende (en vaak erg
leuke) spotprenten. Er zijn
er niet veel die zo dapper
zijn.

Wie zegt Ik ben Charlie wil niet eens pretenderen
uit hetzelfde hout te zijn gesneden. Wat dan wel?
Simpel, je spreekt je afschuw uit over een gru-
welijke slachtpartij en laat vooral ook weten dat
persvrijheid en vrijheid van meningsuiting een
groot goed zijn. Waarbij je het met de concrete
uitingen oneens kunt zijn, maar waar het recht
om je iiberhaupt te kunnen uiten, voorop staat.
Zonder bang te hoeven zijn voor een deur die
openzwaait en de kogelregen die volgt.

Vorige week donderdagavond, een dag na de
aanslag in Parijs, ging ook in Maastricht een
protestmars op pad. De route liep, zo stond in de
aankondiging, langs de kantoren van verschil-
lende media; ook, zo werd expliciet vermeld,
langs het redactielokaal van ons blad, Observant.
Een licht gevoel van ongemakkelijkheid maakte
zich toen wel van ons meester. Dat je in een
adem wordt genoemd met een wereldschok-
kende gebeurtenis, wij, een universiteitskrantje.
Is dat niet een wat al te grote broek? Misschien
wel. Aan de andere kant: waarom eigenlijk ook
niet? Er zijn bladen en kranten in vele soorten en
maten. Ook wij zijn journalisten, ook wij kennen
het spanningsveld dat ontstaat als hogere mach-
ten’ niet blij zijn met een publicatie. En dan doen
we nog niet eens aan satire, op één klein hoekje
na, de rubriek van Albert Bergbroeder, op dit
moment onregelmatig verschijnend.

Bovendien, als er ergens een vrijplaats moet zijn
waar het vrije woord zou moeten gedijen, is het
wel de universiteit. Dat staat tegenwoordig zelfs
in de intro van het strategisch programma: De
UM “zal een bastion zijn van openheid, vrijheid

Sonic Science Festival

—ZUCHT-
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van denken en vrijheid van meningsuiting”. Dat is
een mooie gedachte, en beslist vooruitgang ten
opzichte van eerdere strategische programma.
Of de praktijk zich aan de goede voornemens
houdt is vers twee. Zeker niet altijd. Bij een blad
als het onze ervaren we bijna dagelijks dat UM-
medewerkers (tot hoogleraren aan toe) niet met
naam en toenaam genoemd willen worden. Geen
zin in gedoe, angst voor represailles van bazen
of baasjes. Al dan niet terecht, maar het bestaat.
Een man als de huidige bestuursvoorzitter,
Martin Paul, maakt zich daar boos over. Hij ziet
de universiteit als een plek bij uitstek van vrije
gedachtewisseling, van vrije kritiek. Hij onder-
schat allicht de hiérarchische mechanismen die
dat kunnen verhinderen maar dat doet niets af

De cartoon die de hoger onderwijsbladen gezamelijk lieten maken door Bas van der Schot

aan zijn boodschap: je hoort niet bang te zijn om
je te uiten aan een universiteit.

Die houding is niet per se vanzelfsprekend
onder bestuurders. Vandaar die soms angstige
voorzichtigheid onder medewerkers. Die ook
ons, ondanks een redactiestatuut dat de onaf-
hankelijkheid waarborgt, wel eens parten heeft
gespeeld. Misschien is dit het moment, nu een
moedig blad als Charlie Hebdo zo is getrof-

fen, om te bekennen dat Observant weliswaar
menigmaal bestuurlijke druk heeft getrotseerd,
maar niet altijd: de rubriek van Albert Bergbroe-
der is een tijd niet verschenen na hevige pressie
van de vorige collegevoorzitter, Ritzen, en de
vorige rector magnificus, Mols. Een moment van
zwakte.

Het heeft dus alles met de kwaliteit van de
bestuurders te maken. Laten we daarom koeste-
ren dat het huidige college van bestuur gezamen-
lijk is opgetrokken in de Maastrichtse ‘Je suis
Charlie™-optocht en zich daarmee nog sterker dan
voorheen achter het vrije woord heeft geschaard.
Laten we ook hopen dat universitaire medewer-
kers geen beperkingen meer krijgen opgelegd in
hun contacten met de media — want dat gebeurt
helaas nog altijd.

Kortom, laten we voortaan allemaél proberen
wat dapperder te zijn.

Redactie Observant

/0oeken naar de juiste woorden om geluid te omschrijven

Hoe beschrijf je een geluid? En hoe zorg je ervoor
dat iedereen begrijpt wat je bedoelt met die
omschrijving? Dat is een van de problemen waar
wetenschappers tegenaan lopen als ze geluid
gebruiken in hun onderzoek. Het Sonic Science
Festival , van 23-28 januari op diverse plaatsen
in Maastricht, laat door middel van lezingen,
demonstraties, workshops, concerten en een
kleine tentoonstelling zien wat de rol van geluid
en luisteren is in de wetenschap.

“Mensen denken toch vaak aan grafieken
en afbeeldingen - aan visuele dingen - als
ze aan wetenschap denken’, zegt prof. Karin
Bijsterveld, een van de organisatoren van

het festival. “Geluid wordt vaak als subjectief
gezien. Wil je geluiden kunnen vergelijken dan
moet je er op een gestandaardiseerde manier
over praten. ledereen moet dezelfde woorden
gebruiken voor hetzelfde geluid. Dat probleem
had men in de jaren 20 al, toen onderzoekers
geluidopnamen van vogels gingen maken.
Voorheen gingen onderzoekers zelf de natuur
in en noteerden wat ze hoorden in muziek-
schrift. Door de geluidopnamen ontdekte men
dat vogels allerlei geluiden maken die niet
binnen het muziekschrift passen. Er ontstond
een heftige discussie: hoe noteer je geluid?”
Bijsterveld geeft samen met UM-onderzoekers
Joeri Bruyninckx en Alexandra Supper korte

lezingen over dit onderwerp op de zaterdag van
het festival. Daarna wordt er live door kunste-
naar Aleks Kolkowski, met een oude fonograaf,
een opname gemaakt van twee kanaries, net
zoals dat aan het begin van de twintigste eeuw
gebeurde.

De wetenschap luistert niet alleen naar gelui-
den, maar maakt soms ook gebruik van geluid
om data beter te begrijpen. “Door EEG-scans
van epileptische aanvallen om te zetten in
geluiden, proberen onderzoekers de patronen
erin beter te herkennen en te begrijpen’, zegt
Bijsterveld.

In de Grote Gracht 80-82 is gedurende het hele
festival een tentoonstelling te zien over hoe

wetenschappers, maar ook artsen en ingenieurs
geluid gebruiken, noteren en herkennen. Zo

is er bijvoorbeeld een LP van Shell te horen
waarop de automobilist wordt uitgelegd welke
geluiden normaal zijn voor de auto en welke
geluiden betekenen dat hij naar de garage moet.
Ook staat er een simulatiepop die geneeskun-
destudenten gebruiken om het verschil te leren
tussen hoe bijvoorbeeld de longen van een
gezond mens klinkt en van een zieke. Bezoekers
mogen de pop zelf ook uitproberen.

Cleo Freriks

www.sonicsciencefestival.nl
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De zaak Van Rey

Kikkers en struisvogels

Een opiniestuk schrijven over de aankomende strafzaak tegen Jos van Rey, de
voormalige wethouder van Roermond? De Maastrichtse criminoloog

Hans Nelen moest er even over nadenken. Hem dreigde een zekere “Van Rey-
vermoeidheid” te overvallen. “Valt er nog iets origineels over de zaak te melden”,
vroeg hij zich af. Ja, in ieder geval iets interessants. Over de Roermondse
bestuurscultuur, het struisvogelgedrag van omstanders en het gebrek aan

tegenspraak.

Hans Nelen

Volgende week begint in Rotterdam de strafzaak
tegen ex-wethouder van Roermond, Jos van Rey.
Eerst de belangrijkste feiten op een rij. In oktober
2011 verschenen enkele publicaties in Dagblad
de Limburger/Limburgs Dagblad. Journalis-

ten wekten de indruk dat wethouder Van Rey
structureel de schijn van belangenverstrengeling
op zich had geladen door als lid van het College
van B&W mee te beslissen over een aantal zaken
waarbij zijn goede vriend en projectontwikkelaar
Piet van Pol betrokken was. Bovendien zou de
onafhankelijkheid van Van Rey als wethouder in
het geding zijn, gezien zijn eigen zakelijke activi-
teiten in de stad. Deze publicaties leidden tot een
onderzoek door de Commissie Sorgdrager-Fris-
sen. Het rapport van deze commissie verscheen
in maart 2012. Hoewel Van Rey alles in het werk
stelde om het rapport in zijn eigen voordeel uit te
leggen, was de daarin vervatte boodschap zonne-
klaar: de in oktober 2011 gepubliceerde artikelen
waren op hoofdlijnen feitelijk correct.

Wel was het opmerkelijk dat de commissie

haar boodschap aan het einde van het rapport
afzwakte. Ja, in twee gevallen was er sprake

van belangenverstrengeling, aldus de commis-
sie. Maar deze gevallen waren “van beperkte
politieke betekenis”, relativeerden Sorgdrager en
Frissen. Daarmee gingen ze wel heel eenvoudig
voorbij aan de ongemakkelijke en onwenselijke
situatie dat bij een wethouder die stadsontwik-
keling in portefeuille heeft publieke en private
belangen door elkaar kunnen gaan lopen.

Niet veel later werd een strafrechtelijk onderzoek
gestart naar vermeende corruptie. Dat onderzoek
kreeg een extra dimensie toen uit afgeluisterde
telefoongesprekken bleek dat Van Rey in zijn
hoedanigheid van adviseur van de vertrou-
wenscommissie vertrouwelijke informatie had
verstrekt aan een of meer kandidaten voor het
burgemeesterschap in Roermond. De kandidaat
die voor de benoeming werd voorgedragen,
voormalig burgemeester van Meerssen Ricardo
Offermans, moest zich uiteindelijk terugtrek-
ken en werd op 23 januari 2014 in eerste aanleg
veroordeeld tot het verrichten van een taakstraf
van 120 uur voor passieve omkoping.

Tel daar een verdenking (voor Van Rey) van
verkiezingsfraude bij op — een verdenking die
rees toen bij een huiszoeking stapels volmach-
ten werden aangetroffen en lijsten van mensen
die in het verleden een volmacht om te stem-
men hadden gegeven - en het is duidelijk dat
een strafzaak wacht die ook het komende jaar

in meer dan één opzicht de gemoederen zal
bezighouden.

Het interessante aan de zaak heeft deels te maken
met de persoon Van Rey. In het recent versche-
nen boek EI Rey doen onderzoeksjournalisten
Goossen en Sniekers op overtuigende wijze uit
de doeken hoe deze liberaal gedurende de afge-
lopen decennia lokaal en landelijk een indruk-
wekkende economische en politieke macht heeft
weten op te bouwen. En ook dat de aanwezig-
heid van deze ondernemende bestuurder het
provinciestadje Roermond in economisch
opzicht bepaald geen windeieren heeft gelegd.
Het boek roept het beeld op van een ‘Macher’, die
wars is van trage bureaucratische procedures, en
van een straatvechter die niet terugdeinst voor
intimidatie en provocatie. Ten aanzien van het

tuur de grote invloed van omstanders (zoals de
burgemeester, collega-wethouders, raadsleden,
ambtenaren en andere relevante derden) die
wegkijken, zich afzijdig houden en niet (door)
vragen hoe de vork in de steel zit. Zij zijn de
sleutel tot succesvolle samenzwering en stilzwij-
gen. Meestal berust dit op een onuitgesproken
akkoord.

Dit kan gebaseerd zijn op wederzijdse sympathie
maar ook op het feit dat zowel de hoofdrolspeler
als de omstanders baat hebben bij het toedekken
van twijfelachtige praktijken. Wat menigeen in
de discussie rondom Van Rey geneigd is om te
vergeten: de praktijken die nu ter discussie staan,
speelden zich af in een tijd waarin de bomen in
de vastgoedwereld tot in de hemel groeiden en
vele partijen - gemeenten voorop - volop profi-
teerden van exploderende grondprijzen.
Daarnaast kunnen we het struisvogelgedrag
vanuit de omgeving niet los zien van Van Rey’s
intimiderende bestuursstijl en de angst voor

laatste moeten vooral leden van het CDA het
ontgelden. Het heeft er echter alle schijn van dat
Van Rey - net als andere ‘gevallen helden, zoals
de voormalige Noord-Hollandse gedeputeerde
Ton Hooijmaijers en de voormalige topman
van ABN-AMRO Rijkman Groenink - niet
heeft weten te ontkomen aan het gevaar van
grootheidswaan. Het lang gekoesterde gevoel
van onaantastbaarheid heeft uiteindelijk een
boemerangeffect en lijkt zich nu ten volle tegen
hem te keren.

Verder kennen we uit de criminologische litera-

Jos van Rey verlaat in december 2013 het gerechtsgebouw in Rotterdam na de zaak tegen Ricardo Offermans
Foto: Marcel Antonisse

reputatieschade, banenverlies of het risico om
bij de grote baas uit de gratie te raken. Hoewel
in elke integriteitscursus de noodzaak van
tegenspraak wordt onderstreept, laat de in
Roermond ontstane bestuurscultuur zien dat het
ontwikkelen van tegenkrachten niet altijd een
eenvoudige opgave is. Zeker niet in een situatie
waarin de politieke druk hoog wordt opgevoerd
en betrokkenen met een beroep op economische
argumenten — “Roermond moet mee in de vaart
der volkeren” - de excuses om geen tegenspel te
bieden op een presenteerblaadje krijgen aange-
reikt. De vervolging en berechting van Van Rey
is daarom niet alleen een interessante casus voor
juristen maar zal vanwege de bestuurscultuur in
Roermond ongetwijfeld ook door criminologen
en bestuurskundigen op de voet worden gevolgd.

Hans Nelen,
hoogleraar criminologie aan de rechtenfaculteit
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Twee promovenda over risicodossiers

‘Soms Is er geen ja of
nee, SOoms weten we
het niet, erken dat ook”

GSM-straling of Bisfenol A, een chemische
stof die voorkomt in harde plastic producten:
gezond zal het niet zijn, maar krijg je er kanker
van? Tik het in op internet en je verdrinkt in
een poel van contrasterende meningen en
onderzoeksresultaten. Het zijn “risicodossiers”,
menen Tessa Fox en Marijke Hermans, beiden
promovenda aan de faculteit cultuur- en
maatschappijwetenschappen. “Geef toe dat er
onzekerheid is, dat er risico’s aan kleven. Alles
beter dan verzekeren dat het slecht of goed is.”

Tekst: Wendy Degens
Foto: Loraine Bodewes

Illustratie: Noortje Bruyninckx

Vooropgesteld: je hoeft bij Tessa Fox (1981) en
Marijke Hermans (1982) niet aan te kloppen
met vragen over het effect van elektromagneti-
sche straling of chemicalién op je gezondheid.
Ze zijn niet opgeleid tot toxicoloog, chemicus
of stralingsdeskundige. Fox studeerde European
Studies en Hermans heeft een achtergrond in
bedrijfscommunicatie en cultuurwetenschap-
pen. “We staan boven de materie, analyseren
wat er speelt’, zegt Hermans. Ze bekijken de rol
van politici, burgers, beleidsmakers, de media
en wetenschappers.

Hermans nam de afgelopen jaren het zend-
mastendossier onder handen. Ze focust op zes
concrete zaken in Nederland en Belgié — ook

in Maastricht — waar gedoe was rondom het
plaatsen van gsm-zendmasten. Op 6 februari
verdedigt zij haar proefschrift Engaging with
Risks. Voor Fox zal het nog een aantal maanden
duren voordat haar promotie achter de rug is, te
meer omdat zij voor een ander promotietraject
heeft gekozen (“met meer ruimte voor onder-
wijs en onderwijsmanagement”).

Fox richt zich op Bisfenol A, ofwel BPA, een
chemische stof die gebruikt wordt om plastic
mee te produceren. Ze onderzoekt onder meer
het beleid van de Europese Commissie, de regu-
lering van chemicalién in Europa en de rol van
onzekerheid daarin.

Besmet product
Eerst BPA. Het chemisch goedje zit in dui-
zenden producten, van plastic bordjes en
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parkeer- en kassabonnen tot plastic verpak-
kingsmateriaal, speelgoed, noem maar op. Wie
de Etos binnenstapt, op zoek naar een baby-
flesje, stuit al gauw op de mededeling ‘BPA-
free’ Sinds 2011 is het in de Europese Unie
verboden om BPA te verwerken in babyflesjes.
De Franse regering is nog strenger: sinds 1
januari moeten alle materialen die in aanra-
king komen met voedsel BPA-vrij zijn. “Wat
Frankrijk doet, mag eigenlijk niet. Ze verstoren
de markt. De Europese Commissie zal daarop
moeten reageren: of ze gaan procederen tegen
de Fransen, of ze gaan met hen mee en breiden
het verbod uit”, zegt Fox. Mede door de Franse
actie heeft de European Food Safety Authority
(EFSA) zich gebogen over de kwestie. “Ze
zullen voor de vierde keer een advies geven
over BPA aan de Europese Commissie. De
EFSA baseert zich op studies van internatio-
nale wetenschappers —is BPA risicovoller dan
we dachten, wat is de rol van onzekerheid,
moeten we de tolerable daily intake bijstel-

len, moeten we BPA in voedselverpakkingen
verbieden?”

Tot nu toe zijn er studies die zeggen dat
gebruik van BPA binnen de veilige normen
valt, maar er zijn ook onderzoeken die het
tegenovergestelde beweren. Lang gebruik zou
effect hebben op het gedrag van kinderen,
leerproblemen veroorzaken, hersendefec-

ten, kanker of een te vroege puberteit. Fox:
“Van die negatieve studies zegt het Europees
voedselveiligheidagentschap dat een groot

gaiyoo gno
AollAP | 1E3E

deel hiervan niet reproduceerbaar is — dat ze
niet herhaald kunnen worden onder precies
dezelfde omstandigheden - en dat ze dus voor-
alsnog te weinig gewicht in de schaal leggen.
De EFSA heeft dan ook altijd geadviseerd om
het beleid rondom BPA niet aan te passen, om
niets te verbieden. Frappant genoeg heeft de
Europese Commissie anders besloten en BPA
geweerd uit babyflesjes. Uit voorzorg, vanwege
politieke druk van enkele EU-landen en omdat
de industrie ook al zelf actief op zoek ging naar
alternatieven.

BPA is volgens Fox een “besmet” product. Eind
jaren dertig van de vorige eeuw ontdekten
wetenschappers de hormonale eigenschappen
van BPA. Men dacht er zelfs aan om het in te
zetten als kunstmatig hormoon voor zwangere
vrouwen om miskramen te voorkomen. De
voorkeur ging echter uit naar DES, een andere
chemische stof die — zo weten we nu - vrese-
lijke gevolgen had voor moeder en kind. BPA is
vervolgens altijd gebruikt in plastics.

Maar al jaren wantrouwt de consument BPA.
“De industrie besloot te kijken naar ander-
soortig plastic. Maar we weten weinig tot niets
van die alternatieven. De consument leest: ‘0
% BPA, en denkt: ‘Gelukkig. Maar wat zit er
wél in dat babyflesje? Met andere woorden: de
onzekerheid is niet weg. Terwijl de Europese
Commissie doet alsof hun beslissing alle onze-
kerheid heeft weggenomen”

Fox beviel in 2012 van een dochter. “Ik kreeg
tijdens mijn zwangerschap een blije doos met
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daarin een bericht van Bibi (babyproductenfa-
brikant, onder meer van spenen) dat er bewijs
is dat BPA gevaarlijk is voor je gezondheid. Tk

was verbaasd. Hun informatie was niet onwaar,
maar ook niet waar. Ze waren veel te stellig en
dat stuitte me tegen de borst”
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Links Marijke Hermans en rechts Tessa Fox

Fox is meer overtuigd van de werkwijze van
concurrent Difrax. V6or het Europees verbod
op BPA in babyflesjes leverde menig fabrikant

al ‘BPA-fre€’ flesjes af. Difrax niet. Zij kozen
voor een speciaal BPA-forum op hun website
met daarop allerlei informatie over de stof,
zoals studieresultaten en een interview met een
toxicoloog. “Difrax oordeelde zelf niet over de
veiligheid, maar gaf de onzekerheid toe. Dat
vind ik veel eerlijker”

Het is de taak van wetenschappers en fabri-
kanten, maar zeker ook van de overheid om
duidelijk en eerlijk te communiceren, menen
Hermans en Fox. “Soms is er geen ja of nee.
Beweren dat er zekerheden zijn terwijl dat niet
klopt, geeft aanleiding tot tegenargumenten en
allerlei complottheorieén. Als je onzekerheden
erkent, maak je plaats voor het beste alterna-
tief: vertrouwen.”

Opwarmen

Het zendmastendossier. Om draadloos te com-
municeren zijn zendmasten nodig die gebruik
maken van radiogolven, elektromagnetische
velden. Die kunnen het menselijk lichaam
opwarmen, dat is wetenschappelijk bewezen.
Daarom zijn er ook blootstellingslimieten
opgesteld. Maar het is onduidelijk of de straling
ook andere effecten heeft. “Sommige mensen
klagen over vermoeidheid, duizeligheid,
slapeloosheid en hoofdpijn’, reageert Hermans.
“Maar wetenschappelijk bewijs is er niet”

De Nederlandse overheid liet TNO begin

2000 een studie uitvoeren naar de effecten van
UMTS (3G antennes) op het welbevinden van
mensen. Proefpersonen kregen een vragenlijst
voorgelegd. Conclusie: een verminderd gevoel
van welbevinden bij een aantal proefpersonen.
Vanwege flinke kritiek op de studie werd deze
herhaald. Nu waren de resultaten wel positief:
“Alle mensen voelden zich prima. Staatssecre-
taris Van Geel riep vervolgens dat elektromag-
netische velden geen enkel gezondheidsrisico
met zich meebrengen, iets waarvoor hij werd
teruggefloten, omdat hij dat niet mocht zeggen.
De wetenschappers hadden een voorbehoud
gemaakt, vonden dat je geen beleid kon maken
op basis van hun studie omdat er nog steeds
onzekerheid was. Het rapport bracht alleen

de korte termijneffecten van UMTS-straling

in kaart. Het gaf geen uitsluitsel over wat deze
straling doet als je er dag in dag uit aan wordt
blootgesteld”

En dan komen we meteen bij de kern van het
onderzoek van beide promovenda. “Spelen er
onzekere risico’s dan eist de politiek meer dan
eens van experts dat ze met een oplossing, met
zekerheden, komen’, zegt Hermans. “Onder-
zoekers worden gezien als scheidsrechters.
Maar het verzandt vaak in een welles-nietes
discussie”

Fox en Hermans menen daarom dat een poli-
tiek besluit over onzekere risico’s niet enkel
kan worden genomen op basis van weten-
schappelijke kennis. Hermans: “Het leidt tot
paralysis by analysis” Er komen steeds meer
studies met tegenovergestelde uitkomsten over
gezondheidsrisico’s. Politici wachten met het
nemen van een besluit, staren zich blind op

de wetenschap, hebben geen oog meer voor
andere oplossingen. “We zijn nu vijftien jaar
verder en het is met de zendmasten nog altijd
een welles-nietes spelletje” Andere mogelijk-
heden die Hermans noemt: “Misschien had de
overheid kunnen investeren in de ontwikkeling
van andere technologieén, of meer medezeg-
genschap aan burgers kunnen geven zodat zij
meer inspraak krijgen in de hele procedure.”

Een paar jaar geleden wonnen Fox en Her-
mans, samen met hun promotor Marjolein van
Asselt, hoogleraar Risk Governance, lid van de
Jonge Akademie en lid van de Onderzoeksraad
voor Veiligheid, €5000 met het indienen van
de 50° wetenschapsvraag aan de KNAW. Hoe
moeten we omgaan met mogelijke risico’s van
technologische en wetenschappelijke innova-
ties, luidde hun vraag. Ze vulden hiermee de
Nederlandse wetenschapsagenda — die al uit 49
vragen bestaat — aan.
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15 januari 2015
cinema

Lumiére
Bogaardenstraat 40b
www.lumiere.nl

Stray Dogs: do t/m zo, wo 21.00; di 21.30

Marie Heurtin: do t/m ma, wo 19.00; ook: do, vr,
za 16.00; zo, wo 14.10

Whiplash: za 22.00; di, wo 21.30

Bon Dieu: zo 17.00

Samba: dag. 19.10; ook: do t/m zo 16.20; wo
14.30

My old Lady: do t/m zo 16.20; ook: za 19.40: wo
14.00

The Salt of the Earth: zo 14.00

In order of Disappearance: do, vr, zo, ma 21.10;
za 21.50

Mr. Turner: do, vr, zo, di 20.00; za, ma 21.10;
ook: do t/m zo 16.10; wo 14.00

Coming Home: do, vr, za 16.10; zo, wo 14.10
Une nouvelle Amie: do t/m zo 21.30

The hundred-foot Journey: zo 14.30

Miss Julie: do, vr, zo, ma 20.00; za 19.20; di, wo
21.10

Love is strange: dag. 19.15

The Imitation Game: do, zo, di, wo 19.00, 21.20;
vr, za, ma 19.30, 22.00; ook: do, vr, za 16.00; zo
14.20, 16.45; wo 14.20

Boyhood-Beste Film van 2014: ma 20.00

Petit Quinquin: zo 14.00

Return to the Cinema 4-Video Art Manual: di
19.00

Darker than Midnight-Gay Film Night: di 19.30

Euroscoop Maastricht
Wilhelminasingel 39
www.euroscoop.nl/nl/maastricht

Exodus: Gods and Kings: dag. 16.45

Tinkerbell & De Legende van het Nooitgedacht-
beest: dag. 14.30 (beh. ma, di, do); zo ook 11.00
Love Rosie: dag. 22.30

The Hunger Games: The Mockingjay Part 1: dag.
20.00

Mees Kees op de Planken: dag. 14.30, 17.00; zo
ook 11.00

De Pinguins van Madagascar: dag. 14.30, 17.00;
zo ook 11.00

Gooische Vrouwen 2: dag. 17.00, 20.00, 22.30;
ma, di, do ook 14.30; zo ook 11.00

Wiplala: dag. 14.30 (beh. ma, di, do)

Annie: dag. 14.30; zo ook 11.00

Asterix & Obelix: De Romeinse Lusthof: dag.
14.30 (beh. ma, di, do)

The Hobbit: the Battle of the Five Armies: dag.
17.00, 20.15

Taken 3: dag. 20.00, 22.45

Theory of Everything: dag. 19.45, 22.30; ma, di,
do ook 14.30; zo ook 11.00

Unbroken: dag. 17.00, 19.45; ma, di, do ook
14.30; zo ook 11.00

Homies VP: dag. 22.30

EVENT: Opera: Enlevement au Sérial: do 19.15



film: Ptit
Quinquin

Het verhaal: Een slaperig dorpje aan de Noord-
Franse Opaalkust wordt brutaal wakker geschud
wanneer lichaamsdelen van een vermiste vrouw
worden teruggevonden in de buik van een koe.
Deze macabere ontdekking blijkt het begin

van een reeks bizarre delicten, waar nog meer
lichaamsdelen en boerderijdieren aan te pas
komen. De stuntelige detective Van der Weyden
(Bernard Pruvost) leidt het politieonderzoek, maar
de kwajongensstreken van de plaatselijke belha-
mels, onder leiding van P’tit Quinquin (Alane
Delhaye), bemoeilijken zijn werk.

Twin Peaks aan de Opaalkust, want:

- Filosoof/filmmaker Bruno Dumont vestigde zijn
reputatie met een reeks compromisloze films over
de menselijke conditie. Dat uitgerekend Dumont
een zotte politieklucht heeft geregisseerd, is op zijn
zachtst gezegd verrassend. Het is toch een beetje
alsof Steven Spielberg een documentaire over de
underground punkscene in Baghdad draait. Maar
kennelijk hebben ook belezen filosofen af en toe
behoefte aan een verzetje.

- De nog grotere verrassing van deze film (eigen-
lijk een voor ARTE gemaakte tv-serie) is dat
Dumont een geweldige komiek blijkt. De begrafe-
nismis is al ronduit hilarisch, maar helemaal niks
kan je voorbereiden op de bijzonder onorthodoxe
wijze waarop Quinquins grootouders de eettafel
dekken. Het is een scéne die ik tijdens het kerst-

de juiste snaar

Studieadviseur Joey Mak (33) woonde nog thuis,
was een jaar of zestien toen hij getroffen werd
door een “ onbekende stem” op de radio. Het
bleek Stef Bos, singersongwriter avant la lettre,
die begin jaren negentig bekend werd met Papa.
“Met al mijn zakgeld ging ik naar de muziek-
zaak en kocht het album dat toen, in 1997, net

thuisreiziger
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Absurdistisch moordmysterie aan
de Opaalkust

diner bij mijn schoonouders heb nagespeeld, met
onterving als het directe gevolg.

- Fans van Dumont hoeven niet te panikeren.
Ondanks alle zottigheid is P’tit Quinquin onmis-
kenbaar een echte Dumont. Zo bestaat de cast ook
dit keer weer volledig uit amateuracteurs, stuk
voor stuk uitgerust met karakteristieke incestkop-
pen die doen vermoeden dat het beter is om af en
toe eens buiten de eigen familiekring te neuken.
En gaandeweg weet Dumont toch weer zijn filoso-
fische bespiegelingen over xenofobie en de dunne

grens tussen mens en beest het verhaal binnen te
smokkelen.

Schuif liever True Detective in de DVD-speler,
want:

- De dosering van slapstick is een kwestie van
smaak, maar het acteerwerk van inspecteur Van
der Weyden (enkel Dumont speelt het klaar om
een inspecteur te vernoemen naar een kunstschil-
der uit de school der Vlaamse Primitieven) is wel
heel erg boers en kluchtig.

'Woordkunstenaar, geen

verschenen was: De onderstroom. Daarna meteen
naar huis en draaien, draaien en nog eens
draaien”

Wie alleen Papa kent, zal zich verbazen over

de internationale avonturen van Bos. Een echte
reiziger die de halve wereld heeft afgereisd,

zegt Mak, die werkt bij de School of Business
and Economics. “Op De Onderstroom werkt hij
samen met muzikanten uit Zuid-Afrika, waar
Bos een deel van het jaar woont. De teksten
verbeelden een wereld die wij niet kennen. Mak
leest een songtekst van zijn beeldscherm: De
vrouwen lopen langzaam, om langer mooi te zijn,
op het ritme van de hitte, aan de rand van de
woestijn. Prachtig. Als je in Afrika bent geweest,
of niet, dan zie je dit helemaal voor je. Maar niet
alle teksten zijn even poétisch, hij zingt ook bij-
voorbeeld over een zakenman die zich vergrijpt
aan een prostituée”

Bos (1961) is geen “spraakmakende, sexy artiest”
maar een woordkunstenaar, vindt Mak. “Geen

Eigen foto Joey Mak

stunts of commerciéle poespas, maar hij beperkt
zich tot mooie betekenisvolle liedjes, meestal
uitgevoerd in het theater. De eerste keer dat ik
hem zag, zat ik als 18-jarige tussen allemaal zes-
tigplussers. Hij is de enige artiest die ik vier keer
heb gezien. Bos zit nu 25 jaar in het vak en houdt

Still uit P’tit Quinquin
Het salomonsoordeel: Een onbesuisde, verfris-
send absurdistische politieklucht over het beest in
de mens en de mens in het beest.

Mark Vluggen
Mark Vluggen is senior docent bij SBE en hoofdre-
dacteur bij Lumiére

N.B: Deze film wordt op zondag 18 januari (14.00
uur) als marathonvoorstelling in Lumiére vertoond

sexy artiest

een soort jubileumtoer, waar ik graag heen wil.
Liefst in Belgié. Daar is hij trouwens beroemder
dan in Nederland. Hij heeft qua stijl iets van
Jacques Brel, van wie hij ook een paar liedjes
heeft gecovered”

Mak houdt van Nederlandstalige muziek, die wat
hem betreft enigszins wordt onderschat. “Tk had
ook Herman van Veen of Ramses Shaffy voor
deze rubriek kunnen kiezen.”

Mak liep Bos ooit tegen het lijf in Maastricht.
“Dat was op de Servaasbrug. Hij staarde naar
het water, in de richting van het Bonnefanten-
museum. Ik durfde hem niet aan te spreken.
Had best gekund, denk ik. Mij lijkt niet dat hij
constant op straat wordt herkend.”

Maurice Timmermans

In deze rubriek vertellen studenten en staf over
muziek die bijzonder voor hen is

'Boons Boontjes, mijn ongemak

Mijn stukje moet ik beginnen met een omtrek-
kende beweging. Ik heb beloofd te schrijven over
de pas uitgekomen Boontjes uit 1968. Louis Paul
Boon was een schrijver en schilder die van 1959
tot 1978, het jaar van zijn dood, bijna elke dag
zijn Boontje schreef voor het Gentse, socialistisch
dagblad Vooruit. Die stukjes hebben meer te bete-
kenen dan dat zij een continue inkomensbron
opleveren. Ze vormen een essentieel onderdeel
van het omvangrijke levenswerk waaraan Boon
schreef en schilderde. Dat zou ik deze keer pogen
uiteen te zetten. De laatste weken ging ik te rade
bij vier medisch specialisten. Maandag kon ik tot
mijn vreugde sneller dan verwacht terecht voor
een ingreep. Niet aangenaam, maar gewoon in

de middag weer terug naar huis. Niet alles ging
zoals gehoopt. Er volgde nog een bezoek aan

de Spoedeisende Hulp diezelfde avond. Ik heb

binnenkort nog drie afspraken en twee telefoni-
sche consulten te gaan. Levensbedreigend zijn
mijn kwalen niet. En over de gezondheidszorg
heb ik geen klachten. Integendeel. Boon zou al
die gebeurtenissen prachtig met oog voor detail
hebben gerapporteerd. Ik heb daar moeite mee.
Boon schrijft zonder schroom, oordelend zonder
opgewonden venijn, als een ‘gewone’ mens uit

de industriéle arbeidersstad Aalst, hoe het gaat
met hem, zijn vrouw, zijn zoon en al die buren,
medeforensen en bevriende kunstenaars.

Mijn moeder hield van Boon. Ze had een plankje
volstaan. Vooral bundels met zijn korte stukjes.
Een aantal van zijn kortere werken. En enkele van
de dikke romans. Niet wat Boon schreef als vie-
zentist: zijn obsessie met meisjes en zijn vrolijke
porno. Zij vond hem een volksschrijver die ver-
telde over het leven van gewone mensen. Zij was

geboren in 1914, Boon in 1912. Zij had de Haagse
Schilderswijk achter zich gelaten, maar nooit
vergeten. Voor Boon en Aalst gold hetzelfde.

Ook hoe hij over de oorlog schreef, trof haar als
waarachtig. Boon zelf vond het niet erg om volks-
schrijver te worden genoemd. Op 18 april 1968
neemt hij afstand van een fan die het een schande
vindt dat zon groot schrijver in één adem wordt
genoemd met zogenaamde volkschrijvers. Boon
kan niet tegen dat geétiketteer: “Want als ge het
goed beschouwt, ben ik de voetbal die door ver-
scheidene ploegen wordt gebruikt ... en komen
ze na de match aan de heen en weer getrapte bal
vragen hoe hij zich voelt”.

Hans Philipsen

Hans Philipsen is oud-rector van de UM
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Kopij voor het Bulletin inleveren

bij onderstaande contactpersonen

voor het gemelde tijdstip, in de week

voorafgaand aan de publicatie. Met

vragen of opmerkingen kunt u daar

ook terecht.

Faculty of Arts and Social Sciences (FASo0S):
FASoS maakt geen gebruik van deze rubriek
behoudens de statische informatie die u daar
terugvindt.

Faculty of Health, Medicine and Life
Sciences:

Mireille Knubben, tel. 3872844, voor vrij.
12.00 uur, e-mail: mireille. knubben@maas-
trichtuniversity.nl

Faculty of Humanities and Sciences (comm./
study associ.) Kennistechnologie/ Knowledge
Engineering, Student Affairs Office DKE,
Tapijn, Sint Hubertuslaan 12, building Z,
room 0.007, tel. 3883454.

E-mail: bo-dke@maastrichtuniversity.nl,
before

Friday 12.00 hours
http://www.maastrichtuniversity.nl/DKE
FdR/ Faculty of Law (vakgr./comm.
studiever): Education Office, Georgia Kalivas,
Bouillonstraat 1-3, T 388 2782, e-mail:
g.kalivas@maastrichtuniversity.nl before
Friday 12.00 hours

Faculty of Psychology and Neuroscience:
FPN Education Office UNS40 Level 1. Phone:
043-3884020. Post: use the red mailbox in
front of the Education Office E-mail: via
askpsy.nl

Maastricht University School of Business and
Economics (SBE):

Marketing and Communications, Tonger-
sestraat 53, tel. 3883884, kopij voor vrij. 12.00

uur, e-mail: publicrelations-sbe@maastricht-
university.nl

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Front office & Call centre, Kim Possen, Bon-
nefantenstraat 2, tel. 3885391, e-mail kim.
possen@maastrichtuniversity.nl voor vrij.
12.00 uur

Maandagenda:

Len Cuppens, Bureau Academic Ceremonies,
Minderbroedersberg 4-6, tel. 3883096, len.
cuppens@maastrichtuniversity.nl voor vrij.
12.00 uur

Instituten behorend bij een faculteit:

bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van boven-
staande categorieén vallen: Observant tel:
3885390

ABVAKABO-FNV

eng | Trade union officer: Annemie Capellen
Opening hours office: Tuesday, 8.00

-16.30 and Thursday, 12.30-16.30

Consulting hours: 15.00 -16.30

Visiting address: Minderbroedersberg 8,

room 2.001, 6211 LK Maastricht. Telephone:

+31 (0)43 388 1921

E-mail: abvakabofnv@maastrichtuniversity.nl

Please contact the Trade Union Officer prefer-

able by e-mail to make an appointment.

Inloopspreekuur
Advocatenpraktijk UM

Aan onze ‘eigen’ UM-studenten met juridi-
sche problemen bieden wij vanaf 1 april 2013
een inloopspreekuur aan op (iedere) donder-
dag van 16 tot 17 uur. Tijdens dit spreekuur
kan in een kort, kosteloos gesprek met de
advocaten van de praktijk bezien worden of
en in hoeverre rechtsbijstand kan worden
geboden. Soms zal direct een passend advies
kunnen worden gegeven. Als dat niet zo is,
kunnen de advocaten in ieder geval aangeven
welke vervolgacties mogelijk zijn.

Studenten die gebruik willen maken van

het inloopspreekuur wordt verzocht hun
UM-kaart mee te nemen naar het spreekuur,
alsmede de voor hun rechtsvraag relevante
documenten.

De Advocatenpraktijk is te bereiken via de
ingang aan de Lenculenstraat 26 te Maas-
tricht en dan bordjes volgen. Melden aldaar
aan de balie.

Walk in consulting-hours at
legal advice clinic

As a service to our “own” UM students
who have legal questions, we offer,
starting in April 2013, walk-in consulting-
hours on (all) Thursdays between 16.00 and
17.00 hours. During these walk-in consulting-
hours, our lawyers will be available to counsel
students in a short, free of charge intake-
consultation whether legal action is an
option. If not, the lawyer may suggest an
alternate course of action. Students visiting
our office are requested to bring their UM
id-card along, as well as the documents

eng |

pertaining to their legal question.

Our Legal Advice Clinic is located at the
entrance of Lenculenstraat 26. Please follow
the signs “Advocatenpraktijk”, where you will
be received at the counter.

Alumni Relations/Alumni
Office

Universiteit Maastricht onderhoudt een
levendige band met haar alumni. Centraal
hierin staan de Alumnikringen. Er zijn nu
ruim 24 kringen in Nederland en daarbuiten.
Zij organiseren regelmatig themabijeenkom-
sten workshops, masterclasses en borrels en
vormen zo de basis voor een sterk netwerk.
Ook als bijna afgestudeerde kun je al eens
een kijkje komen nemen bij een kringbijeen-
komst. Kijk voor meer informatie op www.
maastrichtuniversity.nl/alumni of bel met
Laura Buskens of Charlotte Evers, T. 043 388
2792/5220 of stuur een mail naar alumni@
maastrichtuniversity.nl.

Gezond en veilig werken

Preventiemedewerkers

Hebt u vragen of opmerkingen over uw
arbeidsomstandigheden dan kunt u terecht
bij uw preventiemedewerker. De preventie-
medewerker heeft als taken; eerste lijnopvang
voor vragen en opmerkingen op gezondheid
en veiligheid voor medewerkers en studenten;
gevraagd en ongevraagd advies aan mede-
werkers en leidinggevenden; signaleren van
risico’s op het gebied van veiligheid, gezond-
heid en welzijn; adviseren en samenwerken
met de medezeggenschapsraad bij het uitvoe-
ren van maatregelen op het Arbo-beleid. Voor
meer informatie en een overzicht van de van
de preventiemedewerkers van de verschil-
lende eenheden zie:

Medewerkers>>Gezond en veilig
werken>>Preventiemedewerker.

Occupational Health and
Safety

Prevention officers

eng |
Questions or comments about your

working conditions please consult your
prevention officer. Whose tasks include: being
the first point of contact for staff and stu-
dents with questions and comments relating
to health and safety; advising staff and line
managers, whether on request or otherwise;
signaling risks in the areas of safety, health
and wellbeing; advising and cooperating with
the council in implementing health and safety
policy measures. For additional information
and an overview of the prevention officers of
the various administrative units see:
Staff>>Occupational Health and Safety>>
Prevention Officers.

Kennis- en
Behandelcentrum

Het KANS (RSI) Kennis- en Behandel-
centrum (KKB) verzamelt, ontwikkelt en
verspreidt kennis op het gebied van klachten
aan de arm, nek en/of schouder (KANS). Het
KKB dient tevens als eerste (triage) punt voor
behandeling en verwijzing (voor medewerkers
en studenten van de Universiteit Maastricht
(UM).

Bij vragen over arm nek en schouder KANS
(RSI)-klachten of vragen hierover kunt u
terecht bij het KKB. U kunt contact met ons
opnemen via e- mail, KKB@maastrichtu-
niversity.nl of telefonisch 043-3882224 (op
woensdag, donderdag en vrijdag).

Knowledge and Treatment
Centre

The UM Knowledge and Treatment
Centre (KKB) for arm, neck and
shoulder complaints (KKB) gathers, generates
and distributes information in the field of
arm, neck and shoulder complaints (CANS,
or KANS (RSI)in Dutch). The KKB also
serves as a triage point for treatment and
referral for employees and students of
Maastricht University (UM). If you have any
queries regarding arm, neck and shoulder
complaints or if you are experiencing
complaints yourself. You can contact us via
email, KKB@maastrichtuniversity.nl or
telephone +31 (0)43-3882224 (Wednesdays,
Thursdays and Fridays).

eng ‘

Language Centre

Brush up your academic presentation skills!
Are you successful in bringing the mes-

sage of your academic research across? The
importance of good academic presentation
skills cannot be overestimated. The Language
Centre offers PhD students a course (PhD-4)
to brush up their presentation skills. There
are still places available for this course star-
ting in February. Please check out our website
for our course offer.

Check out our course offer for spring 2015
You can now register for the language courses
that start in the New Year. Would you like to
learn new modern foreign languages, or is it
about time to work on your English language
skills? As of February a new round of courses
will start. Please check out our website for
our course offer and let us help you to become
more fluent in the language of your choice.

New course ‘Effective communication’

Who wouldn’t want to become a more confi-
dent and fluent user of English? The ‘Effective
Communication’ course from the Language
Centre will teach you how. You can still regis-
ter for the courses starting in February.

For more information and registration, please
visit www.maastrichtuniversity.nl/languages.

Loopbaancentrum

Bij het Loopbaancentrum van de Universi-
teit Maastricht kunnen medewerkers terecht
met vragen over hun huidige werksituatie,
toekomstige loopbaanontwikkeling (binnen
of buiten de UM) en een opleidingsadvies.
Heb je behoefte aan meer informatie of een
persoonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan
de website van het Loopbaancentrum: www.
maastrichtuniversity.nl, ga vervolgens naar
Medewerkers en klik daarna op Loopbaan
en ontwikkeling. U kunt ook direct contact
opnemen met een van de loopbaanconsulen-
ten, tel. 3885323/ 3885324.

agenda academische zittingen Aula Minderbroederberg 4-6

21-1,12.00u  Promotie dhr. Gabriele
Marconi, MSc

21-1,14.00u  Promotie mw. Hande
Karabiyik, MSc

21-1,16.00u  Promotie dhr. Bart Ament, MSc

22-1,10.00u Promotie mw. Martina M.
Summer-Kutmon, MSc

22-1,12.00u  Promotie Mw. Mayke Janssens,

MSc

22-1,14.00u  Promotie dhr. Nicolds
Salamanca Acosta

22-1,16.00u  Promotie dhr. Dennis M.].
Hernaus, MSc

23-1,10.00u  Promotie mw. Karianna F.M.
Teunissen-Beekman, MSc

23-1,12.00u  Promotie mw. Ingrid M.H.
Brands, MSc

23-1,14.00u Promotie mw. Prisca A.C.

Zwanikken, MSc

28-1,10.00u Promotie mw. Dimona C.].
Bartelet, MSc

28-1,14.00u  Promotie dhr. Alessandro
Borghesi, MSc

28-1,16.00u  Promotie dhr. Francesco Risso,
MSc

29-1,14.00u  Promotie mw. Claudia Menne-

Lothmann, MSc

30-1,10.00u Promotie mw. Anouk W. Vaes,
MSc

30-1,12.00u Promotie mw. Martine van
Nierop, MSc

30-1,14.00u  Promotie dhr. Falko B6hm,
MSc
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Media Presentations
Training Centre

Het Media Presentations Training Centre
(MPTC) van de Universiteit Maastricht biedt
mediapresentatietrainingen en individuele
coaching op maat om samen met jou te
bepalen wat je gaat vertellen op basis van wat
jij wilt vertellen, en hoe je dat het beste doet,
zowel verbaal als non-verbaal, waarbij vol-
ledig recht wordt gedaan aan jouw persoon
en kwaliteiten. MPTC staat garant voor een
veilige en leerrijke trainomgeving. http:/
mediatraining.maastrichtuniversity.nl

The UM Media Presentations
Training Centre (MPTC) offers media
presentation training and custom individual
coaching to determine together what you’re
going to say based on what you want to say,
and also how to do that in the best way
possible, both verbally and nonverbally,
which fully reflects your person and your
qualities. MPTC guarantees a safe and
instructive training environment. http://
mediatraining.maastrichtuniversity.nl

eng

Studium Generale

eng | Studium Generale: Lectures,
Movies, Lecture Series, Theatre, and

more!

- Do 15jan, 20.00 uur: Ebola en MERS,
opduikende infectieziekten in een wereld
zonder grenzen — Lezing
Prof. dr. Couthino (bekend van ‘De
geplaagde mens’) vertelt vanavond over
de strijd die de mens voert tegen infectie-
ziekten.

Aula Minderbroedersberg 4-6. Prof. dr. R.
Couthino, hoogleraar epidemiologie en
preventie van infectieziekten, Un. Utrecht.

- Mon 19 Jan, 7.30 pm: The Imitation Game
- Movie
Benedict Cumberbatch stars as Alan
Turing, the genius British mathematician
responsible for cracking the German
Enigma Code during WWII. After the
war, Turing went on to assist with the
development of computers, but was pro-
secuted by the UK for homosexual acts in
1952.

Filmtheater Lumiere, Bogaardenstraat
40b. Entrance: students €4, others €6.
Reservations: www.lumiere.nl.

- Wed 21 Jan, 8 pm: HIV/AIDS as a Human
Rights Issue in South Africa - Lecture
Edwin Cameron, Justice of South Africa’s
highest court, will review what South
Africa has achieved in dealing with AIDS
of the past ten years. The lecture will emp-
hasise the emblems of hope in the nation’s
response.

Auditorium Minderbroedersberg 4-6.
Edwin Cameron, Justice of the Constituti-
onal Court of South Africa.

- Do 22 jan, 20.00 uur: Rembrandt
Research Project (1968 - 2014) - Lezing
Van de Wetering, specialist op het gebied
van Rembrandt, geeft inzicht het verloop
van het Rembrandt Research Project, een
poging om Rembrandts oeuvre vast te
stellen en te ordenen. Van de Wetering was
hierbij vanaf het begin direct betrokken.
Aula Tongersestraat 53. Toegang: studen-
ten gratis, overigen €5. Prof. dr. E. van de
Wetering, em. Hoogleraar kunstgeschiede-
nis, Un. van Amsterdam.

More information: www.maastrichtuniver-
sity.nl/studiumgenerale

Subsidies

Universiteitsfonds Limburg

Het Universiteitsfonds Limburg verstrekt
onder bepaalde voorwaarden subsidie

aan congressen, projecten en onderzoek.
Bent u bezig met het organiseren van een
congres? Een symposium? Of heeft u een
bijzonder nieuw onderzoeksvoorstel? Dan
kan het Universiteitsfonds Limburg u wel-
licht helpen uw ambitie te realiseren. Een
subsidie aanvragen kan door middel van het
aanvraagformulier. Deze is te downloaden
van de website: www.ufl-swol.nl

Vertrouwenspersoon

Als student of medewerker kun je op je
studie of werkplek last hebben van onge-
wenst gedrag, zoals (seksuele) intimidatie,
agressie, pesten, of ongelijke behandeling.
De ervaring leert dat de meeste mensen

dit eerst zelf proberen op te lossen. In
sommige situaties kun je de hulp van de
vertrouwenspersoon goed gebruiken. Zij

is volstrekt onathankelijk, en kan je tips en
adviezen geven, maar ook tot een interventie
besluiten. Schroom daarom niet om haar te
benaderen.

Marloes Rikhof is vertrouwenspersoon
voor medewerkers en bereikbaar via email
(m.rikhof@maastrichtuniversity.nl) of tel
(043-3882513). Wendy Geijen is vertrou-
wenspersoon voor studenten en bereikbaar
via email (wendy.geijen@maastrichtuniver-
sity.nl) of tel (06-28035033).

Confidential advisor
eng | Being a student or employee you can
experience undesirable behavior, like
(sexual) harassment, aggression, bullying or
unequal treatment. Usually people try to
solve this by their selves, but sometimes it is
wise to call in the confidential advisor. She
works totally independent, she may give you
advise and she also can decide to intervene.
Don't hesitate to contact her.
Marloes Rikhof is confidential advisor for
employees and available by mail (m.rikhof@
maastrichtuniversity.nl) or by phone (043-
3882513). Wendy Geijen is confidential
advisor for students and available by mail
(wendy.geijen@maastrichtuniversity.nl) or
by phone (06-28035033).

Studenten / Students

Studenten Service Centrum

Visitors’ Centre - Informatiebalie:
Bonnefantenstraat 2

De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag
8.30-18.00 uur.

Callcenter:

De openingstijden zijn: maandag t/m vrij-

dag 8.30-17.00 uur.

Voor vragen m.b.t. (her-)inschrijvingen en
voor het maken van afspraken met studen-
tendecanen en studentenpsychologen: 043-
3885388 of study@maastrichtuniversity.nl.

Studentendecanen:

Een afspraak met de studentendecaan kun
je maken via het callcenter, tel. 043-3885388,
of bij de Informatiebalie Visitors’ Centre.
Voor meer informatie: www.maastrichtuni-
versity.nl/studentenbegeleiding

Steunpunt Disability Management:

Voor studenten, docenten en andere gein-
teresseerden: Alles wat je wilt weten over
studeren met een functiebeperking. Bel of
stuur een e-mail.

Meer informatie is ook te vinden op www.
maastrichtuniversity.nl/disability
Openingsuren: maandag t/m donderdag van
11.00 tot 13.00 uur via tel. 043-3885272.

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsy-
chologen Maddy Meijers, Wendy Geijen of
Greet Kellens kun je een afspraak maken bij
voorkeur via het callcenter, tel.043-3885388,
en anders via het secretariaat, tel. 043-
3885212.

UM Career Services

UM Career Services begeleidt studenten op
een professionele en persoonlijke manier
met vragen over studiekeuze en loopbaan-
planning.

Een Quick Career Advice wordt aangebo-
den als eerste service. Wanneer je dieper
op je vragen in wilt gaan, biedt UM Career
Services ook andere diensten, zoals indivi-
duele loopbaanbegeleiding, informatie en
voorlichting, trainingen en workshops.
Bezoek de website: www.maastrichtuniver-
sity.nl/careerservices

Quick Career Advice

Helder krijgen wat je wilt, hulp bij het
exploreren van je studie- of loopbaanopties,
ondersteuning bij je sollicitatiebrief of cv?
Voor al deze en andere loopbaan- of studie-
keuzevragen maak je gewoon een afspraak
voor een gesprek van 15 minuten. Bel voor
een afspraak: 043-3885388.

Online Career Library

Op zoek naar online informatie over studie,
stage of carriére in binnen- of buitenland?
Bezoek de Online Career Library op onze
website: www.maastrichtuniversity.nl/
careerservices.

Workshops

Enkele voorbeelden van workshops:

- Competentieprofiel

- Personal Branding

- Sollicitatiegesprek

- CV & sollicitatiebrief

- De kunst van het kiezen

Voor informatie en inschrijven ga naar:
www.maastrichtuniversity.nl/careerservices

VSBfonds Beurs

Aansluitend aan je Master of Bachelor naar
het buitenland?

Misschien kom je in aanmerking voor een
VSBfonds Beurs! Meer informatie via www.
vsbfonds.nl.

Voor aanvullende vragen: careerservices@
maastrichtuniversity.nl

Student Services Centre

eng | Visitors’ Centre - Information desk:
Bonnefantenstraat 2

Visiting hours: Monday through Friday
8:30-18:00 hrs.

Call centre:

The opening hours are: Monday through
Friday 8:30-17:00 hrs. For questions about
registration, study information packages
and appointments with student deans and
student psychologists: +31-43-3885388 or
study@maastrichtuniversity.nl.

Student deans:

For an appointment with a student dean,
call +31-43-3885388 (callcentre) or go to the
Information Desk of the Visitors’ Centre.
For more information: www.maastrichtuni-
versity.nl/studentguidance

Service Desk Disability Management:

For students, faculty and everyone else who
is interested: Everything you want to know
about studying with a disability.

Call or send an e-mail. More information:
www.maastrichtuniversity.nl/disability
Office Hours: Monday until Thursday from
11:00-13:00 hrs. Tel. +31-43-3885272.

Student psychologists:

For an appointment with one of the student
psychologists Maddy Meijers, Wendy
Geijen or Greet Kellens, preferably call
+31-43-3885388 (call centre). If you are not
comfortable with that, call the secretary
+31-43-3885212 (every Thursday afternoon).

UM Career Services

eng | UM Career Services provides
students with professional counsel-

ling and advice on all issues of career

planning and study program.

A Quick Career Advice is offered as a first

service. When you need a more in-depth

consultation to your questions, UM Career

Services also offers other services: indi-

vidual career counselling, information and

education, workshops and training.

Visit the website: www.maastrichtuniver-

sity.nl/careerservices

Quick Career Advice

Do you need help with the exploration of
your career options, with the identification
of what you want, or support with your
letter of application or CV?

For these and all other career questions, just
book a 15 minute face-to-face session. As
often as you need!

For an appointment, call +31-43-3885388.

Online Career Library

Looking for online information on study or
career in the Netherlands or abroad? Visit
the Online Career Library on our website:
www.maastrichtuniversity.nl/careerser-
vices.

Workshops

Examples of workshops:

- Discover your competences

- Personal Branding

- Job interview

- CV & Letter of application

- Assessment Centre

- The art of choosing

- Entrepreneurship as a career option
For information + subscription:
www.maastrichtuniversity.nl/careerservices

UM SPORT

Lidmaatschappen januari

Tarieven regulier studenten lidmaatschap
(geldig t/m 31 augustus ’15):

Sign Up: €32

Sports: €58

Gym: €100

Voor tarieven van ledencategorieén en uitleg
lidmaatschappen, zie website. NB. Nieuw in
de fitness? Eerst de verplichte fitness intake
volgen (€5).

Lezing over trainingsleer

Op maandag 19 januari organiseren UM
Cycling en UM Running van 19.15-21.00
uur een lezing over trainingsleer. Tijdens de
lezing zal Maarten van Kooij de nieuwste
inzichten in toegepaste training en coaching
bespreken. Er wordt ingegaan op periodise-
ring, taperen voor een sportevenement, het
monitoren van trainingsarbeid en hoe je
het beste je eigen trainer en coach kunt zijn.
De lezing vindt plaats aan de Tongersestraat
53 en kost €3,50 voor UM SPORT leden en
€5,00 voor niet leden en kaartverkoop aan
de deur. Inschrijving via de webshop of in
Sportcentrum Randwyck.

UM SPORT webshop:

De webshop is beschikbaar voor UM stu-
denten en UM medewerkers, 24 uur per dag,
7 dagen per week, om lidmaatschappen te
bestellen en in te schrijven voor cursussen.

Openingstijden balie Sportcentrum Rand-
wyck:
Maandag t/m vrijdag: 08.30-23.00



14 | Observant 18 | 15 januari 2015

mededelingen van de faculteiten en servicecentra / announcements

Zaterdag en zondag: 10.00-17.00
Neem je bankpas mee, contant geld wordt
niet aangenomen.

Internet: www.maastrichtuniversity.nl/sport
E-mail: um-sport@maastrichtuniversity.nl
Facebook: www.facebook.com/umsport

Memberships January 2015
Student rate, regular membership
(December ‘14 till 31 August 2015)

Sign Up: €32

Sports: €61

Gym: €104

For rates other member categories and
information about the memberships,

see UM SPORT website. Note! New gym
member? Sign up for the mandatory fitness
intake (€5).

eng

Lecture on effective training for endurance
athletes

On 19 January UM Cycling and UM Run-
ning organize a lecture about the science of
physical training. The lecture takes place at
the Tongersestraat 53, from 19.15-21.00hrs.
Maarten van Kooij will be discussing the
newest insights in applied sport training and
coaching. Core discussing points regarding
training will focus on periodization, tape-
ring for an event, monitoring your training
and how you can be your own trainer and
coach.

Costs are €3.50 for UM SPORT members,

€5 for non-members and tickets sold at the
door. You can sign up using the webshop or
at Sports Centre Randwyck.

UM SPORT web shop:

Available to UM students and UM employ-
ees to order and pay memberships online
and sign up for courses.

Opening hours front desk Sports Centre
Randwyck:

Monday through Friday: 8.30AM - 11.00PM
Saturday and Sunday: 10.00AM - 5.00PM
Bring your bank or credit card, sorry, no
cash!

Internet: www.maastrichtuniversity.nl/sport
E-mail: um-sport@maastrichtuniversity.nl
Facebook: www.facebook.com/umsport

Tafelstraat 13

eng | “There is another worl‘d and it is
inside this one”-Paul Eluard

Tafelstraat 13, the Ecumenical Student

Chaplaincy of Maastricht is located only a

one minute walk away from the inner city

library. T13 organizes a variety of events

besides the regular activities like Tafelen,

Film & Philosophy and Taizé meetings.

If you want to know more about our activi-

ties, please check out (and like) our Face-

book page and/or website!

Tafelstraat 13

Join the conversation!

Studentenverenigingen en
studentenorganisaties

AIESEC

AIESEC is een internationale studentenor-
ganisatie die internships faciliteert in 111
landen verspreid over de hele wereld. Wil

jij andere culturen ervaren en je horizon
verbreden? Wil jij weten hoe is het om in
landen als Maleisié, Argentinié, Kenia of
Nieuw Zeeland te wonen? Met AIESEC kun
je zowel ontwikkelings- als management
internships doen variérend van 6 weken tot
1,5 jaar! Wil je geen studievertraging oplo-
pen? Doe dan een zomerinternship van 6 - 8
weken! Met alle studierichtingen kun je bij
ons terecht. Geinteresseerd? Kijk op onze
website (www.aiesec.nl/maastricht) voor

onze eerstvolgende informatieavond, bel
naar 043-3885934 of stuur een e-mail naar
ogxmaastricht@gmail.com.

Integrand Maastricht: Stages
Integrand is een landelijke non-profit orga-
nisatie, geleid door en voor studenten, die
voor jou de juiste stage regelt! Via ons is het
mogelijk om stage te lopen bij de grote mul-
tinationals of de meer regionale bedrijven.
Wij bemiddelen voor alle studie richtingen,
dus of je nou Economie, Rechten of Gezond-
heidswetenschappen studeert, Integrand
heeft een stage voor jou! Daarbij regelen

wij ook business courses bij verschillende
grotere bedrijven!

Op zoek naar een uitdagende Economi-
sche en Rechten stage of liever iets doen op
een ander gebied? Stages in alle soorten en
maten van 2 tot 6 maanden met uiteenlo-
pende vergoedingen (€300 - €1000) zijn te
bekijken op onze website!

Interesse in een stage? Schrijf je in via
www.integrand.nl en reageer! Mocht je

nog vragen hebben, kun je ons bereiken

via tel: 043-3885350 of e-mail: maastricht@
integrand.nl.

Sports Council MUSST
eng | The board of the MUSST 2014-15
consists of:

Kelly Wijnen (president)

Xavier Pouwels (secretary)

Paul Walczak (treasurer)

Ralph Janga (PR & Sponsorship)

The office is located at Sportcentre Rand-
wyck.

Opening hours: Monday-Thursday 12.00-
14.00

E-mail: bestuur@musst.nl

Webpage: www.musst.nl

Faculty of Arts and Social
Sciences (fasos)

Office of Student Affairs: Grote Gracht
90-92. Visiting hours: Monday/Tuesday/
Thursday/Friday: 10:00 — 12:30 hrs and
13:30 — 16:00 hrs during course periods.
On Wednesday’s closed.

eng | All information for students is
available on: fasos.info/study

Student advisor Bachelor Arts and Culture

/ Cultuurwetenschappen, Masters in Arts

and Culture:

Miranda van den Boorn: E-mail:

m.vandenboorn@maastrichtuniversity.nl

Tel: +31 43 38 83616

Visiting hours: Monday, Thursday, Friday,

09.30-10.00 and by appointment

Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student advisor Bachelor European Stu-
dies and Masters in Social and Political
Sciences:

Drs Pia Harbers: E-mail: p.harbers@maas-
trichtuniversity.nl

Tel: +31 43 38 84983

Visiting hours: Daily 09.30 - 10.00 and by
appointment.

Location: Room B-0.14, Grote Gracht 90-92

Student Association

Concordantia

eng | Open office hours: Monday - Friday
11.00-13.00.

Contact us: Concordantia@maastrichtuni-
versity.nl

Check out our website for daily updates:
www.Concordantia.nl.

Join us on facebook: https://www.facebook.

com/Concordantia.

Orakel

eng | Study Association for Arts &
Culture and Cultuurwetenschap-

pen.

E-mail: orakel@maastrichtuniversity.nl

Tel.: +31 43 38 83335

Website:

http://www.facebook.com/OrakelMaastricht

Orakel on internet:

www.orakelmaastricht.org

The Student Representatives

eng | We are the legal advisory board to the
faculty and subdivided in various

subgroups. Each of the committees consists

of students who are representative for their

own field and meet on a regular basis with

the faculty staff. Contact us for any concerns

surrounding study programmes of facilities.

Visiting Address: Grote Gracht 86, 6211 SZ

Maastricht

Postal Address: P.O. Box 616, 6200 MD

Maastricht

E-Mail: studentrep@maastrichtuniversity.nl

Faculty of Health, Medicine
and Life Sciences

Mireille Knubben tel. 3872844, voor vrij.
12.00 uur, e-mail: mireille.knubben@
maastrichtuniversity.nl

Student Council Health and Life
Sciences

Do you ever encounter problems in your
study or do you have your own ideas about
innovations or changes within your study
or faculty? We are the Student Council
Health and Life Sciences, the student repre-
sentatives for HS, BMS and EPH (BA/MA)
and we have a say in almost all levels within
the university about innovations and chan-
ges in the studies, faculty and even within
the university.

Every Thursday (except exam weeks), we
have a walk-in hour from 12.30 to 13.30h
where students can come to us with pro-
blems or ideas. We are located in the first
room when you walk up the stairs on the
footbridge (k2.497). In addition, you can
also reach us via our website: www.sc-thml.
nl or like our Facebook page “Student
Council Health & Life Sciences” to stay up
to date.

eng

Faculty of Humanities
and Sciences

The Department of Knowledge
Engineering

Faculty of Humanities and Sciences
(comm./study associ.) Kennistechnologie/
Knowledge Engineering, Student Affairs
Office DKE, Tapijn, Sint Hubertuslaan 12,
building Z, room 0.007, tel. 3883454.
E-mail: bo-dke@maastrichtuniversity.nl,
before Friday 12.00 hours
http://www.maastrichtuniversity.nl/
DKE

Opening hours Student Affairs
office DKE:

At Tapijn, room 0.007: Monday till Friday:
10.00-11.00 & 13.00-14.00 hours.

And at Bouillonstraat 8-10, room 0.002:
Monday 10.00-12.00 / Tuesday 12.30-14.30 /
Thursday 13.00-15.00 hours.

eng |

Schedules: Eleum or the informationboard
and TV screen in the hall Boui 8-10.

Faculty of Law

FdR/ Faculty of Law (vakgr./comm.
studiever): Education Office, Georgia
Kalivas, Bouillonstraat 1-3, T 388 2782,
e-mail: g.kalivas@maastrichtuniversity.
nl before Friday 12.00 hours

Actuele informatie van het Opleidingsinstituut
kun je raadplegen via My UM Portal > Mijn
FdR.

Openingstijden Onderwijsbalie

De openingstijden van de Onderwijsbalie zijn:
Maandag t/m vrijdag van 10.00 - 16.00 uur.
Voor vragen kun je ons ook telefonisch berei-
ken (043-3883045) of via Contactfomulier
Rechten.

Stages
Informatie: My UM Portal > Mijn FdR >
Onderwijs > Stages.

TOETSROOSTER BLOK 3 en HERKANSIN-

GEN BLOK 1 2014-2015 FdR

eng | EXAMINATION SCHEDULE
COURSE PERIOD 3 and RESITS 1

2014-2015 FACULTY OF LAW

MONDAY 26 JANUARY 2015

13.00 - 16.00 H MECC

TAX4005 European Value Added Tax

PRI1002 An Introduction to Law

PRI3002 Inleiding Ondernemings- en Fail-
lissementsrecht

LAW2006 European Human Rights

TUESDAY 27 JANUARY 2015
09.00 - 12.00 H MECC

TAX2001 Hoofdzaken Formeel Belastingrecht

IER4021 International Law and Globalisa-
tion

PRI4007 Ondernemingsrecht

PRI3009 Comparative Property Law

13.00 - 16.00 H MECC
MET1001 Inleiding in de Rechtswetenschap
PUB4014 Arbeidsrecht

WEDNESDAY 28 JANUARY 2015

09.00 - 12.00 H MECC

IER2011 International and European Law
TAX4001 Fiscaal Concernrecht

LAW4042 European Environmental Law
PRI4001 Rechtshandeling en Overeenkomst
CRI3005 Concepts of Criminal Procedure
13.00 - 16.00 H MECC

PUB3003 European Administrative Law
(Jean Monnet)

International Trade Law
Goederenrecht (Bachelor)

IER4002
PRI3001

THURSDAY 29 JANUARY 2015
13.00 - 16.00 H MECC
PRI3018 Private International Law

FRIDAY 30 JANUARY 2015

09.00 - 12.00 H MECC

MET1002 Inleiding Rechtsgeschiedenis
MET1005 Legal History

13.00 - 16.00 H MECC

LAW3010 Burgerlijk Procesrecht

TOETSLOCATIE/EXAM LOCATION:
MECC:  Forum 100; Maastricht

OPMERKINGEN

De mogelijkheid bestaat dat de Examencom-
missie alsnog besluit dat een of meerdere toet-
sen mondeling zullen worden afgenomen.

De overige blokken zullen op een andere
manier getoetst worden, gelieve contact op
te nemen met de blokcodrdinator of diens
secretariaat.

PLEASE NOTE
The Board of Examiners can still decide

eng
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that examinations are being held orally.
Examination of the remaining courses will
be held otherwise, please contact the course
coordinator or his/her secretary.

TOETSWEEK PERIODE 3/HERKANSIN-
GEN 1 (WEEK VAN 26 JANUARI 2015)

REGLEMENT VAN ORDE tijdens tentamens

van Universiteit Maastricht met o.a.

Na de officiéle aanvangstijd van de toets wordt

de student géén toegang verleend tot de ruimte

waarin de toets wordt afgenomen.

- Indien een student zich niet kan legitimeren
tijdens de toets, is hij/zij niet gerechtigd deel
te nemen aan de toets dan wel de deelname
voort te zetten.

- NIEUW! Verbod op dragen van horloges
tijdens toetsen.

- Toiletbezoek beperkt t/m 3 keer bij toetstijd
van 3 uur en lager, met toiletkaart te verkrij-
gen bij surveillant, na inleveren UM-kaart
(legitimatiebewijs).

ZIE REGLEMENT VAN ORDE MAAS-
TRICHT UNIVERSITY BIJ TOETSEN OP
STUDENTENINTRANET MIJN FDR

ORGANISATIE IN DE TOETSHAL

- Studenten dienen in de toetshal plaats te
nemen in het (de) voor de toets bestemde
blok(ken).

- Let op de plattegrond, die buiten de toetshal
hangt. Daarop zal per toets worden aangege-
ven waar studenten dienen plaats te nemen.

- Zijn er meerdere blokken gereserveerd voor
een toets, dan mag u plaatsnemen in een van
de blokken op volgorde van ID-nummers
(indeling aangegeven op de plattegrond).

N town

-—_—_'-——-_

—

GEBRUIK BOEKEN/WETTENBUNDELS
BIJ SCHRIFTELIJKE TENTAMENS

Ten aanzien van alle boeken en/of wetten-
bundels die zijn toegestaan bij schriftelijke
toetsen geldt dat er niets in de boeken mag
zijn bijgeschreven.

Dit betekent ook dat er op de tabbladen (beho-
rende bij bepaalde boeken of zelf meegenomen)
of op zelf gebruikte memoblaadjes/-stickers
NIETS mag zijn bijgeschreven.

Het beleid inzake tabs geldt vanzelfsprekend
niet voor open boek tentamens.

PILOT PREVENTIE EXAMENFRAUDE
UNIVERSITEIT MAASTRICHT

Gebruik van detectieapparatuur bij toiletten
in de toetslocatie MECC bij de reguliere toet-
sen gedurende toetsperiode 3/herkansingen 1.

VOOR MEER INFORMATIE OVER EXA-
MENS RAADPLEEG MY UM PORTAL >
MIJN FDR

Recent information from the Educa-
tion Desk can be found via My UM
Portal > My LAW.

eng

Opening hours Education Desk

The opening hours at the Education Desk are:
Monday to Friday from 10.00 - 16.00 hours.
For questions you can also reach us by phone
(043-3883045) or via Contact form LAW.

Internships
Information: My UM Portal > My LAW >
Education > Internships.

EXAMINATION WEEK PERIOD 3/
RESITS 1 (WEEK OF JANUARY 26, 2015)

e only frue
student gym

Student offer 4 or 6 months possible for
34,75 or 33,17 per month

membership to be paid in advance.

www.macmaastrichtnl  brusselsestraat 74a maastrich

mac

MAASTRICHT UNIVERSITY RULES OF
PROCEDURE AND CONDUCT DURING
EXAMINATIONS such as:

- Once the exam has officially started, stu-
dents are not allowed to access to the room
in which the exam is being held.

- If a student cannot provide proof of iden-
tity during the examination, s/he is not
entitled to take part in or further complete
the examination.

- NEW! It is not allow to wear watches

during exams.

The toilet visit is limited. It is allowed 3

times during the exam time of 3 hours

and longer using a toilet pass students will

receive from the invigilator after handing

in their UM-card (identity pass).

SEE STUDENT INTRANET MY LAW FOR
THE PROCEDURE RULES OF CONDUCT
DURING EXAMINATIONS MAAS-
TRICHT UNIVERSITY

ORGANIZATION IN THE EXAMINA-

TION HALL

- Students are requested to take place in the
examination hall in the block(s) allocated
for the exam. This will be indicated on the
map hanging outside the exam hall.

- If there are more blocks indicated for the
same exam you will choose a place in
order of ID-number (as indicated on the
map).

USING BOOKS/LAW BOOKS / DURING
WRITTEN EXAMS

With relation to all books and/or law books
you are allowed to use during written exams
the rule applies that these books may not
contain any handwritten notes or other
additions.

This also means that the accompanying
post-its/file tabs (or tabs/memo cards/stick-
ers added by the student) may not contain
handwritten notes or other additions.

The policy on tabs does not apply to open
book exams.

PILOT PREVENTION EXAMINATION
FRAUD MAASTRICHT UNIVERSITY
Using of detection equipment in the toilet
area of the examination location MECC,
exam location of regular exams, during
exam period 3/resits 1.

FOR MORE INFORMATION CONCERN-
ING EXAMS CHECK MY UM PORTAL >
MY LAW

Faculty of Psychology
and Neuroscience

FPN Education Office UNS40 Level 1.
Phone: 043-3884020.

Post: use the red mailbox in front of the
Education Office

E-mail: via askpsy.nl

Online Self Service

Visit askpsy.nl for Q&A and contact
options. Announcements and faculty infor-
mation is published on EleUM.

eng |

Opening hours Service Desk FPN
Mon. - Fri. 9-12 hrs & 13-17 hrs.

Walk-in hours (no appointment needed,
about five to ten minutes per person)
Student advisors: Mon., Wed. & Fri. 10-11
hrs.

International Relations Office for incoming
students: Mon.- Fri. 10-11 hrs.

By appointment via the Service Desk:
International Relations Office for outgoing
students: Tue. & Thu. 10-11 hrs.

Board of Examiners: Mon.10.30-11.00 hrs
and Thu. 15.30-16.00 hrs

Information for students

Ask Psychology (FAQ): askpsy.nl

EleUM: https://eleum.unimaas.nl

Who books what? http://go.askpsy.nl/book-
ing

Academic Calendar: http://go.askpsy.nl/ac
Cancel exams: http://go.askpsy.nl/cancel-
exam

Maastricht University
School of Business and
Economics (sbe)

SBE: Marketing and Communications,
Tongersestraat 53, tel. 3883884, kopij
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: publicrelati-
ons-sbe@maastrichtuniversity.nl

Looking for interesting internships?

Try SBE’s internship database:

- Bachelor internship at Nestlé (@Frank-
furt)

- Several Master internships at Danone (@
Amsterdam Schiphol)

- Bachelor/Master internships at Mercedes-
Benz (@Maastricht)

- And more....

eng

For more information please check ELEUM
> My SBE > Internships > Internship Search.

Did you know?

That you can apply for Erasmus+ grant

for an internship longer than 2 months?
Monthly allowance up to €390! For more
information please refer to EleUM > My SBE
> Extra Study > Internships > Internship
Office > Internship Grants.

SBE Internship Office: looking forward to
meeting you.

The Internship Office staff is available at the
Information Desk in the entrance hall every
Monday from 14.00 hrs - 15.00 hrs for walk-
in questions. An appointment is not needed.
For longer or more complex questions, or

if you want more privacy, you can make an
appointment for a meeting with the Intern-
ship Office on Thursdays (between 10.00 hrs
- 12.00 hrs) via the Information Desk.

More information on SBE (continuing)
master’s programmes?

Our Master’s Recruitment Officer is avail-
able at the Information Desk (entrance hall
SBE), every first and every third Tuesday of
the month, from 14.00 - 16.00 hrs, for walk-
in questions.

An appointment is not needed. If you have a
more complex or private question, you can
make an appointment via our contact form
(on the SBE homepage) or during the above
office hours.

Still deciding between SBE master’s pro-
grammes?

The SBE Comparison Portal helps you get
the information you need, easily!
www.comparesbe.nl

Thesis-Internship Programme (TIP)
Combine your thesis with an internship
during your master’s programme at SBE!
Part-time internship, regional company, 3-6
months, first possible start: February 2015.
Contact the TIP-coordinator for more infor-
mation: thesisinternship-sbe@maastrichtu-
niversity.nl

SBE warmly invites you to join us in cel-
ebrating 30 years of inspiration!

Check our upcoming events: www.maas-
trichtuniversity.nl/sbe/30yrs



Misschien doe je
heel andere dingen fout
dan je denkt. Ple paar rode |
streepjes ziin voor jou [

Door Ype
Driessen

me adln

Het is de eerste dag van
mijn coschap Keel-
Neus- en Oorheelkunde
(KNO). Bij aanvang van
een nieuw coschap is er
altijd aandacht voor het opfrissen
van de anatomiekennis. Dat betekent
dat ik samen met mijn medestudenten om de
zoveel weken de snijzaal van de universiteit
bezoek.

Snijzaal klinkt luguber, en dat is het ook wel
een beetje. Want laten we eerlijk zijn: hier
worden mensen in kleine stukjes gesneden.
Uit eigen vrije wil. Allemaal hebben ze hun
lichaam na de dood aan de wetenschap
geschonken, en ze wisten precies waar ze dat
voor deden: het opleiden van een nieuwe
generatie medici.

Die jonge dokters krijgen

al vroeg in hun eerste stu-

diejaar een introductie op de snijzaal. Ik kan
me dat nog goed herinneren, vooral omdat ik
het zo ontzettend spannend vond. “Dit zijn
geen lijken”, probeerde men ons eerst gerust
te stellen. “Je noemt het stoffelijke overschot-
ten, of preparaten.” Desondanks kreeg ik het
behoorlijk warm toen de natte handdoek van
een preparaat werd afgehaald en een stukje

YV “nzien"?! En
me vriiwillig laten

menselijk overschot

me voor de eerste keer
aanstaarde. Twee andere eerstejaars vielen
prompt flauw.
Vijf jaar later sta ik wederom in die snijzaal.
Spannend vind ik het niet meer, maar aan de
klamme geur van formaline ben ik nog steeds
niet gewend. Terwijl een docent ons uitleg
geeft over de bouw van het oor, glijden mijn
ogen langs een kast met afgesloten bakken.

‘Hersenen’, staat er op één.
Direct daarnaast ‘hersenen
plakken’. Na ‘¥ hoofd’, ‘onder-
buik organen’ en ‘placentd’, blijf ik steken bij
een bak die me nooit eerder is opgevallen:
‘diversen’. Mijn fantasie begint direct overuren
te draaien. Wat kan daar in hemelsnaam onder
vallen? Organen van onbekende oorsprong?
Stukjes mens, niet nader definieerbaar?

Ik wissel een blik met een vriendin. Dan stelt
zij de vraag die blijkbaar door ons beider
hoofd gaat. “Wat zit daar in?”. De enigszins
verbaasde docent moet op zijn tenen gaan
staan om in de bak te kijken.

“Hmm’, mompelt hij. “Een stukje wervelko-
lom, een bekkenbot, en een beetje luchtpijp””
Rommelbakjes vind je overal. Zelfs op een
snijzaal.



