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Report: special detection equipment against exam fraud

“Checking Uggs is standard 
procedure”
A fortress under siege, is an apt comparison for 
the west hall of the Mecc. One sturdy guard after 
the other. At the bottom of the stairs, at the top of 
the stairs, in the corridors, uniforms everywhere: 
not a single miscreant could ever get through. It is 
Friday afternoon, 24 January, and some 800 sec-
ond-year students of Economics and International 
Business Administration are taking the exam of 
Quantitative Methods 3. The exam only started an 
hour ago, but the first students are already back 
outside. Two guys are discussing the security 
measures that have been taken this time to prevent 
cheating with smartphones during toilet visits. “I 
honestly wouldn’t know,” says one guy to the other, 

“how to go about doing that with my telephone.” 
The other has no idea either. All the better, of 
course, and these guys were not caught at any rate. 
“We don’t expect anything to happen,” says exami-
nation co-ordinator at the School of Business and 
Economics (SBE) Caroline Kortbeek a little later 
when we reach the toilet facilities under strict 
supervision. “Everybody has been warned, you 
would have to be really stupid to try something 
now.”
It has caught the attention of the regional and even 
the national media: a faculty using hi-tech detec-

Continued on page 7

Exam hall, the day before Photo: Loraine Bodewes

Guesthouse blijft van UM; 
twee nieuwe interfaculteiten
Het Guesthouse, de UM-organisatie die zo’n 
800 buitenlandse studenten in Maastricht van 
woonruimte voorziet, wordt zeer waarschijnlijk 
niet geprivatiseerd. Dat suggereert Nick Bos, het 
nieuwe lid van het college van bestuur deze week 
in een interview in dit blad. De outsourcing van 
het Guesthouse kwam vorig jaar op de agenda 
omdat de Facilitaire Dienst zoveel mogelijk min 
of meer wezensvreemde elementen wil afstoten. 
Veel eerder zijn al de drukkerij/grafische dienst 
en de catering overgegaan naar private partijen, 
respectievelijk Océ en Albron. Tot nu toe hebben 
de universiteitsraad en ook de vakbonden in het 
Lokaal Overleg bij de kwestie van het Guesthouse 
dwarsgelegen. Bos laat weten dat het college van 
bestuur goed naar deze twee organen wil luiste-
ren. Hij wil de handen vrij hebben voor beleid dat 
echt belangrijk is, zegt hij: “Misschien zijn we het 
ook wel moe, deze hele discussie.”
Dat echt belangrijke beleid (Bos: “Er staan grote 
dingen te gebeuren”) omvat onder meer de 

oprichting van twee interfaculteiten, een voor 
natuurwetenschappen, een voor onderwijs. Ook 
dat besluit is nog niet definitief maar het college 
werkt wel in deze richting, laat hij weten. Het 
betekent dat stafleden voortaan zowel in hun 
eigen faculteit als aan zo’n nieuwe interfaculteit 
een aanstelling kunnen krijgen en in beide onder-
wijs en onderzoek kunnen doen. Het model is op 
zichzelf niet nieuw; universitaire filosofieafdelin-
gen, bij uitstek discipline-overstijgend immers, 
waren of zijn nog al eens georganiseerd in inter-
faculteiten. 
Bos kondigt tevens aan dat het beoogde Univer-
sity College in Venlo wellicht een coproductie 
wordt met de Technische Universiteit Eindho-
ven en de Radbouduniversiteit Nijmegen. “De 
gesprekken zijn gaande.”

Wammes Bos 

Interview met Nick Bos, zie pagina 8-9

Gerommel bij Gerede 
Twijfel, boek uit handel 
genomen
Er is trammelant rond het project Gerede Twijfel 
bij de rechtenfaculteit. Nu de grote man achter 
het project, prof. Peter van Koppen, bijna vol-
ledig naar de Vrije Universiteit Amsterdam is 
vertrokken, is het keuzeblok van de UM op losse 
schroeven komen te staan. Van Koppen heeft 
bovendien een boek uit de koker van de Maas-
trichtse tak uit de handel laten halen.

Gerede Twijfel, een keuzeblok binnen de master 
forensica, geeft rechtenstudenten de mogelijkheid 
om een echte strafzaak te onderzoeken waarin de 
veroordeelde zegt onschuldig te zijn. Het is aan 
de studenten om het dossier te analyseren. Van 
het project is vorig jaar zelfs een gelijknamige 
televisieserie verschenen bij de publieke omroep. 
Toch is het niet altijd een soloproject van de 
Universiteit Maastricht geweest. Hoogleraar 
rechtspsychologie Peter van Koppen werkte tege-
lijkertijd aan de Vrije Universiteit Amsterdam en 
liet zijn Amsterdamse studenten af en toe aan 
een zaak werken. Dit onder de noemer: Gerede 
Twijfel, antenne VU. Van Koppen was bovendien 
niet de enige projectleider. Op de website gerede-
twijfel.nl – die inmiddels uit de lucht is – werden 
universitair docent Han Israëls en Van Koppen 
samen betiteld als “de directie van het project”.  
Nu Van Koppen grotendeels naar Amsterdam is 
overgestapt – in Maastricht begeleidt hij alleen 
nog zijn promovendi – draait Gerede Twijfel 
volledig aan de VU. Althans, zoveel maakt Van 

Koppen zelf duidelijk. “Ik ben ooit in Leiden 
met het project begonnen, heb het meegeno-
men naar Maastricht en neem het nu mee naar 
de VU.” Over zijn vertrek uit Maastricht zegt hij: 
“Mijn houdbaarheidsdatum is er na tien jaar wel 
verstreken.” Binnen de faculteit klinken geluiden 
over conflicten. “Ik ben niet conflictueus, maar 
heb wel veel gedoe gehad over het Maastrichts 
forensisch instituut TMFI. Het is te weinig een 
academische werkplaats en te veel een betaald 
kantoortje geworden.” 
Niet alleen uit de woorden van Van Koppen blijkt 
dat Gerede Twijfel voortaan van de VU is. Wie op 
de website van het project belandt – de site heeft 
een nieuwe naam: projectgeredetwijfel.nl – ziet 
in één oogopslag het logo van de VU. Dat van de 
UM is nergens meer te bekennen. En wie een aan-
vraag (dat kan gebeuren door een veroordeelde, 
diens advocaat of een andere betrokkene) wil 
indienen om zijn of haar dossier te laten onder-
zoeken, moet zich wenden tot Van Koppen, met 
vermelding van zijn Amsterdamse werkadres. 
Ook wordt hij omschreven als leidinggevende van 
het project. 
Aan de Maastrichtse rechtenfaculteit is er nog 
geen besluit gevallen over de toekomst van Gerede 
Twijfel. Decaan Hildegard Schneider: “In theorie 
kan het blok onder deze naam ook aan de Univer-
siteit Maastricht worden gegeven, omdat het hier 

Lees verder op pagina 6
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in Weert * Burgerlijke staat: heeft sinds drie jaar een relatie

Kijk ik om me heen, sta ik midden in mijn leven  Loesje

Zo maar een berichtje uit de krant van vorige 
week: het aantal inschrijvingen voor de 
universitaire bachelors is in 2013 met zeven 
procent toegenomen. Goed nieuws, zou u 
zeggen. Maar dat geldt niet voor de studie 
rechten, die als enige bachelor een daling 
noteerde. Daarin staat Nederland niet alleen. 
Aan Amerikaanse law schools was het aantal 
eerstejaars rechten afgelopen jaar het laagste 
sinds 1977. In Amerika is de reden vooral de 
slechte arbeidsmarkt: steeds minder studen-
ten zijn bereid om zich drie jaar lang diep in 
de schulden te steken als niet zeker is dat zij 
die investering in een zeer hoog collegegeld 
kunnen terugverdienen. Dat leidt op dit 
moment tot een correctie door de markt: veel 
Amerikaanse faculteiten verlagen hun col-
legegeld of bieden goede studenten zelfs een 
gratis studie aan. Dat laatste is van levens-
belang omdat goede studenten straks meer 

verdienen en daarmee de ranking van de 
faculteit verbeteren, hetgeen weer meer stu-
denten aantrekt. Dit alles leidde in Amerika 
tot een publiek debat over de toekomst van 
de juridische opleiding, waarin zelfs Obama – 
zelf alumnus van Harvard Law School – zich 
mengde met een pleidooi om de rechtenstu-
die met een jaar in te korten.
In Nederland is de reden voor de vermin-
derde belangstelling voor de rechtenstudie 
een andere. Over de kwaliteit van nieuwe 
studenten hebben we niets te klagen, zeker 
niet in Maastricht. Het is een fantastische 
ervaring om hier aan eerstejaars onderwijs te 
geven. Toen ik dat dit jaar weer deed, was ik 
opnieuw onder de indruk van het werkver-
mogen, de intellectuele denkkracht en het 
enthousiasme van de overgrote meerderheid 

van onze studenten. En waar anderen hun 
mond vol hebben van de international class-
room is die hier werkelijkheid: onder mijn 
270 studenten waren niet meer dan twintig 
Nederlanders.
Maar wat is dan de reden voor de vermin-
derde populariteit van rechten? Deels is dit 
te wijten aan een mislukt experiment met de 
invoering van een numerus clausus. Maar 
het zou kortzichtig zijn om alleen dat als de 
oorzaak te zien. De juridische opleiding in 
Nederland – die qua verplichte vakken voor 
diegenen die als advocaat of rechter willen 
werken in de afgelopen vijftig jaar onveran-
derd is gebleven – verdient een fundamentele 
hervorming en een nieuw elan. De wereld 
waarin onze afgestudeerden zullen werken is 
niet die van Grisham of Pleidooi, maar is er 

een van een sterk geglobaliseerde praktijk, 
online-geschillenbeslechting en internetge-
rechten. Laat het recht van de toekomst de 
opleiding bepalen. 

Jan Smits
Hoogleraar Europees privaatrecht

Deze column is geschreven op persoonlijke titel

De toekomst van de jurist

Toen
Ambulance Toen ik klein was wilde ik ambulancebroeder 
worden. Dat leek me spannend; je weet nooit wat je aantreft. Dat 
is nu als arts nog steeds zo. Ik vind die spanning prettig, net als 
de verantwoordelijkheid die erbij komt kijken. Tweelingzus 
Steffanie, mijn tweelingzus, studeert ook geneeskunde, maar dan 
in Leuven (België). Ze was hier uitgeloot. Daar is het veel theore-
tischer. Ik vind het knap hoe zij het doet. We praten er wel eens 
over, maar niet te veel. In mijn vrije tijd wil ik het niet steeds over 
geneeskunde hebben. We kunnen goed met elkaar opschieten. Ik 
vind het leuk om een deel van een tweeling te zijn, gezellig. Maar 
het is niet zo dat we alles samen doen. We hebben onze eigen 
vriendengroep, ook al toen we bij elkaar in de klas zaten. Loge-
ren Vroeger gingen Steffanie en ik logeren bij onze halfbroer en 
zus. Ze zijn veel ouder dan wij, mijn moeder is mijn vaders tweede 
vrouw. Hij is nu in de zeventig. Dat vond ik nooit raar, voor mij 
was het normaal. Hij is jong voor zijn leeftijd, zowel in uiterlijk als 
in gedrag. Loslaten Ik was een makkelijke puber, mijn ouders 
deden ook nooit moeilijk.  Mijn vader had het natuurlijk allemaal 
al eens meegemaakt, alle fases al eens gehad. Dat heeft denk 
ik geholpen. Ze lieten ons vrij en steunden ons bij alles wat we 
deden. Op kamers Ik hou er niet van om op de bank te zitten. 
Ik wil iets doen, mensen om me heen hebben. Als ik een film ga 
kijken val ik in slaap. Ik was bang dat ik veel alleen op de bank zou 
zitten, toen ik net op kamers ging. Vrienden die ook in Maastricht 
gingen studeren bleven thuis wonen; het is te bereizen. Nu ben ik 
heel blij dat ik het gedaan heb. Mijn eerste onderwijsgroep was 
heel hecht, ik ken een van mijn beste vrienden uit die tijd. Ik heb 
A-tijd gelopen bij een onafhankelijk dispuut, maar ik had er de 
tijd niet voor. Uiteindelijk ben ik lid geworden van Saurus en heb 
ik altijd dingen naast mijn studie gedaan. Activiteitencommissie, 
barcommissie, studentlid van de faculteitsraad FHML en het Rode 
Kruis Studentendesk. 

Nu
Ragweek Met de Ragweek steunen we goede doelen en organi-
seren we activiteiten voor zowel studenten als Maastrichtenaren. 
Ik vind het leuk dat we daar als bestuur veel vrijheid in krijgen. En 
het is goed om iets te doen voor anderen die het minder hebben. 
Het is heel leerzaam. Ik zorg er als voorzitter voor dat iedereen het 
naar z’n zin heeft en zijn ei kwijt kan. Maar als het moet trek ik de 
teugels aan en spreek ik mensen erop aan als iets misgaat. Dat heb 
ik moeten leren, in het begin vond ik het lastig. Keuze maken 
Ik ben nu heel erg bezig met wat ik na mijn studie ga doen. Over 
een half jaar ben ik klaar. Ik twijfel tussen huisartsgeneeskunde of 
chirurgie. Maar ik denk dat ik eerst wil promoveren en een jaartje 
ervaring opdoen op de spoedeisende hulp of bij de chirurgie. Bij 
chirurgie stel je vaak zelf de diagnose en doe je ook de behande-
ling, dat vind ik leuk. Maar als huisarts leer je je patiënten goed 
kennen en ben je zelf de manager van je eigen praktijk. Ik hou 
ervan om duidelijkheid te hebben en dat heb ik nu niet. Dat is 
wennen voor mij en spannend. Modezaak Ik werk in het week-
end bij Meyer&Meyer in Maastricht, een herenmodezaak. Ik ben 
er toevallig terechtgekomen. Ik bestelde vier jaar geleden giletjes 
voor het Rode Kruis-bestuur en toen vroegen ze of ik misschien 
op zoek was naar een baantje. Mijn kledingkast heeft sindsdien 
een goede opruimbeurt gehad. Vroeger keek ik bij een hemd 
alleen of het leuk stond van voren, ik had niets met kleren. Nu 
weet ik veel meer over mode en stijl. 

Straks
Reizen Afgelopen zomer heb ik een coschap in Kaapstad gelopen 
en ben ik helemaal verliefd geworden op Zuid-Afrika. Het heeft 
alles wat ik in een land zoek: schitterende stranden, prachtige 
bergen en een goed wijngebied. De keerzijde is natuurlijk dat er 
veel armoede heerst. Maar ik wil heel graag terug, zou er zelfs 
een tijdje willen wonen. Sowieso wil ik veel van de wereld zien. 
Dat hoeft niet in een tussenjaar, reizen van een paar weken in de 
vakanties zijn goed te regelen. Later Ik heb nog geen idee wat ik 
over tien jaar doe. Alles hangt af van de keuze die ik maak. Ga ik 
huisartsgeneeskunde doen, dan ben ik over een paar jaar klaar. 
Wordt het chirurgie en promoveer ik eerst, dan pas over tien. 
Waar ik woon zal bepaald worden door waar ik een opleidings- of 
promotieplek kan krijgen. Of ik dan al aan een gezin wil beginnen 
hangt ook af van mijn werk. Ik weet trouwens nog niet zeker of 
ik kinderen wil. Ergens lijkt het me heel leuk, maar aan de andere 
kant: het hoeft niet per se. 

Cleo Freriks

“Ik heb 
nu geen 

duidelijkheid, 
dat is 
wennen“

“Ik vind het leuk om deel van een tweeling te zijn

Foto: Loraine Bodewes
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nieuws

De hoogopgeleide vrouw is het vaakst groen
Wie wil er eigenlijk ‘groen’ zijn? En wie is 
bereid om geld in te leveren als dat beter is voor 
het milieu? De Maastrichtse econoom Rachel 
Pownall en haar Britse collega Dakshina De 
Silva lieten 1400 Nederlandse huishoudens een 
enquête invullen om antwoord te krijgen op die 
vragen. Het is voor het eerst dat een dergelijk 
onderzoek in Nederland uitgevoerd werd.  

De onderzoekers keken naar drie dingen: het 
milieu, het maatschappelijk welzijn en de wel-
vaart. Wat meteen opvalt: of je duurzaam leeft 
hangt meer af van sekse en opleidingsniveau dan 
van inkomen. Wie meer te besteden heeft, wil dat 
geld niet per se uitgeven aan een duurzaam leven. 

“Dat verbaasde me wel enigszins”, zegt Rachel 
Pownall. “Net zoals het verschil tussen mannen 
en vrouwen. Ik dacht dat het minimaal zou zijn, 
maar vrouwen zijn duidelijk eerder bereid in te 
leveren voor een beter milieu en maatschappelijk 
welzijn.” 
Een echte verklaring daarvoor heeft ze niet – het 
onderzoek ging er niet op in, wel ideeën. “We 
weten dat vrouwen risico’s eerder uit de weg gaan 
dan mannen. Wellicht zijn ze daarom bereid iets 
in te leveren: het financiële voordeel weegt niet op 
tegen het risico dat het misgaat met de planeet. 
We zien dat ook bij het doen van investeringen. 
Vrouwen zullen vaker kiezen voor een investering 
die goed is voor milieu en maatschappij – bij-

voorbeeld bij een bank die geen zaken doet met 
wapenfabrieken – ook al levert dat minder geld 
op. Het zou ook kunnen dat vrouwen zich meer 
zorgen maken over het milieu, waar mannen 
denken: het zal zo’n vaart niet lopen.”
Ook leeftijd speelt een rol; oudere mensen doen 
vaker een stapje terug voor het maatschappelijk 
welzijn dan jongeren. “Op zich is dat logisch: 
wanneer mensen kinderen krijgen, besteden ze 
hun geld liever aan de toekomst van die kinderen, 
dan aan zichzelf.” 
Hoewel dit de eerste keer is dat er een dergelijk 
onderzoek in Nederland is gedaan, is er volgens 
Pownall toch sprake van een trend. “Je ziet dat 
mensen nu veel bewuster zijn van waar hun pro-

ducten vandaan komen en van gemaakt zijn dan 
twintig jaar geleden. Er is veel informatie over, in 
dat opzicht is het ook logisch dat mensen met een 
hogere opleiding meer met duurzaamheid bezig 
zijn dan lager opgeleiden.”
Op het onderzoek komt nog een vervolg, hierin 
gaan Pownall en haar collega’s kijken naar de eco-
logische voetafdruk van de mensen die aan het 
onderzoek meededen. “We volgen ze een paar 
jaar om te achterhalen of ze alleen maar zeggen 
dat ze duurzaam leven belangrijk vinden of er ook 
echt iets voor doen.”

Cleo Freriks  

Veel meer astma onder vroeggeborenen

Stukafest 
Maastricht “Het voelt als een verjaardag”

Van de week deed Bart Melief auditie voor het 
Leids Cabaret Festival, en hij “is door”, weet hij 
inmiddels. De 31-jarige cabaretier staat donder-
dag 6 februari op de planken van Stukafest Maas-
tricht, het jaarlijkse studentenkamerfestival. Zijn 
cabaretprogramma heet Alles wat Melief is. “In 

vier woorden? Enthousiast betoog met veel grap-
pen. Sorry, vijf woorden…”
Bart Melief, geboren in Tilburg, studeerde Inter-
nationale Betrekkingen aan de Rijksuniversiteit 
Groningen – “ik heb de opleiding afgerond” – 
maar had een andere droom: optreden als caba-

retier, als grote jongen in grote zalen, berucht en 
beroemd. Die droom heeft hij nog steeds, met 
dát verschil dat deze steeds meer werkelijkheid 
wordt. In 2010 won hij de persoonlijkheidsprijs 
op het Groninger Studenten Cabaretfestival en 
twee jaar later werd hij eerste op het Leeuwarder 

Darmschade na twee glaasjes bier

Cabaretfestival. Hij is lid van comedycollectief De 
Hyena’s.
“Ik hield als kind al van optreden: toneel spelen, 
playbacken, verhalen voorlezen. Ik was vrij bijde-
hand, wist alles graag beter, ja, eigenlijk zat het er 
wel al een beetje in.” Uiteindelijk trad hij op waar 
hij kon en mocht en kan op dit moment ‘leven’ van 
zijn artiestenbestaan. Dit jaar zet de Maastrichtse 
organisatie van Stukafest hem op de planken in 
het Landhuis, bij het Landbouwbelang. Melief 
treedt die avond, net als veertien andere artiesten 
– komedianten, muzikanten, theaterkunstenaars 
en een heuse Asian-German cook – drie keer op. 
Melief is kleine cafés gewend, maar een studenten-
kamer is iets anders, vindt hij. “Geen echte setting 
met lichten. Het voelt meer als een verjaardag.” 
Alles wat Melief is is een voorstelling waarin hij 
teruggaat naar zijn studententijd. Wat zal zijn stu-
dentenpubliek zich herinneren van Maastricht als 
het is afgestudeerd en een tijdje weg is uit de stad? 
In grote lijnen is zijn programma klaar, maar hij 
blijft er tot het laatst dingen aan toevoegen. 
“Weet jij misschien nog iets waarmee Maastricht 
in het nieuws is? Het coffeeshopbeleid?”

Wendy Degens    

Stukafest Maastricht, donderdag 6 februari, zie 
facebook.com/stukamaastricht voor de laatste 
updates. Het merendeel van de voorstellingen 
is ook voor niet-Nederlanders toegankelijk. Een 
ronde kost €5; drie rondes inclusief eindparty €15

Kinderen die te vroeg worden geboren, lopen 
aanzienlijk meer risico op astma dan werd 
gedacht. Dat blijkt uit een studie onder ander-
half miljoen kinderen, uitgevoerd door de 
universiteiten van Maastricht, Edinburgh en 
Harvard. 

Bij kinderen die te vroeg worden geboren, zijn de 
longen nog niet volgroeid. Dat maakt hen kwets-
baar voor ademhalingsproblemen in het alge-
meen en astma in het bijzonder. Baby’s die meer 
dan drie weken voor de uitgerekende datum ter 
wereld komen, aldus het internationale onder-
zoek, hebben twee keer zoveel kans om astma te 
ontwikkelen; het risico is zelfs drie keer zo groot 
voor wie twee maanden te vroeg wordt geboren. 
Die verschillen zijn groter dan gedacht, zegt kin-
derarts Jasper Been, die het onderzoek in Neder-
land coördineerde. “Vroeger gingen we ervan uit 
dat de kans 10 tot 35 procent groter was.” In totaal 
blijkt 14 procent van de vroeggeborenen op latere 
leeftijd aan astma te lijden, tegen 8 procent van de 
kinderen die tijdig het levenslicht zien. 

Hoe vroeggeboorte leidt tot astma is niet dui-
delijk. Been: “Daar zijn verschillende theorieën 
over. Sommige onderzoekers vermoeden dat 
infecties in de baarmoeder, die vroeggeboorte 
kunnen veroorzaken, ook een ongunstige uitwer-
king hebben op de longen. Anderen denken dat 

er erfelijke factoren in het spel zijn.”
Voor het onderzoek – een zogeheten meta-ana-
lyse - zijn data samengevoegd van dertig studies 
over de hele wereld. Anderhalf miljoen kinde-
ren hebben eraan meegedaan, allemaal geboren 
na 1990. De meeste studies zijn verricht in het 

westen, waarvan drie in Nederland en elf in de 
rest van Europa. De bevindingen zijn gisteren 
gepubliceerd in het vakblad PloS Medicine.

Maurice Timmermans

In tegenstelling tot wat iedereen zegt – dat een 
glaasje bier of rode wijn gezond is voor hart- en 
bloedvaten – heeft een kleine hoeveelheid alcohol 
wel degelijk negatieve consequenties. 

Het kan leiden tot darmschade die op de lange 
termijn ook kan zorgen voor ontstekingen in de 
lever. Dat zegt Elhaseen Elamin, die vorige week 
donderdag promoveerde aan de Universiteit 
Maastricht. 
Het grootste deel van de alcohol wordt opgeno-
men in de darmen. Zelfs twee glaasjes bier tasten 

de “doorlaatbaarheid van de darmen” aan, zegt 
Elamin. De verbindingen tussen cellen in de 
eerste darmlaag, het epitheel, worden beschadigd 
waardoor toxische stoffen in het bloed terecht 
kunnen komen. Uiteindelijk belanden die stof-
fen in de lever, veroorzaken daar ontstekingen 
die op hun beurt tot leverziektes kunnen leiden.  
Elamin waarschuwt dat vrouwen nog meer kans 
op darmschade hebben vanwege het hormoon 
oestrogeen. “Oestrogenen vergroten het effect.” 
De uit Soedan afkomstige onderzoeker studeerde 
moleculaire celbiologie in Amsterdam. Nu is hij 

aangesteld als postdoc aan de Universiteit Maas-
tricht. “Wij hebben onze proefpersonen alcohol 
toegediend via een neussonde. Het kwam daar-
door rechtstreeks in de twaalfvingerige darm. Dat 
is natuurlijk niet hoe mensen normaal gesproken 
alcohol innemen, daarom willen we nu testen wat 
er gebeurt als men matige hoeveelheden drinkt, 
via de mond. Sommige mensen hebben namelijk 
enzymen in de mond of in de maag die alcohol 
afbreken.”

Wendy Degens

Foto: archief Bart Melief
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Behind the Status

Stay down to earth and modest
Who: Henry Otgaar, Psychologist
Book: The Book of Five Rings, Miyamoto Musashi
Target group: students of Psychology

Psychologist Henry Otgaar has been interested 
in martial arts his whole life. “My father is of 
Indonesian origin, so as a young boy of five I 
started my martial art training in Pencak Silat.” It 
is often about more than just the sport. “There’s a 
philosophy behind it. ‘Hardship is very therapeu-
tic’ is a statement that you can hear a lot.”
The Book of Five Rings describes the philosophy 
behind samurai – Japanese warriors. “This is one 
of the very few books that has actually been writ-
ten by a samurai.” This Miyamoto Musashi lived 
from 1584-1645 in a region southwest of Tokyo. 
He fought in various wars and won duels against 
other famous samurai. He wrote The Book of Five 
Rings towards the end of his life. “In the book, he 
explains how a samurai should live, using stories 
and situational sketches.” According to Otgaar, 
scientists can learn a lot from that. “You learn 
that you should be down to earth and modest. 

We serve society. Samurai literally means to 
serve. It is great to be successful, but it is not 
about you yourself.”
Otgaar thinks that it is good that students should 
be aware of that from early on. “We have recently 
seen many examples of scientists beating the 
big drum. Who commit plagiarism and invent 
data, because they really want to have themselves 
heard. While really you should be reserved, calm, 
not feeling the need to say too much.”
There is, by the way, another link that can be 
made with Psychology, says Otgaar. “Research 
shows that humbleness is good for your mental 
health. There is still a lot that is unclear about 
how it is exactly, but we know that people who 
live according to a philosophy that preaches 
humbleness are often calm, have an open mind 
and a healthy dose of self-confidence.”

Cleo Freriks

When art meets science

Hey! Is there anyone who 
would be up to joining 
an acoustic band (vocals, 
guitar and percussion) and 
who plays either piano or 
bass? :)

“Our band has existed for about two weeks now,” 
says Max Stokvis (20), student of International 
Business, who placed the ad. “That’s why we 
don’t even have a name yet.” The band plays blues 
and jazz. “We cover existing numbers, but we 
give them a twist of our own. Something like the 
reload sessions on YouTube.
Stokvis himself takes care of the percussions. He 
has been drumming since he was nine, but in 
this band he plays the cajón. “That’s an instru-
ment from Latin America. The first cajón was an 
orange crate that the pickers used to drum on to 
make music during their breaks. The instrument 
looks different now of course: it has strings on 
the inside and the type of wood is different.” 
The band has put out appeals on various Face-
book pages like Sharing is Caring, and it has 
worked. A bass player replied and a keyboard 
player was found through others. To join the 
band, both will have to audition. Stokvis: “It is 
important that the new band members fit in 
with the group, and being able to play well is also 
a requirement. You would be surprised at the 
number of people who responded and actually 

can’t do anything.” 
“The band is a hobby for us and that will remain 
so. We have no ambitions to become big, to make 
a breakthrough and play professional music, but 
we would like to play in bars and pubs in the 
future”. Performing is not an option for the time 

being. “We first have to be able to play for half an 
hour in one go. At the moment we have material 
for approximately fifteen minutes.”

Iris Becx

20 Putin as 
Gay Pin-up

It’s only January and already the year has 
seen some fascinating debates. Queen 
Maxima of the Netherlands or Kate 
Middleton, Duchess of Cambridge: who 
has the better hair? Who really is the first 
lady of France? And that ever-enduring 
question: the hammer and sickle – 
acceptable symbol of solidarity, or just 
too Soviet?
Rewind to late last year. I write to you 
from King’s College, Cambridge, where 
the framed picture of a hammer and 
sickle will finally be removed from the 
student bar. So why was it there in the 
first place? King’s College has long been 
an oasis of anarchists, radicals and far-
left activists surrounded by an elitist, 
conservative establishment. This is why 
Dutch students, whose entire political 
spectrum is well left of everyone else’s, 
feel right at home in King’s. To stop over-
enthusiastic students from drawing com-
munist symbols on the already red walls, 
in 2004 the college bought a hammer and 
sickle flag on eBay, framed it and hung it 
in the bar.
There it stayed until recently, after a 
complaint from a Ukrainian student 
whose family had been persecuted 
under the Soviet regime. Interestingly, 
the complaint was “not that the flag is a 
Communist symbol, but that it specifi-
cally represents the Soviet Union”.
Last week, King’s students voted on 
what to replace the flag with. Proposals 
included a red flag with a cartoon cat 
in the likeness of Mao above the words 
Chairman Meow; “It has communism, 
a cat and a pun; what more could you 
want?” My personal favourite was a 
picture of a shirtless Vladimir Putin 
riding a horse, overlaid on a rainbow flag 
background. Vlad: Gay Pin-up. 
The winner, in the end, was a series of 
photos of the college chapel covered with 
Free Mandela graffiti after his arrest in 
1964. These photos celebrate “the fact 
that King’s has a history of students 
caring enough about politics and injus-
tice in the world to (among other things) 
draw stuff on walls. … Also, they’re 
pretty cool photos.”

Alison Edwards,
PhD candidate at University of Cambridge
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english

Stukafest
Every year and always around February, the 
student rooms in Maastricht fill up with artists 
during Stukafest. Cabaret performers, musicians, 
theatre artists and a genuine chef will be per-
forming during the STUdentenKAmerFESTival 
(student room festival) on Thursday, 6 February 
this year. Most of the programme is accessible for 
non-Dutch students. There are three rounds of 
half an hour each in a room of just a few square 
metres. Stefan is The Ultimate Asian-German 
cook, acting at Lage Barakken 25: “His interactive 
act will let you experience both sides of cooking 
in a fun way,” the brochure promises. Neil Rob-
inson brings comedy at Batterijstraat 23B, and 
Friends of the Family – eight young musicians – is 
“one of the hottest bands of the moment”, playing 
Indie folk at Bourgognestraat 32.

WD
Stukafest Maastricht, 6 February 
facebook.com/stukamaastricht 
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An information market where various student organisations present 
themselves; many students will recognise this from the Inkom. There was 
nothing like that for those who come to Maastricht in February, until now, 
that is. The Center for European Studies (CES) seized the opportunity to 
fill the gap and organised Get Involved, an information market for foreign 
students, which was held in the Student Services Centre for the first time 
last Tuesday. “Certainly as an exchange student you are here for such a 
short time that you have to quickly find out all the things you can do,” 
says Laura Marley from CES. “Our students are given enough information 
about the study programme but not about life as a student here.”
“It’s really helpful,” says European Studies student Ethan Heral, who 

arrived in Maastricht ten days ago, from the USA. “I’m here until June, so 
I hope that’s enough time to get involved in something. The activities of 
Studium Generale sound really interesting.” The organisations are also glad 
to have an opportunity to present themselves. “After the Inkom, there is no 
other occasion when all foreign students come together,” says a member of 
AEGEE, a European student association. “We have plenty of short projects 
in which exchange students can participate.” His colleagues from Enactus, 
a global non-profit student organisation, nod in agreement. “Even if you 
just come for a day, it helps. If you know people and do things, you will 
feel more at home in Maastricht more quickly.”

CF

tion equipment to ensure that smart alecs don’t 
go surfing the Internet on the toilet, looking for 
answers that they can’t come up with themselves. 
Or e-mailing a request for answers from a friend 
who has just walked into the exam hall – because 
he has pinned his hopes on the resit – and has 
left almost immediately, with the questions in his 
pocket. The latter, says Kortbeek, has happened 
several times before, but is now definitely a thing 
of the past: nobody is allowed to take the exam 
outside. 
It is busy at the toilets. One student after the other 
empty their pockets, as ordered, and place the 
contents - a couple of coins, a wallet, keys - in a 
container. There is a yellow dishcloth in the con-
tainer “to muffle the noise”, reports head of the 
university security Paul van Eekeren. Even he is 
present. 
Every second stall has been locked, to ensure that 
there is no mistake behind which door a possible 
offender is hiding. 
The rules are strict. To start with, everyone in the 
exam hall must switch off their mobile phones. 
Not on airplane mode, but completely switched 
off. Then it has to be put on the floor or in a 
bag. Head garments that impede the view of ‘ear 
pieces’ are checked. An Islamic girl with a head-
scarf will have to bare her ears for a check. Guys 
with baseball caps will have to turn the peak to 
the back “because we want to be able to see their 
eyes,” says Kortbeek. Large watches? “We keep an 
extra eye on them, because they could be smart 
watches. So we are extra alert, to see whether they 
are looking at their watch longer than necessary, 
or if they touch it to scroll. The supervisors have 
been instructed accordingly.”
Anyone who goes to the toilet, is registered in the 
hall and must take along a card, which is then col-
lected at the toilets. Leaving the hall with a friend? 
Don’t even think about it. The space in divided 

up into blocks of approximately fifty tables; only 
one student per block is given permission. More 
than three visits are prohibited anyway. “There 
have been cases when students visited the toilet 
five or six times. Then you knew what was going 
on,” says Kortbeek. She did, but the faculty still 
didn’t. Kortbeek has been trying for years to get 
the faculty authorities to take measures, but it was 
only when students in the council kicked up a fuss 
about it last year, that something was done. Well, 
better late than never. 
What if for whatever reason you cannot hold up 
your pee, or worse? “There are special regulations 
in place for that. If you are feeling unwell, you 
have stomach flu or something else, you report 
this and a first-aider will accompany you. If you 
really have a medical problem, you can take the 
exam in the SBE building, with a small group. But 

there is surveillance there as well.”
Back to the toilets. A girl is asked to remove her 
half-length boots. They are checked out. In the 
meantime a girl wearing Uggs walks right by 
back into the exam hall. “Oops, we missed that 
one,” Kortbeek observes, “because it is standard 
procedure to check those type of boots”. The girl 
proceeds; it would cause too much commotion to 
follow her. The next Uggs customer has to suc-
cumb to the detection racket, meant for body 
scans. There is one on standby. Nothing has been 
hidden, she may walk on. 
What if someone refuses, for example, to take 
off their boots? Kortbeek: “That is allowed, we 
cannot compel anyone, but we report it to the 
examination committee.”
Then, suddenly there is commotion in the men’s 
toilets. Joël Castermans raises the alarm. It is up 

Getting involved in student life

to him, as representative of the Educational and 
Exams Office, to carry out the honourable job of 
standing by the new detection equipment at the 
toilet doors. Supervising the area is not always 
pleasant, Castermans reports later with a mean-
ingful grimace, people don’t just go there to pee. 
He moves the small device past the door. If some-
one actually manages to smuggle a smartphone 
inside, it detects every activity: telephone calls, 
text messages and Internet use. Even 4G is cov-
ered, which shows how up to date this device is.
So, an alarm: “Someone is here, the blue lights 
are flashing!” It is the first time this afternoon, 
Kortbeek gives instructions that the racket should 
be used now. Paul van Eekeren – it is after all the 
men’s toilet, rushes inside and moves the racket 
along the body of the somewhat bewildered stu-
dent. False alarm, he can leave. Kortbeek gets it: 
she has just done a test with the reporter and his 
telephone in the adjoining ladies toilet facilities. 
The smartphone signal even goes through the 
wall, it appears. 
Successful trial? It appears so, not a single student 
was caught this afternoon. There will be an evalu-
ation. If the outcome is positive, the system will 
most likely be introduced across the UM. Kort-
beek: “For us this is about prevention, we are not 
here to catch as many people as possible. If that 
were to happen, it would be very awkward, so no, 
preferably not. It is all about the exams being fair 
and diplomas meaning something at the end. Of 
course we know that the real cheaters will always 
find a way that we don’t see. Sometimes it is done 
in the old fashioned way, with notes or even 
arms and legs covered in text. There once was a 
girl who was feeling really hot and rolled up her 
sleeves.” Laughing out loud: “Her arms were cov-
ered in writing.” 

Wammes Bos 

Continuation  of page 1

“We are not here to catch as many as possible”

Caroline Kortbeek showing the detection equipment Photo: Loraine Bodewes

Photo: Loraine Bodewes
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onderzoeknieuws
Hoe verbeter je in Indiase sloppenwijken de luchtkwaliteit?

Constant  hoesten in zwart geblakerde krotten
Longziekten zijn een 

belangrijke doodsoor-

zaak in Indiase slop-

penwijken, waar 

moeders met kin-

deren urenlang in 

de rook zitten bij de 

bereiding van maal-

tijden. Maastrichtse 

onderzoekers bezoch-

ten de slums in Ban-

galore en bedachten 

een mogelijke oplos-

sing: schoorsteen-

tjes van twee euro. 

De eerste prototypes 

worden nu getest.is ontwikkeld. Maar ik wil daar geen ruzie over 
maken. Als het bij ons een beetje anders wordt 
ingevuld en onder een andere naam, heb ik daar 
geen moeite mee”, zegt ze. Ook Gerard Mols, lid 
van de raad van toezicht van Gerede Twijfel en 
voorzitter van de vakgroep strafrecht, heeft “geen 
zin en tijd” om “fuss” te maken. “Dan geven we 
het toch een andere titel?” Overigens draait in 
de master forensica al geruime tijd een variant 
op Gerede Twijfel: Oplosbare Zaken. Onder lei-
ding van universitair docent Robert Horselenberg 
bestuderen studenten cold cases, oude onopge-
loste moordzaken.
Intussen heeft de kwestie een scherp randje 
gekregen na de publicatie van een nieuw boek, 
twee weken geleden, in de reeks Gerede Twij-
fel: De Arnhemse villamoord van Israëls en 
vier studenten, inmiddels alumni. Dat is op 
aandringen van Van Koppen uit de boekhan-
del gehaald. Volgens Van Koppen is zijn col-
lega Isräels “volslagen zijn eigen gang gegaan”.  
De auteurs beweren dat negen mannen op basis 
van valse bekentenissen zijn veroordeeld voor 
een moord in Arnhem. Bij een inbraak in 1998 
werd een 63-jarige vrouw doodgeschoten. Een 
33-jarige bezoekster die de bewuste avond een 
jas op kwam halen, overleefde de schietpartij. Op 
een van de laatste pagina’s, onder het kopje ‘Wie is 
dan wel de dader’, vragen de onderzoekers zich af 
hoe geloofwaardig het verhaal van deze 33-jarige 
bezoekster is. Ze trekken de ernst van haar ver-
wondingen in twijfel. Als zij “niet beschoten is, en 

“Het laatste 
stuk is 
uitermate 
speculatief”

Vervolg van pagina 1 zij dus zelf dader of mededader is, wat was dan 
haar motief?” 
De betreffende vrouw kondigde meteen na 
publicatie gerechtelijke stappen aan. Het was 
Van Koppen die afgelopen maandag de uitgever 
mailde. “Ik heb hem gevraagd of hij het uit de 
handel wilde halen omdat het zo niet kon. Het is 
een prima analyse en een goede tekst, maar het 
laatste stuk is uitermate speculatief.” Op de site 
misdaadjournalist.nl is een brief verschenen die 
Van Koppen recent schreef aan de familie van 
het slachtoffer. Hierin staat dat de hoogleraar de 
decaan van de Maastrichtse rechtenfaculteit heeft 
verzocht zich ermee te bemoeien. Telefonisch: “Ik 
heb tegen Hildegard gezegd dat het de verant-
woordelijkheid is van de faculteit en dat ze moest 
ingrijpen. Dat heeft ze vervolgens niet gedaan, 
althans niet merkbaar voor mij, en daarom heb 
ik de uitgever benaderd.” Volgens Schneider heeft 
ze onmiddelijk contact gehad met Gerard Mols, 
lid van de raad van toezicht van Gerede Twijfel 
om zijn visie te horen. Tevens was er een afspraak 
gepland met Israëls, deze week nog. “Zorgvuldige 
besluitvorming vergt dat alle partijen gehoord 
zijn.”
Uiteindelijk is het de beslissing geweest van de 
uitgever, zegt Van Koppen. “Israëls heeft het con-
cept van het boek aan mij voorgelegd, met uitzon-
dering van het deel waarin wordt besproken dat 
het overlevende slachtoffer wellicht de dader zou 
kunnen zijn. Ik heb dat pas na publicatie gelezen. 
Ik vind: als je niet met enige zekerheid kan zeggen 
wie de dader is, moet je dat niet doen. Dat is 
bovendien ook niet het doel van Gerede Twijfel.”  

Wat Van Koppen het meest heeft “geïrriteerd” 
is dat “Han bij de uitgever heeft gemeld dat 
hij het slachtoffer en haar familie met opzet 
pas op het moment van publicatie heeft inge-
licht. Dat hoor je niet te doen, dat druist ook 
tegen onze afspraken in. Je hoort ze een weer-
woord te geven, ruim vóór de publicatie.”  
Israëls wil niet op de zaak reageren. 

Wendy Degens  

Gerede Twijfel
Rond 2003 kreeg Gerede Twijfel gestalte 
aan de Universiteit Maastricht met de 
komst van prof. Peter van Koppen. Hij 
en universitair docent Han Israëls trok-
ken de kar en onder meer hoogleraar 
rechtspsychologie Hans Crombag, die 
toen al met emeritaat was, werkte mee.  
Van Koppen had al ervaring met rechter-
lijke dwalingen toen hij de Schiedammer 
parkmoord reconstrueerde vanuit Leiden 
waar hij senior hoofdonderzoeker was bij 
het Nederlands Studiecentrum Criminali-
teit en Rechtshandhaving. Ook Israëls had 
samen met een student de zaak van Ina Post, 
een bejaardenverzorgster die werd veroor-
deeld wegens doodslag, onderzocht. Over 
verschillende onderzoeken zijn publicaties 
verschenen. Uitgeverij Boom Lemma heeft 
nu twaalf boeken in de reeks Gerede Twijfel. 

“Ik vond het ronduit schokkend toen ik door 
een Indiase sloppenwijk liep”, zegt prof. Onno 
van Schayck. Niet dat hij voor het eerst in 
derdewereld-achtige omstandigheden verkeerde. 
“Ik heb eerder in Egypte en Mali gewerkt, maar 
in de slums is het een onvoorstelbare puinhoop. 
Overal afval, open rioleringen, stank, en het 
krioelt van de mensen. Je geneert je, voelt je een 
toerist. Je durft ook geen mensen aan te spreken. 
Het zijn knappe mensen, mooie gelaatstrekken, 
helemaal niet droevig. Ze kijken, raken je aan en 
lopen met je mee. Sommigen vragen om geld, 
maar niet op een hinderlijke manier.”
Het verhaal – “het hangt van toeval aan elkaar” 
- begint in 2011. Van Schayck bezoekt enkele 
van zijn promovendi in Bangalore, waar de UM 
een ‘kantoor’ heeft. Via hen komt hij in contact 
met onderzoekers van het lokale instituut ISEC, 
die hem rondleiden in de sloppenwijken. “Kort 
daarvoor had Caphri onderzoeksgeld van DSM 
gekregen om te achterhalen wat gezondheid 
betekent voor de krottenbewoners, om even-
tueel voedingsmiddelen te ontwikkelen voor 
deze onderklasse. Conclusie: gezondheid heeft 
voor hen niets te maken met afwezigheid van 
ziekte, maar alles met functioneren. Mannen zijn 
gezond als ze kunnen werken, en vrouwen als ze 
voor hun kinderen kunnen zorgen. Het is een 
kwestie van overleven.”
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onderzoek
Hoe verbeter je in Indiase sloppenwijken de luchtkwaliteit?

Constant  hoesten in zwart geblakerde krotten

En ziekte? Dat hoort bij het leven. “Deze mensen 
worden gemiddeld niet ouder dan 45. Ze gaan 
dood aan longkanker, een auto-ongeluk of TB. 
That’s life. Ze hebben weliswaar ambitie maar 
beschikken niet over de mogelijkheden om hun 
verlangens te verwezenlijken. Het kastensysteem 
is wat dat betreft funest. De overheid doet in de 
slums wel wat aan scholing maar niet veel. De 
bewoners zijn overigens niet dom. Bij wijze van 
experiment zijn er laptops zonder instructies 
uitgedeeld aan kinderen. Een paar maanden later 
wisten ze precies hoe het apparaat werkte.”

Landlords
Van Schayck schrok vooral van de krotwoningen. 
“Samen met Luc de Witte (UM-hoogleraar tech-
nologie in de zorg, red.) en een paar promovendi 
liep ik een huisje binnen van drie bij drie, waar 
een moeder met vier à vijf kinderen verbleef. Op 
die paar vierkante meters gebeurt alles, koken, 
eten, slapen. Het is laag, mensen zijn klein, ik 
kan er niet rechtop staan. Sommige woningen 
zijn gebouwd van takken met leem, andere van 
stenen en karton. Het dak is van plastic of van 
asbest golfplaten, super ongezond natuurlijk. Er 
is geen stromend water en geen wc in de directe 
omgeving. Wat mij meteen trof, waren de zwart-
geblakerde binnenmuren van de woningen.”
Luchtvervuiling is een belangrijke doodsoor-

zaak in de sloppen. “Veel kinderen hebben last 
van luchtweginfecties en de moeders lijden aan 
COPD of longkanker. Ze zitten met hun kroost 
vele uren in de rook, ze koken op een stenen pla-
teau’tje, boven houtvuur. Ze hoesten constant. Er 
is geen ventilatie, geen ramen en soms zelfs geen 
deur, alleen een gordijn. Buiten koken kan ook 
niet, het is er zo smal dat je er nauwelijks kunt 
lopen. Wat te doen? We waren tot in onze botten 
gemotiveerd om een oplossing te zoeken.”
De Witte heeft daarna samen met de technische 
afdeling van Zuyd Hogeschool een prijsvraag 
uitgeschreven voor studenten. De opdracht: 
maak een stevig schoorsteentje van gerecycled 
materiaal dat niet meer kost dan twee euro, 
liefst voorzien van een filter, zodat de rook niet 
meteen bij de buren naar binnen vliegt. Er zijn 
een paar prototypes uitgerold die we nu aan het 
testen zijn (zie tekening). Het is niet veel meer 
dan een pijp met een klep. Belangrijk is een opti-
male verbranding en een pijp die lang genoeg is 
om goed te kunnen trekken, wat problematisch 
kan zijn omdat de huisjes zo laag zijn.”
Er zijn nog meer redenen waarom het project 
kan mislukken. “Het is nauwelijks te geloven 
maar veel woningen, ook al is het niet meer dan 
wat steen, karton en een paar palen, zijn eigen-
dom van zogenoemde landlords. Die moeten 
dus toestemming geven om er een schoorsteen-

tje te plaatsen. En misschien zijn ze bang voor 
lekkages of wat dan ook. Daarnaast kan blijken 
dat de filter niet goed werkt of dat onze plan-
nen om wat voor reden dan ook niet aanslaan 
binnen de culturele setting. Dit zal niet voor het 
eerst zijn. Lokale dokters wezen ons erop dat het 
aantal besmettingen met malaria waarschijnlijk 
omhoog zou schieten. De rook in de wonin-
gen doodt volgens hen de malariamuggen. We 
hebben dat uitgezocht, maar volgens de  Wereld-
gezondheidsorganisatie houdt de kritiek geen 
steek. Men kookt overdag, terwijl de muggen na 
zonsondergang pas in actie komen.”              

Philips
Van Schayck heeft contact gehad met de Bill 
Gates Foundation, die interesse toonde. Alleen 
gaat deze liefdadigheidsinstelling pas in zee 
met initiatiefnemers als de testfase achter de 
rug is. En dat is in het Maastrichtse project nog 
niet het geval. “Het zal zeker nog een paar jaar 
duren. Eerst moet technisch alles kloppen, en 
moeten de mensen in de sloppenwijken het 
idee omarmen, dan gaan we onderzoek doen, 
de luchtvervuiling meten en de effecten op de 
gezondheid beschrijven. En tot slot willen we 
lokaal een bedrijfje opzetten om de waar aan de 
man te brengen. En niet in de laatste plaats moet 
je ervoor zorgen dat de Indiërs niet afhankelijk 

blijven van ons maar dat ze op eigen houtje 
verder kunnen.”
Philips heeft eerder een goedkoop oventje ont-
worpen dat ook de rook via een schoorsteen naar 
buiten leidt. Deze zogeheten Chulha is verspreid 
in India, niet in de krottenwijken van grote 
steden maar op het platteland. Van Schayck: “Het 
is een mooi ding, verkrijgbaar in een stenen en 
metalen versie, maar niet geschikt voor de slop-
pen. Het kost 40 à 50 euro en neemt te veel plaats 
in beslag, het is een meter bij een meter. Ik heb 
met Philipsmedewerkers erover gesproken, zij 
zitten ook in Bangalore.”
De hoogleraar zou willen dat dit idee net zo 
aanslaat als de duurzame lampen die de Brazili-
aanse monteur Alfredo Moser bedacht in 2002, 
een ontdekking die sindsdien in sloppen over 
de hele wereld wordt toegepast. Het draait om 
een doorzichtige plastic fles, gevuld met water 
en soda, die half uitsteekt in het dak. De zon-
nestralen breken in de vloeistof en verlichten de 
woning met 40 tot 60 watt. “Heel slim. Het heeft 
ervoor gezorgd dat kinderen in huis kunnen 
leren en lezen. Modern missiewerk, ja zo zou je 
het kunnen noemen.”

Maurice Timmermans

Foto: Think Stock



8   | Observant 20 | 30 januari 2014

interview
Hoogste ambtenaar 
wordt lid college van 
bestuur “Ik ben niet meteen een ander mens natuurlijk”

Als de fotografe binnenkomt, aarzelt hij. Hij heeft net zijn jasje uitgedaan en het over een stoel gehangen. Niet de stoel waarop hij gaat zitten, Nick Bos is terecht zuinig op 
zijn goeie goed. Maar moet hij het jasje nu weer aan voor de foto? “Hoeft niet, zo in overhemd is het vlotter”, oppert de verslaggever. “O, moet ik dat zijn, vlot? Is dat mijn 
nieuwe uitstraling?” Hij grinnikt. “Nou nee, ik doe dat jasje toch maar weer aan. Maar geen stropdas, daar heb ik geen zin in.”

Per 1 januari is hij ambtenaar af en doorgestoten 
tot de rangen van het universitaire bestuur. Nick 
Bos (56) begon aan de UM in 1999 als hoofd 
studentenzaken (nu SSC) verhuisde in 2003 naar 
de ‘Berg’ en eindigde er als de hoogste ambte-
naar, algemeen directeur, verantwoordelijk voor 
strategie en voor het hele universitaire bureau. 
En nu volgt hij dan André Postema op, het derde 
lid en tevens vicevoorzitter van het college van 
bestuur.
Zoiets roept vragen op: kun je gisteren onder-
geschikt zijn en vandaag de baas, in dezelfde 
organisatie? Kun je op voet van gelijkheid verke-
ren met mensen die je voorheen vertelden wat je 
moest doen?
“Nou”, zegt hij over dat laatste, “zo liggen de 
verhoudingen hier niet hoor. Ik heb nu al jaren 
dicht bij het bestuur gefunctioneerd; als ambte-
naar denk je mee. Martin [Paul] en Luc [Soete] 
waren ingenomen met mijn benoeming, en niet 
omdat ze dachten: ‘Die kunnen we wel even naar 
onze hand zetten.’ Zo ben ik ook niet. Natuurlijk 
moet je als ambtenaar dienend zijn, maar dat 
betekent niet dat je je oren laat hangen naar de 
bestuurders. Ambtenaren mogen zeer eigenwijs 
zijn tot het besluit is gevallen; dan moet je dat 

volgen. Maar het is heel goed om tegengeluiden 
te laten horen, en die rol heb ik bij het college 
vervuld.” 
Maar kan hij zelf de omschakeling maken? “Ik 
ben niet meteen een ander mens natuurlijk. Het 
zal moeten groeien. Ik was altijd een soort mee-
werkend voorman, terwijl je als bestuurder meer 
afstand moet bewaren, meer de helikopterview, 
niet verdrinken in de dossiers. Ik denk wel dat ik 
die slag kan maken.”

Hij heeft niet gesolliciteerd, 
zegt hij, hij is gevraagd door de 
raad van toezicht. “Nee, ik was 
niet verbaasd, wel blij verrast. 
Te meer omdat ze goed buiten 
de deur hebben gekeken. Er 
was een longlist, vervolgens 
een shortlist, dus je kunt niet 
spreken van te weinig gegadigden voor zo’n 
functie, en dat ze dan ten slotte toch bij mij 
uitkomen schept vertrouwen. En draagvlak, 
want voordat ik gevraagd ben zijn de decanen 
en andere stakeholders in de universiteit om hun 
mening gevraagd; draagvlak is belangrijk voor 
een bestuurder.”

Imago
Bij een “heel groot deel” van de universiteit, 
zegt hij, is hij niet bekend. “Dus als je naar mijn 
imago vraagt, hangt het ervan af aan wie je dat 
voorlegt. De decanen zullen zeggen: hij speelde 
een belangrijke rol, als linking pin tussen hen en 
het college van bestuur. Waar nodig heb ik ze bij 
elkaar gehouden. Hoe? “Door compromissen uit 
te werken, door misverstanden weg te nemen, 
door van tevoren bij de decanen langs te gaan en 

te inventariseren wat er leeft.”
We leggen hem wat her en der opgevangen 
trefwoorden voor: loyaal, aan het bestuur. “Nou, 
eerder aan de organisatie, niet per se aan het 
college.”
Iemand die graag de controle houdt? “Dat herken 
ik wel. Vergeet niet, dit is een grote organisatie, 

bestuurders hebben hier veel ambities, er zijn 
altijd allerlei vernieuwingsprojecten, er is weinig 
steady state. Daar moet je controle op hebben.”
Als het over ambitieuze bestuurders gaat komt al 
snel de naam van Jo Ritzen bovendrijven. Klopt 
het dat Bos hem bij tijd en wijle heeft moeten 
afremmen? “Soms wel ja, hij is een ideeëngenera-
tor, dan kun je niet alles uitvoeren. Dus dan was 
het: ‘Jo, dit is interessant maar het kan niet.’ Daar 
stond hij open voor, zolang er maar wat gebeurde 

op de terreinen die echt belangrijk 
waren.
“Kijk, Jo wordt altijd geprezen omdat 
hij de UM internationaal zou hebben 
gemaakt, maar dat is niet zo, dat proces 
was al lang gaande. Jo heeft wel de deur 

naar de regio open gezet. Hij stelde andere 
vragen: ‘Wanneer praten we met DSM?’, 
bijvoorbeeld. Dat was nieuw hier. De con-

tacten met DSM, Philips, Sabic, de provincie, dat 
is bij hem begonnen. Ik heb de afgelopen jaren 
al die erven afgelopen, zo kun je dat wel zeggen, 
als een soort bestuurlijke representant van de 
UM. Mijn benoeming in het college nu heeft die 
andere partijen gerustgesteld. ‘Fijn dat de UM 
kiest voor continuïteit’, klinkt het daar. Ik was al 

Ik was niet verbaasd, 
wel blij verrast

Tekst: Wammes Bos

Foto: Loraine Bodewes
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interview

“Ik ben niet meteen een ander mens natuurlijk”
Als de fotografe binnenkomt, aarzelt hij. Hij heeft net zijn jasje uitgedaan en het over een stoel gehangen. Niet de stoel waarop hij gaat zitten, Nick Bos is terecht zuinig op 
zijn goeie goed. Maar moet hij het jasje nu weer aan voor de foto? “Hoeft niet, zo in overhemd is het vlotter”, oppert de verslaggever. “O, moet ik dat zijn, vlot? Is dat mijn 
nieuwe uitstraling?” Hij grinnikt. “Nou nee, ik doe dat jasje toch maar weer aan. Maar geen stropdas, daar heb ik geen zin in.”

verantwoordelijk voor de bestuurlijke coördina-
tie van Chemelot en de Health Campus, dat blijf 
ik doen.”

Losse eindjes
Vraag Nick Bos naar wat hem onderscheidt van, 
dan wel bindt met zijn voorganger, Postema, 
en hij wuift de vraag weg: “Daar ga ik niet op 
antwoorden, ik geef mijn eigen invulling.”
Goed, nieuwe poging. Postema schetste bij 
zijn afscheid een toekomst waarin de UM twee 
nieuwe faculteiten zou kennen, een voor de 
natuurwetenschappen (sciences), een voor 
onderwijs. Bos haakt in – “jazeker, ik heb dit 
interview voorbereid”. 
“Er staan inderdaad grote dingen te gebeuren, 
maar die faculteiten komen er niet. De gedachte 
is om daar interfaculteiten van te maken, zodat 
er een soort matrixorganisatie ontstaat waarbij 
mensen een dubbelaanstelling krijgen. Een voor-
beeld, de nieuwe universiteitshoogleraar Peter 
Peters valt onder de FHML maar in zijn aanstel-
lingsbrief staat dat, mocht de science-interfacul-
teit er komen, hij ook daar een aanstelling zal 
krijgen. Dat is een majeure ontwikkeling.”
En Bos gaat verder. Hij maakt duidelijk dat hij, 

en het college als geheel, de handen 
vrij wil hebben om die majeure ont-
wikkelingen goed te sturen. Hetgeen 
betekent dat er nu eindelijk eens een 
punt gezet gaat worden achter een 
paar dossiers (“losse eindjes”) die al 
langere tijd lopen. Een daarvan is de 
privatisering oftewel outsourcing van 
het Guesthouse. Bos: “Dat dossier willen we 
snel tot een einde brengen. Het is denkbaar 
dat we stoppen met die outsourcing. We kijken 
nog naar de pro’s en contra’s, er is laatst een mee-
ting geweest met deskundigen, nu gaan we nog 
in overleg met de universiteitsraad en het Lokaal 
Overleg, met de vakbonden. Hun overwegingen 
nemen we zeer serieus.” 
Zowel U-raad als LO hebben zich echter in het 
recente verleden al zeer kritisch uitgelaten over 
deze outsourcingsplannen. 
Bos: “Dat is zo, daar luisteren we goed naar, 
misschien zijn we het ook wel moe, deze hele 
discussie. Wat mij betreft handelen we het 
binnen een maand af.”
Een tweede ‘los eindje’: het debat over de stu-
dentenbanen aan de UM. Postema ging dat aan 
met het voorstel om de aanstelling van studenten 
overal op gelijke basis te organiseren en dat via 
Interum te doen, het interne uitzendbureau. Dat 
leverde een storm van protest op, deels doordat 
een inbreuk op lopende contracten dreigde, 
deels vanwege een mogelijke verlaging van de 
salarissen. Bos: “Het is een beetje een rotzooitje, 
sommigen krijgen betaald met tegoedbonnen, er 
zijn verschillen in uurtarieven, er zijn aanstel-
lingen zonder een juiste werkvergunning, iets 
wat riskant is voor de UM, dus harmonisering 
is echt van belang. Mijn uitgangspunt is: we 
hebben die studenten nodig, ik ben er zelfs ooit 
mee begonnen bij het SSC, en ik vind dat een 
faire beloning op zijn plaats is. Mijn insteek is 
niet dat het zo goedkoop mogelijk zou moeten 
zijn. Er is dus behoefte aan een pakket dat voor 
alle partijen aantrekkelijk is, en dat moet wat mij 
betreft binnen een à twee maanden rond zijn.”

HRM-beleid
Bos gaat naar het volgende punt; inderdaad, het 
interview heeft hij goed voorbereid “want ik wist 
dat je naar mijn plannen zou vragen”.
Zo is het de hoogste tijd voor “een nieuw HRM-
beleid. Het programma Mobilizing Minds is al 
weer vijf jaar oud, dat richtte zich op mobiliteit 
en talentontwikkeling. Daar is wel wat aan 
gebeurd, er zijn de leiderschapsprogramma’s 
geweest bijvoorbeeld, maar het is allemaal een 
beetje in de wielen gereden door de bezuinigin-
gen, de budgetten zijn stevig gekort. En er zijn 
meer thema’s, de vergrijzing, langer doorwerken, 
de hoge werkdruk. Dat laatste leeft sterk maar ik 
weet nog niet wat we eraan kunnen doen. Uit de 
onderzoeken naar tevredenheid over het werk 
blijkt altijd dat het wel meevalt, dus we moeten 
er goed naar kijken.” 
Dan is er nog de verhouding tussen weten-
schappelijk en ondersteunend personeel. Die 
is nu 56-44, voorganger Postema meende in 
zijn afscheidsinterview dat het wel naar 60-40 
kon. Bos: “Nee, dan zouden we wel een heel 
strenge universiteit zijn. Er is geen beleid om 
die verhouding te veranderen, we willen een 
studentvriendelijke universiteit zijn en daar heb 
je deze hoeveelheid ondersteunend personeel 
voor nodig.”

Er speelt nog een heel ander debat, meldt hij. 
Het college en de decanen discussiëren erover 
hoe de UM om moet gaan met de onderzoeks-
financiering, ook omdat er vanuit Den Haag 
veranderingen op til zijn. Dat heeft personele 
aspecten: zet je in op meer promovendi, of op 
het werven dan wel behouden van vooraan-
staande wetenschappers? 
Er is meer. Het lukt de UM maar niet om te 
scoren bij de grote geldverdeelprogramma’s als 
‘Zwaartekracht’ en de Spinozabeurzen. Alleen bij 
de Europese ERC-grants is er soms een succesje. 
Bos: “Het is een ‘winner takes it all-systeem, als 
het niet lukt krijg je niks. Daar zouden we vanaf 
moeten. En als we er niet vanaf kunnen, moeten 
we er in onze strategie terdege rekening mee 
houden.”

Mac-community
Ook op ICT-gebied mag er het een en ander 
veranderen, vindt Bos. “Het is niet meer van 
deze tijd dat we alleen Windows ondersteunen 
en Apple niet”, zegt hij. 
De Mac-community kan dus tevreden zijn. 
Verder wil het college zich actief bemoeien met 
het management van onderzoeksdata, uiterst 
actueel na alle wetenschappelijke fraudegeval-
len. Bos: “We gaan beginnen met een paar 
pilots rond de opslag en het toegankelijk maken 
van die data, zodat herhaalonderzoek moge-
lijk wordt. Er zullen verschillen zijn tussen de 
binnenstadsfaculteiten en Randwijck, maar er 
moeten in ieder geval modellen voor ontwikkeld 
worden.”
Ook de studenten hebben iets te verwachten. Zo 
wordt de wifi-capaciteit uitgebreid. “We gingen 
altijd uit van bring your own device en dat men 
dan maximaal twee apparaten meeneemt, een 
laptop en een smartphone bijvoorbeeld, maar in 
de praktijk zijn het er vaak meer. Verder moet 
dit jaar een goed studentenportal van de grond 
komen, zodat ze via onze website snel en gemak-
kelijk bij de juiste informatie uitkomen.”

Paprika’s
Blijft over: de Kennis-As. Een uitgebreid tien-
jarig investeringsprogramma waarbij de UM 
samen met de provincie Limburg, gemeentes 
en het bedrijfsleven optrekt om de kennisinfra-
structuur, zoals dat dan heet, te versterken en 
daarmee de regionale economie. Bos heeft dat 
tot nu toe ambtelijk gecoördineerd, nu gaat hij 
er als bestuurder mee aan de slag. Het nieuwe 
University College in Venlo is een blikvanger in 
dat geheel. Kent Bos de kritiek die hier en daar 
binnen de UM te horen is: wat we in gods-
naam in een gat als Venlo te zoeken hebben? 
En waarom we als UM naar de pijpen van de 
provincie dansen?
Hij schiet in de lach: “Bij de provincie hoor je 
precies het omgekeerde! Waarom ze daar de 
UM steeds maar volgen terwijl ze toch geen 

taak hebben in het hoger onderwijs. 
Nee, het zit anders, de ideeën zijn 
over en weer ontstaan. Rondom 
Chemelot, waar provincie, DSM en 
UM samen zijn opgetrokken op het 
gebied van biomaterialen. De pro-
vincie ziet dat de universiteit samen 

met het ziekenhuis een enorme partij is 
hier in de regio, met veel innovatiekracht. 
Chemelot heeft het vertrouwen gewekt dat 

je samen iets van de grond krijgt. Daar zit nu 
onderzoek, er zijn studenten, en dat dichtbij de 
research&development van het bedrijfsleven. 
Dat model wil de provincie ook rond Venlo. 
Men is daar groot in voedsel en logistiek, ze 
willen innoveren en dan niet de zoveelste kas 
met paprika’s maar andere soorten, of een ander 
soort teelt. Dan moet je bij de kennisinstellingen 
zijn. De UM had al twee masteropleidingen 
in Venlo, die lopen redelijk maar op termijn is 
dat model niet levensvatbaar, het is te duur. De 
docenten reizen op en neer, dus voor twee uur 
les ben je ze vier uur kwijt. Dan heb je de keus: 
of we brengen alles terug naar Maastricht, of we 
gaan in Venlo een nieuwe fase in; we richten een 
University College op, en er komt staf die daar 
gaat wonen en daar onderzoek gaat doen, bij-
voorbeeld naar thema’s als ‘gezond voedsel voor 
de gezonde mens’. Vergeet niet, Fontys zit er, de 
Hogere Agrarische School ook. En we hebben 
contact met de Technische Universiteit Eindho-
ven en met de Radbouduniversiteit Nijmegen. 
Die willen we bij het initiatief betrekken, het is 
denkbaar dat we een gezamenlijk College begin-
nen. Jawel, dat is moeilijk, het hoger onderwijs 
is zeer competitief, maar de gesprekken zijn 
gaande.”

Wie is 
Nick Bos?
Nick (van Nicolaas) Bos, Limburger van 
geboorte (Amstenrade, 1957) is historicus, 
en even leek het dat een wetenschappelijke 
carrière in het vooruitzicht lag. Helaas, zijn 
vakgebied, sociaaleconomische geschiede-
nis, was in de jaren ’70 nog wel populair 
maar kromp drastisch in de decennia 
daarna. De grote Utrechtse vakgroep 
waartoe hij behoorde, bestaat nu zelfs 
niet meer. Jarenlang zwierf hij van het ene 
onderzoeksbaantje naar het andere, was 
toegevoegd docent op contractbasis zonder 
perspectief op een fatsoenlijke aanstelling. 
Dat hij in 1995 promoveerde op negen-
tiende eeuwse elites bleek naderhand zijn 
wetenschappelijke zwanenzang; er volgde 
nog een sollicitatie als instituutsdirecteur 
annex bijzonder hoogleraar (“nee, ik zeg 
niet waar”) waar hij tweede werd (“dat was 
terecht”), maar toen was het ook afgelo-
pen. Hij besloot definitief om een andere 
weg in te slaan. Niet weg van de universi-
teit, “daar ligt mijn hart”, maar wel andere 
rollen. Ambtelijk, en ook al bestuurlijk. 
Hij werd in Utrecht onder meer hoofd 
onderwijs- en studentenzaken bij de lette-
renfaculteit, en verkaste daarna in ‘99 naar 
Maastricht om er hoofd van het studenten-
servicecentrum te worden.

Een ambtenaar mag 
zeer eigenwijs zijn, tot er 

een besluit ligt

 Nick Bos
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cinema
Lumière
Bogaardenstraat 40b
www.lumiere.nl
La grande Bellezza: do t/m zo 16.30; ook: do, vr, 
za 21.00; zo 19.45
The Butler: zo 16.30; di 19.45; wo 14.20
Inside Llewyn Davis: ma, wo 21.30
The Lunchbox: wo 19.20
Mandela: long Walk to Freedom: ma 19.30
Avant L’Hiver: do 19.20
Hemel op Aarde: do, vr, za, wo 19.10; ook: do, vr, 
za 16.20; zo 14.30; wo 14.20
Violette: do, vr, zo, ma 19.00
Philomena: do t/m zo 19.00; ma, di, wo 19.30; 
ook: do, vr, za 16.10; zo 14.20, 21.00; wo 14.00
Nymphomaniac Part 1: do, zo, di 21.30; vr, za 
19.30
Nymphomaniac Part 2: vr, za 22.00; ma, wo 21.30
Much ado about nothing: do, vr, zo, ma, di 21.30
Winter Nomads: do t/m zo 16.40; wo 14.30
Die andere Heimat (Eng.Ondert.): ma 19.10
Die andere Heimat: do, vr, zo, di, wo 19.10; za 
19.20; zo, wo ook 14.10
Venus in Fur: do, vr, wo 21.20; za 19.30, 21.30; zo, 
ma, di 19.20; ook: do, vr, za 16.30; zo 14.30
Dallas Buyers Club: do, vr, zo t/m wo 21.20; za 
19.40, 22.00
The Selfish Giant: do, vr, zo t/m wo 19.30; za 
21.20; ook: do, vr, za 16.00; zo 14.20, 16.20; wo 
14.40
Charlemagne-SG: zo 14.00

Pathé
Wilhelminasingel 39
www.pathe.nl/bioscoop/maastricht
The Hobbit: The Desolation of Smaug (3D): do, vr, 
za, ma, wo 18.15; zo 17.15
Hemel op Aarde: dag. 14.20
The Wolf of Wall Street: dag. 14.10, 17.45, 20.30
Soof: do, vr 15.45, 21.30; za, wo 16.15, 21.30; zo 
21.15; ma 15.00, 21.30; di 15.00, 19.40
Sneak Preview: di 21.00
Jack Ryan: Shadow Recruit: do 15.00, 19.30; vr, 
za, ma, wo 19.30; zo 18.15; di 19.00
Toscaanse Bruiloft: do, vr, ma 14.00, 16.20, 18.40, 
21.00; za, zo 11.40, 13.25, 15.45, 18.40, 21.00; di 
14.00, 16.20, 18.40, 21.15; wo 13.25, 15.45, 18.40, 
21.00
L. Frankenstein: do, vr, ma, di 13.30, 17.20, 21.50; 
za 11.00, 17.20, 21.50; zo 11.00, 20.30; wo 17.20, 
21.50
Devil’s Due: do, ma, di 13.45, 18.30, 21.40; vr, za, 
wo 18.30, 21.40; zo 21.40
Ender’s Game: do, ma, di, wo 19.15; vr 13.40, 
19.15; za, zo 11.50, 19.15
Last Vegas: do, vr, ma, di 16.00; za, zo 15.00
Bolshoi Ballet: Lost Illusions(Live): zo 16.00
American Huslte: do, vr, za, ma, wo 16.35, 21.15; 
zo 16.35, 20.00; di 16.35, 21.30
Cloudy with a Chance of Meatballs 2: za, zo 11.30, 
13.45, 16.00; ma, di 13.00, 16.10; wo 14.15, 16.30

ROKERS GEZOCHT!
Minimaal 10 sigaretten per dag

Voor een fMRI onderzoek; 2 sessies van 1,5 uur.

Beide keren zul je ongeveer een uur lang in de scanner liggen, terwijl
je een taakje uitvoert waarbij je verschillende afbeeldingen te zien
krijgt.
We zullen je vragen om voorafgaand aan één van de sessies niet te
roken.

Doe mee en verdien €60,- !

Heb je interesse of wil je meer informatie, neem contact op met:
Anne.Havermans@maastrichtuniversity.nl

043-3881778
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Trouwen op muziek van Elbow 

Paracetamol levensgevaarlijk

film: The Selfish 
Giant

de juiste snaar

thuisreiziger

De onvergetelijke Arbor & Swifty
Het verhaal: De 13-jarige Arbor en zijn beste 
vriend Swifty groeien op in het straatarme 
Bradford. Om aan wat geld te geraken, stropen 
de jongens met paard en kar de omgeving af op 
zoek naar oud ijzer en koperdraad. Zo komen 
ze in contact met de louche schroothandelaar 
Kitten. Door toedoen van de weinig scrupu-
leuze Kitten wordt er een wig gedreven in de 
vriendschap van Arbor en Swifty, met tragische 
gevolgen.

Terecht een grote publiekshit op het filmfesti-
val in Rotterdam, want:
- Dit type sociaal-realistische cinema staat of valt 
bij de kwaliteit van de casting. Dat The Selfish 
Giant zo’n verpletterende film is geworden, is 
te danken aan de onvergetelijke straatschoffies 
Conner Chapman (de grofgebekte Arbor) en 
Shaun Thomas (de zachtaardige Swifty). 
- “Een ezel moet het ook kunnen begrijpen”, zei 
Harry Mulisch altijd over zijn werk. Regisseuse 
Clio Barnard bedient de ezels in het publiek 
met een toegankelijk Dickensiaans verhaal over 
vriendschap en jaloezie, maar wie bereid is om 
verder te kijken dan het verhaal lang is, ziet een 
grimmige afrekening met de neoliberale erfenis 
van Margaret Thatcher, de politica die betoogde 
dat armoede “de schuld van de armen is”. Zo 
groeit The Selfish Giant uit tot een machtig 
j’accuse aan het adres van een samenleving die 
kinderen als Arbor en Swifty aan hun lot over-
laat. Uit Oscar Wilde’s sprookje over de egoïsti-

sche reus weten we trouwens wat ons in dat geval 
te wachten staat: een eeuwige winter.
- Ondanks de niet mis te verstane boodschap 
gaat Barnard politieke drammerigheid uit de 
weg. In plaats daarvan weet ze humor en poëzie 
te vinden te midden van de hoogspanningskabels 
van Bradford.
- De illegale paardenrace in The Selfish Giant 

is nu al de beste filmscène van dit jaar. Een 
krankzinnige wedloop met paard en wagen op 
de openbare weg, met in het kielzog van de brie-
sende paarden een armee van auto’s met uitzin-
nige gokkers die de paarden vooruitschreeuwen. 
Ben Hur in Bradford.

En de minpunten dan?

- Hoezo minpunten? Of zoals Arbor zou zeggen: 
“Fuck off you daft wanker!”

Het salomonsoordeel: Krop-in-de-keel cinema 
van de niet-wegslikbare soort.

Mark Vluggen

tegelijk waar je allemaal toe in staat bent. Want ik 
heb toen ook nog onderzoeksprojecten afge-
rond, een dienstreis naar de VS gemaakt, en een 
nieuwe auto gekocht.”
Bij dat jaar hoort voor Philipsen de muziek van 
de Britse rockband Elbow. “Tijdens de huwelijks-
voltrekking op het stadhuis hebben mijn vrouw 
(Lili Wang, onderzoeker bij UNU-MERIT) en ik 
het nummer Mirrorball gedraaid, van het album 
Seldom Seen Kid (2008). Het nummer schreef 
zanger Garvey als een ode aan een vrouw en de 
ware liefde. Hij zingt op zeker moment: Every-
thing has changed. Belangrijk was alleen dat de 
draagbare cd speler – ja, zo gaat dat daar - meteen 
na Mirrorball stop werd gezet. Het volgende 
nummer heet Grounds for Divorce. Een vriend van 
me bediende het apparaat. Het ging goed.”
Elbow maakt “popmuziek met dichterlijke tek-
sten. Het zijn arbeidersjongens uit Manchester. 
Ze spelen tegenwoordig in grote zalen maar ze 
krijgen het publiek muisstil. Indrukwekkend. Ik 
hou vooral van deze nostalgische, kleine num-

Februari 1999. Wij reizen van Pennsylvania 
State University naar Baylor University in Waco, 
Texas. Twee keer overstappen. Aangekomen blij-
ken we stevig in de greep van de griep. Een bed 
is wat we nodig hebben. In plaats daarvan leiden 
de collega’s ons naar de campusarts. Longen 
nog schoon. Gewoon vier maal twee pijnstillers 
slikken met codeïne, een drankje om de keel te 
smeren. Aan het eind van het bezoek bidt hij met 
ons voor onze gezondheid. Baylor is niet alleen 
een grote en rijke universiteit, maar ook streng 
baptistisch. De collega’s nemen ons mee naar een 
farmacie ter grootte van een AH XL. Ons mandje 
raakt snel vol. Even naar het appartement, over 
twee uur welkomstdiner. 
Achteraf was ik blij met deze bijna antropolo-
gische ervaring. Jaren heb ik in Nederland en 
aangrenzend Europa het ziekteverzuim bestu-

deerd. Griep alsmede alle ongerief dat er voor 
door gaat, is meestal aanleiding om onder de wol 
te kruipen, althans om te verzuimen en uit de 
buurt van collega’s te blijven. Vooral Nederlan-
ders doen aan absentisme, wegblijven als je tot 
last zou kunnen zijn. Van Amerikanen wist ik 
dat hun sterke punt het presentisme is, aanwezig 
zijn, doorgaan tot het niet anders kan. Je baan is 
minder zeker. Wie werkt is verzekerd. Je collega’s 
zijn ook je concurrenten. In Waco ondervonden 
we deze manier van omgaan met ziekte en werk. 
Nog wel als participerende waarnemers. Onder-
tussen is het presentisme ook in Europa gear-
riveerd. Rust voorschrijven, uitzieken, het is er 
niet meer bij. Wat u ook overkomt, aan de slag. 
Desnoods vier keer twee paracetamol om aan 
de gang te blijven. Alleen het woordje desnoods 
herinnert nog aan het verleden.

Het absentisme blijkt gelukkig niet geheel ver-
dwenen. Onderzoekers van de McMaster Univer-
sity in Hamilton, Ontario – de bakermat van het 
probleem gestuurd onderwijs - hebben eindelijk 
de dodelijke bijwerking van paracetamol ont-
dekt. Wie door blijft lopen met een echte griep, 
blijft nog een tijdje actief in de verspreiding van 
het virus. Daar bovendien de paracetamol (of 
welke pil ook) de koorts onderdrukt, blijft men 
langer actief drager ervan. Resultaat: tenminste 
5 procent meer griepgevallen, en ongeveer ook 5 
procent meer doden. Absentisme heeft nut. Men 
loopt echt als ijlende hoester de collega’s in de 
weg. Evenals ooit in mijn militaire dienst, bij een 
lichaamstemperatuur boven de 38,5: wegwezen!

Hans Philipsen

Still uit The Selfish Giant

Het Jaar van de Grote Veranderingen, zo staat 
2008 bekend in huize Philipsen. De onderzoe-
ker rechtseconomie bij instituut Metro is toen 
getrouwd, heeft een huis gekocht (ging dus 
samenwonen) en een kind gekregen. “Ja, een 
zwaar jaar”, zegt Niels Philipsen, “maar je beseft 

mers waarin ze bijvoorbeeld terugblikken op 
hun jeugd. Het zijn dertigers net als ik. Het is een 
band die heel dichtbij voelt, alsof het vrienden 
van je zijn. De zanger woont ook nog gewoon in 

Niels Philipsen, eigen foto

hetzelfde kleine huis waar hij altijd al woonde. 
Elbow maakte al jaren goede albums maar 
ineens wonnen ze de Mercury Music Prize en 
toen ging het hard. Seldom Seen Kid is opgedra-
gen aan een overleden vriend van de band.”
In 2008 vond Philipsen – drummer - ook nog de 
tijd om een album op te nemen met zijn band 
The Very Sexuals. De rechtseconoom is het enige 
bandlid dat niet voltijds muzikant is. De leden 
halen hun inspiratie deels uit de alternatieve 
popmuziek uit de jaren negentig, toen ze zelf op 
school zaten: The Pixies en Faith No More. “En 
uit de latere experimentele platen van de The 
Beatles zoals Sgt. Pepper en The White Album. 
Onze CD staat op Spotify. Inmiddels is-ie al dui-
zenden keren gedownload, ook in Japan, Brazilië 
en de VS.” 

Maurice Timmermans

In deze rubriek vertellen studenten en staf over een 
muziekstuk dat veel betekenis voor hen heeft
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Kopij voor het Bulletin inleveren

bij onderstaande contactpersonen 

voor het gemelde tijdstip, in de week 

voorafgaand aan de publicatie. Met 

vragen of opmerkingen kunt u daar 

ook terecht.

Faculty of Humanities (FHS): 
Kennistechnologie/ Knowledge Engineering, 
Student Affairs Office DKE, Bouillonstraat 8-10, 
room 0.004, tel. 3883454, e-mail: bo-dke@

maastrichtuniversity.nl, before Friday 12.00 
hours
Faculty of Arts and Social Sciences (FaSoS): 
FASoS maakt geen gebruik van deze rubriek 
behoudens de statische informatie die u daar 
terugvindt.
Maastricht University School of Business and 
Economics (SBE): 
Marketing and Communications, Tonger-
sestraat 53, tel. 3883884, kopij voor vrij. 12.00 
uur, e-mail: publicrelations-sbe@maastrichtuni-
versity.nl
Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:
Mireille Knubben, tel. 3872844, voor vrij. 12.00 
uur, e-mail: mireille.knubben@maastrichtuni-
versity.nl
Faculty of Psychology and Neuroscience: 
Bureau Onderwijs, aanleveren kopij vóór vrij-
dag 12.00 uur bij bureauonderwijs-fpn@

maastrichtuniversity.nl tel. 3884020 Education 
Offfice, provide copy on Fridays before 12 a.m. 
to the above mentioned email adresses
Faculty of Law: 
Georgia Kalivas, Education Office, Bouillon-
straat 1-3, tel. 3883076, e-mail: g.kalivas@maas-
trichtuniversity.nl before Friday 12.00 hours
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: 
Front office & Call centre, Kim Possen, Bonne-
fantenstraat 2, tel. 3885391, e-mail kim.possen@
maastrichtuniversity.nl voor vrij. 12.00 uur
Maandagenda: Patricia Hofman, Marketing 
& Communications, Bonnefantenstraat 2, tel. 
3885222, patricia.hofman@maastrichtuniver-
sity.nl voor vrij. 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: 
bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande 
categorieën vallen: Observant tel: 3885390

ABVAKABO-FNV
Trade union officer: Annemie Capellen
Opening hours office: Tuesday, 8.00 -16.30 

and Thursday, 12.30-16.30
Consulting hours: 15.00 -16.30
Visiting address: Minderbroedersberg 8, room 
2.001, 6211 LK Maastricht
Telephone: +31 (0)43 388 1921
E-mail: abvakabofnv@maastrichtuniversity.nl
Please contact the Trade Union Officer preferable 
by e-mail to make an appointment.

Inloopspreekuur 
Advocatenpraktijk UM
Aan onze ‘eigen’ UM-studenten met juridische 
problemen bieden wij vanaf 1 april 2013 een 
inloopspreekuur aan op (iedere) donderdag van 
16 tot 17 uur. Tijdens dit spreekuur kan in een 
kort, kosteloos gesprek met de advocaten van de 
praktijk bezien worden of en in hoeverre rechts-
bijstand kan worden geboden. Soms zal direct 
een passend advies kunnen worden gegeven. Als 
dat niet zo is, kunnen de advocaten in ieder geval 
aangeven welke vervolgacties mogelijk zijn.
Studenten die gebruik willen maken van het 
inloopspreekuur wordt verzocht hun UM-kaart 
mee te nemen naar het spreekuur, alsmede de 
voor hun rechtsvraag relevante documenten.
De Advocatenpraktijk is te bereiken via de ingang 
aan de Lenculenstraat 26 te Maastricht en dan 
bordjes volgen. Melden aldaar aan de balie.

Walk in consulting-hours at 
legal advice clinic

As a service to our “own” UM students 
who have legal questions, we offer, 

starting in April 2013, walk-in consulting-hours 
on (all) Thursdays between 16.00 and 17.00 hours. 
During these walk-in consulting-hours, our 
lawyers will be available to counsel students in a 
short, free of charge intake-consultation whether 
legal action is an option. If not, the lawyer may 
suggest an alternate course of action. Students 
visiting our office are requested to bring their 
UM id-card along, as well as the documents 
pertaining to their legal question.
Our Legal Advice Clinic is located at the entrance 
of Lenculenstraat 26. Please follow the signs 
“Advocatenpraktijk”, where you will be received 
at the counter.

Alumni Relations/Alumni
Office
Universiteit Maastricht onderhoudt een levendige 
band met haar alumni. Centraal hierin staan de 

Alumnikringen. Er zijn nu ruim 24 kringen in 
Nederland en daarbuiten. Zij organiseren regel-
matig themabijeenkomsten workshops, master-
classes en borrels en vormen zo de basis voor een 
sterk netwerk. Ook als bijna afgestudeerde kun je 
al eens een kijkje komen nemen bij een kringbij-
eenkomst. Kijk voor meer informatie op www.
maastrichtuniversity.nl/alumni of bel met Laura 
Buskens of Charlotte Evers, T. 043 388 2792/5220 
of stuur een mail naar alumni@maastrichtuni-
versity.nl.

Gezond en veilig werken
Preventiemedewerkers
Hebt u vragen of opmerkingen over uw arbeids-
omstandigheden dan kunt u terecht bij uw 
preventiemedewerker. De preventiemedewerker 
heeft als taken; eerste lijnopvang voor vragen 
en opmerkingen op gezondheid en veiligheid 
voor medewerkers en studenten; gevraagd en 
ongevraagd advies aan medewerkers en leiding-
gevenden; signaleren van risico’s op het gebied 
van veiligheid, gezondheid en welzijn; adviseren 
en samenwerken met de medezeggenschapsraad 
bij het uitvoeren van maatregelen op het Arbo-
beleid. Voor meer informatie en een overzicht 
van de van de preventiemedewerkers van de 
verschillende eenheden zie:
Medewerkers>>Gezond en veilig 
werken>>Preventiemedewerker.

Occupational Health and 
Safety

Prevention officers
Questions or comments about your wor-

king conditions please consult your prevention 
officer. Whose tasks include: being the first point 
of contact for staff and students with questions 
and comments relating to health and safety; advi-
sing staff and line managers, whether on request 
or otherwise; signaling risks in the areas of safety, 
health and wellbeing; advising and cooperating 
with the council in implementing health and 
safety policy measures. For additional informa-
tion and an overview of the prevention officers of 
the various administrative units see:
Staff>>Occupational Health and Safety>> Pre-
vention Officers.

Kennis- en 
Behandelcentrum
Het KANS (RSI) Kennis- en Behandelcentrum 
(KKB) verzamelt, ontwikkelt en verspreidt kennis 
op het gebied van klachten aan de arm, nek en/
of schouder (KANS). Het KKB dient tevens als 
eerste (triage) punt voor behandeling en ver-
wijzing (voor medewerkers en studenten van de 

Universiteit Maastricht (UM).
Bij vragen over arm nek en schouder KANS 
(RSI)-klachten of vragen hierover kunt u terecht 
bij het KKB. U kunt contact met ons opnemen via 
e- mail, KKB@maastrichtuniversity.nl of telefo-
nisch 043-3882224 (op woensdag, donderdag en 
vrijdag).

Knowledge and Treatment 
Centre 

The UM Knowledge and Treatment 
Centre (KKB) for arm, neck and shoulder 

complaints (KKB) gathers, generates and 
distributes information in the field of arm, neck 
and shoulder complaints (CANS, or KANS (RSI)
in Dutch). The KKB also serves as a triage point 
for treatment and referral for employees and 
students of Maastricht University (UM).
I you have any queries regarding arm, neck and 
shoulder complaints or if you are experiencing 
complaints yourself. You can contact us via 
email, KKB@maastrichtuniversity.nl or telep-
hone +31 (0)43-3882224 (Wednesdays, Thursdays 
and Fridays).

Language Centre
Are you looking for a translator or 
editor?

The Language Centre does not 
only offer language courses but 
also a Translation and Editing 
Service. Do you need a transla-
tion or would you like to have 
a text checked? Our network of 
carefully selected translators 

and editors would be happy to help! Check our 
rates and request a quote through the website. 
www.maastrichtuniversity.nl/languages  
How good is your English really?
Effective Communication 3 and 5 are high-qua-
lity, general English courses that help you become 
a more confident and fluent user of English. The 
courses are an excellent follow-up for students 
who have just finished the Cambridge First Cer-
tificate Exam (FCE) and consider registering for 
the preparation course for the Cambridge Advan-
ced Exam (CAE). Both courses start 18 February 
2014. More information and registration through 
www.maastrichtuniversity.nl/languages

Loopbaancentrum
Bij het Loopbaancentrum van de Universiteit 
Maastricht kunnen medewerkers terecht met 
vragen over hun huidige werksituatie, toekom-
stige loopbaanontwikkeling (binnen of buiten de 
UM) en een opleidingsadvies.
Heb je behoefte aan meer informatie of een 

persoonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan 
de website van het Loopbaancentrum: www.
maastrichtuniversity.nl, ga vervolgens naar 
Medewerkers en klik daarna op Loopbaan en 
ontwikkeling.
U kunt ook direct contact opnemen met een van 
de loopbaanconsulenten, tel. 3885323/ 3885324.

Studium Generale
Lectures, Concerts, Comedy, Debates, 
Movies

-	 Do 30 jan, 20:00 uur: Karel de Grote: einde of 
begin? Lezing. Prof. dr. P. Raedts legt uit wat 
de gevolgen van het keizerschap van Karel de 
Grote waren. 
Karl Dittrichzaal, Student Services Center, 
Bonnefantenstraat 2. Gratis entree.

-	 Sun 02 Feb, 2pm: Charlemagne (Karl der 
Große) Film German film about the dramatic, 
violent and bawdy life of the most important 
emperor in the Middle Ages. English subtitles. 
Lumière Cinema, Bogaardenstraat 40b. Stu-
dents € 4 / others € 9,50

-	 Mon 03 Feb, 8pm: Space Weather. Lecture S.J. 
Rennison explains why scientists studying 
space weather have had to abandon many of 
their former ideas. 
Aula Minderbroedersberg 4-6. Free entrance

-	 Tue 04 Feb, 8pm: Countrymen – the Escape of 
the Danish Jews in October 1943. Lecture Bo 
Lidegaard will seek to explain and discuss what 
made the escape of the Danish Jews possible. 
Aula Minderbroedersberg 4-6. Free entrance

Voor meer informatie / for more 
information: www.maastrichtuni-
versity.nl/studiumgenerale
See you soon!

SWOL
Universiteitsfonds Limburg/ Subsidies
Het Universiteitsfonds Limburg verstrekt onder 
bepaalde voorwaarden subsidie aan congressen, 
projecten en onderzoek. Bent u bezig met het 
organiseren van een congres? Een symposium? 
Of heeft u een bijzonder nieuw onderzoeksvoor-
stel? Dan kan het Universiteitsfonds Limburg 
u wellicht helpen uw ambitie te realiseren. Een 
subsidie aanvragen kan door middel van het 
aanvraagformulier. Deze is te downloaden van de 
website: www.ufl-swol.nl:

Vertrouwenspersoon
Als student of medewerker kun je op je studie 
of werkplek last hebben van ongewenst gedrag, 
zoals (seksuele) intimidatie, agressie, pesten, 
of ongelijke behandeling. De ervaring leert dat 
de meeste mensen dit eerst zelf proberen op 

agenda
30-01	 Promotie mw.drs. (Jonne) Leonarda W. 

van der Zwet, 14.00uur, MBB 4-6
31-01	 Promotie drs. Markus B.D.F. Gantert, 

12.00uur, MBB 4-6
31-01	 Promotie mw. Francine E.K. Schneider, 

14.00uur, MBB 4-6
05-02	 Promotie mw. Elke Kuypers, 12.00 uur, 

MBB 4-6
06-02	 Promotie drs. Pieter L. Kubben, 12.00 uur, 

MBB 4-6
06-02	 Promotie mw. Anne-Kathrin Klesse, 16.00 

uur, MBB 4-6
07-02	 Promotie dhr. Hannes Datta, 10.00 uur, 

MBB 4-6
07-02	 Promotie dhr. Ulf Nikolaus Zölitz, 12.00 

uur, MBB 4-6
07-02	 Promotie mw. Elena Vladimirovna Syu-

rina, 14.00 uur, MBB 4-6
07-02	 Promotie mw. Anja Rosenow, 16.00 uur, 

MBB 4-6
12-02	 Promotie dhr. Madhumohan Rao Katika, 

12.00 uur, MBB 4-6
12-02	 Promotie mw.drs. Sanne M.P.L. Gerards, 

14.00 uur, MBB 4-6
12-02	 Promotie mw.drs. Karolina Khalid-de 

Bakker, 16.00 uur, MBB 4-6
13-02	 Promotie dhr. Thilo O. Kromer, 14.00 uur, 

MBB 4-6
13-02	 Promotie mw. Jennifer Ather, 16.00 uur, 

MBB 4-6

14-02	 Promotie mw. Andrea Grauvogl, 10.00 
uur, MBB 4-6

14-02	 Promotie mw.drs. Laura Baijens, 12.00 
uur, MBB 4-6

14-02	 Promotie mw.drs. Janneke G.J. Hoeijma-
kers, 14.00 uur, MBB 4-6

14-02	 Inauguratie van prof.dr. (Annelies) A.E. 
Boonen, 16.30 uur, MBB 4-6

20-02	 Promotie mw. Lisette (E)A.P.M. Romme, 
12.00 uur, MBB 4-6

20-02	 Promotie mw. Stephanie J.B. Vos, 16.00 
uur, MBB 4-6

21-02	 Promotie mw. Judith Eck, 10.00 uur, MBB 
4-6

21-02	 Promotie mw.drs.Muriël Doors, 12.00 

uur, MBB 4-6
21-02	 Promotie mw.drs. Eva J.P.M. Janssen, 

14.00 uur, MBB 4-6
21-02	 Promotie mw.drs. Kirsten M.B. Huntjens, 

16.00 uur, MBB 4-6
26-02	 Promotie dhr. Andriy Danyliv, 10.00 uur, 

MBB 4-6
26-02	 Promotie van mw.drs. Juliette Hommes, 

16.00 uur, MBB 4-6
27-02	 Promotie van mw. Katja I.J. Sillen, 12.00 

uur, MBB 4-6
27-02	 Promotie van mw.drs. Anneke P.H.M. 

Maas, 16.00 uur, MBB 4-6

mededelingen van de faculteiten en servicecentra / announcements
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te lossen. In sommige situaties kun je de hulp 
van de vertrouwenspersoon goed gebruiken. 
Zij is volstrekt onafhankelijk, en kan je tips en 
adviezen geven, maar ook tot een interventie 
besluiten. Schroom daarom niet om haar te 
benaderen. Marloes Rikhof is bereikbaar via 
email (m.rikhof@maastrichtuniversity.nl) of tel 
(043-3882513).

Confidential advisor
Being a student or employee you can 
experience undesirable behavior, like 

(sexual) harassment, aggression, bullying or une-
qual treatment. Usually people try to solve this 
by their selves, but sometimes it is wise to call in 
the confidential advisor. She works totally 
independent, she may give you advise and she 
also can decide to intervene. Don’t hesitate to 
contact her. Marloes Rikhof is available by mail 
(m.rikhof@ maastrichtuniversity.nl) or by phone 
(043-3882513).

Studenten / Students
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: 
Front office & Call centre, Kim Possen, Bon-
nefantenstraat 2, tel. 3885391, e-mail kim.
possen@maastrichtuniversity.nl voor vrij. 
12.00 uur

Studenten Service Centrum
Visitors’ Centre - Informatiebalie:
Bonnefantenstraat 2
De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 8.30-
18.00 uur.

Callcentre:
De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 
8.30-17.00 uur.
Voor vragen m.b.t. (her)inschrijvingen en voor 
het maken van afspraken met studentendeca-
nen en studentenpsychologen; 043-3885388 of 
study@maastrichtuniversity.nl.

Studentendecanen:
Een afspraak met de studentendecaan kun je 
maken via het Callcentre tel 043-3885388 of bij 
de Informatiebalie Visitors’ Centre. Voor meer 
informatie: www.maastrichtuniversity.nl/stu-
dentenbegeleiding

Steunpunt Disability Management:
Voor studenten, docenten en andere geïnteres-
seerden: Alles wat je wilt weten over studeren 
met een functiebeperking. Bel of stuur een 
e-mail.
Meer informatie is ook te vinden op www.maas-
trichtuniversity.nl/disability
Openingsuren: maandag tot en met donderdag 
van 11.00 tot 13.00 uur tel. 043-3885272.

Studentenpsychologen:
Voor een gesprek met de studentenpsychologen 
Maddy Meijers, Wendy Geijen of Greet Kellens 
kun je een afspraak maken bij voorkeur via het 
Callcentre tel.043-3885388 en anders via het 
secretariaat tel. 043-3885212 (iedere donderdag-
middag).

UM Career Services
UM Career Services begeleidt studenten op een 
professionele en persoonlijke manier met vragen 
over studiekeuze & loopbaanplanning.
Een Quick Career Advice wordt aangeboden als 
eerste service. Wanneer je dieper op je vragen in 
wilt gaan biedt UM Career Services ook andere 
diensten, zoals individuele loopbaanbegelei-
ding, informatie & voorlichting, trainingen & 
workshops.
Bezoek de website: www.maastrichtuniversity.nl/
careerservices

Quick Career Advice
Helder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren 
van je studie- of loopbaanopties, ondersteuning 
bij je sollicitatiebrief of cv?
Voor al deze en andere loopbaan- of studiekeu-
zevragen maak je gewoon een afspraak voor een 
gesprek van 15 minuten. Bel voor een afspraak: 
043-3885388.

Online Career Library
Op zoek naar online informatie over studie, 
stage of carrière in binnen- of buitenland? 
Bezoek de Online Career Library op onze web-
site: www.maastrichtuniversity.nl/careerservices.

Workshops
Maandelijks aanbod, zowel Nederlands- als 
Engelstalig. 

Enkele voorbeelden van workshops:
-	Competentieprofiel
-	Netwerken
-	Sollicitatiegesprek
-	CV & sollicitatiebrief
-	Assessment Centre
-	Onderhandelen over je arbeidsovereenkomst
-	De kunst van het kiezen
-	Ondernemerschap
Voor informatie en inschrijven ga naar: www.
maastrichtuniversity.nl/careerservices

VSB-fonds Beurs
Aansluitend aan je Master of Bachelor naar het 
buitenland? Misschien kom je in aanmerking 
voor een VSBfonds Beurs! Meer informatie via 
www.vsbfonds.nl
Voor aanvullende vragen: careerservices@maas-
trichtuniversity.nl

Student Services Centre
Visitors’ Centre - Information desk:
Bonnefantenstraat 2

Visiting hours: Monday through Friday 8:30-
18:00 hrs.

Callcentre:
The opening hours are: Monday through Friday 
8:30-17:00 hrs. For questions about registration, 
study information packages and appointments 
with student deans and student psychologists: 
+31-43-3885388 or study@maastrichtuniversity.
nl.

Student deans:
For an appointment with a student dean, call: 
+31-43-3885388 (callcentre) or go to the Infor-
mation Desk of the Visitors’ Centre. For more 
information: www.maastrichtuniversity.nl/
studentguidance 

Service Desk Disability Management
For students, faculty and everyone else who 
is interested: Everything you want to know 
about studying with a disability. Call or send an 
e-mail. More information: www.maastrichtuni-
versity.nl/disability
Office Hours: Monday until Thursday from 
11:00 till 13:00 hrs. Tel. +31-43-3885272.

Student psychologists:
For an appointment with one of the student 
psychologists Maddy Meijers, Wendy Geijen or 
Greet Kellens, preferably call: +31-43-3885388 
(callcentre). If you are not comfortable with 
that, call the secretary: +31-43-3885212 (every 
Thursday afternoon).

UM Career Services
UM Career Services provides students 
with professional counselling and advice 

on all issues of career planning & study 
program.
A Quick Career Advice is offered as a first ser-
vice. When you need a more in-depth consulta-
tion to your questions, UM Career Services also 
offers other services: individual career counsel-
ling, information & education, workshops & 
training.
Visit the website: www.maastrichtuniversity.nl/
careerservices

Quick Career Advice
Do you need help with the exploration of your 
career options, with the identification of what 
you want, or support with your letter of applica-
tion or CV? 
For these and all other career questions, just 
book a 15 minute face-to-face session. For an 
appointment, call: +31-43-3885388.

Online Career Library
Looking for online information on study or 
career in the Netherlands or abroad? Visit the 
Online Career Library on our website: www.
maastrichtuniversity.nl/careerservices.

Workshops
Offered monthly in Dutch and English.
Examples of workshops:
Discover your competences
-	 Discover your competences
-	 Networking
-	 Job interview
-	 CV & letter of application
-	 Assessment Centre
-	 Employment contract & negotiations
-	 The art of choosing
-	 Entrepreneurship
For information + subscription: www.maas-
trichtuniversity.nl/careerservices

   
 

Interne vacatures 
 
 
• PhD positions, SBE, 38 hours, PhD-student salary     
 Vacancy number: AT2014.6 
 
• Onderzoeker Alzheimer Centrum Limburg/FHML/vakgroep Psychiatrie & 

Neuropsychologie/MHeNS, 32 uur, schaal 11  
 Vacaturenummer: AT2014.7 
 
• Universitair Docent, FHML, Methodologie en Statistiek, 38 uur, schaal 11 
 Vacaturenummer: AT2014.8 
  
• Promovendus FHML/School for Mental Health and Neuroscience/vakgroep 

Psychiatrie & Neuropsychologie, 38 uur, salarisschaal promovendus     
 Vacaturenummer: AT2014.9 
 
• Doctoral Researcher / PhD candidate in International Business, SBE, 
     38 hours    
 Vacancy number: AT2014.10 
 
 
Voor uitgebreide informatie, raadpleeg de website www.maastrichtuniversity.nl.  
Ga naar de link Medewerkers en vervolgens naar Vacatures. Klik daarna op 
Vacatures bij de Universiteit Maastricht. Aan de rechterkant zijn de vacante functies 
onderverdeeld in interne en externe vacatures. 
Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer op brief en envelop (of elektronisch 
solliciteren via de vacaturewebsite) binnen 10 kalenderdagen richten aan de afdeling 
HRM van de betreffende faculteit of beheerseenheid (Postbus 616, 6200 MD 
Maastricht). 
De vacatures staan open voor interne kandidaten (medewerkers en uitkerings-
gerechtigden van de UM). 
 
www.maastrichtuniversity.nl 

Een dagje
ziekenhuis.
Ook voor
gezonde
mensen.

Een gezond idee van het Maastricht UMC+

www.mumc.nl
www.mumc.tv

www.maastrichtuniversity.nl

Ervaar zelf de uiteenlopende aspecten van de gezondheidszorg. Maastricht UMC+ staat 
voor gezondheidsbevordering door integratie van zorg, onderwijs, opleiding en onderzoek.

Kom naar onze open dag.
Zaterdag 1 februari van 10.00 tot 16.00 uur.

Maastricht UMC+
samen met 

Maastro CLINIC
en 

Brains Unlimited
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UM SPORT
Lidmaatschappen per januari:
Tarieven regulier lidmaatschap (geldig t/m 31 
augustus ’14):
Sign Up: €30
Sports: €56 (studenten) | €76 (medewerkers en 
alumni)
Gym: €98 (studenten) | €121 (medewerkers en 
alumni)
Voor tarieven van andere ledencategorieën en 
uitleg lidmaatschappen, zie website. NB. Nieuw 
in de fitness? Eerst de verplichte introductieles 
volgen €5.

UM SPORT webshop:
De webshop is beschikbaar voor UM studenten 
en UM medewerkers, 24 uur per dag, 7 dagen per 
week, om lidmaatschappen te bestellen en in te 
schrijven voor cursussen.

Openingstijden balie Sportcentrum Randwyck:
Maandag t/m vrijdag: 08.30-23.00
Zaterdag en zondag: 10.00-17.00
Neem je bankpas mee, contant geld wordt niet 
aangenomen.

Internet: www.maastrichtuniversity.nl/sport
E-mail: um-sport@maastrichtuniversity.nl
Facebook: www.facebook.com/umsport

UM SPORT
Membership January 2014:
Rates regular membership (valid until 31 

August 2014)
Sign Up: €30
Sports: €56 (students) | €76 (employees and 
alumni)
Gym: €98 (students) | €121 (employees and 
alumni)

For rates other member categories and informa-
tion about the memberships, see UM SPORT 
website. Note! New gym member? Sign up for the 
mandatory introduction class €5.

UM SPORT web shop:
Available to UM students and UM employees to 
order and pay memberships online and sign up 
for courses.

Opening hours front desk Sports Centre Rand-
wyck:
Monday through Friday: 8.30AM - 11.00PM
Saturday and Sunday: 10.00AM – 5.00PM
Bring your bank or credit card, sorry, no cash!

Internet: www.maastrichtuniversity.nl/sport
E-mail: um-sport@maastrichtuniversity.nl
Facebook: www.facebook.com/umsport

Tafelstraat 13
“There is another world and it is inside 
this one”-Paul Éluard

Tafelstraat 13, the Ecumenical Student Cha-
plaincy of Maastricht is located only a one 
minute walk away from the inner city library. T13 
organizes a variety of events besides the regular 
activities like Tafelen, Film & Philosophy and 
Taizé meetings.
The weekend of 14-16 February we organize a 
weekend retreat in the monastery of Oosterhout. 
During this weekend we move into the intriguing 
world of monastic life. We will follow the daily 
routine of the Benedictines, one of the oldest 
and most famous monastic orders. Besides that, 
we will regularly group up to talk about our 
experiences, and to meet with one of the nuns to 
hear her story.Just to experience the interesting 
contrast between the vibrant student life and 
the calm rhythm of the monastery makes this 
weekend very much worthwhile! You can sign-up 
by sending us an e-mail until the 3rd of February, 
but places are limited (10).Costs for the weekend 
trip are 20 euro’s.
If you want to know more about this retreat or 
any of our other activities, please check out (and 
like) our Facebook page and/or website!
Tafelstraat 13
Join the conversation!

Studentenverenigingen en 
studentenorganisaties
Sports Council MUSST

The board of the MUSST 2013-14 consists 
of:

Imke Verbeek (president)
Denise Leenders (secretary)
Cato Vrouwenraets (treasurer)
Anita Engels (PR & Sponsorship)

The office is located at Sportcentre Randwyck.
Opening hours: Monday-Friday 10.00–15.00
E-mail: bestuur@musst.nl
Webpage: www.musst.nl

AIESEC
AIESEC is een internationale studentenorgani-
satie die internships faciliteert in 111 landen ver-
spreid over de hele wereld. Wil jij andere culturen 
ervaren en je horizon verbreden? Wil jij weten 
hoe is het om in landen als Maleisië, Argentinië, 
Kenia of Nieuw Zeeland te wonen? Met AIESEC 
kun je zowel ontwikkelings- als management 
internships doen variërend van 6 weken tot 1,5 
jaar! Wil je geen studievertraging oplopen? Doe 
dan een zomerinternship van 6 – 8 weken! Met 
alle studierichtingen kun je bij ons terecht. Geïn-
teresseerd? Kijk op onze website (www.aiesec.nl/
maastricht) voor onze eerstvolgende informatie-
avond, bel naar 043-3885934 of stuur een e-mail 
naar ogxmaastricht@gmail.com.

Integrand Maastricht: Stages
Integrand is een landelijke non-profit organisa-
tie, geleid door en voor studenten, die voor jou 
de juiste stage regelt! Via ons is het mogelijk om 
stage te lopen bij de grote multinationals of de 
meer regionale bedrijven. Wij bemiddelen voor 
alle studie richtingen, dus of je nou Economie, 
Rechten of Gezondheidswetenschappen studeert, 
Integrand heeft een stage voor jou! Daarbij 
regelen wij ook business courses bij verschillende 

grotere bedrijven!
Op zoek naar een uitdagende Economische en 
Rechten stage of liever iets doen op een ander 
gebied? Stages in alle soorten en maten van 2 tot 6 
maanden met uiteenlopende vergoedingen (€300 
- €1000) zijn te bekijken op onze website!
Interesse in een stage? Schrijf je in via www.
integrand.nl en reageer ! Mocht je nog vragen 
hebben, kun je ons bereiken via tel: 043-3885350 
of e-mail: maastricht@integrand.nl.

Faculty of Arts and Social 
Sciences (fasos)

Office of Student Affairs: Grote Gracht 90-92. 
Visiting hours: Monday/Tuesday/Thursday/
Friday: 10:00 – 12:30 hrs and 13:30 – 16:00 
hrs during course periods. On Wednesday’s and 
during course free periods closed. Adjusted ope-
ning hours during summer: check the Student 
Intranet.

All information for students is available 
on the Student Intranet:

My UM -> My FASoS -> Student Intranet.
Not found the answer on your question? Please go 
to: https://fasos.esc.maastrichtuniversity.nl 
Important study related announcements will be 
communicated via the weekly digital newsletter 
(MAS) on your student email account. You can 
find the (MAS) newsletter Archive at: My UM -> 
My FASoS -> Student Intranet -> Study related 
communication sources.

Student advisor Bachelor Arts and Culture / 
Cultuurwetenschappen, Masters in Arts and 
Culture:
Miranda van den Boorn: E-mail: 
m.vandenboorn@maastrichtuniversity.nl
Tel: +31 43 38 83616
Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30-
10.00 and by appointment

Improve your passing rates and
course evaluations using video
in education: the edl@b can help.

The Maastricht University EDucational 
LABoratory  -  the edl@b - now offers 
teachers the chance to implement 
video in their courses as well. 
We facilitate video projects as an edl@b 
experiment: by offering the software 
tool MyMediasite along with 
educeducational and technical support for 
teachers wanting to innovate.

Interested in implementing video 
susuccesfully in your class and willing to 
experiment? Download the free MyMe-
diasite tool from our website and get 
started. MyMediasite can be accessed 
anytime, anyplace, anywhere! 

Contact us via 
edlab@maastrichtuniversity.nl 
or via www.edlab.nl

Join us on the road to PBL 2.0!

Need more support? 
Contact the edl@b to participate in a video experiment 
with full technical and educational support.

Download the free MyMediasite 
application from our website!

Recent pilot studies at Maastricht 
University have shown the 
effectiveness of video in education. 
TThe "Finance video classes" implement-
ed at SBE have even been awarded with 
the Wynand Wijnen Education Award 
2013, for an outstanding 
contribution to education.

Video classes have proven to boost 
student results, passing rates and 
course evaluations.

Important message for teaching staff

Don’t let this opportunity pass you by!

www.maastrichtuniversity.nl/premium

Register now! 

PREMIUM is an extracurricular programme that offers you the opportunity 
to work on a challenging task assigned by a company, NGO or educational 
institution in a multidisciplinary setting.

This excellence programme:
• bridges the gap between study and work
• offers you a hands-on approach to learn in an interdisciplinary environment
• is tailored to suit your personal development.

PREMIUM offers:
1.  competency development with individual coaching by a competence coach
2.  master classes/workshops by academic staff and professionals in the field
3.  interdisciplinary client assignment groups under the supervision of a project manager.

Upon positive evaluation of your project results and 
team performance, you receive a PREMIUM certificate.

Registrations are open until 3 February 09:00
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Are you that excellent 
master’s student 
who’s ready to take 
on a challenge?

PREMIUM offers you the opportunity!
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Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student advisor Bachelor European Studies and 
Masters in Social and Political Sciences: 
Drs Pia Harbers: E-mail: p.harbers@maastricht-
university.nl
Tel: +31 43 38 84983
Visiting hours: Daily 09.30 – 10.00 and by 
appointment.
Location: Room B-0.14, Grote Gracht 90-92

Student Association  
Concordantia

Open office hours: Monday – Friday 
11.00-13.00.

Contact us: Concordantia@maastrichtuniversity.nl 
Check out our website for daily updates: www.
Concordantia.nl.
Join us on facebook: https://www.facebook.com/
Concordantia.

Orakel
Study Association for Arts & Culture 
and Cultuurwetenschappen.

E-mail: orakel@maastrichtuniversity.nl
Tel.: +31 43 38 83335
Website: http://www.facebook.com/OrakelMaas-
tricht
Orakel on internet: www.orakelmaastricht.org 

The Student Representatives
We are the legal advisory board to the 
faculty and subdivided in various 

subgroups. Each of the committees consists of 
students who are representative for their own 
field and meet on a regular basis with the faculty 
staff. Contact us for any concerns surrounding 
study programmes of facilities.
Visiting Address: Grote Gracht 86, 6211 SZ 
Maastricht
Postal Address: P.O. Box 616, 6200 MD Maas-
tricht
E-Mail: studentrep@maastrichtuniversity.nl

Faculty of Health, Medicine 
and Life Sciences

Mireille Knubben, tel. 3872844, voor vrij. 12.00 
uur, e-mail: mireille.knubben@maastrichtuni-
versity.nl

Open dag Maastricht UMC+, MAASTRO 
Clinic en Brains Unlimited vindt dit jaar 
plaats op zaterdag 1 februari 2014, tussen 
10.00 en 16.00 uur.
Tijdens deze open dag kunnen medewerkers, 
studenten en publiek kennis nemen van vernieu-
wingen van zorg, onderzoek en onderwijs en 
opleiding in de gezondheidszorg. Motto dit jaar 
is ‘Dokter voor één dag’ waarbij het erom gaat 
dat je bezoekers vooral iets te doen geeft. Dat 
kan - interactief - op een computer, een test laten 
doen, bloeddruk of cholesterol laten meten, een 
rondleiding laten volgen enzovoort.
Onder de clusters Hart en Vaatziekten, Chroni-
sche Ziekten, Oncologie, Geestelijke Gezond-
heidszorg en Preventie vindt de bezoeker 
informatie over de speerpunten van het Maas-
tricht UMC+. Daarnaast zijn er stands met infor-
matie over Operatieve Geneeskunde, Moeder en 
Kind, Opleiden en Werken, Medische Techniek, 
MAASTRO Clinic, Brains-Unlimited, de schools, 
Spoedeisende Hulp, de Centrale Bloedafname, 
de afdeling Dermatologie en de transplantie-
coördinatoren, de gipskamers, verschillende 
onderzoekfondsen en het Centraal Diagnostisch 
Laboratorium.

Faculty of Humanities 
and Sciences

Faculty of Humanities and Sciences (comm./
study associ.) Kennistechnologie/ Knowledge 
Engineering, Student Affairs Office DKE, Bouil-
lonstraat 8-10, room 0.004, tel. 3883454. 
E-mail: bo-dke@maastrichtuniversity.nl, 
before Friday 12.00 hours
http://www.maastrichtuniversity.nl/DKE

The Department of Knowledge 
Engineering

Opening hours Student Affairs office:
Monday till Friday: 10.00-11.00 & 13.00-

14.00 hours.

Schedules: Eleum or the informationboard and 
TV screen in the hall.

Faculty of Law
FdR/ Faculty of Law (vakgr./comm.
studiever): Education Office, Georgia 
Kalivas, Bouillonstraat 1-3, T 388 2782, 
e-mail: g.kalivas@maastrichtuniversity.
nl before Friday 12.00 hours

Actuele informatie van het Opleidingsinstituut 
kun je raadplegen via My UM Portal > Mijn FdR. 

Openingstijden Onderwijsbalie
De openingstijden van de Onderwijsbalie zijn:
Maandag t/m vrijdag van 10.00 – 16.00 uur.
Voor vragen kun je ons ook telefonisch bereiken 
(043-3883045) of via eSC.

Stages
Informatie: My UM Portal > Mijn FdR > Onder-
wijs > Stages.

How to (studentenintranet)
Hoe je gebruik maakt van de onderwijs- en com-
municatiesystemen binnen de universiteit vind 
je in verschillende presentaties en video’s op de 
website via My UM > Mijn FdR > banner How to. 
Zorg dat je weet hoe je de systemen moet gebrui-
ken, ze zijn van belang bij je studie!

Toetsrooster FdR PERIODE 3 
en HERKANSINGEN 1

Examination Schedule Law Faculty 
PERIOD 3 and RESITS 1

THURSDAY 30 JANUARY 2014
09.00 - 12.00 H	 MECC
PRI3002	 Inleiding Ondernemings- en 
	 Faillissementsrecht
LAW4006	 Law and Economics
13.00 - 16.00 H	 MECC
PRI3018	 Private International Law
PRI4005	 European Property Law

FRIDAY 31 JANUARY 2014
09.00 - 12.00 H	 MECC
MET1002	 Inleiding Rechtsgeschiedenis
MET1005	 Legal History
PRI4007	 Ondernemingsrecht
13.00 - 16.00 H	 MECC
LAW3010	 Burgerlijk Procesrecht
CRI4010	 Professionele Ethiek

TOETSLOCATIES/EXAM LOCATIONS:
MECC:	 Forum 100; Maastricht

OPMERKINGEN/PLEASE NOTE
De mogelijkheid bestaat dat de Examencommis-
sie alsnog besluit dat een of meerdere toetsen 
mondeling zullen worden afgenomen.
De overige blokken zullen op een andere manier 
getoetst worden, gelieve contact op te nemen 
met de blokcoördinator of diens secretariaat.

The Board of Examiners can still decide 
that examinations are being held orally.

Examination of the remaining courses will be 
held otherwise, please contact the course coor-
dinator or his/her secretary.

VOOR MEER INFORMATIE OVER EXA-
MENS RAADPLEEG MY UM PORTAL/
STUDENTENINTRANET > MIJN FDR > 
TOETSINFORMATIE

FOR MORE INFORMATION CON-
CERNING EXAMS CHECK MY UM 

PORTAL/STUDENT INTRANET MY LAW >  
EXAM INFORMATION

Toetsweek PERIODE 3/HERKANSINGEN 1 
(week van 27 januari 2014)

REGLEMENT VAN ORDE tijdens tentamens 
van Universiteit Maastricht met o.a.:
-	 Na de officiële aanvangstijd van de toets 

wordt de student géén toegang verleend tot de 
ruimte waarin de toets wordt afgenomen.

-	 Indien een student zich niet kan legitimeren 
tijdens de toets, is hij/zij niet gerechtigd deel 
te nemen aan de toets dan wel de deelname 
voort te zetten.

-	 NIEUW: Toiletbezoek beperkt t/m 3 keer bij 
toetstijd van 3 uur en langer, met toiletkaart 
te verkrijgen bij surveillant, na inleveren UM-
kaart (legitimatiebewijs).

Zie studentenintranet Mijn FdR voor Regle-
ment van orde Maastricht University bij 
toetsen.

ORGANISATIE IN DE TOETSHAL
-	 Studenten dienen in de toetshal plaats te 

nemen in het (de) voor de toets bestemde 
blok(ken).

-	 Let op de plattegrond, die buiten de toetshal 
hangt. Daarop zal per toets worden aangege-
ven waar studenten dienen plaats te nemen.

-	 Zijn er meerdere blokken gereserveerd voor 
een toets, dan mag u plaatsnemen in een van 
de blokken op volgorde van ID-nummers 
(indeling aangegeven op de plattegrond).

GEBRUIK BOEKEN/ WETTENBUNDELS 
BIJ SCHRIFTELIJKE TENTAMENS
Ten aanzien van alle boeken en/of wettenbun-
dels die zijn toegestaan bij schriftelijke toetsen 
geldt dat er niets in de boeken mag zijn bijge-
schreven. 
Dit betekent ook dat er op de tabbladen (beho-
rende bij bepaalde boeken of zelf meegenomen) 
of op zelf gebruikte memoblaadjes/-stickers 
NIETS mag zijn bijgeschreven.
Het beleid inzake tabs geldt vanzelfsprekend 
niet voor open boek tentamens.

Examination week PERIOD 3/RESITS 
1 (week of January 27, 2014)

MAASTRICHT UNIVERSITY RULES OF 
PROCEDURE AND CONDUCT DURING 
EXAMINATIONS such as:
-	 Once the exam has officially started, students 

are not allowed to access to the room in which 
the exam is being held.

-	 If a student cannot provide proof of identity 
during the examination, s/he is not entitled 
to take part in or further complete the exa-
mination

-	 NEW: The toilet visit is limited. It is allowed 
3 times during the exam time of 3 hours and 
longer using a toilet pass students will receive 
from the invigilator after handing in their UM-
card (identity pass)

See student intranet My LAW for the whole 
procedure Rules of conduct during examinati-
ons Maastricht University

ORGANIZATION IN THE EXAMINATION 
HALL
-	 Students are requested to take place in the 

examination hall in the block(s) allocated for 
the exam. This will be indicated on the map 
hanging outside the exam hall.

-	 If there are more blocks indicated for the same 
exam you will choose a place in order of ID-
number (as indicated on the map).

USING BOOKS/ LAW BOOKS / DURING 
WRITTEN EXAMS
With relation to all books and/or law books you 
are allowed to use during written exams the rule 
applies that these books may not contain any 
handwritten notes or other additions. 
This also means that the accompanying post-its/
file tabs (or tabs / memo cards / stickers added 
by the student) may not contain handwritten 
notes or other additions.
The policy on tabs does not apply to open book 
exams.

Recent information from the Education Desk 
can be found via My UM Portal > My LAW.

Opening hours Education Desk
The opening hours at the Education Desk are:
Monday to Friday from 10.00 – 16.00 hours.
For questions you can also reach us by phone 
(043-3883045) or via eSC.

Internships
Information: My UM Portal > My LAW > Edu-
cation > Internships.

How to (student intranet)
How to use the university’s educational and 
communication systems is explained on the 
website in several presentations and video’s via 
My UM > My Law > banner How to. Be sure 
how to use these systems, they are very impor-
tant tools in your study!

Faculty of Psychology  
and Neuroscience
Bureau Onderwijs, aanleveren kopij vóór 
vrijdag 12.00 uur bij bureauonderwijs-fpn@
maastrichtuniversity.nl tel. 3884020 Education 
Offfice, provide copy on Fridays before 12 a.m. 
to the above mentioned email adresses

De Service Desk bureau onderwijs FPN
Universiteitssingel 40, niveau 1, foyer, tel. +31-

(0)43-3884020.
Openingstijden: op werkdagen van 9.00 tot 
12.00 uur en van 13.00 tot 17.00 uur.
Afwijkende openingstijden worden via Eleum 
bekend gemaakt.

Post
Post voor bureau onderwijs kan gedeponeerd 
worden in de rode brievenbus bij de ingang van 
de Service Desk.

EleUM
Raadpleeg altijd EleUM voor het laatste nieuws 
met betrekking tot onderwijs en toetsen.

Ask Psychology (only for bachelor students, 
not available in English)
De FPN heeft voor haar bachelorstudenten een 
elektronisch service centrum: Ask Psychology. 
In dit geavanceerde informatiesysteem zijn 
antwoorden te vinden op alle studiegerelateerde 
vragen en/of vragen te stellen waarop door de 
juiste medewerker antwoord wordt gegeven. Op 
de web homepage van FPN staat een doorklik 
link naar ‘studenten’.

Service Desk
Universiteitssingel 40, 1st Floor, foyer, 

tel. +31-(0)43-3884020. 
Open on working days from 9 to 12 a.m. and 
from 1 to 5 p.m.
Opening hours that differ from these times will 
be published on Eleum.

Post
At the entrance of the Service Desk is a red post 
box where you can deposit your mail.

EleUM
Always consult EleUM for the latest news con-
cerning education and exams.

Maastricht University 
School of Business and  
Economics (sbe)
SBE: Marketing and Communications, Tonger-
sestraat 53, tel. 3883884, kopij voor vrij. 12.00 
uur, e-mail: publicrelations-sbe@maastricht-
university.nl

Looking for interesting internships? Try SBE’s 
internship database!
-	 Bachelor internship at JB Cumberland (@New 

York City)
-	 Various internships at Nestlé (@Frankfurt am 

Main)
-	 Bachelor/Master internship at Sweet Horn (@

Geilenkirchen)
For more information please check ELEUM > 
My SBE > Internships > Internship Search.

SBE Internship Office: looking forward to 
meeting you!
The Internship Office staff is available at the 
Information Desk in the entrance hall every 
Monday from 14.00 hrs – 15.00 hrs for walk-in 
questions. An appointment is not needed. For 
longer or more complex questions, or if you 
want more privacy, you can make an appoint-
ment for a meeting with the Internship Office 
on Thursdays (between 10.00 hrs – 12.00 hrs) 
via the Information Desk. 

ColleCtanten 
gevraagd
2 t/m 8 februari 2014 
www.amnesty.nl/collecte
of bel (020) 626 44 36
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Alleen
Zonder wereldreis tel je tegenwoordig 
niet meer mee. Je moet minstens drie 
maanden weg, jezelf ontdekken heet dat. 
En dit allemaal nog het liefst moederziel 
alleen. Malariapillen zijn voor mietjes en 
een voedselvergiftiging doet je beseffen 
dat je leeft. 
Ik kwam een kennis tegen die vijf maan-
den was weggeweest. Hij was helemaal 
alleen gegaan en kwam net terug uit 
Chili. Zelf heb ik negen maanden gereisd 
en – zoals het hoort als reizigers onder 
elkaar – probeerden we elkaar een beetje 
af te troeven. Hij had meteen de over-
hand: ik was namelijk maar anderhalve 
week alleen geweest. 

Twee jaar geleden was ik anderhalve 
week alleen in Panama. Als ik eraan 
terugdenk zie ik nog hoe ik me aan een 
bar een houding probeerde te geven. 
Binnen een half uur dronk ik zes cock-
tails, terwijl ik nonchalant een teenslip-
per aan mijn rechtervoet liet bungelen. 
Toen de scherpe randjes eraf waren 
raakte ik aan de praat met wildvreem-
den die ik eigenlijk heel stom vond – ze 
waren rood verbrand en hadden velletjes 
op hun neus en eentje heette Wesley -  en 
ik weet nog hoe ik tien dagen lang dacht: 
ik wil weg. 
Dus vertelde ik de kennis dat ik in mijn 
eentje reizen ongeveer even leuk vond als 
het eten van sinaasappelschillen.
“Meen je dat?”, zei hij en ik zag hoe zijn 
ogen waterig werden. 
Hij zuchtte diep: “Dat zegt nou nooit 
iemand”. 
Toen begon hij te vertellen hoe hij een 
jungletocht had gemaakt en hoe het zes 
dagen lang regende. Hoe zijn voeten 
onder de bloedzuigers zaten en de gids 
alleen wilde helpen toen hij beloofde te 
betalen. Hoe hij met twintig vreemden 
op een kamer moest slapen en ze zijn 
portemonnee hadden gestolen. Hoe hij 
op een ochtend was wakker geworden in 
een slaapzak vol diarree. Hoe een meisje 
dat hij had ontmoet geen meisje bleek te 
zijn en hoe hij om de week zijn ouders 
belde om te zeggen dat hij de tijd van zijn 
leven had. 

“Ja”, zei hij, “ik heb mezelf wel ontdekt”.
“Wat heb je precies geleerd dan?”, vroeg 
ik.
“Ik kan niet alleen zijn.”

AMoraal

Thierry Illustratie: Simone Golob

“Ik heb geen vriendin”
“Hoe komt dat, denk je?”

Foto: Joey Roberts

Wedstrijd/Competition

Vijf studenten wonen in Huize Broeders en 
Loeders op Sint-Pieter. In deze aflevering vraagt 
Thierry zich af wie en wat hij nu eigenlijk is.

Het deed Thierry niet veel, de publicitaire 
ondergang van zijn huisgenoot Jerry …. 
Had-ie maar niet zo stom moeten zijn. Een vet 
interview aan het universiteitsblad over zijn 
promotieonderzoek waaruit zou blijken dat 
de gemiddelde liefhebber van Duitse schlagers 
bovengemiddeld depressief is? Ja hallo, dat haal 
je de koekoek. Als je al naar die rondhossende 
inteeltkoppen kijkt bij die schlagerfestivals heb 
je toch al gegeten en gedronken? Juist wie niet 
depressief wordt van die muziek zou zich eens 
na moeten laten kijken, toch? Dat vindt Thierry. 
Maar het verhaal is nog niet klaar, in de week 
die volgde verschenen er her en der berichtjes 
dat Jerry had lopen klooien met zijn gegevens. 
Een beetje dom, zeker in deze tijd. Dus als Jerry 
hem in een onbegrijpelijke goede bui op de 
trap begroet met “Ha, homo!” of “goeiemorrege 
brave bruinwerker” en hem een vriendschap-
pelijk tikje op de billen geeft, kan hij in allen 
gemoede antwoorden met “zo, oplichter, zo 
mini-Stapeltje, hoeveel enquêtes hebben we 

vandaag weer vervalst?”
“Is dat wat je zegt tegen je huisgenoot?” Meneer 
Lichtvelt draagt een bruin vest en kijkt hem 
vriendelijk maar vorsend aan. Lichtvelt is een 
psych van de oude stempel die niet getutoy-

eerd wil worden. Niet “Ger”. Gewoon meneer 
Lichtvelt. 
Hij vervolgt: “En geeft dat voldoening? ”
Thierry schudt van nee. “Niet echt, maar ik wil 
iets terugzeggen als hij over dat homogedoe 
begint.”
“Je wilt terugmeppen”, oppert Lichtvelt.
“Eigenlijk wel ja, want ik ben het strontziek, al 
die toespelingen. Terwijl ik helemaal geen homo 
ben.”
“Maar waarom zit je dan hier?”
“Omdat ik…, omdat ik merk dat het me uit 
mijn evenwicht brengt. En dat ben ik niet 
gewend. Normaal gesproken kan ik een heleboel 
aan, maar dit… dit vreet aan me, ik kan me 
moeilijk concentreren en ik heb .., ja god, u 

begrijpt me toch wel? U hebt er voor doorge-
leerd.” Het klinkt hulpeloos en agressief tegelijk.
Dat ontgaat Lichtvelt niet. ”Praat je er met 
vrienden over? Of met een vriendin?”
“Ik heb geen vriendin.”
“O? Hoe komt dat denk je?”
“Geen vaste, wel losse scharrels, als ik dat hier 
zo mag noemen.”
“Nooit een diepgaandere relatie gehad?” 
“Doet dat er iets toe?” Het klinkt wrevelig. 
“Sorry, ik word een beetje moe van al die 
vragen.”
“En daarom ontwijk je de antwoorden?” 
Thierry verstijft, staat op, drentelt naar het 
raam, naar de deur, gaat weer zitten. Lichtvelt 
vervolgt: “Het is alsof iets je op de hielen zit, 
Thierry. Ik zie hier een grote, knappe jongen 
tegenover me, iemand die dacht het voor elkaar 
te hebben. Maar dan gebeurt er iets. Dan begint 
het te schuiven. Alsof je in een lawine terecht 
bent gekomen terwijl je net nog zo lekker in het 
zonnetje zat te skiën.  Dus je wilt weg, het raast 
en dondert over je heen, je wilt eruit. Waarvoor 
ben je op de vlucht, jongen?” 
Lichtvelt leunt naar voren als hij dit zegt, en 
raakt even zijn knie aan.

Weet jij waar deze foto gemaakt is? Het is ergens binnen de 
universiteit en we zoeken een precieze locatie. Mail het goede 
antwoord o.v.v. ‘prijsvraag achterpagina’ voor woensdag 5 
februari 2014 naar cleo.freriks@maastrichtuniversity.nl en maak 
kans op een bioscoopbon t.w.v. 20 euro. De foto verschijnt een dag 
voordat de krant uitkomt op onze Facebookpagina: www.facebook.
com/ObservantUM 
Het goede antwoord van vorige week: de vloer voor de ingang van de college-
zaal bij UCM. De bioscoopbon is gewonnen door Josephine Dols. 

Any idea where this picture was taken? It is somewhere 
within the UM, but we want the exact location. E-mail your 
answer before Wednesday, 5 February 2014, to cleo.freriks@
maastrichtuniversity.nl, referring to ‘Back page competition’ and 
enter the draw for a 20 euro cinema voucher. The picture will 
appear on our Facebook page www.facebook.com/ObservantUM 
one day before the paper is published. 
Last week’s correct answer was: the floor in front of the UCM lecture hall 
entrance. The cinema voucher was won by Josephine Dols.

Foto: Joey Roberts

Huize Broeders en Loeders


