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¥elg sad op Facabsada
Trlatassk Hmppertn

TEAT ALRANT | PPLRLE

Friture Huppertz is slechts een van de vele in Heerlen. Lees: Kerkrade, Brunssum, of waar dan ook in de
Oostelijke Mijnstreek. Veel en vet eten, maar ook veel roken en drinken, en weinig bewegen. Het gebied rond
Kerkrade en Heerlen blijkt weer eens het ongezondst van Nederland. De provincie wil een onderzoek naar
de oorzaken (wellicht door de UM en de GGD). Dit komt het gezondheidsbeleid ten goede maar is ook poli-
tiek relevant, nu het rijk veel zorgtaken overhevelt naar de gemeenten. Zuid-Limburgers kloppen namelijk
vaak aan bij hulpverleners. Het schort aan zelfredzaamheid. Zie ook pagina 7, 8, 9 Foto: Joey Roberts

International Students Club
IN the Timmerfabriek

Universiteiten mogen 2000
student-promovendi aanstellen

Acht jaar lang mogen universiteiten experimen-
teren met promotieopleidingen waarin promo-
vendi een studiebeurs krijgen in plaats van een
salaris. Dat heeft het kabinet deze week aange-
kondigd. Het Promovendi Netwerk Nederland
ziet niets in de plannen. De Maastrichtse rector
Luc Soete is voorzichtig.

De nieuwe promotieopleidingen zijn goedkoper
voor universiteiten omdat ze de student-promo-
vendi niet in dienst nemen en ze geen sociale pre-
mies hoeven te betalen. Het salaris - betaald uit
het profileringsfonds - blijft wel gelijk. De beurs-
student hoeft geen onderwijs te geven, maar moet
wel collegegeld betalen. Het staat de universiteit
vrij om dit geheel of gedeeltelijk kwijt te schelden.
De onderwijsinstellingen lobbyen al jaren voor
deze vorm van promotieonderwijs, die in het
buitenland gebruikelijk is. Het kabinet hoopt
dat universiteiten zo meer promovendi kunnen
opleiden en ze bovendien beter onderwijs kunnen
geven. De aansluiting op de arbeidsmarkt zou ook

moeten verbeteren. Nu is de kritiek vaak dat de
instellingen hun promovendi niet voorbereiden
op een loopbaan buiten de academie.
Universiteiten mogen zelf beslissen of ze meedoen
aan het experiment - de Universiteit Maastricht
moet zich hierover nog beraden - waaraan maxi-
maal tweeduizend studenten kunnen deelnemen.
Ze krijgen veel vrijheid in de vormgeving van hun
experiment. Zo mogen ze ook drie- of juist vijf-
jarige trajecten aanbieden, al verwacht minister
Bussemaker (OCW) dat de promotieopleidingen
in de regel vier jaar zullen duren.

Het voordeel van de student-status zou zijn dat
promovendi onderwijs kunnen eisen van hun
universiteit, meer vrijheid krijgen in de keuze van
hun onderwerp en geen verdere werkzaamheden
hoeven te verrichten. Het nadeel is dat ze bijvoor-
beeld geen pensioen opbouwen en zelfs college-
geld moeten betalen.

In 2021 volgt de eindevaluatie. Een van de vragen

lees verder op pagina 3

The International Students Club is to be housed
in the Timmerfabriek on the Boschstraat. This
will not be until 2017, but the decision has been
made after years of discussions about a suit-

able meeting place for international students.
Maastricht University and the city council signed
a declaration of intent yesterday.

The Timmerfabriek, part of the former Sphinx
factory complexes, is “a permanent option,” says
Martin Paul, Executive President of Maastricht
University. The International Students Club,
according to him, fits in well in “this new, young
neighbourhood,” a cultural hotspot already home
to the Muziekgieterij and Bureau Europa. Art
cinema Lumiére hopes to move to the adjacent
Ketelhuis and Pathé is building a new cinema
across the road from that.

Until now, there were two alternative locations:
Vrijthof 23 and the Augustinian church on the
Kesselskade. But these buildings would require
renovations and permits would have to be applied
for. Besides they are in the centre of town and that
could mean competition for nearby pubs and res-
taurants.

The International Students Club will take over the
Muziekgieterijs ‘old’ hall in the Timmerfabriek.
In addition to a multifunctional hall suitable for

parties, cultural events, workshops and lectures,
there will also be a boardroom. This has all been
planned for 2017. The Muziekgieterijs concert
hall will first have to move to the other side of the
building. The poppodium is also going to build a
large club for up to 1,100 visitors on the corner of
the same street, which used to be the De Ossekop
hotel.

To bridge the time until 2017, the Maastricht
section of ESN, the largest student organisation
in Europe, which deals mostly with exchange
students, will use the Muziekgieterijs hall on
Monday and Tuesday. A separate space will be
created for the board meetings and smaller gath-
erings. ESN will act as “primary operator,” says
Paul, but he emphasises that the club is also open
to Dutch students “who are interested in an inter-
national environment”. ESN will sign a tenancy
agreement with Maastricht University, who in
turn will rent the space from the city council. The
parties in the International Students Club will
be of a private nature (only open to members).
The International Students Club - a provisional
name - is one of the main themes of the Stu-
dent & City project that was started in 2013. The
rationale behind such a club is that foreign stu-

To be continued on page 5
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Kijk itk om me heen, sta ik midden in mijn leven

Achternaam: Heuts * Voornaam: Anouk Hubertina Matthea * In het dagelijks

leven: hoofd marketing en communicatie rechtenfaculteit * Geboren in: Heer * Leeftijd: 46

* Woonplaats: Maastricht * Burgerlijke staat: getrouwwd met Sef Janssen, moeder van Eva (18),
Lucas (15) en Tine (4), stiefmoeder van Berend (21) en Mathilde (18)
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Keet Op de havo van het Jeanne d’Arc heb ik een geweldige tijd
gehad, altijd keet. We hingen letterlijk in de gordijnen. Daarna ben
ik naar vijf atheneum gegaan. Dat was toch echt ander publiek: rus-
tiger, serieuzer. Ik was een vrij makkelijke en brave leerling, hoewel
het in het begin, in de brugklas, dreigde mis te gaan. Ik vond het
spannend, wilde alleen maar op pad met al die nieuwe mensen en
vergat mijn huiswerk. Kwam ik thuis met een rapport vol vieren en
vijven. Mijn aardrijkskundeleraar trok zich mijn lot aan. Alles wat
ik deed, moest ik aan hem melden. Hij heeft ervoor gezorgd dat ik
het heb gered. Thuis woonden we met vijf vrouwen, incluis mijn
moeder. Ik vraag me soms af hoe mijn vader het heeft volgehouden,
haha. Zingen Het schoolcabaret was het hoogtepunt van mijn
schooltijd. Ik heb zeven jaar meegedaan. We gaven uitvoeringen
voor zon vierhonderd bezoekers, vier of vijf avonden achter elkaar.
Sinds kort heb ik het zingen weer opgepakt, bij Maos en Neker, een
Maastrichts zang- en toneelgezelschap. Rechten Vraag me niet
waarom, maar op drie havo wist ik: Tk wil rechten studeren’. Ik ben
nooit naar een open dag geweest, heb me gewoon ingeschreven. Ik
vond het leuk, was gemotiveerd. Na het laatste blok, consumenten-
recht, vroeg een hoogleraar of ik bij hem wilde komen werken. Uit-
eindelijk heb ik twaalf jaar bij privaatrecht gezeten, als onderzoeker,
docent en blokcoérdinator. Ziekte van Crohn Rond mijn
zeventiende kreeg ik heel veel buikpijn. Het duurde jaren voordat
ik erachter kwam dat ik de ziekte van Crohn (ontstekingsziekte van
het darmkanaal, red.) heb. Het was op een zondagmiddag, ik zat

bij oma op de bank, ik was bijna 24, een spillebeen van nog geen

45 kilo en liep krom van de pijn. Mijn moeder kon het niet meer
aanzien. In het ziekenhuis kwamen ze erachter dat ik ontsteking op
ontsteking had, ik werd opgenomen en geopereerd. Een deel van

Middelbare scholen klagen omdat ze de score
op Cito niet meer kunnen gebruiken bij de
toelating tot het voortgezet onderwijs. Zij
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mijn dunne darm is verwijderd. Ik heb lang moeten revalideren. De
ziekte van Crohn is een chronische ziekte en je kunt er in allerlei
gradaties aan lijden, maar ik moet zeggen dat het heel goed gaat.
En dan te bedenken dat artsen destijds twijfelden of ik ooit nog
zou kunnen werken. Dat, maar ook de tijd thuis, na mijn opera-

tie, heeft me doen beseffen dat ik blij moet zijn met wat ik heb.
Samenwonen Ik was achttien toen ik ging samenwonen met
mijn toenmalige vriend - hij was ruim acht jaar ouder. Achteraf
was dit heel dom, ik was veel te jong. Samen hebben we Lucas en
Eva gekregen. We zijn bijna twintig jaar samen geweest maar in de
laatste jaren was ik niet meer gelukkig. We hadden geen knallende
ruzies, zeker niet, maar het ging om basale dingen waar we anders
over dachten. Hij gaf bijvoorbeeld veel meer om materiéle zaken,
ook in de opvoeding zaten we vaak niet op één lijn. Omwille van de
kinderen zijn we nog een half jaar in hetzelfde huis blijven wonen.
Hij kon rustig op zoek naar een nieuwe woning. Die periode was
niet gemakkelijk, maar ik heb nooit gedacht: Tk trek het niet meer’

NU

Management Ik kom bijna elke dag fluitend naar mijn werk.
Ik voel me hier goed, heb het er naar mijn zin. Ik ben altijd in de
rechtenfaculteit blijven hangen, heb nooit de ambitie gehad om de
advocatuur of het bedrijfsleven in te gaan. Natuurlijk had ik zo nu
en dan behoefte aan iets nieuws. Op een gegeven moment zei ik
tegen Appie (Luermans, oud-directeur rechtenfaculteit, red.): ‘Als
er iets vrijkomt op managementgebied, moet je aan mij denken’
Ik had geen seconde gedacht aan marketing en communicatie,
maar in 2004 maakte ik de switch. De afdeling is enorm gegroeid,
we bemoeien ons met de website, interne communicatie, sociale
media, werving en het alumnibeleid. Mijn collega’s weten wat
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ze aan me hebben, ik draag het hart op de tong, ben expressief.
Tine Op de faculteit heb ik mijn huidige partner leren kennen,
Sef Janssen. Hij was er docent politicologie. Vlak voordat wij

een relatie kregen, is hij naar Nutrim (onderzoeksinstituut in
Randwijck, red.) vertrokken, als financieel beheerder. Ik was 41
toen Tine werd geboren. Ik had al twee kinderen opgevoed, dat
scheelt. Ik ben niet super streng, maar zit er wel vrij kort op. Ze
kunnen niet heel veel doen zonder dat ik het weet. We hebben een
druk gezin. Mathilde en Berend, de kinderen van Sef komen ook
regelmatig over de vloer. Het is mooi om te zien hoe Tine met zon
samengesteld gezin omgaat, alsof het heel normaal is. Lijstjes Ik
ben een planner, heb graag de touwtjes in handen. Ik ben van de
gele lijstjes en hoe ouder je wordt, hoe langer die lijstjes worden.
Ik zie alles, bemoei me met alles, dat zou ik misschien iets meer
moeten loslaten.

STRAKS

Vakantie Eva doet eindexamen dit jaar. We gaan na haar laatste
examens samen weg, waarschijnlijk een weekje naar Napels.

Van de zomer huren Sef en ik een mooi huisje aan de Belgische
kust. We nemen Tine, Lucas en ons neefje mee en de rest van de
kinderen kan komen binnenwaaien. Het is altijd een georganiseer
met die vakanties, omdat je niemand te kort wilt doen, maar het is
tot nu toe altijd gelukt om het goed te combineren. Frutsels Ik
wil niet tot mijn 67*werken. Ik wil graag tijd krijgen voor andere
dingen: vakanties, tuinieren, wandelen, op pad met vrienden,
opruimen. Er liggen allerlei knutsels en frutsels van de kinderen in
kasten en ik kom er maar niet aan toe om er iets mee te doen.

Wendy Degens

examenresultaten verder gebruiken voor de
selectie voor de toegang tot de masteroplei-
dingen.

vinden dat de Cito-toets beter voorspelt welke
middelbare school voor een kind geschikt is,
dan het advies van de basisschool.

Een objectieve toets, zoals de Cito-toets of het
centraal schriftelijk eindexamen in het voortge-
zet onderwijs, geeft een beter en eerlijker beeld
over de kennis en kunde van een leerling. Dat
is ook de reden waarom aan het eind van het
basis- en het voortgezet onderwijs er centrale
eindtoetsen zijn.

Opmerkelijk is dat in het hoger onderwijs
dergelijke objectieve en centrale eindtoetsen er
vrijwel niet zijn. Alleen bij geneeskunde is er de
voortgangstoets die door een aantal geneeskun-
defaculteiten wordt gebruikt

De beoordelingen die studenten nu krijgen zijn
vaak zeer subjectief. Zeker bij de beoordeling
van papers en van de thesis speelt het subjec-

tieve oordeel van de docent een grote rol. Het
gevolg is grote verschillen in beoordelingen
tussen docenten en tussen opleidingen. Bij som-
mige studies krijgen daardoor veel meer studen-
ten het predicaat ‘cum laude’ dan bij andere.
Een eenvoudige en doeltreffende manier om

de objectiviteit van de beoordeling te vergroten
en de kwaliteit van studenten en universiteiten
te verbeteren is het invoeren van een lande-

lijk centrale eindtermentoets. Deze zou het
minimale kennisniveau moeten toetsen van een
afgestudeerde in een vakgebied. Zo zou alles wat
een afgestudeerde bachelor in de economische
wetenschap zou moeten weten in de eindtoets
economie aan bod moeten komen. Een soort
Cito-toets die meet welke kennis studenten in
de voorafgaande drie jaren hebben vergaard.
Het resultaat van deze toets zou samen met

de cijfers van de behaalde tentamens binnen

de instellingen bepalen of het diploma wordt
behaald.

Centrale eindtoetsen in het hoger onderwijs
bieden voordelen. Het biedt opleidingen

een stimulans hun kwaliteit te verbeteren.

De uitkomsten van de centrale toets kunnen
tussen universiteiten vergeleken worden. Doen
economie studenten in Maastricht het beter
dan die in Amsterdam? En het voorkomt dat
instellingen de kwaliteit van hun onderwijs
laten versloffen.

Een centrale eindtoets biedt informatie aan
werkgevers over de capaciteiten van de afgestu-
deerden en geven een objectieve indruk van de
kwaliteit van de afgestudeerden. Dit bevordert
de concurrentie op basis van kwaliteit tussen
afgestudeerden. Universiteiten kunnen de

Wim Groot, hoogleraar gezondheidseconomie
en hoogleraar evidence based education

Deze column is geschreven op persoonlijke titel
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nieuws

Promovendi
Netwerk Nederland
ziet niets in plannen

Vervolg van pagina 1

die het experiment moet beantwoorden is of de
promotoren een verschil in kwaliteit zien tussen
student-promovendi en werknemer-promovendi.
Ook de waardering van de promotiestudenten
voor hun onderwijs komt in de evaluatie aan bod,
net als de voorbereiding op de arbeidsmarkt.

Het Promovendi Netwerk Nederland dat zich
jarenlang heeft verzet tegen de komst van beurs-
promovendi, waarschuwt dat dit experiment zal
leiden tot inflatie van de doctorstitel. “Wij horen
gewoon werknemers te zijn. Dat universiteiten
weinig geld hebben, moet je niet oplossen met
een greep in de portemonnee van de promo-
vendus. Nu gaan universiteiten er zelfs winst op
maken. Een student-promovendus kost 70 dui-
zend euro, een ton minder dan een werknemer-
promovendus. Universiteiten krijgen een bonus
van 93 duizend euro per promotie, dus die maken
23 duizend euro winst. Dan gaan ze natuurlijk
zo veel mogelijk promovendi aannemen”” Zowel
de Maastrichtse PhD Academy als de aios in de
universiteitsraad willen niet reageren omdat ze de
volledige tekst van het voorstel nog niet kennen.
De Maastrichtse rector Luc Soete vindt dat “je
goed naar het voorstel moet kijken. Je moet er
voorzichtig mee zijn. Voor bepaalde groepen
buitenlandse promovendi die na hun promotie
terugkeren naar hun vaderland buiten de Euro-
pese Unie, kan dit gunstig zijn. Zij zijn niet gein-
teresseerd in de pensioenopbouw. Wij hebben
al buitenlandse promovendi met een beurs van
onder andere Nuffic of UNU. Maar als je een dub-
bele structuur krijgt met aan de ene kant werkne-
mers en de andere kant studenten die nagenoeg
hetzelfde werk doen, dat is onhoudbaar. Het
aiostelsel zou zo wel eens kunnen verwateren en
overgaan in een beurzenstelsel. Dat is jammer.
Ons stelsel is vrij uniek in de wereld en een sterk
punt. Het maakt ons aantrekkelijk voor jong bui-
tenlands talent”

Riki Janssen/ HOP

UMbulatorium

De psychologiefaculteit en de Faculty of Health,
Medicine and Life sciences laten momenteel de
haalbaarheid van een ‘ambulatorium’ in Maas-
tricht onderzoeken. Het UMbulatorium (werkti-
tel) zou een academisch centrum moeten worden
dat gespecialiseerd is in geestelijke gezondheids-
zorg, waar psychologische en pedagogische hulp
wordt geboden aan volwassenen en jongeren. “Het
gaat om een combinatie van diagnostiek, behan-
deling en training”, legt Anke Sambeth, oplei-
dingsdirecteur van de psychologiefaculteit uit.
In maart start de Service Science Factory met
een haalbaarheidsstudie. “Zij gaan praten met
verschillende stakeholders, we moeten immers
weten hoe de RIAGG, andere gezondheidsin-
stanties, de gemeente en de provincie ertegenaan
kijken. Deels zullen we concurrenten worden van
de RIAGG, maar ik kan me voorstellen dat er
ook een evenwicht kan worden gevonden tussen
cliénten met lichtere en zwaardere klachten”
Nijjmegen, Groningen en Utrecht hebben al een
universitair ambulatorium. Een belangrijke reden
voor de Maastrichtse faculteiten om een centrum
op te richten is het slinkend aantal klinische stages
in de omgeving. “Wij, en ook de master Mental
Health van FHML, hebben de laatste jaren steeds
meer studenten gekregen die klinische stages
willen lopen, maar het aantal stageplekken groeit
niet mee. Bovendien is een ambulatorium inte-
ressant voor onderzoeksstages doordat er zoveel
gegevens verzameld worden”

WD

Bouw Vivarium aanstaande,
UNS50 op de schop

Er zit schot in de voorbereidingen van het nieuwe
proefdierencentrum, het Vivarium. Dat zei de
directeur van de Faculty of Health, Medicine and
Life sciences, Winnie Bosch, afgelopen dinsdag-
middag in de faculteitsraad.

De goedkeuring voor de bouw is binnen, er zijn
een stuurgroep en een projectgroep aan de gang,
het traject van de aanbestedingen loopt en voor
de zomer ligt er een programma van eisen met
de laatste verfijningen; “daarna kunnen we met de
nieuwbouw beginnen”, zei Bosch. De verhuizing
van de proefdiervoorziening uit de UNS50 zou
dan in 2019 moeten plaatsvinden.

Bosch maakte duidelijk dat de vertraging in de
besluitvorming rond het Vivarium (officieel: Bio-
medisch Centrum) een keten van ongewenste
gevolgen heeft gehad. In de oorspronkelijke plan-
nen zou de nieuwbouw immers nu al in gebruik
zijn genomen en had dus de huidige ruimte van
de Centrale proefdiervoorziening eerder een
andere bestemming kunnen krijgen. Mede hier-
door zijn allerlei interne verhuizingen vertraagd.
Verder was in de periode 2011-’14 tevens de
bouw van een nieuw onderwijsgebouw gepland
(“met het skillslab en collegezalen”) waardoor
eveneens ruimte in de UNS50 was vrijgekomen.
Bosch bleef er vaag over: “Dat nieuwe gebouw is
er niet van gekomen en dat hangt samen met de
besluitvorming rond het Vivarium?”

Niettemin is de UNS50, dat dateert uit 1990,
hard aan een technische upgrade toe, zei hij. Ook
die had al plaats moeten vinden, en liefst achter
elkaar per lob’ van het gebouw, maar dan had
men ruimte moeten hebben om de tijdelijk ver-
dreven medewerkers ergens anders te huisvesten
en die was er dus niet. Toch moet het gebeuren,
en dat terwijl de situatie er niet eenvoudiger op is
geworden. Bosch wees op de komst van een drie-
tal universiteitshoogleraren met hun eigen onder-
zoeksgroepen en vooral ook specifieke eisen aan
hun nieuwe ruimtes. Daarnaast is er sprake van
de verhuizing van de science-opleiding uit de
binnenstad (Kapoenstraat) naar Randwijck. “Of

dat zowel de bachelor als de master is vormt
nog onderwerp van overleg”, zei FHML-decaan
Albert Scherpbier. “In ieder geval hebben we een
tijdelijke voorziening nodig”

Al met al komt er na de zomer een ‘masterplan
huisvesting FHML waarin de zaken zullen zijn
uitgewerkt. In totaal gaan de verbouwingen negen
miljoen euro kosten, zei Bosch. Dat wordt deels
betaald door de provincie in het kader van de
kennis-as, verder dragen het college van bestuur
en de faculteit zelf bij.

Wammes Bos

Antiterrorismebeveiliging bij MUMC-bestuur

“Zou de beveiliging in het bestuursgebouw van
het MUMC+ een tikje teruggedraaid kunnen
worden? Het is nu nagenoeg onmogelijk om er
binnen te komen.” Dat vroeg de voorzitter van
de faculteitsraad FHML, Pim Dassen, tijdens de
raadsvergadering afgelopen dinsdag 10 februari.
Hij schetste een Kafkaiaanse situatie waarbij de
bezoeker sinds 1 februari jongstleden een serie
van hindernissen moet overwinnen. Eerst een
identificatie aan de hand van het UM-pasje en
een bord met tientallen bestemmingen waarbij op
een knopje gedrukt moet worden, zodat ergens in
het gebouw een secretaresse op haar beurt op een

knop drukt om je binnen te laten. Daarna volgt
een trap die eindigt bij een deur waar geen enkele
bel of kaartlezer meer is. Dassen: “Daar moet je
dus op de deur bonken en dan komt er hopelijk
iemand”
Volgens decaan Albert Scherpbier, die liet weten
het “privé met Dassen eens te zijn’, is de bevei-
liging verzwaard “op basis van antiterrorisme
adviezen”.
Dassen drong aan op versoepeling: “Als je nu naar
iemand van financiéle zaken of personeelszaken
wil, wordt je dat wel erg moeilijk gemaakt”

WB

Intieme optredens in studentenkamers
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“Heel intiem en persoonlijk; je speelt voor een klein groepje, dat komt om
verrast te worden. Dat maakt het speciaal’, zegt dichter/caberetier Justin
Samgar, een van de acts van Stukafest, het jaarlijkse festival waarbij ver-
schillende acts in studentenkamers en op andere originele plekken spelen.
Bezoekers schrijven zich in voor drie rondes van voorstellingen, variérend
van stand-up comedy shows tot singer-songwriterconcerten, van korte
films tot gigs van Vlaamse rockbands.

Samgar, ook wel bekend onder de naam ‘Poetry Pusher, heeft zijn publiek
net kennis laten maken met de absolute waarheid. Of eigenlijk, zijn abso-
lute waarheid. De toeschouwers, die onder een witte hoogslaper op kussens
en kleedjes van chips en bier zitten te genieten, luisteren geboeid als hij
vertelt over zijn jeugd in een sekte en de ontdekking van zijn seksualiteit.
Zijn anekdotes, grappen en gedichten gaan over Jehova-getuigen, de liefde
en het besluit dichter te worden (“Een rapper die eruit ziet als een homo?
Dat is toch gewoon een dichter? En dichter is het geworden”). De show
van de dichter vindt plaats in de kamer van Jolien van Geffen, een conser-
vatoriumstudent die voor het eerst als Stukafest-gastvrouw optreedt. Ze
vindt het erg leuk: “Je maakt van je kamer een soort theater. En er komen
zoveel verschillende mensen op af”

Aan de andere kant van de Maas komen enkele mensen druipend van

de regen en bibberend van de kou binnen bij het Landhuis, dat ook zijn
deuren heeft opengegooid voor Stukafest. Ze warmen zich op bij het
gaskacheltje of met een kop thee en nemen vervolgens plaats op een van
de stoelen of kussentjes op de grond. Er spelen drie korte films, sterk varié-
rend in lengte en genre, die gemaakt zijn door verschillende filmstudenten
en kunstcollectieven in Europa. De eerste, vrij korte, film is een mix tussen
een documentaire en een speelfilm, waarin enkele jonge schoonsprin-

gers worden gevolgd. De volgende is een abstract liefdesverhaal over een
meisje dat moet kiezen tussen haar ex en haar huidige geliefde en daarin
wordt bijgestaan en tegengehouden door een gemene kat, een brief en haar
schoenen. Als laatste is er een korte animatiefilm over een man die een
krant leest vol rampspoed en oorlog. Hij vouwt, verknipt en verscheurt de
paginas totdat er enkel goed nieuws over blijft. Die laatste was de favoriet
van UCM-student Felicitas Maltry: “Ik vond hem erg knap gemaakt. Heel
leuk hoe de elementen van het eerste deel van de animatie allemaal terug
komen in het tweede deel. De tweede film vond ik ook erg goed trouwens,
hij was zo absurd en tegelijkertijd heel herkenbaar”

Lisette Reuvers
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Cees van der Vleuten inspired by Wynand Wijnen

“Well done Wynand Wijnen”

He has three idols,

each for different
reasons, says Cees

van der Vleuten,
professor of Educational
Development. “But
because Observant is
forcing me to choose
one, it will have to be
Wynand Wijnen.”

This educational innovator, advocate of PBL
and one of the founding fathers of Maastricht
University “showed me the value of student-
centred education”.

“I studied psychology in Tilburg and trained to
be a researcher. I was armed to the teeth with
scientific knowledge when I came to work in
Maastricht in 1982. I was critical of everything
and knew very little about education. Wynand
Wijnen was the leader here. He trained for the
priesthood but gave it up just before he was to
be ordained and took up the study of psychol-
ogy. The fundamental human values were
ingrained in him to such an extent that he felt
he had to take them to the world of education.
He talked about the good in people, in this
case the students. That we had to have faith in
them and that self-discovery, self-managing,
working together and acting professionally
were important.” Van der Vleuten laughs, he
was very sceptical at that time: “But damn it,

it worked. That was an eye-opener for me.” He
was converted, and he isn’t the worst for it. He
holds the Wijnen chair and has done so for
some time. Until now he has supervised more
than seventy PhD students and is at the top of
the publication and citation lists.

But there is more: “I have become more human
as a scientist than I was. It goes without saying
that academics have to be very critical and slash
where necessary. At the same time, you are con-
tributing towards the growth of young people
so empathy, support, listening and mentorship
work better. I learned all that from Wynand. I
saw how he was with people: he asked ques-
tions, supported, and listened. He was a master
in discussions: he could spit out five different
points of view, just like that. He had a broad
mind”” Van der Vleuten refers to a PBL course
that he gave two weeks ago at a medical faculty
in Saudi Arabia that has embraced the Maas-

The process of applying for research grants was

specially crafted to remind PhD graduates that
waitressing is still a serious option.

Different granting bodies have their own unique

style when it comes to delivering bad news.

Brussels is direct: No. Just — no. British funders

will do everything they can to avoid using the
r word: ‘We are pleased to inform you ... that
the assessment process is complete. It gives us
great pleasure ... to invite you to apply again
next year.

My next move is always to seek solace in
Uniglo’s online store. Today’s polka-dot shirt,
for instance, was a post-Marie Curie purchase.
I have entire outfits based on consolation buys.
‘Great shoes, my friend Ruth will say. ‘Oxford
rejection?’

TWVEUUT]
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tricht system. “Our philosophy is that we give
students responsibility. In a hall in the tradi-
tionally hierarchical Saudi Arabia, there were
medical students on a stage while lecturers
and other interested parties asked questions.
Many of the questions expressed distrust, but

Photo: Joey Roberts/Illustration: Simone Golob

these students defended the education system
with the same passion that I have seen in our
Maastricht students. Then I think: well done
Wynand Wijnen”

Riki Janssen

Avoiding the r word

The other thing I do after a no is cook: its
outcome is both immediate and, importantly,
edible. Recently, I decided to bake sweet potato
wedges for the first time. But when I got to the

grocer I realised I'd only ever seen them cooked.

I found myself wandering around the vegetable
section, thinking What does a sweet potato look
like?

‘Excuse me. Is this a sweet potato?’ I asked an
old lady, pointing at a swede.

So you went to Cambridge, said the voice in my
head. Can’t spot a sweet potato though, can you?
It often does this, the voice. Quietly though, so
no one else can hear it.

Not so clever now, are we?

The funny thing is, I started the application
process full of bravado. You can’t lose: everyone
knows the chances are zilch. So if it’s a no, well
yeah, obviously. But if its a yes, you're a star. As
it turns out, it's human to be bummed no matter
the nature of the rejection. Say someone calls
and announces, ‘Listen: were after a third on
the spaceship to find out whether Pluto really
is a planet. We've looked at your strengths and
weaknesses, we've thought long and hard about
you, but you're just not quite right’

What? Why not? I'm perfect for that mission!
you can’t help but think.

|l =T

open source anti-theft

Approvead

» Prey Anti Theft

» Safety/handy/detection
» Free

» i0S, Android

Many apps are handy or just fun, but there

are few that help solve crimes. Apps that can
trace smartphones can do that. The Maastricht
police were able to arrest a guy on Sunday
evening who had stolen a telephone with such
an app earlier that day.

Prey Anti Theft goes one step further. Not only
can it trace your telephone - which is handy
if you can't find it — but you can also use the
app to remotely take photographs, set off an
alarm on your phone, block access and collect
the thief’s network information in order to
determine his/her location more precisely.
The app also works on a laptop or tablet.
When you register your device on the Prey
Anti Theft website as having been stolen, you
will receive regular reports about its location
and what it is being used for.

Cleo Freriks

| atest
News
on

www.observantonline.nl
Become member of
facebook.com/
ObservantUM

Can't spot a sweet potato, can’t go to space, says
the voice. What can you do?

Alison Edwards
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Helpdesk will help students set up initiatives

Students who want to set up an initiative or
organisation often find themselves facing all sorts
of issues: where to get funding, how to book an
office space and so on. To answer these questions,
the Student Project Team (SPT) will launch an
online helpdesk as of next week.

Students have long been calling for a platform
with information on organisations and initia-
tives, says Lorenza de Domenico, deputy team
leader of the SPT. “A lot of the questions we get
are on those kinds of topics” The webpage is in
English; a Dutch version will be made available
later.

The platform will not only provide information
about funding - both within and outside the
university — and office spaces, but also help stu-
dents figure out what kind of organisation they
want to set up in legal terms. In addition, it will
provide a list with contact information of existing
organisations. “That way, people will know what’s
already out there. Hopefully, it will lead to more
collaboration”

Students can get together online in Facebook
groups or meet up in real life in one of the meet-
ing rooms at Gebroeders Hermansstraat 2. This
building, which was officially opened last week,
is currently used by fourteen student organisa-
tions. The SPT plans to hang up a calendar where

Evert Minh and Christoph Giesen admire their Maastricht University Debating Championship Trophy that they won last year. To
set up events like these, students can turn to the Student Initiative Helpdesk Photo: Joey Roberts

all organisations can add their events. “Mainly
to prevent events from overlapping”, says De
Domenico. “In time, we’ll embed it in the web-
page as well, but we're still looking for a way to do

that within the university website system.”

For further questions or additional information,
students can turn to the front desk of the Student
Service Centre. A student from the SPT will be

Fewer first-year students for universities

Forty-four thousand first-year students embarked
upon a university bachelor’s study in September.
That is 2.4 per cent less than last year. The number
of first-year students at Maastricht University has
increased by 3.8 per cent. The total (bachelor’s and
master’s) is 6,611 newcomers, 240 more than last
yeat.

All in all, the Maastricht master’s program-
mes grew more (6 per cent; total 2,754) than the
bachelor’s studies (2.3 per cent; total 3,756). In both
the master’s and the bachelor’s programmes, the
majority of first-year students are Dutch, followed
by the Germans, Belgians and students from the

European Law
Moot Court
Competition:
UM in semifinals

Four Maastricht law students will soon head to
the semifinals of the European Law Moot Court
Competition (ELMC) at the European Court of
Justice in Luxemburg.

The ELMC is one of the world’s most important
pleading competitions, in which participants
simulate legal proceedings focusing on Euro-
pean Law.
Between 80 and 100 teams from Europe and the
United States worked on a hypothetical court
case as of last autumn. After evaluation of the
written pleadings only 48 teams are left, 12 per
regional final.
The Maastricht team - Anca Bliort, Eugenie
Coche, Ivana Daskalova and Andrea Riga-
monti — recently won the first regional finals,
hosted at Columbia University in New York City.
Last year, the Maastricht team won the finals in
Luxemburg for the sixth time since 1997.

WD

rest of the European Union. A striking fact is the
considerable increase of the Asian and Southern
and Central American population for the master’s
programmes.

On a national level, fewer pre-university secondary
education students took up a study at a university (a
drop of 6 per cent), whereas the number of foreign
students rose by 8 per cent and slightly more stu-
dents from higher professional education chose to
do an academic bachelor (3.8 per cent increase).
This is the last year that students will receive a basic
grant. That is why more than 80 per cent of pre-
university secondary education students took up
a study immediately after their final exams, accor-

ding to the universities, and that is proportionately
more than before. The fact that there are fewer stu-
dents is a result of the number of school-leavers:
there were simply fewer pre-university secondary
education students.

The year before, there was also a rush on higher
education as a result of the threat of high study
debts and the borrowing system. However, the
plans were put on hold for a year, which meant that
a new batch of youths was given a final chance of
the basic grant.

The majority of new students chose Law (6.3 per
cent increase) and Engineering (3.2 per cent incre-
ase). The ‘multidisciplinary’ programmes such

present there every Wednesday from 14.00 until
16.00 hrs.
www.maastrichtuniversity.nl/sih

CF

as the university colleges also attracted more stu-
dents (11.4 per cent increase). Law and Psychology
remain the largest programmes, followed by Medi-
cine.
The number of registered students at universities
has risen to a record high of 253 thousand because
of the growth in previous years. Fewer students
have graduated than the number of new students.
Figures also show that when students complete
their bachelor’s studies they more often go to a dif-
ferent university. At the moment, almost 19 per
cent of university bachelor’s graduates change uni-
versity.

RJ/HOP

Unexpected yellow cards for Faculty of Arts and Social Sciences

“We would prefer to hear that we are excellent”

The Faculty of Arts and Social Sciences has lately
become a collector of ‘yellow cards’. To their own
surprise. “No, of course we hadn’t expected this,”
education director Jo Wachelder reacted. “There
was a lot of praise from the quality auditors
when they visited us; we were told on a number
of occasions that our programmes were an
example, there were no comments on our exams
and blocks, some of our theses were deemed
fantastic”

The yellow cards are a nuisance - “we would
prefer to hear that we are excellent” — but there
is no point denying or complaining about them,
Wachelder feels. “We are professional enough to
accept the verdict and we are using the criticism
to improve our programmes.”

Wachelder thinks that the first six fails (for the
bachelor’s programmes of European Studies and
Arts and Culture and the master’s programmes
of European Studies, European Public Affairs,
Media studies: Media Culture Arts and Culture)
that were given in 2013 by Accreditation Organi-
sation of the Netherlands and Flanders (NVAO),
are of a different class than the fail for the research
master’s of European Studies that was announced
last week. In the case of the first six, the commit-

tee felt that “too many students produced theses
that were substandard. “Our assessment proce-
dures were not perfect, they could be improved.
The adaptation was a complicated process that
involved a lot of people and six programmes.
Besides, after you have been given a yellow card,
you want to do extra well, and so as a faculty you
go the extra mile”

The last yellow card for the research master’s of
European Studies has everything to do with the
setup of the curriculum. The committee found it
lacking in “coherence and focus” and feels that
the relation between content and methodological
subjects is insufficient. “Of course you also take
this to heart, but in a different way. The committee
had no comments on the students’ theses. So we
have students who deliver what they should deli-
ver. They are, moreover, very enthusiastic about
their study, they all end up in good places, they
receive wonderful PhD places” Still, the faculty
does take the remarks very serious, Wachelder
emphasises. “We have processed everything in
the recovery plan that was approved without
comment. We can repair this with a smaller ope-
ration. We have already revised the curriculum,
which will be put into effect next academic year.
Students will be given less freedom of choice and

will specialise sooner without the programme
losing its interdisciplinary character. This was
always a study that you could be proud of but we
now want to make it even better. I have every con-
fidence that we will succeed and that we will see
this reflected in the rankings”

Riki Janssen

“It’s good to have a
homebase”

Continuation of page 1

dents miss having a permanent base, while there
is a definite need. Paul: “Fifty per cent of our stu-
dents are foreign. It is good that we now have a
home base for them?” They were often the source
of annoyance for those who lived around them as
they organised parties at home, lacking a proper
alternative location. The Dutch student organisa-
tions do not appeal to foreign students, if only for
the fact that Dutch is the prevailing language.

Wendy Degens
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Universiteiten: winnaars en verliezers in strijd om eerstejaars

Eerstejaars bachelorstudenten
aan universiteiten

Landelijk begonnen er iets minder studenten
aan de academische bacheloropleidingen. Maar
sommige universiteiten zagen de aanwas flink
afnemen, terwijl andere juist winst boekten.

De Universiteit Maastricht steeg licht met 1,6
procent.

Dat blijkt uit gedetailleerde DUO-cijfers over
inschrijvingen aan de Nederlandse universitei-
ten, die gisteren bekend zijn geworden. Zondag
maakte universiteitenvereniging VSNU alleen
landelijke cijfers bekend.

Zes universiteiten — onder ander de UM - ver-
welkomden dit studiejaar meer eerstejaars dan
in september 2013. Met name de TU Eindhoven
springt eruit, waar ruim tweeduizend eerstejaars
aan de start verschenen: een groei van 9,5 pro-
cent.

Landelijk daalde het aantal eerstejaars juist met
2,4 procent. De sterkste daling (meer dan zeven
procent) voltrok zich bij de Radboud Universiteit
Nijmegen, de Universiteit van Amsterdam en de
Universiteit Leiden.

Groningen telt net als vorig collegejaar de meeste

eerstejaars, gevolgd door Utrecht en de Universi-
teit van Amsterdam.

Dit collegejaar is, net als het vorige, uitzonderlijk.
Veel jongeren dachten dat de basisbeurs snel zou
verdwijnen en durfden na hun eindexamen geen
tussenjaar te nemen. Ze gingen meteen studeren
in plaats van reizen of werken. Vergeleken met
2012-2013, het laatste ‘normale’ collegejaar, zijn
bijna alle universiteiten nog gegroeid. Eindhoven
en Wageningen zelfs met meer dan twintig pro-
cent.

Maar Tilburg en Utrecht deden minder goede
zaken. Die trokken zelfs in 2012 meer eerstejaars
bachelorstudenten dan nu. Hun instroom daalt
ten opzichte van dat jaar met respectievelijk der-
tien en tien procent.

Steeds meer studenten stappen na hun bachelor
over naar een andere universiteit. Daarover zijn
nog geen nieuwe cijfers per universiteit openbaar.
Uit eerdere gegevens bleek dat Utrecht weinig
aantrekkingskracht uitoefent, terwijl Wageningen
juist als ‘mastermagneet’ geldt.

HOP
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Bergfiimfestival: over bergbeklimmers, herders en piloten

Verhalen die zich afspelen buiten de gebaande
paden, waar mensen worden geconfronteerd met
zichzelf. Die staan centraal op de vijfde editie van
het Dutch Mountain Film Festival in Heerlen.
Het festival is volgens de organisatoren het enige
internationale ‘bergfilmfestival’ in Noordwest-
Europa en richt zich op een breed publiek.

De films zijn zeer gevarieerd, zegt Toon Heze-
mans, een van de organisatoren. “We tonen

documentaires over alpinisme maar evengoed
over een herder die schoolkinderen mee naar
boven neemt om ze te laten zien waar de wol
en de kaas vandaan komen. Of over een Franse
piloot die steeds van Parijs naar Sjanghai vliegt
en zich op een dag afvraagt waar hij eigenlijk
overheen vliegt. Hij besluit dan om van Sjanghai
terug te fietsen. Andere films spelen zich onder
de grond af, zoals The Cave Connection, die het

voormalige NAVO-hoofdkwartier onder de
Cannerberg toont”

In totaal draaien er meer dan dertig films en er
is een cultureel randprogramma met tentoon-
stellingen (van foto’s en cartoons), beeldende
kunst, maar ook buitensport waaronder moun-
tainbiken. Tevens is er, in het bijzijn van expedi-
tieleider Wilco van Rooijen, een debat over de
onlangs uitgezonden documentaire Hemelbe-

stormers. “Blijven bergbeklimmers verantwoor-
delijk voor elkaar of is het ieder voor zich boven
de achtduizend meter?”

Dutch Mountain Film Festival, van 23 feb tot 1
maart, in de schouwburg Heerlen;
zie www.dmff.eu

Maurice Timmermans

Become a better, more

Beter, vlotter en

fluent and more accessible writer

¢ The six workshops, presented by professional journalists, can be taken separately.
For certain workshops, prior submission of a column or article will be required.

® The workshops are open to students, UM staff and anyone from outside the UM
who is interested. The workshops will be both in Dutch and English.

® The maximum number of participants per workshop is eight.

¢ Groups - of at least six people — can sign up separately. Dates and times will be
determined in consultation.

¢ The workshops are held at the Observant office (Sint Servaasklooster 32)

WORKSHOP 1: News and press releases: how to get my message or conclusion on
paper in a concise way.
Date and time: Thursday, 12 March from 15:00 to 17:30hrs.

WORKSHOP 2: The interview: how to go about it, which questions to ask and how
to write it down.
Date and time: Thursday, 19 March from 15:00 to 17:30hrs.

WORKSHOP 3: Writing about science for a wide audience: how to express com-

plex issues in simple language.
Date and time: Thursday, 26 March from 15:00 to 17:30hrs.

WORKSHOP 4: The reporter: how to create a captivating, subject-specific account
of a conference, a study day, student event, etc.
Date and time: Thursday, 9 April from 15:00 to 17:30hrs.

WORKSHOP 5: The column: humour, content, anecdote, suspense, all in 400
words.
Date and time: Thursday, 16 April from 15:00 to 17:30hrs.

WORKSHOP 6: Writing for a website: a website is not a paper publication and
requires a different approach.
Date and time: Thursday, 23 April from 15:00 to 17:30hrs.

PRICES UM students: 30 euros per workshop (6 for 160 euros)

UM staff, alumni and members SenUM: 100 euros per workshop (6 for 550 euros)
Non-UM participants: 110 euros per workshop (6 for 600 euros)

FOR INFORMATION riki.janssen@maastrichtuniversity.nl or 043-3885384

FOR REGISTRATION marion.janssens@maastrichtuniversity.nl

REGISTRATION BEFORE MONDAY 2 MARCH 9:00 IN THE MORNING

toegankelijker schrijven?

* De zes workshops zijn apart te volgen. Ze worden gegeven door professionele journalisten.
Voor sommige workshops wordt vooraf om een artikel of column gevraagd.

¢ De workshops staan open voor UM-studenten, UM-medewerkers en belangstellenden van
buiten de UM. De workshops worden in het Nederlands én Engels gegeven.

¢ Het maximum aantal deelnemers per workshop is acht.

¢ Groepen — minimaal zes personen — kunnen zich apart opgeven. In overleg wordt datum en
tijd bepaald.

¢ De workshops worden gegeven op de redactie van Observant (Sint Servaasklooster 32)

WORKSHOP 1: Nieuws- en persbericht : hoe krijg ik mijn boodschap of conclusie
kernachtig op papier?
Datum en tijd: donderdag 12 maart 2015 van 9.30-12.00 uur

WORKSHOP 2: Het interview: hoe pak ik het aan, welke vragen stel ik en hoe
schrijf ik het op?
Datum en tijd: donderdag 19 maart 2015 van 9.30-12.00 uur
WORKSHOP 3:  Schrijven over wetenschap voor een breed publiek : hoe vertaal ik
ingewikkelde materie in eenvoudige taal?
Datum en tijd: donderdag 26 maart van 9.30-12.00 uur

WORKSHOP 4: Op reportage: hoe maak ik een boeiend en inhoudelijk verhaal over
een congres, een studiedag, studentevenement, enz.?
Datum en tijd: donderdag 9 april 2015 van 9.30-12.00 uur

WORKSHOP 5: De column: humor, inhoud, anekdote, spanning, en dat alles in 400
woorden.
Datum en tijd: donderdag 16 april 2015 van 9.30-12.00 uur

WORKSHOP 6: Schrijven voor een website: een website is niet van papier en
vraagt om een andere aanpak.
Datum en tijd: donderdag 23 april 2015 van 9.30-12.00 uur

PRIJZEN Student UM: 30 euro per workshop (6 voor 160 euro)

Medewerker UM, alumni en leden SenUM: 100 euro per workshop (6 voor 550 euro).
Buiten UM: 110 euro per workshop (6 voor 600 euro)

INFORMATIE riki.janssen@maastrichtuniversity.nl of 043-3885384

INSCHRIJVEN marion.janssens@maastrichtuniversity.nl

INSCHRIJVEN KAN TOT MAANDAGOCHTEND 2 MAART 2015 OM 9.00 UUR.
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oostelijke mijnstreek

UM-hoogleraren
over de ongezondste
regio van het land

"Het was een soort
fropengeneeskunde, mijn
werk In Hoensbroek”

Waarom zijn Limburgers ongezonder dan andere Nederlanders?

Op initiatief van de PvdA wil de provincie een onderzoek naar

de oorzaken en gaat de UM en de GGD Zuid-Limburg uitnodigen

voor een brainstormsessie. Te vaak wordt er gewezen op het

mijnverleden, maar hoe zit het nou precies in Limburg - lees:
Zuid-Limburg. UM-psychiater: “De achterstand is zo groot dat

alles wat je doet, zinvol is.”

Het is niets nieuws: al jaren wonen de onge-
zondste Nederlanders in de vier grote steden
en in Zuid-Limburg. De cijfers van het CBS
liegen er niet om: hier is de levensverwachting
twee jaar lager, zijn de sterftecijfers het hoogst,
lijden de inwoners het meest aan psychische
stoornissen, zitten de jongeren het vaakst in de
jeugdzorg en worden nergens zoveel bijstands-
uitkeringen verstrekt. Ook ongezond seksueel

gedrag is verre van incidenteel: in 2012 daalden
de chlamydia-infecties in Nederland maar
stegen ze in Zuid-Limburg. En dan is er nog

de inertie en de uitzichtloosheid in specifieke
wijken, die zich moeilijk in getallen laat uitdruk-
ken.

De Limburgse PvdA trok aan de bel naar aan-
leiding van een presentatie van Maria Jansen,
bijzonder UM-hoogleraar vanuit de GGD. Die

hield ze een paar weken geleden in de schouw-
burg van Sittard voor wethouders van zo onge-
veer alle Limburgse gemeenten. Ze besprak er
de nieuwste resultaten van de vierjaarlijkse Regi-
onale Volksgezondheid Toekomst Verkenning.
Hieruit blijkt onder meer dat Zuid-Limburgers,
vergeleken met Nederlanders, nog steeds meer
roken, minder bewegen, en te vet eten, een trend
die afgelopen jaren nauwelijks is gedaald.

Foto: Joey Roberts

Tabak

Chronische ziekten komen hier (67 procent)
dan ook vaker voor dan elders in Nederland:
(60 procent van de volwassenen). Van 2007 tot
2010 overleden in Zuid-Limburg 19 procent
meer mensen aan hart- en vaatziekten dan
elders. Met Heerlen en Kerkrade als epicen-
trum, zo bleek uit een Maastrichts proefschrift
in 2009 (Arian Plat). De conclusie: het heeft
niets te maken met aanleg maar alles met
leefstijl. Hart- en vaatziekten zijn dan ook niet
de enige aandoening die hier zorgen baart, zegt
Onno van Schayck, hoogleraar preventieve
geneeskunde.

“De staatjes van de GGD Zuid-Limburg kleu-
ren evengoed rood als het gaat om longziek-
ten, diabetes, obesitas, en seksueel ongezond
gedrag. Het laat zien dat Zuid-Limburgers

in het algemeen minder alert zijn op gezond
gedrag. Bij longemfyseem of COPD spant de
Oostelijke Mijnstreek de kroon. Dat heeft dui-
delijk te maken met het mijnverleden, met het
fenomeen stoflongen. Bedenk dat COPD een
ziekte is die zich over tientallen jaren opbouwt.
Al wordt er natuurlijk ook veel gerookt.”

Maar waarom Zuid-Limburg over de hele linie
beroerd scoort, blijft gissen. “Een tijd lang
dachten we dat het kwam door de geringe ~ »
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migratie in de Oostelijke Mijnstreek, waardoor
steeds dezelfde poel van genen rondgaat. Ook
het bourgondische karakter, het overvloedige
eten en drinken, speelt misschien een rol maar
uiteindelijk krijgen we de vinger er nog niet
goed achter”

Mijnwerkers verdienden relatief goed, zegt
Jansen, “en konden zich een leefstijl permit-
teren die we nu als ongezond bestempelen: veel
alcohol, tabak en vlees. De situatie verslech-
terde verder toen de ambitieuze koempels na de
mijnsluiting vertrokken en vooral de onge-
schoolde broeders bleven. Een soort selectieve
migratie, die nog steeds zichtbaar is: hoger
opgeleiden trekken weg. En juist die leven
gezonder dan laagopgeleiden.” Daar komt ook
nog eens bij dat de regio sterk krimpt. Tussen
1999 en 2009 trokken volgens het CBS relatief
de meeste inwoners weg uit Heerlen, gevolgd
door Rotterdam.

Het lijkt alsof de oorzaken grotendeels bekend
zijn. Jansen: “Ja, we moeten volgens mij niet
eindeloos veel energie steken in de zoektocht
naar nog een verklaring. Belangrijker vind ik
het analyseren van de onderlinge verweven-
heid. Misschien zijn ook kleinere experimenten
op zijn plaats om bijvoorbeeld de lethargie te
doorbreken. Wat gaat er mis in de opvoeding?
Het begint bij de geboorte”

Onrechtvaardig

Niet alleen de gezondheid laat te wensen over
maar ook het ‘zorggebruik’ is in Zuid-Limburg
veel hoger dan elders. Maar liefst anderhalf keer
zo hoog, laat de Regionale Verkenning zien.
Limburgers doen dus veel vaker een beroep op
hulpverleners. Een kwart van de 55-plussers
heeft bijvoorbeeld hulp in de huishouding, van
de 85-plussers is dat 80 procent.

Jansen: “We zien dat Limburgers slecht scoren
op zelfmanagement, niet goed zijn om zelf
hun zaken te regelen, minder veerkracht en
eigen initiatief tonen, en daarom eerder hulp
inroepen. Die passieve, gelaten houding is niet
van gisteren. De verklaring wordt deels in het
mijnverleden gezocht. De mijnen regelden alles
voor hun werknemers, huisvesting, onderwijs,
en een hele reeks van medische en sociale
voorzieningen. Ook het katholieke geloof lijkt
een rol te spelen. De nonnen hebben altijd goed
voor de zieken gezorgd. In Brabant ook, maar
daar is de ontkerkelijking eerder ingetreden.”
Het hoge zorggebruik ligt politiek gevoelig,
zeker nu veel zorgtaken worden overgeheveld
van het rijk naar de gemeenten. Het budget
wordt niet alleen kleiner maar ook onrecht-
vaardig verdeeld over de gemeenten, meent
Jansen. “Daarbij gelden bevolkingskenmerken
als leeftijd, inkomen, maar speelt zorggebruik
en gezondheid, behalve langdurig medicijnge-
bruik, geen rol. Dat is niet terecht. Het minis-
terie vindt dat gemeenten de gezondheid zelf
kunnen beinvloeden door bijvoorbeeld sporten
te bevorderen. Maar dat gebeurt al. Bovendien
lukt je dat niet in een paar jaar maar gaan daar
generaties overheen.”

Gemeenten in het zuiden zien de bui al hangen
en zijn bang dat ze een hoop geld moeten bij-
leggen, zoals Kerkrade al doet om aan de grote
behoefte aan maatschappelijke ondersteuning
te voldoen. “Zo krijgt deze regio niet de kans
om achterstanden in te lopen. We hebben een
extra boost nodig. Maar goed, de verdeling ligt
hypergevoelig, want wat de ene gemeente erbij
krijgt moet de andere inleveren. Bovendien is
Zuid-Limburg niet de enige regio die iets extra’s
wil, Flevoland en Groningen zijn ook ontevre-

»

den.

Verwaarlozing

Zuid-Limburg is niet alleen een zorgenkindje
als het gaat om lichamelijke gezondheid maar
ook qua geestelijk welzijn. Limburg en Noord-
Holland tellen de meeste inwoners met psychi-
sche klachten, aldus het CBS-rapport Geestelijke
ongezondheid in Nederland in kaart gebracht
(2011); 15 procent van de bevolking heeft er

last van. Met name van angststoornissen en
depressie, blijkt uit de Regionale Verkenning: 6
procent van de ouderen lijdt eraan, in Neder-
land 4 procent. Het risico om angststoornissen
of depressie te krijgen, verschilt per gemeente.
De top drie gaat in zijn geheel naar de Ooste-
lijke Mijnstreek: Kerkrade, Heerlen, Brunssum.
Psychiater Ritsaert Lieverse, in dienst van de
UM en Mondriaan, heeft de afgelopen jaren in
Heerlen-Centrum en in Hoensbroek gewerkt;
in die laatste plaats als lid van het zogeheten
FACT-team dat zich richt op de ernstige geval-
len. “Tk kwam uit Amsterdam en had daar veel
met Marokkaanse migranten gewerkt, die vaak
vergezeld van een familielid of mantelzorger op
het spreekuur verschenen, die konden rekenen
op emotionele steun. Het verschil kon niet
groter zijn toen ik in Hoensbroek belandde. Tk
schrok van de diepe eenzaamheid van de voor-
namelijk autochtone patiénten, geen familie,
geen betrokkenheid van de buurt. Een ander
verschil met moslims, die veel zorg besteden
aan persoonlijke hygiéne, was de verwaarlo-
zing. Ik behandelde één iemand die werkelijk
nooit douchte”

Terugblikkend vergelijkt Lieverse zijn werk

in Hoensbroek met tropengeneeskunde. “De
achterstand is zo groot dat alles wat je doet,
zinvol is. Er is veel psychopathologie, vaak in
samenhang met armoede, huiselijk geweld,
drugs en werkloosheid die van vader op zoon
wordt doorgegeven. Ook zijn veel patiénten
verstandelijk beperkt en begrijpen niet altijd
wat je zegt. Kijk maar eens op de zorgatlas van
het RIVM. Welk onderwerp je ook kiest, Zuid-
Limburg bungelt in de onderste regionen.”

Dat geldt ook voor de jeugdzorg. Kerkrade telt
volgens het CBS (2012) relatief gezien meer
probleemjongeren dan Amsterdam. De lan-
delijke top drie van gemeenten met de meeste
jongeren in de jeugdzorg: Kerkrade, Den
Helder, Heerlen.

Vogelaarstad

Van Schayck en Jansen hopen dat het onder-
wijsexperiment in de Oostelijke Mijnstreek
met ‘gezonde’ dagscholen, waar ook de UM aan
meedoet, het tij kan keren. De kinderen krijgen
niet alleen les maar eten en sporten ook samen.
Van Schayck: “Ze zijn vier als ze beginnen,

een leeftijd waarop de schadelijke invloeden
van de omgeving nog beperkt zijn. De meeste
ouders, die we treffen, zijn zeer betrokken en
belangstellend. Al zijn er ook die geen proble-
men zien, terwijl hun kind qua BMI boven het
streefgetal zit. Misschien komt dat door de vele
frituren in deze streek”

De kinderen leren onder meer om gezond eten
te waarderen en dat variatie hierbij cruciaal is.
“We kijken niet alleen naar de invloed van de
ouders op de kinderen maar ook omgekeerd:
beinvloeden de kinderen van de basisscholen
de leefstijl van hun ouders? Mijn grote wens

is om die kinderen tot op volwassen leeftijd te
volgen, om te zien of hun kansen in het leven
verbeteren.”

Het lijkt alsof de Oostelijke Mijnstreek het
gemiddelde van Zuid-Limburg stevig omlaag
haalt, alsof niet Zuid-Limburg maar het gebied
rond Kerkrade en Heerlen het ware probleem
is. Toch lijkt dat niet helemaal juist. Vier jaar
geleden, naar aanleiding van de toenmalige
regionale verkenningen, bleek uit onderzoek
van de GGD en de UM dat de verschillen
tussen regios in Zuid-Limburg minder groot
waren dan de variatie binnen de steden.
Oftewel: het probleem zit hem in de buurten,
acht om precies te zijn, van Heerlerheide tot
Witte Vrouwenveld, buurten die al het stempel
Vogelaarwijk droegen. Kerkrade vormt een
uitzondering omdat die stad in zijn geheel een
probleem vormt. Een Vogelaarstad.

Voor alle gegevens van de Regionale
Verkenningen, zie www.ggdzl.nl/gemeenten

Maurice Timmermans

Een student en twee
wetenschappers uit Parkstad

“In Hoensbroek heb ik
nooit een drugsdealer
gezien. In Maastricht
woonde er eentje
naast me”

‘Hoensbroek? Daar woont toch alleen

maar krauw en krapuul?’ Het is een vraag

die Andrea Grauvogl (30), docent aan de
psychologiefaculteit en de Faculty of Health,
Medicine and Life sciences, al meerdere keren
heeft gehoord. Ze is er opgegroeid en woont
nu in Heerlen. “Hoensbroek heeft een slechte
reputatie, het dorp komt vaak in het nieuws.
Als er een schietpartij is, dan is het meestal in
Hoensbroek. Is er drugsoverlast, dan is het in
Hoensbroek. Laatst hoorde ik dat het aantal
scheidingen in onze omgeving het allerhoogst
is. Ach, ik moet er wel om lachen. Gelukkig
zijn we ook de groenste gemeente van Neder-
land” Dat bleek recent uit een onderzoek van
de universiteit van Wageningen. Onderzoekers
keken naar het aantal vierkante meters open-
baar groen binnen de bebouwde kom, gedeeld
door het aantal woningen.

Ook de wortels van Kenny Faassen (23),
masterstudent belastingrecht, liggen in Hoens-
broek. “Ik woonde niet ver van de Kastelen-
buurt. Een keer in de zoveel maanden zette de
politie daar de boel af, werd er grote opruiming
gehouden, wietkwekerijen opgerold, auto’s in
beslag genomen. Ik zag het, maar heb er nooit
last van gehad” Ook Grauvogl kent de Kaste-
lenbuurt - “er hangt nu extra camerabewaking”
— hoewel ze zelf in een nette buurt opgroeide.

“Wat dat betreft vind je in Hoensbroek, net als
elders, een mix van sociale klassen.”

Maar Faassen ziet toch echt meer trainings-
broeken dan pantalons in het centrum van
Hoensbroek. Dat er in Maastricht daarentegen
alleen maar welgestelden rondlopen, is onzin,
meent hij, “maar werkloze, onverzorgde types
vallen er minder op doordat er ook zoveel
anderen door de stad lopen: studenten, werk-
nemers, ondernemers en winkelend publiek”

Pim Wetzelaer (32), onderzoeker aan de psy-
chologiefaculteit, durft te stellen dat Maastricht
zonder de grote bedrijven, winkels en univer-
siteit lijkt op Kerkrade. “Wat de sociale klassen
betreft” Hij ergert zich aan elitaire Maastrich-
tenaren die Kerkrade stigmatiseren. “Alsof wij
allemaal ongezond en laaggeschoold zijn”
Wetzelaer woonde tot zijn twaalfde in Terwin-
selen. Voor zijn studie biomedische weten-
schappen verhuisde hij naar Amsterdam. Nu
woont hij alweer een tijdje in het centrum

van Kerkrade. “Ik voel me er thuis” Wat hem
opvalt in zijn stad: “Er zijn meer opticiens dan
kroegen. Als je op zaterdagavond het centrum
in gaat, is het zoeken naar een café met meer
dan twee mensen aan de bar. De vergrijzing en
de leegloop zijn tekenend voor Kerkrade.”
Voor haar studie gezondheidswetenschappen
woonde Grauvogl drie jaar in Maastricht. Ze
kon er niet aarden. “In Hoensbroek heb ik
nooit een drugsdealer gezien. In Maastricht
woonde er eentje naast me. Mijn vriend en ik
huren nu een huis aan de rand van Zeswegen,
achter de Tkea in Heerlen. Ik hoor je al denken:
“Zeswegen?’ De wijk heeft een slechte naam.
Voordat we er gingen wonen heb ik mijn
nichtje, die bij de politie werkt, laten uitzoeken
hoe het ervoor stond met woninginbraken.
Wat bleek? Het was een van de minst erge
buurten”

Wendy Degens
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oostelijke mijnstreek

Interview met twee
huisartsen in
Kerkrade-West

Ooit was het er een lust
om te wonen, maar de
hoogtijdagen zijn al lang
voorbij. De wijk Heilust
in Kerkrade kent veel
gezondheidsproblemen,
armoede en werkloosheid.
Observant ging naar
Medisch Centrum West
Kerkrade en sprak met
twee huisartsen. “We
behandelen hier dezelfde
klachten als overal, alleen
20 tot 30 procent vaker.”

Heilust is een oude mijnwerkersbuurt in Kerkrade
waar de koempels, die goed verdienden, ooit een
comfortabel leven leidden. Na de mijnsluitingen
belandden veel van hen achter de geraniums:
werkloos, afgekeurd of vervroegd met pensi-

oen. Inmiddels gaan werkloosheid, armoede en
gezondheidsklachten er hand in hand.

En midden in die arbeiderswijk ligt Medisch Cen-
trum West Kerkrade, een ‘academische praktijk’
waar acht huisartsen werken. Drie van hen zijn
verbonden aan de Universiteit Maastricht, onder
wie Donna Lenders, die promotieonderzoek

doet naar medicijngebruik bij ouderen. Ze komt
uit Groningen, maar heeft een Limburgse vader.
Naast haar, in een vergaderkamer op de eerste
verdieping, zit collega Frank Soomers, geboren

en getogen in Heilust. Hij werkt al 31 jaar in deze
praktijk.

Hoe is het om huisarts te zijn in de ongezondste
regio van het land?

Lenders: “Tk ben me daar het meest van bewust
als we een nieuwe huisarts-in-opleiding of coas-
sistent krijgen. Die hebben soms nog nooit zoveel
armoede van dichtbij gezien of zoveel jonge
mensen met ernstige ziektes.”

Soomers: “Wij hebben hier dertigers met hartin-
farcten en hersenziekten. Heel normaal. In andere
regio’s zijn dat vijftigers. Veel van onze patiénten
zijn niet alleen ziek, maar ook arm, werkloos, gaan
gebukt onder huiselijk geweld. Als huisarts moet
je sociaal bewogen zijn om hier te werken, niet
bang voor wat zich achter de voordeur afspeelt,
voor moeizame familierelaties, noem maar op. De
raakvlakken met maatschappelijk werk zijn groot”
Lenders: “Je moet kunnen meedenken met patién-
ten. Sommigen hebben vanwege financiéle proble-
men een budgetbeheerder in de arm genomen en
moeten rondkomen van zeventig euro leefgeld per
week voor het hele gezin. Dan heeft het weinig zin
om medicijnen voor te schrijven die niet worden

ler niet

))

“Ik vind het quatsch dat de PVDA de gezondheidsachterstand van Limburgers opnieuw wil onderzoeken” Foto: Joey Roberts

vergoed. Zelfs een doosje paracetamol is dan al te
duur. In zo'n situatie bel je soms de budgetbeheer-
der om iets te regelen”

Is het niet frustrerend, zoveel patiénten met een
ongezonde leefstijI?

Soomers: “Nee. Frustrerender is het om te zien
dat mensen die hun best doen, er niet uit kunnen
komen. Als je intelligent bent, ga je naar de uni-
versiteit en na de studie vertrek je. Hier eindigt 65
procent van de kinderen op het VMBO, terwijl er
nauwelijks werk is voor deze groep. Dat neem ik
de overheid zeer kwalijk, het gebrek aan banen in
dit gebied”

Lenders: “Ik heb regelmatig discussies met colle-
ga’s, die zich afvragen waarom ik hier wil werken.
Omdat ik er verschil kan maken, meer dan voor
een bewoner van een villawijk”

Soomers: “Het is niet makkelijk om huisartsen te
krijgen voor deze regio. Vooral de kleinere praktij-
ken hebben daar last van.”

Welke klachten komen hier het meest voor?
Soomers: “Dezelfde als overal, hoge bloeddruk,
ADHD, depressie, hartinfarcten. Alleen 20 tot 30
procent vaker. Niets nieuws hoor, dat is al dertig
jaar zo. Daar is al veel onderzoek naar gedaan
maar nooit is er een verklaring gevonden, wat
meestal betekent dat er meerdere oorzaken zijn.
Ik vind het quatsch dat de PVDA dat opnieuw wil
onderzoeken. Dat gebeurt alleen omdat gemeen-
ten nu voor de zorg verantwoordelijk zijn en er
dus er geld uit Den Haag mee gemoeid is. Politici
moeten durven zeggen: ‘We verdelen het geld zo
dat het bij de meest zieken terechtkomt’ Simpel.”

Patiénten bezoeken vaker een huisarts omdat ze
zieker zijn maar ook omdat ze minder zelfredzaam
zijn, lijkt het.

Soomers: “Ja, dat heeft alles met de mijnen te
maken. Die regelden alles voor het personeel,

van de opleiding tot het pensioen. Er was werk

en geld zat, maar toen dat allemaal wegviel
zochten mensen een nieuwe ruggensteun. En die
vonden ze onder meer bij ons, bij de huisartsen.
We moeten nu niet doen alsof dat gebrek aan
zelfredzaamheid een slechte eigenschap van deze
mensen is. Daar verzet ik me tegen. Een mentali-
teitsverandering, dat is het enige dat helpt. Begin
bij de peuterspeelzalen en de scholen en dan zie je
hopelijk over dertig jaar resultaat”

Lenders: “Vanwege het hoge zorggebruik’ hebben
we in onze praktijk meer personeel dan gemid-
deld: bijna vijf fte voor negenduizend patiénten.
We komen ook veel bij mensen thuis. Hier in deze
streek leggen we 30 procent meer huisbezoeken af
dan in de rest van Limburg”

Moet je als huisarts in een ongeschoolde wijk meer
uitleggen?

Lenders: “Je moet je aanpassen aan het niveau van
de patiént, anders stuit je op onbegrip en duurt
een consult alleen maar langer”

Soomers: “Het aantal mensen in deze wijk dat
moeite heeft met begrijpend lezen is hoger dan
gemiddeld. Ze kunnen wel lezen maar snappen
niet altijd wat er staat. Dus een brochure meege-
ven heeft soms weinig zin. Dan kun je het beter
nog een keer uitleggen”

Lenders: “Als ik vermoed dat mensen het niet
hebben begrepen, laat ik ze een keer vaker terug-
komen, plan ik een extra controle”

Is het als Groninger onhandig om geen dialect te
spreken?

Lenders: “Zo ervaar ik dat niet. Wat scheelt is dat
ik het wel kan verstaan. Al heeft dat een tijdje
geduurd. Eén patiént zei ooit: ‘Ut jeet mar nit voet.
Ik dacht: er is iets met zijn voet. Maar hij wilde me

duidelijk maken dat zijn kwaal maar niet weg ging.

Zoiets overkomt je maar één keer””
Soomers: “Dat je het dialect verstaat is ook wezen-

lijk voor de nuance. Als iemand zegt: ‘Ich verrek
van de koppieng. Dan betekent dat niet per se dat
hij hoofdpijn heeft maar kopzorgen.”

Aan het eind van het gesprek hoopt Soomers dat
het geen al te somber artikel wordt. Hij geeft toe
dat de cijfers voor zich spreken, maar benadrukt
dat het slechts cijfers zijn. “Die zeggen niets over
tevredenheid en geluk”

Zijn de bewoners van Heilust dat dan, tevreden en
gelukkig?

Soomers: “Ja, dat zijn ze, ondanks hun medische
en sociale problemen. Die hebben ze geaccepteerd.
Ze proberen hoe dan ook iets van het leven te
maken. Het is hier niet hopeloos”

Maurice Timmermans
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Oostelijke Mijnstreek, met als stedelijke kernen
Heerlen en Kerkrade
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de eerste
minuten,
van levensbelang.

De eerste 6 minuten bij een hartstilstand zijn cruciaal.

Door binnen 6 minuten de juiste hulp te bieden,

vergroot je de overlevingskans aanzienlijk.

Volg daarom een reanimatiecursus bij jou in de buurt.

Ga naar www.hartstichting.nl en meld je vandaag nog aan.

6 Hartstichting

MR.GREY WILL
SEE YOU NOW

12 februari 2015
cinema

Lumiére
Bogaardenstraat 40b
www.lumiere.nl

15, 16, 17 feb. gesloten

Bon Dieu: do 16.00

Samba: vr, za, wo 19.40

My old Lady: wo 14.40

Coming Home: vr 16.00

The Imitation Game: do, vr, za, wo 19.00, 21.30;
ook do, vr, za 16.20; wo 14.00

Boyhood-Beste Film van 2014: wo 14.10
Birdman: do, vr, za, wo 19.40, 22.00; ook: do, vr,
za 16.20

Il Capitale Umano: do, vr, za, wo 19.20; ook: do,
vr, za 16.30; wo 14.00

Gluckauf: do, vr, za, wo 19.00; ook: do, vr, za
16.10; wo 14.20

Girlhood: do, vr, za, wo 22.00

Big Eyes: do, vr, za, wo 19.20; ook: za 16.00
Inherent Vice: do, vr, za, wo 21.10; ook: do, vr,
za 16.00

Mijn Mama is in Amerika en ze heeft Buffalo
Bill ontmoet: wo 14.30

A most violent Year: do, vr, za, wo 21.20

The kidnapping of Michel Houellebecq: do, vr,
za, wo 21.40

Black Coal-Focus op Azie: do 19.30

Euroscoop Maastricht
Wilhelminasingel 39
www.euroscoop.nl/nl/maastricht

Gooische Vrouwen 2: dag. 20.00; zo ook 11.00
Taken 3: v, zo, di 22.30

Theory of Everything: dag. 14.30

Homies: dag. 17.00; do, za, ma, wo 22.30
Spongebob 3D: Spons op het Droge NL: dag.
14.30, 17.15; zo ook 11.00

Michiel de Ruyter: voor 16+ dag. 19.45
Michiel de Ruyter: dag. 16.45

Jack bestelt een Broertje: dag. 14.30; zo ook
11.00

Night at the Museum: Secret of the Tomb: dag.
20.00

Jupiter Ascending: dag. 19.45

Wild Card; dag. 22.30

Big Hero 6: dag. 14.30, 17.00; zo ook 11.00
Paddington: dag. 14.30; zo ook 11.00

Fifty Shades of Grey: dag. 14.30, 17.00, 20.00,
22.30; zo ook 11.00

Kingsma: The secret Service: dag. 17.00, 20.00,
22.45



film: A most
violent year

Het verhaal: New York, 1981. De ambitieuze
immigrant Abel Morales (Oscar Isaac) heeft
zich opgewerkt tot eigenaar van een bedrijf dat
in stookolie handelt. Hij wil zijn bedrijf op een
eerlijke wijze laten groeien, maar in het door
corruptie geteisterde New York is dat welhaast
onmogelijk. In de aanloop naar de grootste
zakelijke transactie uit zijn carriére stapelen de
problemen zich op. Abels chauffeurs worden het
slachtoffer van een serie gewelddadige overval-
len, zijn vrouw (Jessica Chastain) lijkt gesjoe-
meld te hebben met de boekhouding en het
openbaar ministerie dreigt met vervolging.

Amerikaans vakwerk, want:

- Als flamenco, de Franse keuken en het carnaval
in Aalst op de UNESCO-werelderfgoedlijst
mogen, dan wordt het stilaan tijd om de Ame-
rikaanse misdaadfilm daaraan toe te voegen.
Niks is Amerikaanser dan een misdaadfilm in
New York. Het ouderwetse A most violent year
roept gelijk die heerlijke traditie op van films als
Serpico, Mean streets, Prince of the city en The
godfather.

- Regisseur J.C. Chandor tekende eerder voor de
zakenbankthriller Margin call, nog altijd de beste
speelfilm over de financiéle crisis. Daarna maakte
hij een pompeuze film met Robert Redford

op een zeilboot (All is lost), maar met A most
violent year keert hij terug naar de thematiek
van Margin Call: de mores van het kapitalisme.
Chandor laat zien wat de frase ‘zonder risico
geen rendement’ betekent en maakt duidelijk dat
het in het bedrijfsleven niet altijd mogelijk is om

de juiste snaar

anmicades

Gaston Graus was in jaren negentig doorgedron-
gen tot de voorrondes van de destijds populaire
Playbackshow van Henny Huisman. Graus zingt
alleszins verdienstelijk, zit ook in een band, maar
nog belangrijker voor de Playbackshow: zijn stem
lijkt zeer op die van Tony Hadley. Pardon? Hadley

thuisreiziger

het rechte pad te bewandelen, maar dat het vaak
een kwestie is van het rechtste pad kiezen.

- Wie wil weten waarom je als huis-aan-huis
verkoper bij klanten altijd om thee en nooit om
koftie moet vragen, krijgt hier het antwoord.

Terecht gepasseerd in de Oscarrace, want:
- Ik heb helemaal niks tegen trage films - som-

mige van mijn beste vrienden zijn trage films
- maar J.C. Chandor mikt op een Marvin

Gaye-achtige broeierigheid die te vaak omslaat in

lijzigheid.
- Dat de Amerikaanse Droom een illusie is,
weten we onderhand wel.

Het salomonsoordeel: A most violent year is
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De mores van het kapitalisme

Still uit A Most Violent Year
meer James Gray dan Sidney Lumet. Of als u dat
te cryptisch vindt: dit is degelijk vakwerk, geen
grootmeesterschap.

Mark Vluggen

Mark Vluggen is senior docent bij SBE en hoofdre-
dacteur bij Lumiére

' Niet op maar door de barricaden

is de zanger - strak in het pak - van Spandau
Ballet, een Britse popgroep die in de jaren tachtig
de ene toptienhit na de andere scoorde. De band,
genoemd naar de Berlijnse wijk, valt onder de
stroming New Romantics, die afrekende met de
punk. Hoe het afliep met Graus? Hij bleef steken
in de voorrondes.

Maar zijn moment supréme kwam wat Christa
Graus-Hoogstraten (51) betreft, secretaresse bij de
vakgroep toxicogenomics, pas een paar jaar later.
En wel tijdens hun bruiloft in 1998. “We trouwden
in de kerk van Sint Pieter en hielden daarna een
feest in Slavante, op de Sint Pietersberg. Mijn man
wist van niks toen de bandleden hem ineens naar
voren riepen. Hij zong toen het nummer Through
the barricades van Spandau Ballet, een band die we
later ook live hebben gezien. Ze staan nu weer op
het punt om te gaan toeren”

Fantastisch, het optreden van haar man, zegt
Graus-Hoogstraten. “Schitterend nummer ook.

Eigen foto Christa Graus-Hoogstraten
Het begint mooi rustig en eindigt heel stevig. Het
heeft voor mij ook een figuurlijke betekenis. De
barricaden staan voor tegenslagen die je samen
tegenkomt en moet overwinnen. En ja, barricaden
kwamen we zoals iedereen tegen op ons pad. En

dan is het zaak om bij elkaar te blijven””

Kort na de bruiloft was Graus-Hoogstraten
zwanger van een zoon, die drie maanden te vroeg
ter wereld kwam. “De artsen waren positief en
benadrukten dat hij ondanks de vroeggeboorte
een ‘goede start’ kon maken. Maar de gebreken
kwamen pas na een half jaar aan het licht. Dan
beginnen kinderen te groeien en ontdekten we dat
dit bij Bram niet goed ging. Hij bleek spastische
diplegie te hebben, zijn benen zijn niet goed
ontwikkeld, hij zit voor de rest van zijn leven in
een rolstoel. De aandoening kan gepaard gaan
met geestelijke beperkingen maar dat is bij Bram
gelukkig niet het geval”

En mijn man en ik? “Ja, nog steeds bij elkaar.
Through the barricades”

Maurice Timmermans
In deze rubriek vertellen studenten en staf over
muziek die bijzonder voor hen is

'Viernonderd bezoekers per uur

Gisteren is, ongetwijfeld in aanwezigheid van
het koninklijk huis, in het Rijksmuseum in
Amsterdam de grote Rembrandttentoonstelling
geopend. Tientallen schilderijen, etsen en teke-
ningen van de late Rembrandt, afkomstig van
meer dan dertig bruikleengevers. De man die

de laatste twintig jaar van zijn leven niet langer
schilderde zoals het welgestelde publiek alsmede
de spraakmakende gemeente het graag zagen.
Bijna 300 duizend mensen bezochten in Londen
in de National Gallery de tentoonstelling. Zon
drieduizend per dag gedurende een kleine hon-
derd tentoonstellingsdagen. De directeur van het
Rijksmuseum hoopt dat getal te verbeteren. Hij
droomt van vierduizend bezoekers per dag. Ook
gedurende bijna honderd dagen. Hij overweegt
zelfs het museum op het laatst 7x24 uur open te
stellen. Stel nu eens dat het museum gemiddeld
tien uur per dag bezoekers, al of niet in beperkte

tijdsblokken, binnenlaat, dan stromen per uur
gemiddeld vierhonderd mensen de zalen in. Is
dat leuk? Nee, tenzij men er van houdt op de
derde rij over de schouders van anderen nog

net de bovenkant van Het Joodse Bruidje te zien.
Bovendien raakt de bezoeker uitgeput van alle
verbale bewondering en diepe inzichten die uit
het publiek naar boven borrelen. Vervolgens
trekken groepen, gewoonlijk Japanse toeristen
onder leiding van een deskundige door het
gezichtsveld. Mijn jarenlange ervaring met
voordringen bij openbare gelegenheden werkt
lang niet altijd. Voordringen in deze chaotische
oploop kan al snel tot opstootjes en handgemeen
leiden. Wel heb ik nogal eens profijt gehad van
de volgende techniek. Zodra je binnen bent,
loop je zo snel mogelijk door tot je stuit op de
achterhoede van de bezoekers van een vorig uur.
Loop dan terug langs de schilderijen. Andere

bezoekers kijken je verrast aan. Vaak laten ze je
begaan.

Ik droom wel eens van een wereld met één
regering. Die besluit elk jaar één tentoonstelling
van buitengewone betekenis te laten organiseren
die tien jaar lang op maar tien plaatsen wordt
getoond. Vierhonderd duizend bezoekers in

één jaar is nog duizend per dag. Maar dan kun
je in ieder geval meer dan de gemiddelde acht
seconden en met onbelemmerd uitzicht naar het
schilderij kijken. Tot het zover is ga ik toch maar
naar het Rijksmuseum. Met de late schilderijen
Rembrandt is hetzelfde aan de hand als met de
kwartetten van de late Beethoven. Ze bestaan
buiten de geschiedenis. De tijd waarin ze zijn
ontstaan, doet er niet toe.

Hans Philipsen
Hans Philipsen is oud-rector van de UM
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Kopij voor het Bulletin inleveren

bij onderstaande contactpersonen
voor het gemelde tijdstip, in de week
voorafgaand aan de publicatie. Met
vragen of opmerkingen kunt u daar

ook terecht.

Faculty of Arts and Social Sciences (FASoS):
FASoS maakt geen gebruik van deze rubriek
behoudens de statische informatie die u daar
terugvindt.

Faculty of Health, Medicine and Life

Sciences:

Mireille Knubben, tel. 3872844, voor vrij. 12.00
uur, e-mail: mireille.knubben@maastrichtuni-
versity.nl

Faculty of Humanities and Sciences (comm./
study associ.) Kennistechnologie/ Knowledge
Engineering, Student Affairs Office DKE,
Tapijn, Sint Hubertuslaan 12, building Z, room
0.007, tel. 3883454.

E-mail: bo-dke@maastrichtuniversity.nl, before

Friday 12.00 hours
http://www.maastrichtuniversity.nl/DKE

FdR/ Faculty of Law (vakgr./comm.

studiever): Education Office, Georgia Kalivas,
Bouillonstraat 1-3, T 388 2782, e-mail:

g kalivas@maastrichtuniversity.nl before Friday
12.00 hours

Faculty of Psychology and Neuroscience:

FPN Education Office UNS40 Level 1. Phone:
043-3884020. Post: use the red mailbox in front
of the Education Office E-mail: via askpsy.nl
Maastricht University School of Business and
Economics (SBE):

Marketing and Communications, Tonger-
sestraat 53, tel. 3883884, kopij voor vrij. 12.00

uur, e-mail: publicrelations-sbe@maastricht-
university.nl

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Front office & Call centre, Kim Possen, Bonne-
fantenstraat 2, tel. 3885391, e-mail kim.possen@
maastrichtuniversity.nl voor vrij. 12.00 uur
Maandagenda:

Len Cuppens, Bureau Academic Ceremonies,
Minderbroedersberg 4-6, tel. 3883096, len.cup-
pens@maastrichtuniversity.nl voor vrij. 12.00
uur

Instituten behorend bij een faculteit:

bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande
categorieén vallen: Observant tel: 3885390

ABVAKABO-FNV

eng | Trade union officer: Annemie Capellen
Opening hours office: Tuesday, 8.00

-16.30 and Thursday, 12.30-16.30

Consulting hours: 15.00 -16.30

Visiting address: Minderbroedersberg 8, room

2.001, 6211 LK Maastricht. Telephone: +31 (0)43

388 1921

E-mail: abvakabofnv@maastrichtuniversity.nl

Please contact the Trade Union Officer prefer-

able by e-mail to make an appointment.

Alumni Relations/Alumni
Office

Universiteit Maastricht onderhoudt een leven-
dige band met haar alumni. Centraal hierin
staan de Alumnikringen. Er zijn nu ruim

24 kringen in Nederland en daarbuiten. Zij
organiseren regelmatig themabijeenkomsten
workshops, masterclasses en borrels en vormen
zo de basis voor een sterk netwerk. Ook als
bijna afgestudeerde kun je al eens een kijkje
komen nemen bij een kringbijeenkomst. Kijk
voor meer informatie op www.maastrichtuni-
versity.nl/alumni of bel met Laura Buskens of
Charlotte Evers, T. 043 388 2792/5220 of stuur
een mail naar alumni@maastrichtuniversity.nl.

Gezond en veilig werken
Preventiemedewerkers

Hebt u vragen of opmerkingen over uw arbeids-
omstandigheden dan kunt u terecht bij uw
preventiemedewerker. De preventiemedewerker
heeft als taken; eerste lijnopvang voor vragen
en opmerkingen op gezondheid en veiligheid
voor medewerkers en studenten; gevraagd

en ongevraagd advies aan medewerkers en
leidinggevenden; signaleren van risico’s op het
gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn;
adviseren en samenwerken met de medezeggen-
schapsraad bij het uitvoeren van maatregelen
op het Arbo-beleid. Voor meer informatie en
een overzicht van de van de preventiemedewer-
kers van de verschillende eenheden zie:
Medewerkers>>Gezond en veilig
werken>>Preventiemedewerker.

Occupational Health and
Safety

eng | Prevention officers

Questions or comments about your
working conditions please consult your preven-
tion officer. Whose tasks include: being the
first point of contact for staff and students with
questions and comments relating to health
and safety; advising staff and line managers,
whether on request or otherwise; signaling
risks in the areas of safety, health and wellbe-
ing; advising and cooperating with the council
in implementing health and safety policy
measures. For additional information and an

overview of the prevention officers of the vari-

ous administrative units see:
Staft>>Occupational Health and Safety>>
Prevention Officers.

Kennis- en
Behandelcentrum

Het KANS (RSI) Kennis- en Behandelcentrum
(KKB) verzamelt, ontwikkelt en verspreidt
kennis op het gebied van klachten aan de arm,
nek en/of schouder (KANS). Het KKB dient
tevens als eerste (triage) punt voor behandeling
en verwijzing (voor medewerkers en studenten
van de Universiteit Maastricht (UM).

Bij vragen over arm nek en schouder KANS
(RSI)-klachten of vragen hierover kunt u ter-
echt bij het KKB. U kunt contact met ons opne-
men via e- mail, KKB@maastrichtuniversity.
nl of telefonisch 043-3882224 (op woensdag,
donderdag en vrijdag).

Knowledge and Treatment
Centre

The UM Knowledge and Treatment
Centre (KKB) for arm, neck and
shoulder complaints (KKB) gathers, generates
and distributes information in the field of arm,
neck and shoulder complaints (CANS, or
KANS (RSI)in Dutch). The KKB also serves as a
triage point for treatment and referral for
employees and students of Maastricht Univer-
sity (UM). If you have any queries regarding
arm, neck and shoulder complaints or if you are
experiencing complaints yourself. You can
contact us via email, KKB@maastrichtuniver-
sity.nl or telephone +31 (0)43-3882224
(Wednesdays, Thursdays and Fridays).

eng |

Language Centre

eng | Do you already have a Cambridge
certificate?

You can now register for the new preparation
courses for Cambridge English: First (FCE),
Cambridge English: Advanced (CAE) and Cer-
tificate of Proficiency in English (CPE) exams
starting in March. Cambridge exams in English
lead to a qualification that is recognized by
employers all over the world. It is the proof of
your English proficiency, and lasts for life.
More information and registration through
www.maastrichtuniversity.nl/languages

How effective is your communication really?
Who wouldn’t want to become a more confi-
dent and fluent user of English? How can you
optimally tailor your messages? Are your texts
clear? Or do you aspire to more, to higher qual-
ity? The ‘Effective Communication’ course from
the Language Centre will teach you how. There
are still a few places remaining in the course
starting in April

For further information please check out our
website at www.maastrichtuniversity.nl/web/

Languages

Are you looking for a translator or editor?
‘Alaaf’! It’s nearly that time of year again:
Maastricht is preparing for its annual Carnival
celebrations. Are you looking forward to the
festivities or worrying about deadlines you
have to complete before the extra-long Carnival
weekend kicks oft? If you have a text that needs
translating or editing, or if you simply want to
know what ‘alaaf” means, let us help.

Send an email to translations@maastrichtuni-

Loopbaancentrum

Bij het Loopbaancentrum van de Universiteit
Maastricht kunnen medewerkers terecht met
vragen over hun huidige werksituatie, toekom-
stige loopbaanontwikkeling (binnen of buiten
de UM) en een opleidingsadvies.

Heb je behoefte aan meer informatie of een
persoonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan

de website van het Loopbaancentrum: www.
maastrichtuniversity.nl, ga vervolgens naar
Medewerkers en klik daarna op Loopbaan en
ontwikkeling. U kunt ook direct contact opne-
men met een van de loopbaanconsulenten, tel.
3885323/ 3885324.

Media Presentations
Training Centre

Het Media Presentations Training Centre
(MPTC) van de Universiteit Maastricht biedt
mediapresentatietrainingen en individuele
coaching op maat om samen met jou te bepalen
wat je gaat vertellen op basis van wat jij wilt
vertellen, en hoe je dat het beste doet, zowel
verbaal als non-verbaal, waarbij volledig recht
wordt gedaan aan jouw persoon en kwaliteiten.
MPTC staat garant voor een veilige en leerrijke
trainomgeving. http://mediatraining.maas-
trichtuniversity.nl

The UM Media Presentations Training
Centre (MPTC) offers media presenta-
tion training and custom individual coaching
to determine together what youre going to say
based on what you want to say, and also how to
do that in the best way possible, both verbally
and nonverbally, which fully reflects your
person and your qualities. MPTC guarantees a
safe and instructive training environment.
http://mediatraining.maastrichtuniversity.nl

eng

Studium Generale

eng ‘ Studium Generale: Lectures, Movies,
Lecture Series, Theatre, and more!

Na de vakantie / After the holidays

— Sun 22 Feburary, 2 pm: Best of IDFA on tour

- Films

The International Film Festival Amsterdam
is one of the most important documentary
film festivals in the world. In The Best of
IDFA on Tour we will show you award win-
ners and other highlights from the youngest
edition. Visit the website for the full pro-
gramme: www.idfa.nl.

Film Theatre, Lumiére Bogaardenstraat 40b.
Tickets: students €22,50 / others €25. Reser-
vations: www.lumiere.nl.

— Mon 23 February, 8 pm: Radicalisation in

the Middle East - Lecture

Those who join the Islamic State are often
portrayed as nihilistic barbarians. This is
certainly true of some of them - but not all.
Shiraz Maher will paint a more subtle and
granular picture of just who is fighting in
Syria and Iraq, and why they are fighting.
Aula Minderbroedersberg 4-6 « Shiraz
Mabher, Senior Research Fellow, International
Centre for the Study of Radicalisation and
Political Violence (ICSR), Department of
War Studies, King’s College London

— Tues 24 February, 8 pm: Changing Economy

— Talk Show

Can economics, or banking, be value-free?
Or is interest rate, one of the core ideas of
banking, an ethical issue? Do bankers need
to learn not only about money but also about
morality? Experts discuss the need to restore
some spirit to the efliciently working body of
the economy.

Lecture Hall Tongersestraat 53. Joris Luy-
endijk, anthropologist and journalist with
the Guardian | Toma$ Sedlacek, Economist,
author of the bestseller Economics of Good
and

— Start: Wed 25 February, 7.30 pm: The Evolu-

tionary History of our Body - Lecture Series
Humans are products of evolution, as all life
is. However, not many of us are aware that
this evolutionary history can be directly seen
in our bodies and behaviours. This lecture
series explores our position in the tree of life
and how we can understand our human ana-
tomy and behaviour from this perspective.
Karl Dittrichzaal, Student Services Centre

- Bonnefantenstraat 2. Roy Erkens, PhD,
Lecturer Biology, Humanities and Sciences,
UM. Costs for the whole series: UM Students
€10, UM employees and students from other
schools €25, others €50. Registration: sg-
lectures@maastrichtuniversity.nl.

— Do 26 februari, 19.30 uur: Het bizarre heelal

- Lezing

Tijdens deze derde lezing van Schilling
komen begrippen als inflatie, donkere mate-
rie en donkere energie aan bod, en zal blijken
dat 95% van de inhoud van het heelal een
raadsel is.

Aula Minderbroedersberg 4-6 « Govert
Schilling, wetenschapsjournalist en -publicist
op het gebied van de sterrenkunde. Kosten:
studenten UM €2,50, medewerkers UM en
studenten van andere instellingen €6,25,
overigen €12,50. Inschrijven: sg-lectures@

agenda academische zittingen Aula Minderbroederberg 4-6

12-2,12.00u:  mw. Mandy M.N. Stijnen, MPhil

12-2,14.00 u:  mw. Johanne (Mirelle) A.].
Huijskens

12-2,16.00 u:  dhr. Alexander Strelkov, MSc

13-2,12.00 u: mw. Anouk M. Linssen, MSc
25-2,12.00 u: mw. Jinjin Zhao

25-2,14.00 u:  dhr.dr. Mickaél Hiligsmann
25-2,16.30 u:  Inauguratie professor R. Skeldon

26-2,10.00u:  dhr. Birol Yiiceoglu

26-2,14.00u:  mw. Alana C. Kirx, Diplom-
Psych.

26-2,16.00u: mw.drs. Ewka C.M. Nelissen

27-2,12.00u: mw.drs. Malou (Maria) P.H.
Schreurs

27-2,14.00 u:  drs. Matteus J.Q.M. Van Vugt

27-2,16.00 u:  drs. Lowie E.G.W. Vanfleteren
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maastrichtuniversity.nl

More information: www.maastrichtuniver-
sity.nl/studiumgenerale

Subsidies

Universiteitsfonds Limburg

Het Universiteitsfonds Limburg verstrekt
onder bepaalde voorwaarden subsidie aan con-
gressen, projecten en onderzoek. Bent u bezig
met het organiseren van een congres? Een
symposium? Of heeft u een bijzonder nieuw
onderzoeksvoorstel? Dan kan het Universiteits-
fonds Limburg u wellicht helpen uw ambitie te
realiseren. Een subsidie aanvragen kan door
middel van het aanvraagformulier. Deze is te
downloaden van de website: www.ufl-swol.nl

Universiteitsbibliotheek
Gewijzigde openingstijden Universiteitsbibli-
otheek februari 2015

http://umlib.nl/hours

Selecteer de link onder de reguliere openings-
tijden van de gewenste bibliotheeklocatie.

University Library

eng | Extended opening hours University
Library February 2015

http://umlib.nl/hours

Please select the link below the regular opening

hours of the specific library location.

Vertrouwenspersoon

Als student of medewerker kun je op je studie
of werkplek last hebben van ongewenst gedrag,
zoals (seksuele) intimidatie, agressie, pesten,
of ongelijke behandeling. De ervaring leert dat
de meeste mensen dit eerst zelf proberen op

te lossen. In sommige situaties kun je de hulp
van de vertrouwenspersoon goed gebruiken.
Zij is volstrekt onathankelijk, en kan je tips en
adviezen geven, maar ook tot een interventie
besluiten. Schroom daarom niet om haar te
benaderen.

Marloes Rikhof is vertrouwenspersoon

voor medewerkers en bereikbaar via email
(m.rikhof@maastrichtuniversity.nl) of tel (043-
3882513). Wendy Geijen is vertrouwensper-
soon voor studenten en bereikbaar via email
(wendy.geijen@maastrichtuniversity.nl) of tel
(06-28035033).

Confidential advisor
eng | Being a student or employee you can
experience undesirable behavior, like
(sexual) harassment, aggression, bullying or
unequal treatment. Usually people try to solve
this by their selves, but sometimes it is wise to
call in the confidential advisor. She works
totally independent, she may give you advise
and she also can decide to intervene. Don’t
hesitate to contact her.
Marloes Rikhof is confidential advisor for
employees and available by mail (m.rikhof@
maastrichtuniversity.nl) or by phone (043-
3882513). Wendy Geijen is confidential advisor
for students and available by mail (wendy.
geijen@maastrichtuniversity.nl) or by phone
(06-28035033).

Studenten / Students

Studenten Service Centrum

Visitors’ Centre - Informatiebalie:
Bonnefantenstraat 2

De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag
8.30-18.00 uur.

Callcenter:

De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag
8.30-17.00 uur.

Voor vragen m.b.t. (her-)inschrijvingen en voor
het maken van afspraken met studentendeca-
nen en studentenpsychologen: 043-3885388 of
study@maastrichtuniversity.nl.

Studentendecanen:

Een afspraak met de studentendecaan kun je
maken via het callcenter, tel. 043-3885388, of
bij de Informatiebalie Visitors’ Centre. Voor
meer informatie: www.maastrichtuniversity.nl/
studentenbegeleiding

Steunpunt Disability Management:

Voor studenten, docenten en andere geinteres-
seerden: Alles wat je wilt weten over studeren
met een functiebeperking. Bel of stuur een
e-mail.

Meer informatie is ook te vinden op www.
maastrichtuniversity.nl/disability
Openingsuren: maandag t/m donderdag van
11.00 tot 13.00 uur via tel. 043-3885272.

"

Interne vacatures

Vacancy number: AT2015.16
Vacaturenummer: AT2015.17

Vacaturenummer: AT2015.18

interne en externe vacatures.

Maastricht).

gerechtigden van de UM).

Maastricht University & Lamy

¢ Two Tenure Track Assistant Professorships in Economics,
SBE, 38 uur, Vacaturenummer: AT2015.15

e PhD position in Neuromarketing, SBE, 38 hours
e 2 Promovendi, FHML/School CAPHRI, 36-40 uur,

¢ Full Professor in Strategic Management, SBE, 36-40 uur,

Voor uitgebreide informatie, raadpleeg de website www.maastrichtuniversity.nl.
Ga naar de link Medewerkers en vervolgens naar Vacature-aanbod (onderaan de
pagina). Klik daarna op Academic Transfer. De vacante functies zijn onderverdeeld in

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer op brief en envelop (of elektronisch
solliciteren via de vacaturewebsite) binnen 10 kalenderdagen richten aan de afdeling
HRM van de betreffende faculteit of beheerseenheid (Postbus 616, 6200 MD

De vacatures staan open voor interne kandidaten (medewerkers en uitkerings-

www.maastrichtuniversity.nl

(S

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
Maddy Meijers, Wendy Geijen of Greet Kellens
kun je een afspraak maken bij voorkeur via het
callcenter, tel.043-3885388, en anders via het
secretariaat, tel. 043-3885212.

UM Career Services

UM Career Services begeleidt studenten op
een professionele en persoonlijke manier met
vragen over studiekeuze en loopbaanplanning.
Een Quick Career Advice wordt aangeboden als
eerste service. Wanneer je dieper op je vragen
in wilt gaan, biedt UM Career Services ook
andere diensten, zoals individuele loopbaanbe-
geleiding, informatie en voorlichting, trainin-
gen en workshops.

Bezoek de website: www.maastrichtuniversity.
nl/careerservices

Quick Career Advice

Helder krijgen wat je wilt, hulp bij het explore-
ren van je studie- of loopbaanopties, ondersteu-
ning bij je sollicitatiebrief of cv?

Voor al deze en andere loopbaan- of studie-
keuzevragen maak je gewoon een afspraak
voor een gesprek van 15 minuten. Bel voor een
afspraak: 043-3885388.

Online Career Library

Op zoek naar online informatie over studie,
stage of carriére in binnen- of buitenland?
Bezoek de Online Career Library op onze
website: www.maastrichtuniversity.nl/career-
services.

Workshops

Enkele voorbeelden van workshops:

- Competentieprofiel

- Personal Branding

- Sollicitatiegesprek

- CV & sollicitatiebrief

- De kunst van het kiezen

Voor informatie en inschrijven ga naar: www.
maastrichtuniversity.nl/careerservices

Laatste reminder VSBfonds Beurs
Aansluitend aan je Master of Bachelor naar het
buitenland? En voldoe je aan de voorwaarden
voor een VSBfonds Beurs? Wees dan snel: de
deadline voor de aanvraag is 1 maart!

Meer informatie via www.vsbfonds.nl.

Voor aanvullende vragen: careerservices@
maastrichtuniversity.nl

Student Services Centre
eng | Visitors’ Centre - Information desk:
Bonnefantenstraat 2

Visiting hours: Monday through Friday 8:30-
18:00 hrs.

Call centre:

The opening hours are: Monday through Friday
8:30-17:00 hrs. For questions about registration,
study information packages and appointments
with student deans and student psychologists:
+31-43-3885388 or study@maastrichtuniver-
sity.nl.

Student deans:

For an appointment with a student dean, call
+31-43-3885388 (callcentre) or go to the Infor-
mation Desk of the Visitors’ Centre. For more
information: www.maastrichtuniversity.nl/
studentguidance

Service Desk Disability Management:

For students, faculty and everyone else who is
interested: Everything you want to know about
studying with a disability.

Call or send an e-mail. More information:
www.maastrichtuniversity.nl/disability

Office Hours: Monday until Thursday from
11:00-13:00 hrs. Tel. +31-43-3885272.

Student psychologists:

For an appointment with one of the student
psychologists Maddy Meijers, Wendy Geijen or
Greet Kellens, preferably call +31-43-3885388
(call centre). If you are not comfortable with
that, call the secretary +31-43-3885212 (every
Thursday afternoon).

UM Career Services

eng | UM Career Services provides students
with professional counselling and

advice on all issues of career planning and

study program.

A Quick Career Advice is offered as a first

service. When you need a more in-depth

consultation to your questions, UM Career

Services also offers other services: individual

career counselling, information and education,

workshops and training.

Visit the website: www.maastrichtuniversity.nl/

careerservices

Quick Career Advice

Do you need help with the exploration of your
career options, with the identification of what
you want, or support with your letter of appli-
cation or CV?

For these and all other career questions, just
book a 15 minute face-to-face session. As often
as you need!

For an appointment, call +31-43-3885388.

Online Career Library

Looking for online information on study or
career in the Netherlands or abroad? Visit the
Online Career Library on our website: www.
maastrichtuniversity.nl/careerservices.

Workshops

Examples of workshops:

- Discover your competences

- Personal Branding

- Job interview

- CV & Letter of application

- Assessment Centre

- The art of choosing

- Entrepreneurship as a career option
For information + subscription:
www.maastrichtuniversity.nl/careerservices

UM SPORT

UM SPORT

Lidmaatschappen februari 2015

Tarieven regulier studenten lidmaatschap
(geldig t/m 31 augustus ’15)

Sign Up: €32

Sports: €55

Gym: €96

Voor tarieven van andere ledencategorieén en
uitleg lidmaatschappen, zie website. NB. Nieuw
in de fitness? Eerst de verplichte fitness intake
volgen (€5).

Bootcamp Outdoor is terug!

Bootcamp lovers opgelet: een nieuwe serie
Bootcamp Outdoor gaat van start op zondag 25
januari van 10.30-11.30.

Verzamelpunt is bij de balie in Sportcentrum
Randwyck, een “Sports” lidmaatschap is vereist
om deel te nemen. Zin in een uurtje rennen,
springen, squaten, duwen, trekken, en meer
rondom het sportcentrum? Doe mee met Boot-
camp Outdoor!

Aangepast rooster tijdens carnaval

Zondag 15 februari t/m dinsdag 17 februari is
Sportcentrum Randwyck gesloten in verband
met carnaval. Van woensdag 18 februari t/m
zondag 22 februari geldt een aangepast rooster
met verkorte openingstijden. Het rooster kun je
vinden op de website.

UM SPORT webshop:

De webshop is beschikbaar voor UM studenten
en UM medewerkers, 24 uur per dag, 7 dagen
per week, om lidmaatschappen te bestellen en
in te schrijven voor cursussen.

Openingstijden balie Sportcentrum Rand-
wyck:

Maandag t/m vrijdag: 08.30-23.00 uur
Zaterdag en zondag: 10.00-17.00 uur

Neem je bankpas mee, contant geld wordt niet
aangenomen.

Internet: www.maastrichtuniversity.nl/sport
E-mail: um-sport@maastrichtuniversity.nl
Facebook: www.facebook.com/umsport
eng Memberships February 2015
Student rate, regular membership
(December ‘14 till 31 August 2015)
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Sign Up: €32

Sports: €55

Gym: €96

For rates other member categories and infor-
mation about the memberships, see UM SPORT
website. Note! New gym member? Sign up for
the mandatory fitness intake (€5).

Bootcamp Outdoor is back!

Bootcamp lovers: a new series Bootcamp
Outdoor starts Sunday 25 January 10.30 till
11.30hrs.

Starting point is at the desk in Sports Centre
Randwyck, a “Sports” membership is required
to join. Do you feel like running, jumping,
squating, pushing, pulling fora n hours out-
doors? Join Bootcamp!

Adjusted schedule during carnival

Sunday 15 February till Tuesday 17 February
Sports Centre Randwyck is closed due to carna-
val. From Wednesday 18 February till Sunday
22 February there is an adjusted schedule with
shorter opening hours. You can find the sche-
dule on the UM SPORT website.

UM SPORT web shop:

Available to UM students and UM employees to
order and pay memberships online and sign up
for courses.

Opening hours front desk Sports Centre
Randwyck:

Monday through Friday: 08.30-23.00 hrs
Saturday and Sunday: 10.00-17.00 hrs.

Bring your bank or credit card, sorry, no cash!

Internet: www.maastrichtuniversity.nl/sport
E-mail: um-sport@maastrichtuniversity.nl
Facebook: www.facebook.com/umsport

Tafelstraat 13

eng “There is another world and it is inside
this one”-Paul Eluard

Tafelstraat 13, the Ecumenical Student
Chaplaincy of Maastricht is located only a one
minute walk away from the inner city library.
T13 organizes a variety of events besides the
regular activities like Tafelen, Film & Philoso-
phy and Taizé meetings.

If you want to know more about our activities,
please check out (and like) our Facebook page
and/or website!

Tafelstraat 13

Join the conversation!

Studentenverenigingen en
studentenorganisaties

AIESEC

AIESEC is een internationale studentenorga-
nisatie die internships faciliteert in 111 landen
verspreid over de hele wereld. Wil jij andere
culturen ervaren en je horizon verbreden? Wil
jij weten hoe is het om in landen als Maleisié,
Argentinié, Kenia of Nieuw Zeeland te wonen?
Met AIESEC kun je zowel ontwikkelings- als
management internships doen variérend van 6
weken tot 1,5 jaar! Wil je geen studievertraging

oplopen? Doe dan een zomerinternship van 6 -
8 weken! Met alle studierichtingen kun je bij ons
terecht. Geinteresseerd? Kijk op onze website
(www.aiesec.nl/maastricht) voor onze eerstvol-
gende informatieavond, bel naar 043-3885934
of stuur een e-mail naar ogxmaastricht@gmail.
com.

Integrand Maastricht: Stages
Integrand is een landelijke non-profit organi-
satie, geleid door en voor studenten, die voor
jou de juiste stage regelt! Via ons is het mogelijk
om stage te lopen bij de grote multinationals

of de meer regionale bedrijven. Wij bemid-
delen voor alle studie richtingen, dus of je nou
Economie, Rechten of Gezondheidswetenschap-
pen studeert, Integrand heeft een stage voor
jou! Daarbij regelen wij ook business courses bij
verschillende grotere bedrijven!

Op zoek naar een uitdagende Economische en
Rechten stage of liever iets doen op een ander
gebied? Stages in alle soorten en maten van 2
tot 6 maanden met uiteenlopende vergoedingen
(€300 - €1000) zijn te bekijken op onze website!
Interesse in een stage? Schrijf je in via www.
integrand.nl en reageer! Mocht je nog vragen
hebben, kun je ons bereiken via tel: 043-3885350
of e-mail: maastricht@integrand.nl.

Sports Council MUSST

eng | The board of the MUSST 2014-15
consists of:

Kelly Wijnen (president)

Xavier Pouwels (secretary)

Paul Walczak (treasurer)
Ralph Janga (PR & Sponsorship)

The office is located at Sportcentre Randwyck.
Opening hours: Monday-Thursday 12.00-14.00
E-mail: bestuur@musst.nl

Webpage: www.musst.nl

Faculty of Arts and Social
Sciences (fasos)

Office of Student Affairs: Grote Gracht
90-92. Visiting hours: Monday,/Tuesday/
Thursday/Friday: 10:00 — 12:30 hrs and
13:30 — 16:00 hrs during course periods.
On Wednesday’s closed.

All information for students is
available on: fasos.info/study

eng

Student advisor Bachelor Arts and Culture /
Cultuurwetenschappen, Masters in Arts and
Culture:

Miranda van den Boorn: E-mail:
m.vandenboorn@maastrichtuniversity.nl

Tel: +31 43 38 83616

Visiting hours: Monday, Thursday, Friday,
09.30-10.00 and by appointment

Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student advisor Bachelor European Studies
and Masters in Social and Political Sciences:
Drs Pia Harbers: E-mail: p.harbers@maastricht-

determined in consultation.

paper in a concise way.

WORKSHOP 2:
to write it down.

Become a better
more fluent and more
accessible writer

¢ The six workshops, presented by professional journalists, can be taken separately.
For certain workshops, prior submission of a column or article will be required.

® The workshops are open to students, UM staff and anyone from outside the UM who
is interested. The workshops will be both in Dutch and English.

® The maximum number of participants per workshop is eight.

® Groups - of at least six people — can sign up separately. Dates and times will be

® The workshops are held at the Observant office (Sint Servaasklooster 32)
WORKSHOP 1: News and press releases: how to get my message or conclusion on
Date and time: Thursday, 12 March from 15:00 to 17:30hrs.
The interview: how to go about it, which questions to ask and how

Date and time: Thursday, 19 March from 15:00 to 17:30hrs.

schrljven?

® De zes workshop

en tijd bepaald.

WORKSHOP 1:
kernachtig op papier?

WORKSHOP 2:
ik het op?

WORKSHOP 3:

Beter, vlotter en
toegankelij

zijn apart te volgen. Ze worden gegeven door professionele journalis-
ten. Voor sommige workshops wordt vooraf om een artikel of column gevraagd.

* De workshops staan open voor UM-studenten, UM-medewerkers en belangstellenden
van buiten de UM. De workshops worden in het Nederlands én Engels gegeven.

¢ Het maximum aantal deelnemers per workshop is acht.

* Groepen - minimaal zes personen - kunnen zich apart opgeven. In overleg wordt datum

¢ De workshops worden gegeven op de redactie van Observant (Sint Servaasklooster 32)
Nieuws- en persbericht : hoe krijg ik mijn boodschap of conclusie
Datum en tijd: donderdag 12 maart 2015 van 9.30-12.00 uur

Het interview: hoe pak ik het aan, welke vragen stel ik en hoe schrijf

Datum en tijd: donderdag 19 maart 2015 van 9.30-12.00 uur

ker

WORKSHOP 3: Writing about science for a wide audience: how to express complex
issues in simple language.

Date and time: Thursday, 26 March from 15:00 to 17:30hrs.
WORKSHOP 4: The reporter: how to create a captivating, subject-specific account
of a conference, a study day, student event, etc.

Date and time: Thursday, 9 April from 15:00 to 17:30hrs.
WORKSHOP 5: The column: humour, content, anecdote, suspense, all in 400 words.
Date and time: Thursday, 16 April from 15:00 to 17:30hrs.

WORKSHOP é6:
res a different approach.
Date and time: Thursday, 23 April from 15:00 to 17:30hrs.

PRICES

UM students: 30 euros per workshop (6 for 160 euros)

UM staff, alumni and members SenUM: 100 euros per workshop (6 for 550 euros)
Non-UM participants: 110 euros per workshop (6 for 600 euros)

FOR INFORMATION

riki.janssen@maastrichtuniversity.nl or 043-3885384

FOR REGISTRATION

marion.janssens@maastrichtuniversity.nl

REGISTRATION BEFORE MONDAY 2 MARCH 9:00 IN THE MORNING

Writing for a website: a website is not a paper publication and requi-

Schrijven over wetenschap voor een breed publiek : hoe vertaal ik
ingewikkelde materie in eenvoudige taal?

Datum en tijd: donderdag 26 maart van 9.30-12.00 uur

WORKSHOP 4: Op reportage: hoe maak ik een boeiend en inhoudelijk verhaal over
een congres, een studiedag, studentevenement, enz.?

Datum en tijd: donderdag 9 april 2015 van 9.30-12.00 uur
WORKSHOP 5: De column: humor, inhoud, anekdote, spanning, en dat alles in 400
woorden.

Datum en tijd: donderdag 16 april 2015 van 9.30-12.00 uur
WORKSHOP 6: Schrijven voor een website: een website is niet van papier en vraagt
om een andere aanpak.

Datum en tijd: donderdag 23 april 2015 van 9.30-12.00 uur

PRIJZEN

Student UM: 30 euro per workshop (6 voor 160 euro)

Medewerker UM, alumni en leden SenUM: 100 euro per workshop (6 voor 550 euro).
Buiten UM: 110 euro per workshop (6 voor 600 euro)

INFORMATIE

riki.janssen@maastrichtuniversity.nl of 043-3885384

INSCHRIJVEN

marion.janssens@maastrichtuniversity.nl

INSCHRIJVEN KAN TOT MAANDAGOCHTEND 2 MAART 2015 OM 9.00 UUR.
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university.nl

Tel: +31 43 38 84983

Visiting hours: Daily 09.30 - 10.00 and by
appointment.

Location: Room B-0.14, Grote Gracht 90-92

Student Association

Concordantia

eng | Open office hours: Monday -
11.00-13.00.

Contact us: Concordantia@maastrichtuniversity.
nl

Check out our website for daily updates: www.
Concordantia.nl.

Join us on facebook: https://www.facebook.com/
Concordantia.

Friday

Orakel

eng | Study Association for Arts & Culture
and Cultuurwetenschappen.

E-mail: orakel@maastrichtuniversity.nl

Tel.: +31 43 38 83335

Website:
http://www.facebook.com/OrakelMaastricht
Orakel on internet:
www.orakelmaastricht.org

The Student Representatives

eng | We are the legal advisory board to the
faculty and subdivided in various

subgroups. Each of the committees consists of

students who are representative for their own

field and meet on a regular basis with the faculty

staff. Contact us for any concerns surrounding

study programmes of facilities.

Visiting Address: Grote Gracht 86, 6211 SZ

Maastricht

Postal Address: P.O. Box 616, 6200 MD Maas-

tricht

E-Mail: studentrep@maastrichtuniversity.nl

Faculty of Health, Medicine
and Life Sciences

Mireille Knubben tel. 3872844, voor vrij.
12.00 uur, e-mail: mireille.knubben@
maastrichtuniversity.nl

Student Council Health and Life
Sciences

Do you ever encounter problems in your study
or do you have your own ideas about innovations
or changes within your study or faculty? We are
the Student Council Health and Life Sciences,
the student representatives for HS, BMS and EPH
(BA/MA) and we have a say in almost all levels
within the university about innovations and
changes in the studies, faculty and even within
the university.

Every Thursday (except exam weeks), we have

a walk-in hour from 12.30 to 13.30h where stu-
dents can come to us with problems or ideas. We
are located in the first room when you walk up
the stairs on the footbridge (k2.497). In addition,

eng

you can also reach us via our website: www.
sc-thml.nl or like our Facebook page “Student
Council Health & Life Sciences” to stay up to
date.

Faculty of Humanities
and Sciences

The Department of Knowledge
Engineering

Faculty of Humanities and Sciences
(comm./study associ.) Kennistechnologie/
Knowledge Engineering, Student Affairs
Office DKE, Tapijn, Sint Hubertuslaan 12,
building Z, room 0.007, tel. 3883454.
E-mail: bo-dke@maastrichtuniversity.nl,
before Friday 12.00 hours
http://www.maastrichtuniversity.nl/DKE

Opening hours Student Affairs office
DKE:

At Tapijn, room 0.007: Monday till Friday: 10.00-
11.00 & 13.00-14.00 hours.

And at Bouillonstraat 8-10, room 0.002: Monday
10.00-12.00 / Tuesday 12.30-14.30 / Thursday
13.00-15.00 hours.

eng

Schedules: Eleum or the informationboard and
TV screen in the hall Boui 8-10.

Faculty of Law

FdR/ Faculty of Law (vakgr./comm.stu-
diever): Education Office, Georgia Kalivas,
Bouillonstraat 1-3, T 388 2782, e-mail:
g.kalivas@maastrichtuniversity.nl before
Friday 12.00 hours

Actuele informatie van het Opleidingsinstituut
kun je raadplegen via My UM Portal > Mijn FdR.

Openingstijden Onderwijsbalie

De openingstijden van de Onderwijsbalie zijn:
Maandag t/m vrijdag van 10.00 - 16.00 uur.
Voor vragen kun je ons ook telefonisch bereiken
(043-3883045) of via Contactfomulier Rechten.

Stages
Informatie: My UM Portal > Mijn FdR > Onder-
wijs > Stages.

Recent information from the Education
Desk can be found via My UM Portal >
My LAW.

eng

Opening hours Education Desk

The opening hours at the Education Desk are:
Monday to Friday from 10.00 - 16.00 hours.
For questions you can also reach us by phone
(043-3883045) or via Contact form LAW.

Internships
Information: My UM Portal > My LAW > Educa-
tion > Internships.

Comanda Barabba

Five adventurers from the Italian jazz underground jump effortlessly
between mainstream and avant-garde. The band will play pieces from the

CD: "Jazz Resistant", together with
some older classics.

“Vibrant jazz, unruly and colourful”
(AWl About Jazz)

Faculty of Psychology
and Neuroscience

FPN Education Office UNS40 Level 1.
Phone: 043-3884020.

Post: use the red mailbox in front of the
Education Office

E-mail: via askpsy.nl

Online Self Service

Visit askpsy.nl for Q&A and contact
options. Announcements and faculty informa-
tion is published on EleUM.

eng

Opening hours Service Desk FPN
Mon. - Fri. 9-12 hrs & 13-17 hrs.

Walk-in hours (no appointment needed, about
five to ten minutes per person)

Student advisors: Mon., Wed. & Fri. 10-11 hrs.
International Relations Office for incoming
students: Mon.- Fri. 10-11 hrs.

By appointment via the Service Desk:
International Relations Office for outgoing stu-
dents: Tue. & Thu. 10-11 hrs.

Board of Examiners: Mon.10.30-11.00 hrs and
Thu. 15.30-16.00 hrs

Information for students

Ask Psychology (FAQ): askpsy.nl

EleUM: https://eleum.unimaas.nl

Who books what? http://go.askpsy.nl/booking
Academic Calendar: http://go.askpsy.nl/ac
Cancel exams: http://go.askpsy.nl/cancel-exam

Maastricht University
School of Business and
Economics (sbe)

SBE: Marketing and Communications,
Tongersestraat 53, tel. 3883884, kopij voor

uriy. 12.00 uur, e-mail: publicrelations-
sbe@maastrichtuniversity.nl

Looking for interesting internships?

Try SBE’s internship database:

- Bachelor internship at UOréal (@Diisseldorf)

- Several bachelor internship at Alpha Founders
(@Bangkok)

- Master internship at Inka (@Gorinchem)

- And more....

eng

For more information please check ELEUM >
My SBE > Internships > Internship Search.

Did you know?

That you can apply for Erasmus+ grant for an
internship longer than 2 months? Monthly
allowance up to €390! For more information
please refer to EleUM > My SBE > Extra Study
> Internships > Internship Office > Internship
Grants.

SBE Internship Office: looking forward to
meeting you.

The Internship Office staff is available at the
Information Desk in the entrance hall every
Monday from 14.00 hrs - 15.00 hrs for walk-in
questions. An appointment is not needed. For
longer or more complex questions, or if you
want more privacy, you can make an appoint-
ment for a meeting with the Internship Office on
Thursdays (between 10.00 hrs - 12.00 hrs) via
the Information Desk.

Office hours during Carnival

Because of Carnival both, the Information Desk
and the IRO will be closed as of Monday 16
February up to and including Friday 20 Febru-
ary. Normal open office hours will resume on
Monday, 23 February. Student advisors and
academic counseling team have no open office
hours

from 16-20 February. The Board of Examiners
has no open office hours at the Information Desk
on Thursday 19 February. Students can submit
their questions through Surfyourself.

More information on SBE (continuing) mas-
ter’s programmes?

Our Master’s Recruitment Officer is available at
the Information Desk (entrance hall SBE), every
first and every third Tuesday of the month, from
14.00 - 16.00 hrs, for walk-in questions.

An appointment is not needed. If you have a
more complex or private question, you can make
an appointment via our contact form (on the
SBE homepage) or during the above office hours.

Still deciding between SBE master’s pro-
grammes?

The SBE Comparison Portal helps you get the
information you need, easily!
www.comparesbe.nl

Thesis-Internship Programm (TIP)

Combine your thesis with an internship during
master’s programme at SBE!

Part-time internship, regional company, 3-6
months, first possible start: July 2015

For more information please check ELEUM

> My SBE > Internships > Thesis-Internship
Programme (TIP).

Contact the TIP team for more information:
Send us an e-mail thesisinternship-sbe@
maastrichtuniversity.nl. Drop by during open
office hours on Monday at SBE Internship Office
Desk. The Internship Office staff is available at
the Information Desk in the entrance hall every
Monday from 14:00 - 15:00 hrs for walk-in
questions. An appointment is not needed. For
longer or more complex questions, or if you
want more privacy, you can make an appoint-
ment for a meeting with the TIP academic
manager on Wednesdays (between 14:00 - 15:00
hrs) via thesisinternship-sbe@maastrichtuni-
versity.nl.

SBE warmly invites you to join us in celebrat-
ing 30 years of inspiration!

Check our upcoming events: www.maastrichtu-
niversity.nl/sbe/30yrs

Taskforce QRS

Qualitative Resuscitation by Students

Leer ook reanimeren!
www.taskforceqrs.nl/inschrijven

Steun reanimatieonderwijs op school
teken de petitie
www.taskforceqrs.nl/petitie
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Vanachter de getinte glazen zie ik dat de mensen
in de ziekenhuisgangen me wat raar aankijken.
Het moet ook wel een vreemd gezicht zijn:
blouse, rokje, nette schoenen, notitieblok in de
hand. En een Ray-ban zonnebril op mijn neus.
Als ik een paar minuten later aankom op mijn
bestemming, grapt een mede-coassistent zelfs:
“Je ziet eruit alsof je een kater hebt”

Maar de reden dat ik lichtschuw ben is niet

een overvloed aan alcohol de vorige avond. We

hebben net een practicum gehad waarmee we, || - | \
studenten onder elkaar, met een speciaal soort \ = .
vergrootglas in het oog leren kijken. Om goed i %'- v ( R

zicht te hebben, moet je daarvoor eerst wat oog- ik \ = \
druppels gebruiken die de pupil wijd maken. Het ! )

levert mooie beelden van het netvlies op, maar
zorgt er ook voor dat je wazig ziet en dat fel licht
hinderlijk wordt. De één heeft daar nadien meer
last van dan de ander.

Tijdens een studie geneeskunde raak je er aan
gewend: vaardigheden oefenen doe je in eerste
instantie op medestudenten. In het eerste jaar
voel je je nog wat ongemakkelijk als je je broek
uit moet trekken bij een sessie over het onder-
zoek van de benen. Twee jaar later vliegen de
kledingstukken al meteen enthousiast door het
lokaal wanneer we de spieren van elkaars rug
testen. En bij de start van mijn coschappen rol ik
net als alle anderen zonder aarzeling mijn mouw ; i

op om een andere co wat oefening te gunnen in sl o

het afnemen van bloed. B -

Een onvermijdelijke bijwerking van dergelijk

onderwijs is dat je in dezelfde sessie niet alleen

ervaart hoe het is om dokter te zijn, maar ook ogen te knijpen tegen het hinderlijke licht. Maar ~ vanwege een ongemakkelijke middag. Ik magblij ~ Dat zal voor veel van de patiénten die ik de
hoe een patiént zich voelt. wanneer ik ’s avonds thuiskom en alles weer zijn dat mijn ogen na een paar uur weer gewoon  komende weken ga zien, lang niet zo vanzelf-

De rest van de middag loop ik nog met mijn scherp zie, besef ik dat ik niet moet kniezen werken zoals het hoort. sprekend zijn.



