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Cross-border research
Maastricht University is to be a ‘Euraxess service 
point’. Excuse me? It will hardly ring a bell with 
many, although there are already more than 250 
of these service points in forty countries. It is a 
‘desk’ – for the Netherlands only in Tilburg, for 
the time being – that provides information about 
working abroad. Euraxess is an EU initiative to 
help increase the mobility of researchers. 

The idea is that if people work abroad for a time, 
they gain valuable experience, broaden their 
horizon and expand their network.
Next week, on Tuesday 15 April, the UM is host-
ing a symposium on mobility among researchers. 
They will receive tips on how to build up a net-
work in Brussels, but also how to write an appli-
cation for a research grant. Speaker Peter van der 
Hijden, former EU civil servant, mentions but a 
few: “Write briefly and clearly; think of the poor 
assessors who have to read all those applications. 
And explain the ‘how’ of what you propose with 
an example or two.”
On the same day, a promotion team from Brus-
sels on their European ‘tour’ will visit Maastricht 
(the only city in the Netherlands where they will 
stop). This will take place in a bus stationed at 
Randwijck (between UNS 40 and 50). Research-
ers can have a professional photograph taken and 
receive CV advice.
The allocation of the service point is a confir-
mation of what the UM was already doing, says 

Véronique Eurlings, manager of the Knowledge 
Centre for International Staff (KCIS). “We try 
to make matters as easy as possible for foreign 
researchers when they want to work in Maas-
tricht. We help them with their visas, with per-
mits, housing, you name it.”
More than 3,800 employees worked at the UM 
in 2013, approximately 2,100 of whom had a 
research position. Last year this group consisted 
of 1,300 Dutch citizens; 166 Belgians, 230 Ger-
mans, 214 from other EU countries and 166 from 
countries outside the EU. In 2013 a total of 377 
foreign researchers came to Maastricht.

Maurice Timmermans

Latest news on
www.observantonline.nl
Become member of 
facebook.com/ObservantUM

Per 1 juni gaat de UM in zee met een nieuw schoonmaakbedrijf. Tegelijkertijd verandert ook de  ‘schoon-
maakfilosofie’.  Uw vertrouwde  schoonmakers verdwijnen niet, de meesten stappen over van Hago naar 
EW Facility Services. Zie pagina 6 Foto: Joey RobertsOnderzoeker schrapt 

gewraakte passages
‘De Arnhemse Villamoord’ zal in aangepaste 
vorm opnieuw in de boekhandel verschijnen. 
Onderzoeker Han Israëls gaat op aandringen van 
het faculteitsbestuur de passages waarin een van 
de twee slachtoffers als mogelijke dader wordt 
aangemerkt, verwijderen. 

“In het belang van de zaak, waarbij negen mensen 
wellicht onterecht zijn veroordeeld, is het goed dat 
het boek weer wordt uitgegeven”, zegt decaan Hil-
degard Schneider, “maar enkele passages moeten 
eruit.”  Daarvan, zegt Schneider, heeft ze universi-
tair docent en schrijver Han Israëls weten te over-
tuigen. Ze doelt op het verwijderen van stukken 
waarin Israëls twijfelt aan de rol van het slachtof-
fer en waar de laatste maanden ophef over is ont-
staan. Het slachtoffer, Eline Visser, dreigde zelfs 
met gerechtelijke stappen. In een brief schrijft 
Vissers advocaat over aangifte wegens laster en 
het aansprakelijk stellen voor geleden schade. 
Bij een inbraak in een Arnhemse villa werden 
twee vrouwen neergeschoten; Eline Visser over-
leefde. Israëls, die samen met studenten de zaak 
uit 1998 onderzocht in het kader van het pro-
ject Gerede Twijfel, concludeert dat er negen 
mannen zijn veroordeeld op basis van valse 
bekentenissen. Aan het eind van het boek sug-
gereert Israëls dat Eline Visser misschien wel 
dader of mededader is. Decaan Schneider: 
“Hij had dat anders moeten opschrijven. Hij is 
wetenschapper, geen speurhond of politieagent.” 
Schneider vindt de stukken “wetenschappelijk 
onvoldoende onderbouwd”. Ze overschaduwen 

“de degelijke analyse” in de rest van het boek.  
Hoewel Israëls zich wekenlang heeft verzet tegen 
aanpassingen – hij blijft bij zijn verhaal – heeft hij 
Visser wel aangeboden een nawoord te schrijven. 
In het belang van de zaak, zegt Schneider, gaat 
hij nu toch overstag. Hij zal het laatste hoofd-
stuk opnieuw bekijken, samen met collega’s en 
zijn medeauteurs, vier alumni. Daarmee zal Isra-
ëls hoogstwaarschijnlijk ook tegemoet komen 
aan de eis van Eline Visser. Zij liet begin maart 
via haar advocaat weten pas akkoord te gaan 
met een publicatie als de auteurs een aantal wij-
zigingen aanbrengen. Ze maakt geen gebruik 
van het aanbod om een nawoord te schrijven. 
Voor decaan Schneider is het een opluchting als het 
‘hoofdstuk’ wordt afgesloten. Sinds de publicatie, 
half januari, is er herrie, ook in de landelijke media. 
Twee weken na verschijnen nam uitgeverij Boom 
Lemma het boek uit de handel na bemoeienis van 
Peter van Koppen, hoogleraar rechtspsychologie 
en kartrekker van het project Gerede Twijfel. Hij 
vond het laatste deel “speculatief ” en bovendien 
stoorde de werkwijze van Israëls hem. Deze zou 
de nabestaanden en het slachtoffer niet ruim 
voor de publicatie op de hoogte hebben gesteld.  
De uitgever vond het kwalijk dat Israëls de defini-
tieve versie niet had voorgelegd aan de raad van 
toezicht van het project Gerede Twijfel. Ook nu 
blijft de uitgever bij dit standpunt. Als er groen 
licht komt van de toezichthouders, gaat het wat 
hem betreft weer de boekhandel in. 

Wendy Degens 
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Kijk ik om me heen, sta ik midden in mijn leven  Loesje

Abstractie is voor de natuurwetenschapper 
wat pathologie is voor de arts en het wetboek 
voor de jurist. Zonder abstractie is er geen 
wetenschappelijke theorie, geen bruikbaar 
model, geen algemene methode. Tegelijk is 
het de achilleshiel van de wetenschapscom-
municatie. Abstractie neemt verschillende 
vormen aan en roept uiteenlopende emoties 
op, vooral negatieve. Confronteer de gemid-
delde landgenoot maar eens met een abstract 
schilderij en de kans is reëel dat hij boos en 
verontwaardigd zal roepen dat “dat zo simpel 
is dat zijn kind dat ook kan maken”. Doe 
hetzelfde met een wiskundige formule en dan 
zal het juist te ingewikkeld zijn, onbegrijpelijk 
vooral, en onbeleefd bovendien. Ziedaar het 
imagoprobleem van natuurwetenschappers in 
een notendop.
Maar de wetenschap staat niet stil en de 
wetenschap van het doormeten van weten-

schappers evenmin. In de familie van de 
norse en onbuigzame en ietwat zure boek-
houders zoals de H- en de G-index heeft zich 
enige tijd geleden een frivole nieuwe telg 
gemeld: Batman schiet te hulp in de gedaante 
van ResearchGate. Met een vette knipoog 
naar Richard Nixon en Oliver North brengt 
het alom een glimlach op de gezichten van 
de aangeslagen zwoegers en ploeteraars die 
gebukt gaan onder de moderne universitaire 
slavernij die wetenschappelijk onderzoek 
heet. Want hoezeer je ook tekortschiet in het 
publiceren of lijdt aan writer’s block (terwijl je 
tijd verdampt en je verder vlucht in onder-
wijs en bureaucratie), ResearchGate staat pal 
en zorgt dat je score iedere week een stukje 

verder stijgt. Alles wat je doet draagt bij: aan 
je eigen score en heel democratisch en sociaal 
ook aan die van anderen. Een artikel plaatsen, 
aan andermans werk refereren, een col-
lega aanbevelen. En raakt je netwerk verder 
verbonden met iemand die al een topscore 
heeft, dan straalt zijn verheven reputatie ook 
af op jezelf - net als in de echte wereld. Het 
positieve effect dat dit teweegbrengt kan niet 
worden overschat. Wetenschappers hervinden 
zichzelf, met nieuw elan en nieuwe inspiratie. 
ResearchGate bereikt wat onze premier niet 
lukte. Het creëert een opwaartse stemmings-
spiraal en dient als rolmodel voor permanente 
economische groei. Bang voor een zeepbel? 
Nergens voor nodig, de economie is altijd 

zo geweest. In plaats van het achterhaalde 
“minder, minder, minder” is het weer tijd 
voor meer, meer, meer.

Ralph Peeters,  
hoogleraar wiskunde bij kennistechnologie

Deze column is geschreven op persoonlijke titel

Crisis? Welke crisis?

Toen
Snoepjesfabriek Mijn opa had een snoepjesfabriek in Horst, 
dat vond ik heel interessant. Hij maakte onder andere spekjes en 
speculaas. De fabriek lag achter de gigantische tuin en bungalow 
van mijn opa en oma. Mijn broer en ik kwamen er heel graag. Niet 
vanwege het snoepgoed, ik herinner me niet dat we veel zoetigheid 
kregen, maar omdat het daar zo gemoedelijk was. Alles mocht, we 
speelden verstoppertje in huis, pingelden op de piano, oma las ons 
voor, opa maakte grapjes. Tegelijkertijd hing er een serene rust. 
Pesten Op de derde klas van de lagere school, nu groep vijf, ben 
ik een jaar gepest. Ik werd genegeerd. Iemand zei later: we waren 
je gewoon zat. Waarom? Ik heb geen idee. Misschien vonden ze 
mij een aansteller omdat ik veel last had van evenwichtsstoornis-
sen. Ik kwam bijna iedere dag huilend thuis, dacht erover om van 
school te wisselen. Ik heb dit een hele tijd met me meegedragen. 
Ik wilde bijvoorbeeld altijd aardig gevonden worden, dat is nu 
gelukkig minder. Na een jaar was het weer over en werd een ander 
het pispaaltje. Kiezen Ik had veel moeite om een studie te kiezen. 
Ik twijfelde tussen de modeacademie in Amsterdam, de kunstaca-
demie in Utrecht, de school voor journalistiek, de toneelacademie. 
Uiteindelijk werd het op aanraden van kennissen van mijn ouders 
Schoevers: directiesecretaresse, daarna Europees secretaresse 
en aanvullend de officemanager applicatie, zodat ik mijn HBO-
diploma kon halen. In die tijd ben ik twee keer naar Frankrijk op 
stage geweest. Dat was geweldig. Ik sprak na een maand – ik kon 
er niets van – al vloeiend Frans. Ik leer makkelijk in de praktijk. 
Mijn zelfvertrouwen kreeg een boost. Ik had dat toch maar mooi 

voor elkaar gekregen: alleen naar het buitenland, zonder kennis 
van de taal.Volkstheater Ik zat tien jaar bij het Maastrichts 
Volkstheater. Ik danste er, zong en speelde toneel. Vaak kreeg ik 
de rol van femme fatale of vrouw van lichte zeden. [Lachend] 
Geen idee waarom. Zou het type casting zijn? Na tien jaar was ik 
er klaar. Dansen was mijn talent, maar het was altijd een gevecht 
voor een plaats voor op het podium. Ik kwam een keer terug na 
een vakantie, de indeling op het podium was al gemaakt, toen 
de choreograaf mij vooraan zette. Een vriendinnetje moest naar 
achteren. Ze heeft me weken niet aangekeken.

Nu
Kans Ik was vaak na twee maanden al weer uitgekeken op mijn 
baan. Hij was meer dan eens onder mijn niveau, al bouwde ik de 
functie zoveel mogelijk uit. Sinds een jaar ben ik geswitcht van 
directiesecretaresse naar communicatiemedewerker en dat is 
fantastisch. Ik ben heel dankbaar dat het SSC mij die kans heeft 
gegeven. Ik kan nu eindelijk mijn studie Nima Communicatie-
A, die ik tien jaar geleden in de avonduren volgde, in praktijk 
brengen. Liefde Jorg is mijn grote liefde. Hij is de eerste man bij 
wie ik me helemaal op mijn gemak voel. Hij is mijn thuis, mijn 
rots in de branding.  Ik vind het niet vervelend dat we in het-
zelfde gebouw werken (Jorg is hoofd van het Center for European 
Studies, red.), we werken niet voor de dezelfde afdeling en nu ik 
geen directiesecretaresse meer ben, kom ik hem ook niet meer in 
vergaderingen tegen. We fietsen samen naar het werk, dat is gezel-
lig. Vriendinnen Afgelopen zondag had ik een lunch met mijn 
lagere schoolvriendinnen. We zijn met zijn vijven en hebben een 

bijzondere band: we begrijpen elkaar, delen dezelfde historie. Het 
zijn lieve wijze meiden die het beste met je voor hebben. Ouders 
Ik heb een goede band met mijn ouders. Ze zijn apentrots en 
hebben me altijd in al mijn keuzes gesteund. Ze wonen gelukkig 
in Maastricht. Lekker dichtbij. Binnenkort gaan we weer samen 
wandelen, in de omgeving waar mijn opa en oma woonden.

Straks
Kinderen Ik hoop dat Jorg en ik op korte termijn een groter 
huis vinden. Nu woon ik bij hem in en staan bijna al mijn spullen 
elders. Kinderen? Ik vind ze heel leuk (Jorg heeft een dochter 
van 4,5), maar heb zelf niet zo’n sterke kinderwens. Mijn oudere 
broer Chris heeft wel twee kinderen: een dochter van 2,5 en een 
zoon van vijf maanden. Jorg en ik zijn peetoom en peettante van 
de jongste. Ik ben gek op die kleine man. Eigen bedrijf  Ik ben 
bezig met een cursus imago-stylist, maar door alle drukte ligt die 
even stil. Ik wil er nog graag een briefje visagie bij halen en dan, 
naast mijn huidige baan, iets voor mezelf beginnen. Buitenland 
Ik zou heel graag een tijdje in het buitenland gaan wonen. Lijkt me 
een geweldige ervaring. Maar daarvoor moet eerst Jorgs dochter 
volwassen zijn. Geen punt. Nu maken we mooie reizen. Hoog op 
mijn verlanglijstje staat Zuid-Amerika, maar mijn grootste wens 
is een reis door Engeland, Schotland en Ierland. Jorg trekt dat niet 
zo, hij wil zon en geen regen op zijn vakantie. 

Riki Janssen

Achternaam: Weijers * Voornamen: Maria, Antonia (roepnaam: 
Mieke) * Leeftijd: 35 * In het dagelijks leven: gebouwenbeheerder 
en communicatiemedewerker bij SSC * Woonplaats: Maastricht * 
Burgerlijke staat: samenwonend met Jorg de Vette (ook werkzaam 
aan UM) 

“Mijn opa 
had een 

snoepjesfabriek 
in Horst, dat 
vond ik heel 
interessant“

Foto: Loraine Bodewes

“Jorg is mijn grote liefde. Hij is de eerste man bij wie ik me helemaal op mijn gemak voel“
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nieuws

Sphinxdebat onder 
leiding van Arie 
Boomsma 

Hard werken, dan  
kom je er wel

Afgelopen donderdagavond 3 april staat een groot aantal stoelen keurig in 
rijen opgesteld op de eerste verdieping van Centre Céramique. Er wordt, 
onder leiding van tv-presentator Arie Boomsma, gediscussieerd over de 
toekomst van jongeren. ‘Jij mag het zeggen’ is een initiatief van debatplat-
form Sphinx Maastricht, de Jongerenraad Maastricht en Code 043. 
Ofschoon de jeugd onderwerp van gesprek is, zitten er mensen van alle 
leeftijden in de zaal. Wanneer Boomsma binnenkomt, beginnen een paar 
meisjes zenuwachtig te giechelen. “We gaan de boel eerst verbouwen,” 
zegt hij. “Alle stoelen moeten in een grote cirkel zodat iedereen elkaar kan 
zien.” Wanneer iedereen opnieuw een plekje heeft gevonden, stelt hij de 
eerste vraag: wat wil je later worden? 
Aarzelend steken sommigen hun hand omhoog, klaar om het antwoord te 
geven. Al vroeg in het gesprek blijkt dat de meeste jongeren, ondanks de 
crisis, de toekomst optimistisch tegemoet gaan. Als je ergens over droomt 
en je werkt er maar hard genoeg voor, dan kom je er wel, is het devies. 
Soepel manoeuvreert Boomsma de groep door het gesprek heen. ‘Wat 
weerhoudt je ervan je dromen na te jagen?’ en ‘wat vind je belangrijk in 

een baan?’. Zo nu en dan wordt het onderwerp voorgelegd aan ‘experts’, 
maatschappelijk werkers en schooldecanen die een persoonlijk verhaal 
in breder perspectief plaatsen. Frappant, het gesprek valt steeds terug op 
hetzelfde onderwerp: het verschil tussen arm en rijk. Waar hoogopgeleide 
studenten kampen met prestatiedruk, blijken laagopgeleiden zich veel 
zorgen te maken over werkgelegenheid en financiële problemen.  
Het idee voor deze debatavond werd geopperd door Sphinx. “Ik wist dat 
Arie vaker dit soort avonden begeleidt in Amsterdam, en zoiets wilde 
ik ook in Maastricht.” zegt Bernike Pasveer, programmadirecteur van 
Sphinx en universitair docent bij de faculteit cultuur- en maatschappijwe-
tenschappen. “Dit is de eerste avond van wat uiteindelijk een reeks moet 
worden. Voor iedere avond vragen we een andere BN’er.”
Wanneer iedereen na het debat naar buiten loopt, staan weer dezelfde 
meisjes bij hun fietsen te giechelen. “Ik sta niet alleen op de foto met Arie, 
maar ik heb ook een handtekening!”

Iris Becx

Nederlands onder-
zoekssysteem is goed, 
wel kritiek op NWO

“Nieuw onderzoeksbeleid altijd 
sigaar uit eigen doos”

Als het aan de Universiteit Maastricht ligt, blijft 
het Nederlandse onderzoekslandschap ongeveer 
zoals het nu is. Met een vaste overheidsfinan-
ciering en liefst geen nieuw topsectorenbeleid.

Dat bezwoer bestuursvoorzitter Martin Paul de 
universiteitsraad tijdens diens jongste vergade-
ring. Een beetje prematuur was de bespreking 
wel: de Nederlandse wetenschappelijke wereld 
wacht op dit moment de uitkomsten af van een 
interdepartementaal beleidsonderzoek (IBO) 
naar de structuur van het ‘wetenschapssysteem’ 
in ons land. Dat zijn dus de universiteiten, de 
KNAW, NWO en alle instituten die daaraan 
hangen. De studie van de IBO-werkgroep wordt 
vervolgens verwerkt in de komende weten-
schapsnota van het kabinet. Het gaat, zo blijkt 
uit de opdracht, om vragen als: “Komen de 
onderzoeksmiddelen bij de juiste onderzoekers, 
kiezen de onderzoekers voor de juiste onder-

zoeksvragen, hebben de onderzoeksresultaten 
de maximale impact op maatschappij, onderwijs 
en wetenschap zelf?”
Vragen die tot revolutionaire antwoorden 
zouden kunnen leiden, maar volgens Paul is 
dat niet waar de werkgroep aan denkt. “We ver-
wachten geen belangrijke veranderingen in het 
systeem.” Paul schetste de inbreng die vanuit 
Maastricht is geleverd, met als belangrijkste 
uitgangspunt dat een uitstekend functionerend 
systeem niet om zeep moet worden geholpen 
door goedbedoelde ingrepen. “In Duitsland 
noemen we dat Verschlimmbesserung.”
Een voorbeeld: “Alle universiteiten scoren hoog 
in de internationale lijsten. Dan moet je er niet 
een of twee uitpikken en daar een Harvard van 
willen maken. Dat betekent namelijk dat de rest 
veroordeeld is tot middelmatigheid.”
Laat ook de vaste financiering door de overheid 
intact, zei hij. “Dat geld wordt efficiënt gebruikt, 

de VSNU heeft uitgezocht dat 75 procent wordt 
ingezet om geld van buiten te matchen. Een top-
sectorenbeleid dat het geld flexibel verdeelt, is 
geen goed idee.”
Op nieuwe ideeën, of het nu over topsectoren 
gaat of wat dan ook, zit hij überhaupt niet te 
wachten. “Als men in Duitsland of Scandinavië 
nieuw beleid wil, komt er extra geld mee. Hier is 
het altijd een sigaar uit eigen doos.”
De U-raad plaatste kanttekeningen bij de rol van 
NWO als verdeler van onderzoeksgeld. Arjan 
Blokland (wetenschappelijk personeel): “Slecht 
10 procent van de aanvragen heeft succes. En 
het kost wel veel tijd en geld om ze in te dienen.” 
Dat mag zo zijn, vindt het college, maar toch 
is er naast de vaste onderzoeksfinanciering een 
instantie nodig die geld verdeelt op basis van 
verdiensten, in competitie. Of NWO in de hui-
dige vorm dat moet doen, is vraag twee. Rector 
Soete toonde zich uiterst kritisch: “NWO heeft 

ook eigen onderzoeksinstituten. Dat is raar als 
je tevens onderzoeksgeld verdeelt.” 
En een ander punt van kritiek: “Er is een sterk 
verband tussen lidmaatschap van een NWO-
commissie en een gunstige uitkomst van een 
aanvraag: jouw universiteit scoort dan beter.”
Martin Paul: “Dat betekent dat er meer mensen 
van de UM lid van een afdeling moeten worden.” 
Hij vermeldde niet dat dit al decennialang door 
opeenvolgende Maastrichtse bestuurders wordt 
gepropageerd, met weinig succes dus. De UM 
scoort hoe dan ook onder het gemiddelde als het 
om NWO-toewijzingen gaat, maar alleen maar 
somber is het beeld nu ook weer niet. Aanvra-
gen bij Europese onderzoeksfondsen lopen veel 
voorspoediger. “Daar scoren we beter dan de 
andere universiteiten”, meldde Soete.

Wammes Bos  

Vierde Varsity-zege 
op een rij voor 
Amsterdam
De Amsterdamse roeivereniging Nereus heeft 
afgelopen zondag voor de vierde keer op rij de 
Varsity gewonnen. Sinds de eerste editie in 1878 
is dit de veertigste keer dat de Amsterdammers 
winnen. De Maastrichtse studentenroeivereni-
ging Saurus deed niet mee aan het koningsnum-
mer de Oude Vier. Vorig jaar kon de vereniging 
geen goede ploeg bij elkaar krijgen en besloot 
daarom niet mee te doen. Wie een jaar niet start, 
mag drie jaar niet met deze race meedoen. 
Wel startte Saurus in andere velden. De Eerste-
jaars Zware Heren Vier werd tweede, de Eerste-
jaars Licht Heren Acht plaatste zich niet voor de 
finale, maar had wel de vijfde tijd overall. Ook 
de twee Overnaedsche Vieren (dames en heren) 
en de Dames Acht plaatsen zich niet voor de 
finale. 

CF

Openbaar of 
vertrouwelijk
Kritiek van de universiteitsraad op de benoeming 
van de eerste universiteitshoogleraar, Peter Peters, 
tijdens een raadscommissievergadering. De raad 
is niet tegen Peters maar wel tegen de procedure. 
De raad werd immers niet geconsulteerd, ster-
ker nog, dat er überhaupt universiteitshooglera-
ren worden aangesteld kwam als een verrassing 
(zie ook Observant 21 van 6 februari). En dat 
komt omdat het college van bestuur de beleids-
nota daarover als vertrouwelijk had bestempeld. 
Waarom?, vroeg de raad. Antwoord van het col-
lege: inderdaad, dit hadden we beter niet kunnen 
doen, het kon gewoon in de openbaarheid. Pre-
cies, klonk het uit de raad, en het gebeurt de 
laatste tijd helaas vaker dat documenten vertrou-
welijk zijn. Dat zou anders moeten.
Een en ander valt te lezen in de vertrouwelijke 
notulen van het vertrouwelijke deel van de com-
missievergadering op 12 februari van dit jaar. 

WB

Laatste 
nieuws op 
observantonline.nl
Word lid van facebook.com/
ObservantUM

Foto: Loraine Bodewes
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Behind the Status

“Looking beyond what you know“
Who: Carla Haelermans, lecturer at Top Institute 
for Evidence Based Education Research (TIER)
Art: work by M.C. Escher
Target group: master’s students at the Teachers 
Academy, or actually, all students

The work Ascending and Descending by graphic 
artist M. C. Escher used to hang on her dentist’s 
ceiling. It distracted and made the visit to the 
dentist a great deal more bearable. “Those stairs 
begin everywhere and nowhere,” says Carla 
Haelermans. “It is actually impossible, but it is so 
intriguing that you keep looking and wondering 
where the stairs begin. From one perspective you 
can see the start, but if you look from another 
perspective, you come up against a wall.” The 
same kind of thing happens in Day and Night, 
where birds fly over a river. “What do you see 
here: white birds that are flying to the right or 
black birds that are flying to the left? Can you see 
agricultural land or could it be birds flying lower 
down? You can get from it what you want to see.”
According to Haelermans, Escher’s works show 
what science is all about. “Looking beyond what 
you know, not immediately believing what you 
see, and not filling in beforehand what you think 
you are going to see. Escher proves that there are 
several truths and that they are sometimes very 
close to each other. Science has everything to do 
with researching with an open and independent 

When art meets science

Hi everyone! Yesterday my bike got stolen 
from the inner city library. Contact me if 
you see it!

On the Facebook group Stolen Bikes Maas-
tricht, messages like this one are posted almost 
daily. Yutaro Fujiyama, who was on exchange 
in Maastricht a year ago to study European 
Studies, decided the city needed a group to fight 
this problem. “I remember eating dinner with 
my friends when the talk turned to bike theft. 
Everybody says it’s a normal thing in a student 
city which you can’t really avoid, but they still 
complain and feel sad about it. The next day I 
saw there was no page or group for this problem, 
so I started one.”
If your bike gets stolen, you can report this to the 
Facebook group. “But you need to have a photo 
of your bike, otherwise it’s hard to really explain 
what it looks like. You post the picture of your 
bike and information about when and where 
it was stolen, then share the picture and hope 
somebody sees it on the street.”
The group now also features a poll on how 
bikes are stolen. “We want to collect data on the 
circumstances”, says Fujiyama. “That way, we 
can give tips on how to prevent theft. We now 
know that a lot of bikes are stolen because they’re 
not locked to something else. Just locking your 

bike isn’t enough.” The group has now existed 
for a year and in that time six bikes have been 
returned to their rightful owners. “But this group 
can only work if it gets more members. If more 
people are aware of stolen bikes, we increase the 
chance of them being returned.”
At the moment, Fujiyama is back in Japan (where 

his bike, ironically, got stolen), but he’s still very 
enthusiastic about the page he started in Maas-
tricht. “I’ve got someone else working with me 
who’s actually in Maastricht. However, I’d like to 
come back and work on the problem myself.”

Iris Becx

29 Bottom of 
the pile

I was one of the lucky ones, arranging my 
fifth semester internship was a breeze.  
Whilst my friends sent seemingly infinite 
covering letters to obscure organizations, 
or buried their heads in the sand and 
told themselves they’d deal with it when 
they ‘had a moment’, I could comfort-
ably assure myself I knew exactly what I 
would be doing between September and 
February. 
But, the best laid plans often go awry.  
Friday night two weeks ago, a message 
from my contact at the company I was 
planning on interning with dropped 
into my Facebook inbox.  I should have 
realized then that there was a reason he 
wasn’t emailing me from his company 
account.  His message, polite and short, 
told me he was no longer working with 
them, and urged me to contact the head 
of the department for more information.
“I’ll deal with this when I have a 
moment”, I told myself.  It was Friday 
night, it could wait until Monday morn-
ing.  Come Thursday, I tentatively sent 
an email, poking the sleeping lion to find 
out exactly what was going on.  
As it turns out, the internship was still 
available, but available at the other end 
of the country, where, unbeknownst to 
me and seemingly overnight, the entire 
company had upped and moved.   
Call me old-fashioned, but isn’t moving 
hundreds of miles without telling 
someone who might be counting on you 
still considered rude?  Especially when 
what they’re really asking you to do is 
to relocate to a backwards town in the 
middle of nowhere to work for free for a 
few months. 
It was a stark reminder that as an intern 
you really are bottom of the pile.  Grate-
ful for any opportunity given to us we 
are in competition with each other to be 
given the chance to work for free.  There’s 
a perception that the employers are doing 
us the bigger favour by holding the door 
open just a slither and forgetting that it’s 
going to take months for us to open it 
any further, without even any guarantee 
that it will come to anything in the end.  
With internships the concept of a mutual 
exchange is increasingly lacking. 
When I was drafting my reply to the 
email, thanking them for the opportunity 
but explaining that I couldn’t afford to 
relocate and work for free, it occurred 
to me: would they have even told me if I 
hadn’t asked?

Phoebe Ellis-Rees
Bachelor Student of Arts&Culture

mind. Surprise yourself.” 
Most of her students are educational profession-
als who have returned to university for a master’s 
programme. “People who often have years of 
experience in the classroom and in educa-
tion. Many things are child’s play for them. But 
especially then it is difficult to let go of supposi-
tions and assumptions. With us, they don’t just 

learn statistics and educational theories; first 
and foremost, they learn to look at things with 
an open mind, and to investigate with an open 
attitude. They dig deep but also need to develop a 
helicopter view. That is how you discover matters 
that you would not initially have expected.”

Riki Janssen

M.C. Escher, ‘Day and night’
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In the news
Fire in student 
building
On Monday night, there was a fire in a building 
on the Kesselskade 49 where nine students live. 
The fire brigade arrived on the scene at 4:30hrs. 
and discovered a ‘basement fire’ with a lot of 
heavy smoke in the Greek restaurant Antonis – 
formerly ‘pole dance club’ De Nacht. The nine stu-
dents were brought to safety. What caused the fire, 
which mainly caused soot damage, is not known. 
The fire was under control by 4:50hrs. 
Leon Eummelen, the fire brigade’s spokesman, 
has no figures at hand, but it seems that on the 
whole, fires are more likely to break out in build-
ings where students live. “Not that we often have 
life-threatening situations, but it happens from 
time to time.”

MT

Maastricht 
Student 
Championship
Who will be the first to have his or her portrait 
hanging in the ‘Hall of Fame’ in the Randwyck 
Sports Centre? That will be the question next 
Wednesday (16 April) during the first Maas-
tricht Student Championship. “In view of the new 
sports hall, we wanted to organise a big sporting 
event,” says Imke Verbeek, chairman of MUSST. 
The sports council intends to make it an annual 
event. “That might prove difficult in the coming 
years, because of the renovations to the sports 
hall that are to start shortly, but we wanted to get 
things moving now.” 
During the Championship, teams of six to ten 
participants will compete against each other in 
various sports: basketball, volleyball, dodge ball, 
floor hockey and an obstacle course. All Maas-
tricht students, both from the university and 
Hogeschool Zuyd, may take part. The winning 
team will receive a set of prizes as well as a place 
in the Hall of Fame. “In the future, anyone coming 
through the new entrance will pass it.” 
Supporters are welcome too. There will be a lounge 
in the Sports Centre and in the evening there will 
be a barbecue and sing-song at the Saurus rowing 
association boathouse. 
Registration until Friday 11 April at www.musst.nl

CF

Latest 
news 
on
www.observantonline.nl
Become member of 
facebook.com/
ObservantUM

Student Forum Maastricht

Writing a proposal for  
European policy
Finding the balance between ideals and reality – 
this is the goal of the participants of the Student 
Forum Maastricht. During this annual confe-
rence, from 9 until 13 April, fifty students (ten 
from Maastricht, the rest from all over Europe) 
will discuss five Europe-related topics. 
Unlike other years, this tenth conference will 
take place on the UM campus in Brussels 
instead of in Maastricht. “We want to bring it 
closer to the European Union”, says team coor-
dinator Maximilian Foppe. The approach of 
the conference has also changed. “The focus 
will shift from people debating about the EU in 
general to working groups that will talk about a 
specific problem”, says Philip Schwerdfeger, who 

is responsible for recruitment. These problems 
will be introduced by policymakers from the 
European Commission. At the end of the con-
ference, the students will present a proposal for 
a new or changed policy to solve the problem. 
The topics vary from ‘Is the European Neighbor-
hood Policy effective in promoting stability and 
prosperity in the surrounding regions?’ to ‘How 
to give young people new opportunities and a 
future in the EU labour market?’
The participants were chosen from 150 appli-
cants, based on their knowledge of the topics. 
They received a reader with information in 
advance and will be supervised in their work-
ing groups by two tutors: one academic and one 

practitioner. “We want to give serious, realistic 
input to the European Commission”, says Foppe. 
“Of course, we don’t know if they’ll do anything 
with it, but the fact that policymakers and lob-
byists are taking the time to come shows they’re 
interested. We hope the students will learn 
about policymaking: where it differs from poli-
tics and what considerations you have to take 
into account.” 

Cleo Freriks 

The conference can be followed via the Twitter 
hashtag #SFM2014. 

New Lux ad Mosam association 
building opened by mayor Hoes

“Well, this looks fancy.” Neighbours, parents and members admiringly 
inspect Christian student association Lux ad Mosam’s new accommoda-
tion. The students now have a living room, a hall with a bar and various 
spare rooms at their disposal above the COC Café on Bogaardenstaart 
43. Apart from the association, there are also eleven student rooms in the 
building, occupied by members of Lux ad Mosam as of last week. A short 
video shows how they demolished, renovated, painted and scrubbed over 
the last six months. 
Until recently the members met each other in a hall in the Walloon 
Church on the Sint Pieterstraat, but when the associations Navigators 
and Ichthus Maastricht merged and became Lux ad Mosam in 2010, it 
became too small. What followed was a long search for a suitable loca-
tion. “There were times when we had completely had it, when we wor-
ried about the huge responsibility of having our own building,” says Peter 

van Schayck, chairman of the building committee. He not only refers to 
the renovation but also to the period before that, when the association 
had to go looking for subsidies to finance the building. “Fortunately at 
moments like that we could fall back on our faith.”
The result is not half bad, feels COC chairman Gerrit-Jan Meulenbeld. 
He welcomes the students to “the most eclectic street in the Netherlands, 
with a synagogue, art cinema, an association for homosexuals, bisexuals 
and transgenders, and now also a Christian student association.” At first, 
people thought it was strange to have Christian and gay associations in 
one building, he says. “Wrong, because we are really quite suited. We 
both represent a minority in society and stand for respect and tolerance.” 
Mayor Onno Hoes opened the club officially by signing a charter. 

Cleo Freriks

Mayor Hoes (left) at the opening Photo: Loraine Bodewes
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Ben je op zoek naar een vlotte pen 
en goede interviewvaardigheden? 
Of droom je van een journalistieke 
carrière? Deze Summerschool is een 
mooie inleiding in effectief schrijven: 
van een pers- of nieuwsbericht, 
reportage, column, interview, 
wetenschapsjournalistiek tot het 
schrijven voor een website. De 
docenten zijn ervaren journalisten. 

Docenten: Riki Janssen en Wammes 
Bos (www.observantonline.nl)
Cursustijden: 4-15 augustus 2014, 
8 sessies verspreid over 2 weken 
maandag t/m donderdag van 09.30-
13.00 uur.
(Deelnemers wordt verzocht hun 
eigen laptop mee te nemen.)
Minimum 6 – maximum 12 
deelnemers.

Cursuskosten: € 750
Informatie over de cursus 
Journalistiek en effectief schrijven: 
riki.janssen@maastrichtuniversity.nl 
Telefoon: 
043-3885384 
Inschrijven: 
http://www.maastricht university.
nl/web/Main/ProspectiveStudents/
MaastrichtSummerSchool.htm

Maastricht Summer School 2014

Journalistiek 
en effectief 
schrijven 

Toekomstscenario’s
Barend van der Meulen, discussieleider bij de 
bijeenkomst over toekomstscenario’s voor de 
universiteiten, werkt niet bij de VSNU, zoals 
abusievelijk in Observant 28 (“De universiteit 
leidt op voor het leven”) is gemeld, maar bij het 
Rathenau Instituut.

Lintje 
Antoinette Stöcker, bestuurssecretaris aan de 
Universiteit Maastricht, is afgelopen zater-
dagavond, één dag voor de 26ste Parelloop in 
Brunssum, benoemd tot lid in de Orde van 
Oranje-Nassau. Zij is gedecoreerd voor haar 
inzet voor het jaarlijkse hardloopevenement, 
onder meer als secretaris.

prijsaward

Nieuwe ‘schoonmaakfilosofie’: alles altijd schoon  
De UM krijgt per 1 juni niet alleen een nieuwe 
schoonmaakfirma, maar ook een nieuwe 
‘schoonmaakfilosofie’. Drukbezochte ruimten 
als toiletten, gangen en trappen worden vanaf 
dan niet meer standaard een paar keer per dag 
gepoetst, maar moeten voortaan ieder moment 
van de dag schoon zijn. 

Eind maart kwam schoonmaakbedrijf EW Faci-
lity Services als beste van de acht inschrijvingen 
uit de Europese aanbestedingsprocedure. Die is 
wettelijk verplicht bij bedragen boven de twee ton 
per jaar; bij de UM – binnenstad, Randwijck en 
Guesthouse -gaat het om een bedrag van ongeveer 

2 miljoen euro per jaar. Per 1 juni neemt EW Faci-
lity Services niet alleen het werk van de huidige 
firma Hago over, maar veelal ook de medewerkers.
Belangrijkste verandering voor medewerkers en 
studenten, zo vertelt Chris Snellen, afdelings-
hoofd Services van de facilitaire dienst, is de 
nadruk op de “constante kwaliteit van schoon-
maak. We zeggen niet meer hoe schoon de toilet-
ten of gangen op drie of vier momenten per dag 
moeten zijn, de tijdstippen dat ze op het poets-
rooster staan, maar we willen dat ze er de hele dag 
door goed uitzien. Vergelijk het met luchthavens, 
daar houdt men de intensief gebruikte ruimtes 
de hele dag door in de gaten. Het gaat dus niet 

om hoe vaak, maar om hoe schoon. Een kantoor 
dat regelmatig leeg staat, wordt dus minder vaak 
onder handen genomen.”
Het is aan het schoonmaakbedrijf om dit goed te 
regelen. De UM gaat de kwaliteit meten via een 
halfjaarlijks Flycatcher-onderzoek onder mede-
werkers en studenten én door experts van een 
extern bureau die op gezette tijden komen con-
troleren. Snellen: “We hebben eind vorig jaar een 
nul-meting gedaan. Slaagt EW erin om de klan-
ten tevreden te stellen, dan krijgen ze een bonus. 
Daalt de waardering, dan volgt er een boete.” 

Riki Janssen 

Teenzcollege: vwo’ers ruiken aan universiteit
Hoe zat het met de rassenleer in nazi-Duitsland? 
En welke rol speelde de economische crisis van de 
jaren dertig in de opkomst van Hitler? Middel-
bare scholieren onderzochten in het kader van 
het ‘Teenzcollege’ de Tweede Wereldoorlog vanuit 
diverse perspectieven. Afgelopen dinsdag pre-
senteerden ze hun werk  en kregen ze uit handen 
van rector Luc Soete een certificaat.

Het Teenzcollege is een nieuw aan de Universiteit 
Maastricht. Dit jaar bekeken voor het eerst leer-
lingen uit 4 VWO (in totaal 32, afkomstig van vier 
middelbare scholen uit de regio) één onderwerp, 
in dit geval de Tweede Wereldoorlog, vanuit de 
verschillende faculteiten. In kleine groepjes, en 
onder begeleiding van een student. 
“We hebben excellente leerlingen uitgenodigd”, 

vertelt Carolien Martijn, initiatiefnemer en ver-
bonden aan de faculteit psychologie. “Dat zijn 
niet de scholieren die per se de hoogste punten 
halen, maar die wel een bepaald denkniveau 
hebben. Eén school heeft haar leerlingen een 
motivatiebrief laten schrijven in het Engels. 
Ondanks zulke strenge toelatingseisen waren de 
beschikbare plekken snel bezet.”
Ze volgden colleges, onderwijsgroepen en deden 
onderzoek. De groep van Britt Huskens en 
Leonne Leenders onderzocht een psychologi-
sche kant van de oorlog: kopieergedrag. Huskens: 
“Wij hebben studenten vragen gesteld en tijdens 
het interview een bepaalde houding aangeno-
men. Het verbaasde ons dat iedereen onbewust 
onze houding kopieerde.” De groep van Thijs 
Korsten analyseerde hoe mensen reageren als er 

iets onredelijks gebeurt. “Wij probeerden voor te 
dringen in supermarkten. Het jammere was dat 
er weinig budget was en we weinig boodschap-
pen in ons mandje hadden. Zowel in onze groep 
als de controlegroep die gewoon in de rij ging 
staan, liet iedereen ons bij voorbaat al voorgaan.” 
“Ik heb ze zelf nog twintig euro gegeven zodat 
ze wat meer boodschappen konden halen”, lacht 
Martijn. Ze hoopt op een verdere uitbreiding van 
het Teenzcollege de komende jaren. “Scholen 
uit Weert en Aken hebben al interesse getoond. 
Als we genoeg studenttutoren kunnen vinden, 
hebben we volgend jaar voor meer scholieren 
plaats.“

Iris Becx

27 tafels voor 27 bedrijven

wordt opgeluisterd door een spreker. Waren het de 
afgelopen jaren mensen van buiten zoals Alexan-
der Rinnooy Kan, Bernard Wientjes, Herman Van 
Rompuy en Feike Sijbesma, deze keer zal de kers-
verse UM-hoogleraar Clemens van Blitterswijk 

een lezing geven. Hij komt van de Universiteit 
Twente en is gespecialiseerd in de regeneratieve 
geneeskunde. Kern van zijn vakgebied is het 
ontwikkelen van ‘slimme’ biomaterialen die met 
gebruik van eigen stamcellen tot nieuwe weefsel-

vorming bij patiënten moeten leiden. Van Blitters-
wijk richt zich vooral op botvorming. 

Riki Janssen

Zo’n tweehonderd gasten dineren vandaag, don-
derdag 10 april, in de ronde zaal in het Gouver-
nementsgebouw aan de Maas. Verdeeld over 27 
tafels maken 27 bedrijven (verder) kennis met de 
wetenschappers en bestuurders van de Universi-
teit Maastricht. 

Het is voor de achtste keer dat het Universiteits-
fonds Limburg een Maastricht University Dinner 
organiseert. 
“Het belangrijkste is dat we de partijen bij elkaar 
brengen en bij elkaar houden”, vertelt Jos Kievits, 
directeur van het Universiteitsfonds Limburg/
SWOL. Netwerken dus, en zo komen tot samen-
werking op onderzoeksgebied, stages of een 
onderwijsproject. De 2750 euro die de bedrijven 
per tafel van zeven betalen (totaal zo’n 30 duizend 
euro), zijn een mooie bijkomstigheid, aldus Kie-
vits. Dit geld komt ten goede aan onderzoekspro-
jecten die het Universiteitsfonds steunt.
De bedrijven – van advocatenkantoor Boels Zan-
ders Advocaten, thuiszorgorganisatie Vebego 
International, Rabobank, Siemens, Nutricia, Shell 
tot DSM – nodigen zelf vier gasten uit, het Univer-
siteitsfonds zoekt er drie (in overleg met en con-
form de voorkeuren van het bedrijf) ‘passende’ 
wetenschappers en/of UM-bestuurders bij. 
Inmiddels is het Maastricht University Dinner 
een concept waarvoor ook andere universiteiten 
belangstelling hebben. Ieder diner (altijd in april) 

Maastricht University Dinner 2013 Foto: Archief Universiteitsfonds/SWOL 
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Huisartsen krijgen hulp 
bij het beoordelen van 
psychische zorg

Hoe herken je een depressie?
Het is tegenwoordig de huisarts die moet inschat-
ten welke psychische zorg iemand nodig heeft. En 
dat valt niet mee. Wat helpt, is dat patiënten eerst 
een uitgebreide vragenlijst op internet invullen. 
Daarin geven sommigen zelfs meer prijs dan ze in 
een persoonlijk gesprek zouden doen.

De rol van de huisarts als poortwachter wordt 
steeds groter. Bij psychische klachten bepaalt de 
huisarts sinds januari wie hijzelf kan behandelen, 
wie naar de psycholoog moet (generalistische 
basis-ggz) en wie een complexe behandeling 
(gespecialiseerde ggz) nodig heeft. Huisartsen 
hebben daar moeite mee, zegt de Maastrichtse 

huisartsgeneeskundige Mark Spigt. “Een op de 
drie patiënten wordt verkeerd doorverwezen en 
zwerft een paar maanden lang van de ene naar de 
andere zorgverlener. Dat kost tijd en geld en daar 
is niemand mee gebaat.”  
Daarom heeft zorginstelling Telepsy een hulp-
middel ontwikkeld: een uitgebreide, digitale 
vragenlijst voor patiënten. De antwoorden, even-
tueel aangevuld met een telefoongesprek met 
de patiënt, worden door Telepsy geanalyseerd 
en binnen een week in de vorm van een advies 
teruggestuurd naar de huisarts. 
“Die blijkt zeer tevreden hierover en vindt dat 
hij op deze manier veel meer inzicht krijgt in 

de problemen van de patiënt,” zegt Spigt, die 
Maastrichts evaluatieonderzoek naar deze vorm 
van diagnostiek leidt. De uitkomsten van de 
vragenlijsten blijken in de meeste gevallen te 
verschillen van het eigen oordeel van de huisarts, 
maar toch accepteert die het advies. “Het valt 
niet mee om een specifieke persoonlijkheids-
stoornis op te sporen, of een alcoholverslaving. 
Over taboe-onderwerpen praten patiënten trou-
wens makkelijker tegen een computer dan tegen 
een zorgverlener.”
Inmiddels zijn zevenduizend patiënten via de 
digitale vragenlijst doorverwezen. Het aantal 
patiënten dat op een verkeerde plek terechtkomt, 

is volgens Telepsy gehalveerd. “Binnenkort 
starten we met een studie waarin we de digitale 
diagnoses vergelijken met een uitgebreid inter-
view door een psycholoog. En dan kun je pas iets 
zeggen over de validiteit van de vragenlijsten.”
e-Diagnostiek voor huisartsen is overigens niet 
van gisteren, zegt Spigt. “In 2010 hebben we 
samen met de Stichting Gezondheidscentra 
Eindhoven een soortgelijk digitaal systeem 
ontwikkeld om psychische klachten makkelijker 
te herkennen. Toen was er nog helemaal geen 
sprake van basis en gespecialiseerde ggz.”

Maurice Timmermans

Sportpsychologie: geloven dat
je de wereld aan kunt

Je loopt hard, je loopt heel graag hard, je doet 
zelfs mee aan wedstrijden, maar als puntje 
bij paaltje komt gaat het mis: dan is die ene 
tegenstander die jou altijd verslaat, je toch weer 
te slim af. Wanneer je hem al bij de start ziet, 
zinkt de moed je in de schoenen. Daar is dus 
iets aan te doen, zeggen de Vlaamse sportpsy-
chologen Bert De Cuyper en Johan Pelssers. Je 
kunt niet alleen je lichaam maar ook je mentale 
kracht trainen.

Motivatie, geestelijke weerbaarheid, ‘moraal’ 
zoals ze in de wielrennerij zeggen, is niet iets 
dat je overkomt. Aanstaande maandag geven 
De Cuyper en promovendus Pelssers (KU 
Leuven) op uitnodiging van UM-sport een 
lezing over psychologische factoren in de sport. 
Pelssers: “Het gaat om het gevoel van controle, 
het gevoel dat jij de baas bent over je gedrag 
en de uitkomst ervan. Mensen hebben drie 
psychologische basisbehoeften: autonomie, 
competentie en verbondenheid met anderen. 

Je wilt het gevoel hebben dat je gedrag je eigen 
keuze is, dat je effectief bent in dit gedrag – dus 
in de sport: winnen, of een persoonlijke record 
halen – en dat anderen je daarin steunen. Als 
kind leer je dat al, je huilt en je moeder geeft je 
de borst; je probeert de wereld zo te manipule-
ren dat je behoeften vervuld worden. Zo oefen 
je controle uit, en dat gevoel heeft een gunstige 
invloed op je motivatie en welzijn”
In de sport begint het bij de ervaring dat je er 
goed in bent. In staat zijn tot steeds moeilijkere 
oefeningen, wedstrijdjes winnen. “Dan ga je 
het leuker vinden, de motivatie om te sporten 
neemt toe.”
Probleem is alleen dat sport meestal competitie 
betekent, en atleten willen allemaal hetzelfde: 
winnen. “Wanneer je sterk presteert, met je 
tegenstanders speelt, voel je dat jij controle 
hebt. Dat verhoogt je zelfvertrouwen en leidt 
soms tot een flow-ervaring. Maar als je denkt 
dat het mis gaat, denkt – of ziet - dat je tegen-
stander beter is, dan heb je geen controle. Dat 

kan tot emoties als stress en angst leiden. Die 
emoties beïnvloeden op hun beurt de prestatie 
weer. Word je moedeloos, geef je het op?”
Er zijn technieken om met die emoties om te 
gaan, om stress te verminderen, en daar komt 
de sportpsychologie om de hoek kijken. “Mind-
fulness is een van die technieken: het loslaten 
van controlerende emoties en gedachten, leven 
vanuit het hier-en-nu-perspectief. Of inbeel-
ding, je een positieve prestatie op voorhand in 
het hoofd prenten. Een Nederlandse hard-
loopster, Ellen van Langen, had de gewoonte 
om van tevoren alle scenario’s mentaal te door-
lopen, wie wanneer zou aanvallen. Weten wat 
er op haar pad kon komen en hoe ze daar op 
zou reageren, dat gaf een gevoel van rust. Daar 
krijg je zelfvertrouwen van en dat bepaalt weer 
voor een groot deel je doorzettingsvermogen.”
Maar de sportpsychologie kan niet alles oplos-
sen, waarschuwt Pelssers: “Van een ezel maak 
je geen renpaard. Ik fiets wel eens met een 
goede vriend in de heuvels; hij zet aan en is 

weg, en dan roept-ie waar ik blijf met al mijn 
wetenschappelijke inzichten. Maar het verschil 
in competentie is gewoon te groot, hij klimt 
veel beter dan ik. Als het verschil kleiner is, 
heeft onze methode wel zin. Ben je aan elkaar 
gewaagd, dan kan het doorzettingsvermogen 
net het verschil uitmaken tussen winst en 
verlies.” 
Dit soort motivatietechnieken, zegt Pelssers, 
werkt voor iedereen, ook in andere dan sportsi-
tuaties. “Het gaat om positief denken over jezelf 
en wat je kan, geloven dat je de wereld aan 
kunt, en stress relativeren wanneer dat niet zo 
is. Dan kun je ook je zenuwen de baas als je een 
voordracht moet houden.”

Wammes Bos

Maandag 14 april, aula Tongersestraat 53, 
19.00 uur; €3 of 5, zie website UM-sport

Foto: Think Stock
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Afscheidsinterview 
met prof. Menno 
Kamminga

Tekst: Wendy Degens
Foto: Loraine Bodewes

“Geen enkele regering wil
kritiek, zeker een dictatuur niet”
Menno Kamminga, hoogleraar internationaal recht, neemt afscheid van de 
Universiteit Maastricht. Hij gaat met pensioen. Een gesprek over zijn jeugd, 
mensenrechten, zijn carrière bij Amnesty en de switch naar de wetenschap. “Bij 
Amnesty leerde ik dat de wereld veel slechter is dan ik dacht.” 

Officieel was 1 april zijn laatste dag, maar als we 
die dinsdagmiddag op zijn kantoor aanschui-
ven, lijkt het alsof Menno Kamminga (1949), 
hoogleraar en directeur van het Maastrichtse 
centrum voor de mensenrechten, nog lang niet 
toe is aan opstappen. Geen spoor van verhuis-
dozen, geen lege boekenkast. Integendeel. “Nee 
hoor, ik ga echt weg. Beetje tuinieren, reizen, 
aandacht voor vrouw en kinderen, eigenlijk wat 
alle gepensioneerden doen. Ik wil niet almaar 
blijven doorgaan.” 
In 2000 verruilde Kamminga de Erasmus Uni-
versiteit Rotterdam voor Maastricht. Hij nam het 
stokje over van mensenrechtenprof. Theo van 
Boven. “Ik kende hem uit Genève. Hij was VN-
directeur van de afdeling voor mensenrechten, ik 
was er namens Amnesty.”

Indonesië
1968. Kamminga begint aan zijn rechtenstudie 
in Groningen. “Ik weet het nog goed: het was 
augustus en ik zat in de trein naar het noorden, 
de Russen waren net Tsjecho-Slowakije binnen-
gevallen (Tsjecho-Slowakije wilde zich losmaken 
uit het Oostblok, red.). Ze vreesden het ergste en 
stuurden tanks en soldaten naar Praag. Ik dacht: 
‘Wat gek. Ik ga studeren en leuke dingen doen, 
en daar vechten ze voor hun vrijheid.’ Toen wist 
ik dat ik met het recht iets voor een betere wereld 
wilde doen. De eerste verplichte Nederlandsrech-
telijke vakken als privaat- en bestuursrecht vond 
ik maar saai. Pas tijdens de internationaalrechte-
lijke vakken begon ik het leuk te vinden. Geïnspi-
reerd door professor Röling verdiepte ik mij in de 
mensenrechten. Röling was rechter geweest in het 
tribunaal in Tokyo waar na de Tweede Wereld-
oorlog Japanse oorlogsmisdadigers zijn berecht.”
Kamminga groeide op in Voorschoten, bij 
Leiden. Zijn moeder was verpleegster, zijn vader 
piloot bij de KLM. “We mochten altijd gratis vlie-
gen en daardoor heb ik best veel gezien. Ik leerde 
dat er meer is dan Nederland en Europa.” Behalve 
piloot was zijn vader ook opgeleid tot koloniaal 
ambtenaar in toenmalig Nederlands-Indië. “Hij 
had kennis van het recht, de cultuur en de taal. 
Dat heeft hij later nog goed kunnen gebruiken 
toen Indonesië een eigen luchtvaartmaatschappij 
wilde opzetten met behulp van de KLM. Daarin 
zag mijn vader een rol voor zichzelf. Er was na 
de Tweede Wereldoorlog – Indonesië wilde onaf-
hankelijk worden – namelijk geen behoefte meer 
aan een koloniaal ambtenaar.”
Kamminga was vijf toen hij met de hele familie 
voor drie jaar naar Indonesië vertrok. “Ik herin-
ner me de geur van de tropen. We woonden 
tegenover een kampong, een dorpje met hutten. 
Behoorlijk primitief. De situatie was nog steeds 
gespannen. Men was argwanend. Je moest geen 
grote mond hebben.”

Kraker
Een studie in Groningen won het van de Uni-
versiteit Leiden, om de hoek bij zijn ouders. “Ik 
hield niet van die kouwe kak. Bovendien wilde ik 
thuis weg. We hadden geen ruzie, maar dat was 
toen heel gewoon.” Kamminga was actief in de 
studentenbeweging; hij was lid van de faculteits-
raad en de faculteitsvereniging. “Ik heb er zelfs 

een huis gekraakt. Daar zijn mijn kinderen nog 
verbaasd over. Ik had geen stromend water, geen 
elektriciteit. Ik heb avonden lang bij kaarslicht 
gestudeerd. Eén keer per week ging ik douchen in 
het sportcentrum.” 
Was het aan het begin van zijn opleiding nog 
de invasie in Tsjecho-Slowakije die hem aan het 
denken zette, later draaide het om de Vietnam-
oorlog. “Groningen was een vrij linkse univer-
siteit. We waren kritisch over Amerika. Hun 
bemoeienis met Vietnam was één grote vergis-
sing, wat wilden ze daar beginnen? Amerika, het 
machtigste land ter wereld: ik wilde begrijpen hoe 
ze dachten.” Hij meldde zich aan bij de Fletcher 
School of Law & Diplomacy, “een behoudende 
School waar Amerikaanse diplomaten worden 
opgeleid”. Hij werd toegelaten. “We kregen Les-
sons of the Vietnam War van een generaal die in 
Vietnam had gediend, en hij zei: ‘We hadden die 
oorlog best kunnen winnen als we maar meer 
hadden kunnen bombarderen.’ Hij bedoelde: 
‘Doordat de geldkraan is dichtgedraaid, is het 
ons onmogelijk gemaakt om te winnen.’ En dat 
is nu precies de Amerikaanse visie. Zij denken in 
termen van militaire acties, het sturen van vlieg-
dekschepen in tijden van crisis. Nederlanders zijn 
veel meer van de argumenten. We zijn een klein 
landje, wij kunnen niet zeggen: Kom, we sturen 
ons hele arsenaal naar Oekraïne.”

Bezoek aan Irak
In 1978 ging hij aan de slag bij Amnesty in 
Londen, als juridisch adviseur. “Ik wist helemaal 
niet zoveel van mensenrechten, maar kon de sol-
licitatiecommissie overtuigen van mijn ‘ik-weet-
hoe-regeringen-denken’. Ik had namelijk een paar 
jaar als ambtenaar gewerkt in Den Haag. Het 
zou goed van pas komen tijdens het lobbyen van 
diplomaten.” 
Als juridisch adviseur – de naam zegt het al 
– adviseerde hij Amnesty’s onderzoekers op 
juridisch gebied. Lag er een rapport over de situ-
atie in een bepaald land, dan was het Kamminga 
die ervoor zorgde dat er op de juiste manier werd 
verwezen naar mensenrechtenbepalingen. “Op 
een staf van zo’n tweehonderd man waren we 
met drie juristen. Ieder van ons nam een deel van 
de wereld onder zijn hoede, zoals het Midden-
Oosten of Afrika.” Ook ging hij naar Genève, 
waar het tweede hoofdkantoor ligt van de VN, 
om te lobbyen voor resoluties en nieuwe verdra-
gen. Landen als Irak, Marokko en Noord Ierland 
bezocht hij om onderzoek te doen, rechtszaken 
bij te wonen of met de regering te praten.
Is er een rangorde van landen met de ‘vuilste 
handen’? “Amnesty maakt nooit lijstjes. Dat is 
onwetenschappelijk. Want op basis van welke cri-
teria bepaal je nummer één of twee? Je kunt wel 
zeggen: daar of daar worden de meeste mensen 
geëxecuteerd.” In de jaren tachtig bezocht hij 
Irak, samen met een Amnesty-delegatie. “Irak 
stond bekend om een zeer repressief klimaat. 
Niemand durfde te praten. Saddam hebben we 
niet gesproken, wel de minister van Justitie en de 
president van het ‘Revolutionaire Hof ’ die dage-
lijks zittingen hield in de Abu Ghraib. Zo’n zitting 
duurde nog geen vijf minuten. Na eerst te zijn 
gefolterd, werd een gevangene, zonder bijstand 

van een advocaat, veroordeeld tot de doodstraf. 
De houding van het Westen was heel vreemd. We 
steunden Saddam Hoessein omdat hij in oorlog 
was met Iran, oftewel: we waren voor Irak, omdat 
we tegen Iran waren. Maar toen Irak Koeweit 
binnenviel en de Westerse olietoevoer in gevaar 
kwam  – Bush Sr. was president – waren de Ver-
enigde Staten er opeens van overtuigd dat het een 
slecht land was. Hetzelfde geldt voor de Taliban. 
We hebben ze jarenlang gesteund in hun strijd 
tegen de Russen in Afghanistan. En nu? Nu is de 
Taliban onze vijand. Het is dus uitermate gevaar-
lijk om je beleid door korte-termijn-politiek te 
laten bepalen. Beleid moet worden bepaald op 
basis van mensenrechten.” 

Sociale media
Kamminga roemt Amnesty om de “ongelooflijk 
zorgvuldige” manier van werken. “Ik heb er 
geleerd alleen te schrijven over datgene waar 
je absoluut zeker van bent. We hanteerden het 
principe van twee onafhankelijke bronnen. Voor 
zover ik weet, is het één keer misgegaan. Irak viel 
Koeweit binnen; Amnesty sprak met een Koe-
weitse verpleegster die vertelde hoe Iraakse sol-
daten in haar ziekenhuis baby’s uit de couveuses 
smeten. Amnesty stuurde dat bericht de wereld 
in. Later bleek het te zijn verzonnen, de zoge-
naamde verpleegster werkte voor de Koeweitse 
geheime dienst. Amnesty heeft hiervoor haar 
excuses aangeboden.” Betrouwbaarheid is cru-
ciaal, benadrukt hij nogmaals. “Je moet dingen 
zeker weten, net als in de wetenschap.” 
De mallemolen van de organisatie, “waarin je van 
deadline naar deadline rent”, werd Kamminga te 
benauwend. “Ik wilde dingen grondiger doen, 
tot op de bodem uitzoeken.” Hij vertrok naar Rot-
terdam waar hij een proefschrift schreef op basis 
van zijn Amnesty-ervaringen. Hij onderzocht het 
verbod van inmenging in binnenlandse aange-
legenheden. “Veel regeringen wijzen interventie 
van de Verenigde Naties in hun land van de hand. 
Zo van: ‘Bemoei je niet met onze mensenrechten, 
dat is een interne kwestie’. Ik heb beargumenteerd 
dat mensenrechten wel degelijk een internati-
onale aangelegenheid zijn waar andere landen 
zich mee moeten bemoeien. In de praktijk van 
de VN gaat men daar nu ook vanuit. China en 
Cuba beroepen zich nog wel eens op het verbod 
van inmenging, maar dat wordt niet meer serieus 
genomen.”

Bang
Hoe staat het met de mensenrechten anno 2014? 
“Sociale media werken preventief. Er gebeurt 
veel minder achter de schermen. Geen enkele 
regering wil bekritiseerd worden, zeker een 
dictatuur niet. Ze zijn bang. Als ik een presen-
tatie hield voor de VN in Genève kwam men 
van te voren altijd even peilen: ‘Welk land gaat 
u noemen?’ Het is slecht voor reputaties en de 
economie. Sociale media worden bovendien 
gebruikt om actie te voeren, kijk naar de Ara-
bische Lente. Ik weet nog dat wij bij Amnesty 
vroeger brieven en kaarten stuurden, op bezoek 
gingen, telefoneerden. Dat werkte heel traag en 
inefficiënt.” 
Toen Kamminga in 2000 naar Maastricht kwam, 

stond het Maastricht Centre for Human Rights 
in de steigers. “Het is nog steeds vrij kleinschalig, 
maar internationaal zeer bekend. Onze teksten 
worden door de beste deskundigen geciteerd. 
De focus ligt op globalisering in mensenrechten. 
Met het verdwijnen van de grenzen kunnen 
goederen, kapitaal en mensen vrij rond gaan. Dat 
is goed voor de mensen die al geld hebben; zij 
profiteren hiervan. Ook het bedrijfsleven heeft 
geboft. Ze kunnen hun gang gaan en volop pro-
duceren in landen met een sociaal zwakke wetge-
ving. Er is geen internationaal rechtssysteem dat 
hen hindert.” Hij is verontwaardigd over “zo’n gat 
in het internationaal recht. Het pakt desastreus 
uit voor kwetsbare landen.”
Toch gebeurt er wel iets op juridisch gebied; in 
het najaar van 2012 begon voor de rechtbank 
in Den Haag een unieke rechtszaak tegen Shell. 
Voor het eerst stond een Nederlands bedrijf 
in Nederland terecht voor milieuschade in het 
buitenland, Nigeria. Vier boeren eisten samen 
met Milieudefensie een schadevergoeding en het 
opruimen van de olievervuiling in hun dorpen. 
Volgens Shell was een groot percentage van die 
olielekkages echter het gevolg van sabotage door 
criminele bendes. Uiteindelijk oordeelde de rech-
ter dat Shell schadevergoeding moest betalen aan 
één Nigeriaanse boer. In de andere gevallen kon 
de schade niet aan Shell worden toegerekend.
Desondanks pleit Kamminga voor een verdrag 
met minimumeisen voor bedrijven. “Als de tijd 
rijp is, komt het er wel. Zo was het ook met het 
Internationaal Strafhof. Amnesty heeft het ooit 
voorgesteld, maar men wuifde zo’n tribunaal 
weg, want welke president zat daar nu op te 
wachten. Uiteindelijk zie je, mede door de oorlo-
gen in Joegoslavië en Rwanda, dat het er toch van 
is gekomen. Misschien moeten er eerst nog een 
paar grote rampen plaatsvinden, zoals recent met 
de kledingindustrie in Bangladesh.” 

Idealisten
Vrijdag 11 april vindt een afscheidsseminar 
plaats voor Kamminga in de rechtenfaculteit. 
Het gaat over activisme en wetenschap; kun je 
beide tegelijk dienen? “Ik wissel van pet, maar 
laat duidelijk zien wanneer ik welke pet draag. 
Een wetenschapper onderzoekt wat het recht is; 
een activist beargumenteert hoe het idealiter zou 
moeten zijn. Wishful thinking is die twee dingen 
door elkaar halen. Ik zie het bij veel studenten. Je 
kunt wel willen dat iets is zoals jij dat graag ziet, 
maar daar gaat het niet om in de wetenschap. 
Binnen het mensenrechtenonderzoek lopen 
nogal wat idealisten rond die feiten en meningen 
door elkaar halen. Dat doet de reputatie geen 
goed. Het is volgens mij ook een van de redenen 
dat er weinig geld naar dit soort onderzoek gaat.” 
Methodologie staat bij hem hoog in het vaandel. 
“Ik geef cursussen aan beginnende promovendi. 
De kennis van methodologie is bij juristen vaak 
zwak, ze worden er niet in getraind. Veel juristen 
zeggen ‘wij hebben dat niet nodig’, maar dat vind 
ik onwetenschappelijk. Je moet kunnen uitleg-
gen hoe je iets doet, uit welke bronnen je put, 
hoe je je data hebt geanalyseerd. Elke stap moet 
transparant zijn, zodat de volgende onderzoeker 
erop voort kan borduren.” 

interview
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op www.ibo-nederland.org
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cinema
Lumière
Bogaardenstraat 40b
www.lumiere.nl

La grande Bellezza: 
zo 16.30
Marina: 
zo 14.10
Nebraska: 
wo 21.20
Her: di 21.20
The Grand Budapest hotel: 
do, zo, ma, wo 21.30; vr, za 21.50; di 20.45; ook: 
do t/m ma 19.30; do t/m zo 16.00; wo 14.00
August: Osage County: 
do t/m zo, di, wo 19.20
Ida: 
dag. 19.00: ook: do, vr, za 16.30; zo, wo 14.30
Snowpiercer: 
dag. 21.20; ook za 16.10
La Jaula de Oro: 
dag. 21.45
Happily ever after: 
ma 19.10
Vochtige Streken: 
do, zo, di, wo 21.00; vr, za 20.45; ma 21.20; zo 
ook 16.40
Pim en Pom en het grote Avontuur: 
do, vr, za 16.00; zo, wo 14.20
Yves Saint Laurent: 
dag. 19.10; ook: do t/m ma 21.20; do t/m zo 
16.20; zo, wo 14.10
The invisible Woman: 
do t/m zo, wo 19.10; zo ook 14.00
Lucia de B.: 
do t/m zo, di 19.00; ook: do t/m zo 16.10; wo 
14.20
Night of Silence-Movies that matter: 
ma 19.30
Returns to Homs-Studium Generale: 
ma 19.30
In Bloom-Gay Film Night: 
di 19.30
Oonder Drök: 
di, wo 19.00
Voor de Stilte: 
wo 19.30
12 Years a Slave: 
do, zo t/m wo 20.45; vr, za 21.10; ook: do, vr, zo 
16.10

GOED TEHUIS 
GEZOCHT!
Ruim 600 honden en tientallen katten 
wachten op een liefdevol huis.

KOM EENS 
KIJKEN 

OP ONZE 
SITE!

www.animalinnneed.com
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Drie muzikanten onder je raam

Allen die vallen 

de juiste snaar

thuisreiziger

Vaginale flora en fauna
Het verhaal: De achttienjarige Helen (Carla Juri) 
tergt haar puriteinse moeder met haar libertijnse 
seksuele uitspattingen en onorthodoxe opvat-
tingen over persoonlijke hygiëne. Ze onderzoekt 
welke groenten het meest geschikt zijn als dildo 
en gebruikt de geur van haar ongewassen vagina 
om mannen te lokken. Na een ongeluk bij het 
scheren belandt Helen met een anale fissuur 
in het ziekenhuis, waar ze al snel de aandacht 
trekt met haar schaamteloze gedrag. En ze wordt 
verliefd op de aantrekkelijke en zachtaardige 
verpleger Robin (Christoph Letkowski), die haar 
bovendien bijstaat in haar pogingen om haar 
gescheiden ouders samen aan haar ziekbed te 
krijgen.

Smeer wat witverlies achter je oren en zet koers 
naar de bioscoop, want:
- De verfilming van Charlotte Roche’s schandaal-
roman Feuchtgebiete opent met een lezersbrief 
uit Bild: “Dieses Buch sollte weder gelesen noch 
verfilmt werden. Das Leben hat doch so viel mehr 
zu bieten als solch ekelhaften Perversitäten des 
menschlichen Herzens. Wir brauchen Gott!“ Dat 
citaat doet vermoeden dat de Duitse regisseur 
David Wnendt vooral wil provoceren, maar 
Vochtige Streken is eerder fris en fruitig dan 
vulgair of sensatiezoekend. In christelijke streken 
zullen er nog wel een paar kijkers te vinden zijn 
die het hoofd zullen afwenden bij de aanblik van 
vier mannen die samen over een pizza mastur-
beren (een nieuwe variant op de aloude quattro 
stagioni), maar Wnendts film is eerder lekker 

brutaal dan doelbewust choquerend.
- De energieke en kleurrijke videoclipstijl (Train-
spotting is nooit ver weg) zit de film als gegoten.
- De jonge Zwitserse actrice Carla Juri vertolkt 
Helen met de juiste mix van charme, levenslust 
en kwetsbaarheid.

Hier wordt je een vochtige streek geleverd, 
want:

- De frisse humor van het eerste deel maakt 
gaandeweg plaats voor dubieuze psychologie 
van de koude grond. De seksuele vrijpostig-
heid van Helen blijkt namelijk –  spoiler alert! 
– een façade waarachter een onverwerkt trauma 
schuilgaat.
- Poreuze Streken zou een betere titel zijn geweest 
voor deze film waaruit in het laatste half uur alle 
energie en levenslust langzaam weglekt. 

Het salomonsoordeel: Een vrolijke achtbaanrit 
waarbij helaas halverwege blijkt dat iemand stro-
perige aambeienzalf op de baan heeft gesmeerd, 
waarna de boel piepend en krakend tot stilstand 
komt.

Mark Vluggen

(Waarschuwing: mijn bijdrage bevat zelfplagi-
aat.) Deze weken zit ik in de middag thuis. Ook 
bij prachtig weer. Het mag dan vastentijd zijn, de 
weken van het Vlaamse wielrennen maken alles 
goed. Voorjaarsklassiekers: smalle heuvelach-
tige wegen, geplaveid met kasseien, waarlangs 
modderige gootjes. Omzoomd met liefhebbers 
die net op tijd terugdeinzen. De helden, de 
flandriens, zijn allang niet alleen meer Belgen. 
Forse lieden ongeschikt voor het klimmers-
vak, die al stoempend de kasseien terug in het 
wegdek drukken. Die kilometers lang tegen wind 
en regen in kunnen rijden. Die onder stof en 
modder, met gescheurde broeken en schrijnende 
schaafwonden, arriveren. Vroeger reed de win-
naar na de huldiging nog honderd kilometers 
naar huis om het vee te melken. Al goed: zoals 
het vroeger was, zo is het nooit geweest. Maar 
voor en na de Ronde van Vlaanderen vindt nog 

steeds een wekenlang volksfeest plaats. Zal het 
altijd blijven?
Natuurlijk niet. De globalisering van het 
wielrennen heeft veel veranderd. De renners 
komen allang niet meer in maart en april voor 
het eerst in het strijdgewoel. Sommigen hebben 
al getriomfeerd in de Ronde van Qatar of de 
Tour Down Under. Men rijdt alleen mee om 
kilometers te maken. Of helemaal niet, vanwege 
het jaarprogramma. Met deze ontwikkelingen, 
inclusief het gelinkebal van de sterke ploegen, 
valt te leven. Wat niet kan blijven doorgaan is het 
aantal valpartijen met vaak grote gevolgen. Het 
is geen pretje om met tientallen tegelijk tegen het 
wegdek te kwakken of gelanceerd te worden in 
een betonnen goot. Iedereen heeft een mening 
over het verschijnsel. Iedereen vergeet daarbij 
dat een complex gebeuren geen monocausale 
oorzaken kent. Het zoeken moet gericht zijn 

op omstandigheden die voor verandering in 
aanmerking komen. Dat de renners zich moeten 
gedragen en het publiek niet in de weg moet 
lopen, zijn onzinnige blaamwerpende diagnoses 
die geen blauwe plek of gebroken sleutelbeen 
voorkomen. Al jaren is bekend dat één complex 
van maatregelen op de duur onvermijdelijk is. 
Minder deelnemers, kleinere ploegen, lagere 
snelheden door standaardisering van de fietsen, 
zouden onderdelen van een uitvoerbaar plan 
kunnen zijn. Allen die vallen is een hoorspel 
van Samuel Beckett. Op een mooie dag voor 
de paardenrennen verzucht een hoofdpersoon: 
“(een mooie dag) is het zeker. Maar blijft het zo? 
Zal het zo blijven?” Bij Beckett niet, voor het 
wielrennen is er nog hoop!

Hans Philipsen

Still uit Vochtige streken

Nee, dat kunnen niet veel Nederlandse vrouwen 
zeggen: dat hen een serenade is gebracht door 
een stel mannen met gitaren. Het overkwam 
cognitieve neurowetenschapper Amanda Kaas 
(38) toen ze na haar middelbare school voor een 
jaar naar Mexico vertrok met een organisatie die 
uitwisseling van jongeren stimuleerde.

“Er ging een wereld voor me open, vooral door 
de spontaniteit waarmee Mexicanen muziek 
maken. Ik was gewend om een cassettebandje 
op te zetten of naar een concertzaal te gaan. 
In Mexico gaat geen familiefeest voorbij of de 
gitaren worden tevoorschijn gehaald. Iedereen 
kan daar zingen en kent heel veel volksliedjes. Ik 
logeerde bij een gastgezin en op de avond voor 
mijn afscheid stonden ineens drie mannen onder 
mijn raam, neven en ooms van de familie, met 
van die stemmen die zo mooi in elkaar over-
vloeien. Een geweldige verrassing was dat. Ik had 
daar ook een vriendje, Luis, mijn eerste liefde. 
Hij is de enige Mexicaan die niet kan zingen. Het 
is dan ook niets geworden met hem.”
Een nummer dat ze sterk associeert met Mexico, 
is El Andariego. “Wat zoiets als zwerver betekent. 
Het gaat over iemand die zich niet kan binden en 
als een vlinder van de ene naar de andere bloem 
fladdert. Tegen een van zijn liefdes zegt hij dat 
ze niet moet treuren als hij weg is. Zoals zoveel 

van deze liedjes zijn ze geschreven door mannen. 
Vaak gaan ze over afscheid, mislukte liefdes, 
vergankelijkheid. El Andariego is in feite geen 
bijzonder liedje, een typisch Mexicaanse smart-
lap. Wat ik er mooi aan vind, is de natuurlijke 
manier van zingen en de warme, ritmische gitaar. 

Dat maakt zelfs een ‘overdramatische’ tekst licht 
verteerbaar.” 
Kaas heeft een gezin, jonge kinderen, net een 
eigen huis gekocht, kortom, niet de gunstige 
omstandigheden om Latijns-Amerika te 
bezoeken. “Het trekt me enorm. Ik zou heel 
graag terug willen naar het dorpje waar ik als 
achttienjarige een jaar heb gewoond. Ik had 
een sterke band met het gezin, vooral met mijn 
gastzusje Tania. Zij is ook psycholoog geworden. 
We hebben nog steeds contact, maar niet veel, 
eens per jaar. Waar ik verdrietig van word, is dat 
het geweld en de drugscriminaliteit in die regio 
toenemen. Toen ik er logeerde gebeurde er ook 
weleens wat, maar nu krijgen kinderen op de 
lagere school geleerd wat ze moeten doen als er 
geschoten wordt.” 

Maurice Timmermans
In deze rubriek vertellen studenten en staf over een 
muziekstuk dat veel betekenis voor hen heeft

film: Vochtige 
streken

Amanda Kaas, eigen foto
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Kopij voor het Bulletin inleveren

bij onderstaande contactpersonen 

voor het gemelde tijdstip, in de week 

voorafgaand aan de publicatie. Met 

vragen of opmerkingen kunt u daar 

ook terecht.

Faculty of Humanities (FHS): 
Kennistechnologie/ Knowledge Engineering, Stu-
dent Affairs Office DKE, Bouillonstraat 8-10, room 
0.004, tel. 3883454, e-mail: bo-dke@maastrichtuni-
versity.nl, before Friday 12.00 hours
Faculty of Arts and Social Sciences (FaSoS): 
FASoS maakt geen gebruik van deze rubriek behou-
dens de statische informatie die u daar terugvindt.
Maastricht University School of Business and Eco-
nomics (SBE): 
Marketing and Communications, Tongersestraat 
53, tel. 3883884, kopij voor vrij. 12.00 uur, e-mail: 
publicrelations-sbe@maastrichtuniversity.nl

Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:
Mireille Knubben, tel. 3872844, voor vrij. 12.00 uur, 
e-mail: mireille.knubben@maastrichtuniversity.nl
Faculty of Psychology and Neuroscience: 
Bureau Onderwijs, aanleveren kopij vóór vrijdag 
12.00 uur bij bureauonderwijs-fpn@maastrichtuni-
versity.nl tel. 3884020 Education Offfice, provide 
copy on Fridays before 12 a.m. to the above menti-
oned email adresses
Faculty of Law: 
Georgia Kalivas, Education Office, Bouillonstraat 
1-3, tel. 3883076, e-mail: g.kalivas@maastrichtuni-
versity.nl before Friday 12.00 hours

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: 
Front office & Call centre, Kim Possen, Bonne-
fantenstraat 2, tel. 3885391, e-mail kim.possen@
maastrichtuniversity.nl voor vrij. 12.00 uur
Maandagenda: Patricia Hofman, Marketing & 
Communications, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222, 
patricia.hofman@maastrichtuniversity.nl voor vrij. 
12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: 
bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande 
categorieën vallen: Observant tel: 3885390

ABVAKABO-FNV
Trade union officer: Annemie Capellen
Opening hours office: Tuesday, 8.00 -16.30 

and Thursday, 12.30-16.30
Consulting hours: 15.00 -16.30
Visiting address: Minderbroedersberg 8, room 2.001, 
6211 LK Maastricht
Telephone: +31 (0)43 388 1921
E-mail: abvakabofnv@maastrichtuniversity.nl
Please contact the Trade Union Officer preferable by 
e-mail to make an appointment.

Inloopspreekuur 
Advocatenpraktijk UM
Aan onze ‘eigen’ UM-studenten met juridische 
problemen bieden wij vanaf 1 april 2013 een inloop-
spreekuur aan op (iedere) donderdag van 16 tot 17 
uur. Tijdens dit spreekuur kan in een kort, kosteloos 
gesprek met de advocaten van de praktijk bezien 
worden of en in hoeverre rechtsbijstand kan worden 
geboden. Soms zal direct een passend advies kunnen 
worden gegeven. Als dat niet zo is, kunnen de advo-
caten in ieder geval aangeven welke vervolgacties 
mogelijk zijn.
Studenten die gebruik willen maken van het 
inloopspreekuur wordt verzocht hun UM-kaart mee 
te nemen naar het spreekuur, alsmede de voor hun 
rechtsvraag relevante documenten.
De Advocatenpraktijk is te bereiken via de ingang 
aan de Lenculenstraat 26 te Maastricht en dan bord-
jes volgen. Melden aldaar aan de balie.

Walk in consulting-hours at 
legal advice clinic

As a service to our “own” UM students who 
have legal questions, we offer, starting in 

April 2013, walk-in consulting-hours on (all) 
Thursdays between 16.00 and 17.00 hours. During 
these walk-in consulting-hours, our lawyers will be 
available to counsel students in a short, free of charge 
intake-consultation whether legal action is an option. 
If not, the lawyer may suggest an alternate course of 
action. Students visiting our office are requested to 
bring their UM id-card along, as well as the 
documents pertaining to their legal question.
Our Legal Advice Clinic is located at the entrance of 
Lenculenstraat 26. Please follow the signs “Advo-
catenpraktijk”, where you will be received at the 
counter.

Alumni Relations/Alumni 
Office
Universiteit Maastricht onderhoudt een levendige 
band met haar alumni. Centraal hierin staan de 
Alumnikringen. Er zijn nu ruim 24 kringen in 
Nederland en daarbuiten. Zij organiseren regelmatig 
themabijeenkomsten workshops, masterclasses en 
borrels en vormen zo de basis voor een sterk netwerk. 
Ook als bijna afgestudeerde kun je al eens een kijkje 

komen nemen bij een kringbijeenkomst. Kijk voor 
meer informatie op www.maastrichtuniversity.nl/
alumni of bel met Laura Buskens of Charlotte Evers, 
T. 043 388 2792/5220 of stuur een mail naar alumni@
maastrichtuniversity.nl.

Gezond en veilig werken
Preventiemedewerkers
Hebt u vragen of opmerkingen over uw arbeids-
omstandigheden dan kunt u terecht bij uw preven-
tiemedewerker. De preventiemedewerker heeft als 
taken; eerste lijnopvang voor vragen en opmerkingen 
op gezondheid en veiligheid voor medewerkers en 
studenten; gevraagd en ongevraagd advies aan mede-
werkers en leidinggevenden; signaleren van risico’s 
op het gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn; 
adviseren en samenwerken met de medezeggen-
schapsraad bij het uitvoeren van maatregelen op het 
Arbo-beleid. Voor meer informatie en een overzicht 
van de van de preventiemedewerkers van de verschil-
lende eenheden zie:
Medewerkers>>Gezond en veilig 
werken>>Preventiemedewerker.

Occupational Health and 
Safety

Prevention officers
Questions or comments about your working 

please consult your prevention officer. Whose tasks 
include: being the first point of contact for staff and 
students with questions and comments relating to 
health and safety; advising staff and line managers, 
whether on request or otherwise; signaling risks in 
the areas of safety, health and wellbeing; advising and 
cooperating with the council in implementing health 
and safety policy measures. For additional informa-
tion and an overview of the prevention officers of the 
various administrative units see:
Staff>>Occupational Health and Safety>> Prevention 
Officers.

Kennis- en Behandelcentrum
Het KANS (RSI) Kennis- en Behandelcentrum (KKB) 
verzamelt, ontwikkelt en verspreidt kennis op het 
gebied van klachten aan de arm, nek en/of schouder 
(KANS). Het KKB dient tevens als eerste (triage) punt 
voor behandeling en verwijzing (voor medewerkers 
en studenten van de Universiteit Maastricht (UM).
Bij vragen over arm nek en schouder KANS (RSI)-
klachten of vragen hierover kunt u terecht bij het 
KKB. U kunt contact met ons opnemen via e- mail, 
KKB@maastrichtuniversity.nl of telefonisch 043-
3882224 (op woensdag, donderdag en vrijdag).

Knowledge and Treatment 
Centre 

The UM Knowledge and Treatment Centre 
(KKB) for arm, neck and shoulder com-

plaints (KKB) gathers, generates and distributes 

information in the field of arm, neck and shoulder 
complaints (CANS, or KANS (RSI)in Dutch). The 
KKB also serves as a triage point for treatment and 
referral for employees and students of Maastricht 
University (UM).
If you have any queries regarding arm, neck and 
shoulder complaints or if you are experiencing 
complaints yourself. You can contact us via email, 
KKB@maastrichtuniversity.nl or telephone +31 
(0)43-3882224 (Wednesdays, Thursdays and Fri-
days).

Language Centre
Ready for your holidays or exchange?
Spring has arrived! Time to get ready for 

summer. Are you going on a holiday to France or 
Italy and do you feel like learning the basics of these 
languages? Check the summer course offer of the 
Language Centre. There are also intensive courses 
Spanish, Portuguese and even Chinese, for students 
who go on exchange or are looking for an extracur-
ricular challenge. For AIESEC exchange students 
special prices apply.

More information www.maastrich-
tuniversity.nl/languages

Loopbaancentrum
Bij het Loopbaancentrum van de Universiteit 
Maastricht kunnen medewerkers terecht met vragen 
over hun huidige werksituatie, toekomstige loop-
baanontwikkeling (binnen of buiten de UM) en een 
opleidingsadvies.
Heb je behoefte aan meer informatie of een persoon-
lijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website van 
het Loopbaancentrum: www.maastrichtuniversity.
nl, ga vervolgens naar Medewerkers en klik daarna 
op Loopbaan en ontwikkeling.
U kunt ook direct contact opnemen met een van de 
loopbaanconsulenten, tel. 3885323/ 3885324.

Studium Generale
Lectures, Concerts, Comedy, Debates, 
Movies

On Monday the 14th of April, at 7.30pm, we have a 
remarkable documentary planned; Return to Homs 
is the intimate portrait of a group of young revolu-
tionaries in Syria. Filmtheater Lumière, Bogaarden-
straat 40b. Students €4 / Others €6
And those of who speak Dutch can also enjoy a lec-
ture by Dr. Anton J.L. van Hooff called “Wat maakt 
de oudheid klassiek?” on Wednesday 16 April. Aula 
Minderbroedersberg 4-6. Free entry.

For more information about these 
and other events visit our website: 
www.maastrichtuniversity.nl/studi-
umgenerale

See you soon, at Studium Generale!

Subsidies
Universiteitsfonds Limburg
Het Universiteitsfonds Limburg verstrekt onder 
bepaalde voorwaarden subsidie aan congressen, 
projecten en onderzoek. Bent u bezig met het orga-
niseren van een congres? Een symposium? Of heeft 
u een bijzonder nieuw onderzoeksvoorstel? Dan kan 
het Universiteitsfonds Limburg u wellicht helpen uw 
ambitie te realiseren. Een subsidie aanvragen kan 
door middel van het aanvraagformulier. Deze is te 
downloaden van de website: www.ufl-swol.nl

Vertrouwenspersoon
Als student of medewerker kun je op je studie of 
werkplek last hebben van ongewenst gedrag, zoals 
(seksuele) intimidatie, agressie, pesten, of ongelijke 
behandeling. De ervaring leert dat de meeste mensen 
dit eerst zelf proberen op te lossen. In sommige 
situaties kun je de hulp van de vertrouwenspersoon 
goed gebruiken. Zij is volstrekt onafhankelijk, en kan 
je tips en adviezen geven, maar ook tot een interventie 
besluiten. Schroom daarom niet om haar te benaderen. 
Marloes Rikhof is bereikbaar via email (m.rikhof@
maastrichtuniversity.nl) of tel (043-3882513).

Confidential advisor
Being a student or employee you can 
experience undesirable behavior, like (sexual) 

harassment, aggression, bullying or unequal 
treatment. Usually people try to solve this by their 
selves, but sometimes it is wise to call in the 
confidential advisor. She works totally independent, 
she may give you advise and she also can decide to 
intervene. Don’t hesitate to contact her. Marloes 
Rikhof is available by mail (m.rikhof@ maastricht-
university.nl) or by phone (043-3882513).

Studenten / Students

Studenten Service Centrum
Studenten Service Centrum
Visitors’ Centre - Informatiebalie:
Bonnefantenstraat 2
De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 8.30-18.00 
uur.

Callcentre:
De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 8.30-
17.00 uur.
Voor vragen m.b.t. (her)inschrijvingen en voor het 
maken van afspraken met studentendecanen en 
studentenpsychologen; 043-3885388 of study@maas-
trichtuniversity.nl.

Studentendecanen:
Een afspraak met de studentendecaan kun je maken 
via het Callcentre tel 043-3885388 of bij de Informa-
tiebalie Visitors’ Centre. Voor meer informatie: www.
maastrichtuniversity.nl/studentenbegeleiding

Steunpunt Disability Management:
Voor studenten, docenten en andere geïnteresseer-

agenda
10-04	 Promotie dhr. Rudi G.P.M. van Stiphout, 10.00 

uur, MBB 4-6
10-04	 Promotie mw.mr. Maartje J.M. Krabbe, 12 

uur, MBB 4-6
10-04	 Promotie dhr. Maurice J.H. Sillen, 14.00 uur, 

MBB 4-6
10-04	 Inauguratie van prof.dr. N (Nico) L.U. van 

Meeteren, 16.30 uur, MBB 4-6
11-04	 Promotie mw. Franziska Tausch, 10.00 uur, 

MBB 4-6
16-04	 Promotie drs. Menno Slingerland, 14.00 uur, 

MBB 4-6
16-04	 Promotie mw.drs. Maria H. Quint-Fens, 16.00 

uur, MBB 4-6
17-04	 Promotie dhr. Fabian Nietlispach, 10.00 uur, 

MBB 4-6
17-04	 Promotie mw. Monika Gladka-de Vries, 12.00 

uur, MBB 4-6

17-04	 Promotie dhr. Ruud Geven, 14.00 uur, MBB 
4-6

17-04	 Promotie mw. Marjet J.M. Munsters, 16.00 
uur, MBB 4-6

24-04	 Promotie mw.drs. Suzanne M. Koopmans, 
12.00 uur, MBB 4-6

24-04	 Promotie mw. Tamara M.J. Schleepen, 14.00 
uur, MBB 4-6

24-04	 Inauguratie van prof.dr. Frank W.J.M. 

Smeenk, 16.30 uur, MBB 4-6
25-04	 Promotie mw. Inge Timmers, 10.00 uur, MBB 

4-6
25-04	 Promotie mw. V.R.M.P. Moulaert, 12.00 uur, 

MBB 4-6
25-04	 Promotie drs. René H.M. Ten Broeke, 14.00 

uur, MBB 4-6
25-04	 Inauguratie van prof.dr. Ger Keijsers, 16.30 

uur, MBB 4-6

mededelingen van de faculteiten en servicecentra / announcements
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den: Alles wat je wilt weten over studeren met een 
functiebeperking. Bel of stuur een e-mail.
Meer informatie is ook te vinden op www.maas-
trichtuniversity.nl/disability
Openingsuren: maandag tot en met donderdag van 
11.00 tot 13.00 uur tel. 043-3885272.

Studentenpsychologen:
Voor een gesprek met de studentenpsychologen 
Maddy Meijers, Wendy Geijen of Greet Kellens kun 
je een afspraak maken bij voorkeur via het Callcentre 
tel.043-3885388 en anders via het secretariaat tel. 
043-3885212 (iedere donderdagmiddag).

UM Career Services
UM Career Services begeleidt studenten op een 
professionele en persoonlijke manier met vragen over 
studiekeuze & loopbaanplanning.
Een Quick Career Advice wordt aangeboden als 
eerste service. Wanneer je dieper op je vragen in wilt 
gaan biedt UM Career Services ook andere diensten, 
zoals individuele loopbaanbegeleiding, informatie & 
voorlichting, trainingen & workshops.
Bezoek de website: www.maastrichtuniversity.nl/
careerservices

Quick Career Advice
Helder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren 
van je studie- of loopbaanopties, ondersteuning bij je 
sollicitatiebrief of cv?
Voor al deze en andere loopbaan- of studiekeuzevra-
gen maak je gewoon een afspraak voor een gesprek 
van 15 minuten. Bel voor een afspraak: 043-3885388.

Online Career Library
Op zoek naar online informatie over studie, stage of 
carrière in binnen- of buitenland? Bezoek de Online 
Career Library op onze website: www.maastrichtuni-
versity.nl/careerservices.

Workshops
Maandelijks aanbod, zowel Nederlands- als Engels-
talig. 
Enkele voorbeelden van workshops:
-	 Competentieprofiel
-	 Netwerken
-	 Sollicitatiegesprek
-	 CV & sollicitatiebrief
-	 Assessment Centre
-	 Onderhandelen over je arbeidsovereenkomst
-	 De kunst van het kiezen
-	 Ondernemerschap
Voor informatie en inschrijven ga naar: www.maas-
trichtuniversity.nl/careerservices

VSB-fonds Beurs
Aansluitend aan je Master of Bachelor naar het 
buitenland? Misschien kom je in aanmerking voor 
een VSBfonds Beurs! Meer informatie via www.
vsbfonds.nl
Voor aanvullende vragen: careerservices@maas-
trichtuniversity.nl

Student Services Centre
Visitors’ Centre - Information desk:
Bonnefantenstraat 2. Visiting hours: 

Monday through Friday 8:30-18:00 hrs.

Callcentre:
The opening hours are: Monday through Friday 
8:30-17:00 hrs. For questions about registration, 
study information packages and appointments with 
student deans and student psychologists: 
+31-43-3885388 or study@maastrichtuniversity.nl.

Student deans:
For an appointment with a student dean, call: +31-
43-3885388 (callcentre) or go to the Information 
Desk of the Visitors’ Centre. For more information: 
www.maastrichtuniversity.nl/studentguidance 

Service Desk Disability Management
For students, faculty and everyone else who is inte-
rested: Everything you want to know about studying 
with a disability. Call or send an e-mail. More infor-
mation: www.maastrichtuniversity.nl/disability
Office Hours: Monday until Thursday from 11:00 
till 13:00 hrs. Tel. +31-43-3885272.

Student psychologists:
For an appointment with one of the student 
psychologists Maddy Meijers, Wendy Geijen or 
Greet Kellens, preferably call: +31-43-3885388 
(callcentre). If you are not comfortable with that, 
call the secretary: +31-43-3885212 (every Thursday 
afternoon).

UM Career Services
UM Career Services provides students with 
professional counselling  and advice on all 

issues of career planning & study program.
A Quick Career Advice is offered as a first service. 
When you need a more in-depth consultation to 
your questions, UM Career Services also offers other 
services: individual career counselling, information 
& education, workshops & training.
Visit the website: www.maastrichtuniversity.nl/
careerservices

Quick Career Advice
Do you need help with the exploration of your career 
options, with the identification of what you want, or 
support with your letter of application or CV? 
For these and all other career questions, just book a 
15 minute face-to-face session. For an appointment, 
call: +31-43-3885388.

Online Career Library
Looking for online information on study or career in 
the Netherlands or abroad? Visit the Online Career 
Library on our website: www.maastrichtuniversity.
nl/careerservices.

Workshops
Offered monthly in Dutch and English.
Examples of workshops:
-	 Discover your competences
-	 Networking
-	 Job interview
-	 CV & letter of application
-	 Assessment Centre
-	 Employment contract & negotiations
-	 The art of choosing
-	 Entrepreneurship
For information + subscription: www.maastrichtuni-
versity.nl/careerservices

UM SPORT
Lidmaatschappen per april:
Tarieven regulier lidmaatschap (geldig t/m 31 augus-
tus ’14):
-	 Sign Up: €30
-	 Sports: €47 (studenten) | €58 (medewerkers en 

alumni)
-	 Gym: €86 (studenten) | €106 (medewerkers en 

alumni)

Maastricht Student Championship
Woensdag 16 april organiseert sportraad MUSST het 
allereertse open sporttoernooi voor studenten.
Het toernooi bestaat uit verschillende onderdelen: 
basketbal, volleybal, unihockey, trefbal en een hin-
dernisbaan en vindt plaats van 10.00 tot 17.00 uur in 
Sportcentrum Randwyck.
Alle wedstrijden worden in teams van 6 gespeeld, een 
team mag uit maximaal 10 personen bestaan. Kosten 
bedragen €5 per speler en is inclusief lunch, een UM 
SPORT lidmaatschap is niet vereist. Kijk voor meer 
informatie en inschrijving op www.musst.nl

Uitbreiding sportprogramma
Per april zijn de volgende activiteiten aan het sport-
programma in Sportcentrum Randwyck toegevoegd:
Maandag:	 Spinning 9.30 - 10.20
Dinsdag:	 ClubPower 19.45 - 20.45 
Zaterdag:	 ClubPower 10.00 - 11.00; Super HIIT 

11.15 - 12.00
Zondag:	 Bootcamp Outdoor 10.15 - 11.15; Zaal-

voetbal 10.30 - 12.00; Badminton/Basket-
bal/Unihockey 12.00 - 13.30

Aangepaste openingstijden in april & mei
De openingstijden tijdens feestdagen in april en mei 
zijn als volgt
-	Goede Vrijdag 18 april: 10.00-14.00 uur
-	Zaterdag 19 april: regulier sportprogramma
-	1e Paasdag zondag 20 april: gesloten
-	2e Paasdag maandag 21 april: 10.00-14.00 uur
-	Koningsdag zaterdag 26 april: gesloten
-	Bevrijdingsdag maandag 5 mei: 10.00-14.00 uur

UM SPORT webshop:
De webshop is beschikbaar voor UM studenten en 
UM medewerkers, 24 uur per dag, 7 dagen per week, 
om lidmaatschappen te bestellen en in te schrijven 
voor cursussen.

Openingstijden balie Sportcentrum Randwyck:
Maandag t/m vrijdag: 08.30-23.00
Zaterdag en zondag: 10.00-17.00
Neem je bankpas mee, contant geld wordt niet aan-
genomen.

Internet: www.maastrichtuniversity.nl/sport
E-mail: um-sport@maastrichtuniversity.nl
Facebook: www.facebook.com/umsport

UM SPORT
Memberships as of April:
Rates regular membership (valid until 31 

August 2014)
-	 Sign Up: €30
-	 Sports: €46 (students) | €58 (employees and alumni)
-	 Gym: €86 (students) | €106 (employees and alumni)
For rates other member categories and information 
about the memberships, see UM SPORT website. 
Note! New gym member? Sign up for the mandatory 
introduction class €5.

Maastricht Student Championship
Wednesday 16 April the MUSST organizes a big 
open sports tournament. The tournament takes 
places from 10.00 AM till 4.00 PM and has different 
sports to compete in: basketball, volleyball, floorball, 
dodgeball and an obstacle course. All matches are 
played in teams of six players, a team can consist of 
10 members. The tournament is open for all students, 
a UM SPORT membership is not required. Costs are 
5 euro’s per player and include a lunch. For more info 
and registration, visit www.musst.nl 

Schedule changes
The following activities are added to the sports pro-
gramme in Sports Centre Randwyck:
Monday:	 Spinning 9.30 - 10.20 AM
Tuesday:	 ClubPower 7.45 - 8.45 PM
Saturday:	 ClubPower 10.00 - 11.00 AM; Super HIIT 

11.15 - 12.00 AM
Sunday:	 Bootcamp Outdoor 10.15 - 11.15 AM; 

Indoor soccer 10.30 - 12.00 AM; Basket-
ball, badminton, floorball 12.00 - 1.30 
PM

Adjusted opening hours in April & May
The opening hours during holidays in April & May 
are
-	 Good Friday 18 April: 10.00 - 14.00
-	 Easter Sunday 20 April: CLOSED
-	 Easter Monday 21 April: 10.00 - 14.00 
-	 Kingsday Saturday 26 April: CLOSED
-	 Liberation day Monday 5 May: 10.00-14.00

UM SPORT web shop:
Available to UM students and UM employees to order 
and pay memberships online and sign up for courses.

Opening hours front desk Sports Centre Randwyck:
Monday through Friday: 8.30AM - 11.00PM
Saturday and Sunday: 10.00AM – 5.00PM
Bring your bank or credit card, sorry, no cash!

Internet: www.maastrichtuniversity.nl/sport
E-mail: um-sport@maastrichtuniversity.nl
Facebook: www.facebook.com/umsport

Tafelstraat 13
“There is another world and it is inside this 
one”-Paul Éluard

Tafelstraat 13, the Ecumenical Student Chaplaincy 
of Maastricht is located only a one minute walk away 
from the inner city library. T13 organizes a variety of 
events besides the regular activities like Tafelen, Film 
& Philosophy and Taizé meetings.
If you want to know more about our activities, 
please check out (and like) our Facebook page and/
or website!
Tafelstraat 13
Join the conversation!

Studentenverenigingen en 
studentenorganisaties
Sports Council MUSST

The board of the MUSST 2013-14 consists of:
Imke Verbeek (president)

Denise Leenders (secretary)
Cato Vrouwenraets (treasurer)
Anita Engels (PR & Sponsorship)

The office is located at Sportcentre Randwyck.
Opening hours: Monday-Friday 10.00–15.00
E-mail: bestuur@musst.nl
Webpage: www.musst.nl

AIESEC
AIESEC is een internationale studentenorganisatie 
die internships faciliteert in 111 landen verspreid 
over de hele wereld. Wil jij andere culturen ervaren 
en je horizon verbreden? Wil jij weten hoe is het om 

   
 

Interne vacatures 
 
 
•    Vertaler/Tolk Engels, FHML, vakgroep Onderwijsontwikkeling & 

Onderwijsresearch, 38 uur, schaal 9  
 Vacaturenummer: AT2014.59 
 
•    Postdoctoral position on analysis and modeling of LFP and MEG signals 

FPN, Dept. Cognitive Neuroscience, 36-40 hours, scale 10-11  
 Vacancy number: AT2014.60 
 
• Management assistant, FHML, MERLN, 38 uur, schaal 10 
 Vacaturenummer: AT2014.61  
  
• PhD position at FPN, Dept. of Clinical Psychological Science, 34-36 hours, 

PhD-student salary, 
 Vacancy number: AT2014.62 
   
• Valorisation Manager, Business Development Manager, FHML/Maastricht 

Valorisatie Centrum, 32-40 uur, 
 Vacaturenummer: AT2014.63 
 
 
Voor uitgebreide informatie, raadpleeg de website www.maastrichtuniversity.nl.  
Ga naar de link Medewerkers en vervolgens naar Vacatures. Klik daarna op 
Vacatures bij de Universiteit Maastricht. De vacante functies zijn onderverdeeld in 
interne en externe vacatures. 
Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer op brief en envelop (of elektronisch 
solliciteren via de vacaturewebsite) binnen 10 kalenderdagen richten aan de afdeling 
HRM van de betreffende faculteit of beheerseenheid (Postbus 616, 6200 MD 
Maastricht). 
De vacatures staan open voor interne kandidaten (medewerkers en uitkerings-
gerechtigden van de UM).  
 

 
www.maastrichtuniversity.nl 
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in landen als Maleisië, Argentinië, Kenia of Nieuw 
Zeeland te wonen? Met AIESEC kun je zowel 
ontwikkelings- als management internships doen 
variërend van 6 weken tot 1,5 jaar! Wil je geen 
studievertraging oplopen? Doe dan een zomerin-
ternship van 6 – 8 weken! Met alle studierichtingen 
kun je bij ons terecht. Geïnteresseerd? Kijk op onze 
website (www.aiesec.nl/maastricht) voor onze 
eerstvolgende informatieavond, bel naar 043-
3885934 of stuur een e-mail naar ogxmaastricht@
gmail.com.

Integrand Maastricht: Stages
Integrand is een landelijke non-profit organisatie, 
geleid door en voor studenten, die voor jou de 
juiste stage regelt! Via ons is het mogelijk om stage 
te lopen bij de grote multinationals of de meer 
regionale bedrijven. Wij bemiddelen voor alle 
studie richtingen, dus of je nou Economie, Rechten 
of Gezondheidswetenschappen studeert, Integrand 
heeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook 
business courses bij verschillende grotere bedrijven!
Op zoek naar een uitdagende Economische en 
Rechten stage of liever iets doen op een ander 
gebied? Stages in alle soorten en maten van 2 tot 6 
maanden met uiteenlopende vergoedingen (€300 - 
€1000) zijn te bekijken op onze website!
Interesse in een stage? Schrijf je in via www.inte-
grand.nl en reageer ! Mocht je nog vragen hebben, 
kun je ons bereiken via tel: 043-3885350 of e-mail: 
maastricht@integrand.nl.

Faculty of Arts and Social 
Sciences (fasos)
Office of Student Affairs: Grote Gracht 90-92. 
Visiting hours: Monday/Tuesday/Thursday/
Friday: 10:00 – 12:30 hrs and 13:30 – 16:00 
hrs during course periods. On Wednesday’s and 
during course free periods closed. Adjusted ope-
ning hours during summer: check the Student 
Intranet.

All information for students is available 
on the Student Intranet:

My UM -> My FASoS -> Student Intranet.
Not found the answer on your question? Please go 
to: https://fasos.esc.maastrichtuniversity.nl 
Important study related announcements will be 
communicated via the weekly digital newsletter 
(MAS) on your student email account. You can find 
the (MAS) newsletter Archive at: My UM -> My 
FASoS -> Student Intranet -> Study related com-
munication sources.

Student advisor Bachelor Arts and Culture / Cul-
tuurwetenschappen, Masters in Arts and Culture:
Miranda van den Boorn: E-mail: m.vandenboorn@
maastrichtuniversity.nl
Tel: +31 43 38 83616
Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30-
10.00 and by appointment
Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student advisor Bachelor European Studies and 
Masters in Social and Political Sciences: 
Drs Pia Harbers: E-mail: p.harbers@maastrichtuni-
versity.nl
Tel: +31 43 38 84983
Visiting hours: Daily 09.30 – 10.00 and by appoint-
ment.
Location: Room B-0.14, Grote Gracht 90-92

Student Association 
Concordantia

Open office hours: Monday – Friday 11.00-
13.00.

Check out our website for daily updates: www.
Concordantia.nl.
Join us on facebook: https://www.facebook.com/
Concordantia.

Orakel
Study Association for Arts & Culture and 
Cultuurwetenschappen.

E-mail: orakel@maastrichtuniversity.nl
Tel.: +31 43 38 83335

Website: http://www.facebook.com/OrakelMaas-
tricht
Orakel on internet: www.orakelmaastricht.org 

The Student Representatives
We are the legal advisory board to the 
faculty and subdivided in various 

subgroups. Each of the committees consists of 
students who are representative for their own field 
and meet on a regular basis with the faculty staff. 
Contact us for any concerns surrounding study 
programmes of facilities.
Visiting Address: Grote Gracht 86, 6211 SZ Maas-
tricht
Postal Address: P.O. Box 616, 6200 MD Maastricht
E-Mail: studentrep@maastrichtuniversity.nl

Faculty of Health, Medicine 
and Life Sciences
Mireille Knubben tel. 3872844, voor vrij. 12.00 
uur, e-mail: mireille.knubben@maastrichtuni-
versity.nl

Student Council Health and Life Sciences
Do you ever encounter problems in your 

study or do you have your own ideas about inno-
vations or changes within your study or faculty? 
We are the Student Council Health and Life 
Sciences, the student representatives for HS, BMS 
and EPH (BA/MA) and we have a say in almost all 
levels within the university about innovations and 
changes in the studies, faculty and even within the 
university.
Every Thursday (except exam weeks), we have a 
walk-in hour from 12.30 to 13.30h where students 
can come to us with problems or ideas. We are loca-
ted in the first room when you walk up the stairs on 
the footbridge (k2.497). In addition, you can also 
reach us via our website: www.sc-fhml.nl or like 
our Facebook page “Student Council Health & Life 
Sciences” to stay up to date.

Rosalind Franklin Contest 2014
Zaterdag 3 mei 2014 wordt voor het derde jaar de 
Rosalind Franklin Contest georganiseerd te Maas-
tricht. Dit is een jaarlijkse Geneeskunde wedstrijd 
voor bachelorstudenten tussen alle faculteiten in 
Nederland.
De wedstrijd zal plaatsvinden in de Maastrichtzaal 
te Universiteitssingel 40 en zal aanvangen om 11.30. 
Vanaf 10.30 is iedereen van harte welkom. Voor 
meer informatie of om je op te geven als deelnemer 
of publiek ga naar www.rfcmaastricht.nl.

Kick-off symposium Sportklinisch expertisecen-
trum 17 april van 13u30-18u
Tijdens het Kick-off symposium van het Sportkli-
nisch expertisecentrum nemen we een greep uit de 
verschillende vakgebieden die binnen het Sport-
klinisch expertisecentrum vertegenwoordigd zijn, 
waarbij sprekers uit verschillende disciplines aan 
bod komen.
Degenen die met (top)sporters te maken hebben, 
zowel beroepsmatig als vanuit maatschappelijke 
betrokkenheid, nodigen wij van harte uit.

Programma:
13.30u:	 Ontvangst 
13.45u:	 Welkom en introductie, Dr. F. Hartgens, 

sportarts
14.00u:	 De sportknie: Kraakbeen schade, Dr. P.J. 

Emans, orthopedisch chirurg en Kruis-
bandscheur en sport anno 2014, Drs. 
R.P.A. Janssen, orthopedisch chirurg

14.45u:	 Sudden death, Dr. P.G.A. Volders, cardio-
loog

15.30u:	 Pauze
16.00u:	 Sportvoeding, Dr. L.B. Verdijk, Universi-

tair Docent Bewegingswetenschappen
16.45u:	 Cognitieve training bij voetballers, Prof. 

Dr. R.W.H.M Ponds, klinisch neuropsy-
choloog

17.30u:	 Afsluitende borrel

Locatie:	Aula SBE, Tongersestraat 53, 6211 LM, 
Maastricht 

Inlichtingen en aanmelden: Rianne Pas, T: 043 
– 3877039, E: r.pas@mumc.nl of www.sport-

gezondheid.nl. Er zijn geen kosten verbonden aan 
het symposium.

Faculty of Humanities 
and Sciences
Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./
comm./studiever.) Kennistechnologie/ Know-
ledge Engineering, Education Office DKE, 
Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454. 
E-mail: bo-dke@maastrichtuniversity.nl, 
before Friday 12.00 hours
http://www.maastrichtuniversity.nl/DKE

The Department of Knowledge 
Engineering

Opening hours Student Affairs office:
Monday till Friday: 10.00-11.00 & 13.00-

14.00 hours.

Schedules: Eleum or the informationboard and TV 
screen in the hall.

Faculty of Law
FdR/ Faculty of Law (vakgr./comm.studiever): 
Education Office, Georgia Kalivas, Bouillon-
straat 1-3, T 388 2782, e-mail: g.kalivas@maas-
trichtuniversity.nl before Friday 12.00 hours

Actuele informatie van het Opleidingsinstituut kun 
je raadplegen via My UM Portal > Mijn FdR. 

Openingstijden Onderwijsbalie
De openingstijden van de Onderwijsbalie zijn:
Maandag t/m vrijdag van 10.00 – 16.00 uur.
Voor vragen kun je ons ook telefonisch bereiken 
(043-3883045) of via eSC.

Stages
Informatie: My UM Portal > Mijn FdR > Onderwijs 
> Stages.

How to (studentenintranet)
Hoe je gebruik maakt van de onderwijs- en com-
municatiesystemen binnen de universiteit vind je in 
verschillende presentaties en video’s op de website 
via My UM > Mijn FdR > banner How to. Zorg dat 
je weet hoe je de systemen moet gebruiken, ze zijn 
van belang bij je studie!

Openingscollege Oefenrechtbank UM I 2013-2014
Het openingscollege wordt gehouden op maandag 
14 april 2014 van 18.30 tot 20.00 uur in de Staten-
zaal (Bou1-3 C1.302). Aansluitend vindt het college 
met betrekking tot het onderdeel ‘Pleiten’ plaats.

Voorlichting eerstejaars bachelorstudenten
Weet je nog niet welke bachelor richting je gaat 
kiezen na je propedeuse? Kom dan woensdag 23 
april naar de voorlichtingsbijeenkomst van 13:30 
– 15:30 uur in onderwijsruimte B0.118, Faculteit 
der Rechtsgeleerdheid, Bouillonstraat 1-3. Alle stu-
denten, behalve van European Law School English 
track, kunnen hier korte presentaties volgen van de 
drie bachelor programma’s en hebben uiteraard ook 
de gelegenheid om vragen te stellen. Tot dan!
Afdeling Marketing en Communicatie

Het inloopspreekuur op maandag 14 april vervalt
Het inloopspreekuur van studieadviseur Hylke 
Nijholt vervalt op maandag 14 april.

TOETSROOSTER HERKANSINGEN BLOK 2 
EN 3 2013-2014

EXAMINATION SCHEDULE RESITS 
COURSE PERIODS 2 AND 3 2013-2014

MONDAY 07 APRIL 2014
09.00 - 12.00 H	 LAW FACULTY /  
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aangegeven op de plattegrond).

GEBRUIK BOEKEN/WETTENBUNDELS BIJ 
SCHRIFTELIJKE TENTAMENS
Ten aanzien van alle boeken en/of wettenbundels 
die zijn toegestaan bij schriftelijke toetsen geldt dat 
er niets in de boeken mag zijn bijgeschreven. 
Dit betekent ook dat er op de tabbladen (behorende 
bij bepaalde boeken of zelf meegenomen) of op zelf 
gebruikte memoblaadjes/-stickers NIETS mag zijn 
bijgeschreven.
Het beleid inzake tabs geldt vanzelfsprekend niet 
voor open boek tentamens.

EXAMINATION WEEK RESITS 2 and 3 
(WEEK OF APRIL 7, 2014)

MAASTRICHT UNIVERSITY RULES OF PRO-
CEDURE AND CONDUCT DURING EXAMI-
NATIONS such as:
- Once the exam has officially started, students 
are not allowed to access to the room in which the 
exam is being held.
- If a student cannot provide proof of identity 
during the examination, s/he is not entitled to 
take part in or further complete the examination
- NEW: The toilet visit is limited. It is allowed 3 
times during the exam time of 3 hours and longer 
using a toilet pass students will receive from the 
invigilator after handing in their UM-card (identity 
pass)

See student intranet My LAW for the whole 
procedure Rules of conduct during examinations   
Maastricht University

ORGANIZATION IN THE EXAMINATION 
HALL
- Students are requested to take place in the exami-
nation hall in the block(s) allocated for the exam. 
This will be indicated on the map hanging outside 
the exam hall.
- If there are more blocks indicated for the same 
exam you will choose a place in order of ID-num-
ber (as indicated on the map).

USING BOOKS/LAW BOOKS/DURING WRIT-
TEN EXAMS
With relation to all books and/or law books you 
are allowed to use during written exams the rule 
applies that these books may not contain any hand-
written notes or other additions.
This also means that the accompanying post-its/
file tabs (or tabs/memo cards/stickers added by the 
student) may not contain handwritten notes or 
other additions.
The policy on tabs does not apply to open book 
exams.

Recent information from the Education Desk can 
be found via My UM Portal > My LAW.

Opening hours Education Desk
The opening hours at the Education Desk are:
Monday to Friday from 10.00 – 16.00 hours.
For questions you can also reach us by phone (043-
3883045) or via eSC.

Internships
Information: My UM Portal > My LAW > Educa-
tion > Internships.

How to (student intranet)
How to use the university’s educational and com-
munication systems is explained on the website in 
several presentations and video’s via My UM > My 
Law > banner How to. Be sure how to use these sys-
tems, they are very important tools in your study!

The European Master’s Degree in Human Rights 
and Democratisation is a multidisciplinary advan-
ced course which prepairs young professionals for 
their daily work in international organisations, field 
operations and (non-) governmental bodies. The 
first term of the academic year will take place in 
Venice, Italy. The second term will take place at one 
of the 41 participating universities of the EU. Appli-
cation deadline 15 April 2014. More information? 
Contact josje.leijdekkers@maastrichtuniversity.nl 
or visit http://www.eiuc.org/education/ema.html

Cancellation consultation hour on Monday, 14 
April
The consultation hour of Hylke Nijholt on Monday, 
14 April has been cancelled.

Faculty of Psychology 
and Neuroscience
Bureau Onderwijs, aanleveren kopij vóór 
vrijdag 12.00 uur bij bureauonderwijs-fpn@
maastrichtuniversity.nl tel. 3884020 Education 
Offfice, provide copy on Fridays before 12 a.m. 
to the above mentioned email adresses

De Service Desk bureau onderwijs FPN
Universiteitssingel 40, niveau 1, foyer, tel. +31-
(0)43-3884020.
Openingstijden: op werkdagen van 9.00 tot 12.00 
uur en van 13.00 tot 17.00 uur.
Afwijkende openingstijden worden via Eleum 
bekend gemaakt.

Post
Post voor bureau onderwijs kan gedeponeerd 
worden in de rode brievenbus bij de ingang van de 
Service Desk.

EleUM
Raadpleeg altijd EleUM voor het laatste nieuws met 
betrekking tot onderwijs en toetsen.

Ask Psychology (only for bachelor students, not 
available in English)
De FPN heeft voor haar bachelorstudenten een 
elektronisch service centrum: Ask Psychology. In 
dit geavanceerde informatiesysteem zijn antwoor-
den te vinden op alle studiegerelateerde vragen en/
of vragen te stellen waarop door de juiste medewer-
ker antwoord wordt gegeven. Op de web homepage 
van FPN staat een doorklik link naar ‘studenten’.

Service Desk
Universiteitssingel 40, 1st Floor, foyer, tel. 

+31-(0)43-3884020. 
Open on working days from 9 to 12 a.m. and from 
1 to 5 p.m.
Opening hours that differ from these times will be 
published on Eleum.

Post
At the entrance of the Service Desk is a red post box 
where you can deposit your mail.

EleUM
Always consult EleUM for the latest news con-
cerning education and exams.

Maastricht University 
School of Business and  
Economics (sbe)
SBE: Marketing and Communications, Tonger-
sestraat 53, tel. 3883884, kopij voor vrij. 12.00 
uur, e-mail: publicrelations-sbe@maastricht-
university.nl

Looking for interesting internships? Try 
SBE’s internship database!

-	 Bachelor internship at L’Oreal Nederland (@
Amsterdam) 

-	 Bachelor internship at Woox Innovations 
(Philips) (@Eindhoven)

-	 Various Bachelor/Master internships at Audi (@
Tokyo) 

And more…..
For more information please check ELEUM > My 
SBE > Internships > Internship Search.

SBE Internship Office: looking forward to mee-
ting you!
The Internship Office staff is available at the Infor-
mation Desk in the entrance hall every Monday 
from 14.00 hrs – 15.00 hrs for walk-in questions. 
An appointment is not needed. For longer or more 
complex questions, or if you want more privacy, 
you can make an appointment for a meeting with 
the Internship Office on Thursdays (between 10.00 
hrs – 12.00 hrs) via the Information Desk.

ROOM B 1.113
TAX2012	 Rechtvaardige Belastingheffing 

(Hoofdzaken Loon- en Inkom-
stenbelasting)

13.00 - 16.00 H	 LAW FACULTY / 
	 ROOM B 1.113
PRI3018	 Private International Law
TAX3004	 Winst uit Onderneming

WEDNESDAY 09 APRIL 2014
09.00 - 12.00 H	 SPORTHAL DE HEEG
PUB2001	 Staats- en bestuurs(proces)recht
MET1002	 Inleiding Rechtsgeschiedenis
MET1005	 Legal History
13.00 - 16.00 H	 SPORTHAL DE HEEG
PRI3015	 Comparative Tort Law
PRI4009	 Family Law in Europe
TAX2012	 Hoofdzaken Loon- en Inkom-

stenbelasting
TAX4002	 International and European Tax 

Law
IER3009	 Introduction to International 

Human Rights

THURSDAY 10 APRIL 2014
13.00 - 16.00 H	 SPORTHAL DE HEEG
MET1003	 Vaardigheden Juristen A
LAW3010 	 Burgerlijk Procesrecht
PUB1002	 Comparative Government
		
FRIDAY 11 APRIL 2014
13.00 - 16.00 H	 SPORTHAL DE HEEG
LAW3011	 Comparative Contract Law
IER4009	 European Competition Law
IER3006	 European Union Law: Foundati-

ons
CRI1001	 Inleiding Straf- en Strafproces-

recht
TAX3003	 Kostprijsverhogende Belastingen
PRI4008	 Onrechtmatige Daad en Schade-

vergoeding

TOETSLOCATIE/EXAM LOCATION:
MECC: Forum 100; Maastricht
SPORTHAL DE HEEG: Roserije 500, Maastricht
LAW FACULTY: Bouillonstraat 1-3, Maastricht

OPMERKINGEN/PLEASE NOTE
De mogelijkheid bestaat dat de Examencommissie 
alsnog besluit dat een of meerdere toetsen monde-

ling zullen worden afgenomen.
De overige blokken zullen op een andere manier 
getoetst worden, gelieve contact op te nemen met 
de blokcoördinator of diens secretariaat.

The Board of Examiners can still decide 
that examinations are being held orally.

Examination of the remaining courses will be 
held otherwise, please contact the course coordi-
nator or his/her secretary.

VOOR MEER INFORMATIE OVER EXAMENS 
RAADPLEEG MY UM PORTAL (STUDENTEN-
INTRANET) > MIJN FDR > TOETSINFORMA-
TIE

FOR MORE INFORMATION CON-
CERNING EXAMS CHECK MY UM 

PORTAL (STUDENT INTRANET) > MY LAW >  
EXAM INFORMATION

TOETSWEEK HERKANSINGEN 2 en 3 (WEEK 
VAN 7 APRIL 2014)

REGLEMENT VAN ORDE tijdens tentamens van 
Universiteit Maastricht met o.a.
- Na de officiële aanvangstijd van de toets wordt de 
student géén toegang verleend tot de ruimte waarin 
de toets wordt afgenomen.
- Indien een student zich niet kan legitimeren 
tijdens de toets, is hij/zij niet gerechtigd deel te 
nemen aan de toets dan wel de deelname voort te 
zetten.
- NIEUW: Toiletbezoek beperkt t/m 3 keer bij 
toetstijd van 3 uur en langer, met toiletkaart te 
verkrijgen bij surveillant, na inleveren UM-kaart 
(legitimatiebewijs).

Zie studentenintranet Mijn FdR voor Reglement 
van orde Maastricht University bij toetsen.

ORGANISATIE IN DE TOETSHAL
- Studenten dienen in de toetshal plaats te nemen in 
het (de) voor de toets bestemde blok(ken).
- Let op de plattegrond, die buiten de toetshal 
hangt. Daarop zal per toets worden aangegeven 
waar studenten dienen plaats te nemen.
- Zijn er meerdere blokken gereserveerd voor 
een toets, dan mag u plaatsnemen in een van de 
blokken op volgorde van ID-nummers (indeling 

Internship and Study Abroad Options for SBE Master’s Students

www.maastrichtuniversity.nl/sbe

School of Business and Economics (SBE)
For information on an extra-curricular internship from 8 to 26 weeks 
contact: internshipoffi ce-sbe@maastrichtuniversity.nl
For information on spending an extra-curricular semester abroad at one 
of SBE’s partner universities contact: r.reynders@maastrichtuniversity.nl

mededelingen van de faculteiten en servicecentra / announcements
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River Cola
“Heeft u een eurootje over?”, vraagt de 
zwerver.
Hij heeft een afgedragen Puma-trui en 
versleten gympen aan, zijn ogen zijn 
felblauw.
Ik schud mijn hoofd en probeer verder 
te lopen.
“Een eurootje maar mevrouw, dan kan ik 
vanavond warm slapen”, zegt hij. 
“Sorry”, zeg ik, “ik heb geen kleingeld”.
“Maakt niet uit, een fijne dag verder 
mevrouw!”, zegt de zwerver vrolijk en 
zwaait mij na. Ik voel me bekeken en 
loop snel door. Hij gaat verder met zijn 
blokfluitversie van ‘twinkel, twinkel 
kleine ster’ en ik loop de supermarkt in. 
In mijn zak branden de twee muntjes van 
vijftig cent die ik stiekem wél heb.
In de supermarkt laat de zwerver me 
niet los. Ik voel me schuldig. Zelfs met 
mijn schamele vermogen als student 
leid ik nog een vrij luxe leven. Ik ver-
dwaal in het landschap van pindakaas 
en hagelslag. A-merken, huismerken, 
euroshopper. Ik heb aangeboden om 
voor een vriendin boodschappen te doen 
en ze heeft me op het hart gedrukt dat 
ze alleen ‘echte’ cola wil. Ik wist meteen 
wat ze bedoelde, want ook ik kies liever 
voor producten van een A-merk. Al weet 
ik beter, toch lijkt een hogere prijs en 
mooiere verpakking iets lekkerder, echter 
en beter te smaken.
Ik stop voor het schap met frisdrank 
en opeens krijg ik een idee: de zwerver 
lust vast ook wel een blikje cola. Nadat 
ik de fles Coca-Cola voor mijn vriendin 
in mijn mandje heb gezet, pak ik een 
blikje River cola. Er valt een last van 
mijn schouders. Opgewekt betaal ik bij 
de kassa en loop naar buiten. Daar staat 
de zwerver nog steeds te spelen op zijn 
blokfluit. Met mijn breedste glimlach 
geef ik hem het blikje en ik vraag mezelf 
vol trots af of ik nu een ‘barmhartige 
samaritaan’ ben. Hij stopt met spelen en 
neemt het blikje zonder iets te zeggen 
aan. 
Terwijl ik mijn fiets van het slot haal, 
vliegt er een object rakelings langs mijn 
hoofd. Ik zie een blikje River cola op 
straat uit elkaar spatten en achter mij 
hoor ik: “Ik  mot die neptroep niet!”

AMoraal

Huize Broeders en Loeders

Jerry Illustratie: Simone Golob

Hij wil de 
wetenschap redden

Foto: Joey Roberts

Wedstrijd/Competition

Weet jij waar deze foto gemaakt is? Het is ergens binnen de 
universiteit en we zoeken een precieze locatie. Mail het goede 
antwoord o.v.v. ‘prijsvraag achterpagina’ voor woensdag 16 april 
2014 naar cleo.freriks@maastrichtuniversity.nl en maak kans op 
een bioscoopbon t.w.v. 20 euro. De foto verschijnt een dag voordat 
de krant uitkomt op onze Facebookpagina: www.facebook.com/
ObservantUM. 
Het goede antwoord van vorige week: de klok boven de deur van de blauwe zaal 
in Sportcentrum Randwyck. De bioscoopbon is gewonnen door Ruby Zelissen.

Any idea where this picture was taken? It is somewhere within the 
UM, but we want the exact location. E-mail your answer before 
Wednesday, 16 April 2014, to cleo.freriks@maastrichtuniversity.
nl, referring to ‘Back page competition’ and enter the draw for a 
20 euro cinema voucher. The picture will appear on our Facebook 
page www.facebook.com/ObservantUM one day before the paper 
is published. 
Last week’s correct answer was: The clock in the blue sports hall, above the 
entrance door. The cinema voucher was won by Ruby Zelissen.

Vijf studenten wonen in Huize Broeders en Loeders op Sint-Pieter. In deze 
aflevering komen we Jerry tegen in de make-up room van de regionale 
omroep L1. Hij is te gast in de populaire talkshow Kal ‘ns plat. 

Enigszins vervreemd van zichzelf kijkt hij in de spiegel. De jonge onder-
zoeker is gespannen als een veer. Een alleraardigst meisje met ballonlippen 
veegt ondertussen met een kwastje over zijn jukbeenderen. 
“U bent zeker de fraudeur van de universiteit?”
Jerry, geagiteerd: “Zeker? Hoezo zeker? Zie ik er onbetrouwbaar uit?”
Meisje met ballonlippen: “Sorry hoor. Zo bedoelde ik het niet. Ik weet 
dat er vanavond drie gasten aan tafel zitten en u 
lijkt niet op André Rieu of Laurence Stassen die 
opgestapt is bij de PVV. Daarom denk ik dat u de 
spycholoog uit Maastricht bent. U had toch uitge-
vonden dat mensen een zware kop krijgen van schlagermuziek, niet?”
Jerry zwijgt. 
Wat doet hij hier eigenlijk? Waarom heeft hij de uitnodiging van L1 geac-
cepteerd om te praten over zijn onderzoek, over de beschuldigingen van 
fraude? Je kon erop wachten, op vragen als: U heeft uw wetenschappelijk 
artikel toch niet voor niks teruggetrokken? Waar rook is, is vuur, of niet 
dan? 
Meisje met ballonlippen: “Ik ben afgelopen weekend naar het Schlagerfes-

tival in Hasselt geweest, De Romeo’s, Dennie Christian, Nicole & Hugo, 
hartstikke sjiek, maar ik kom sindsdien m’n bed niet meer uit! Waaraan 
denkt u dat dat kan liggen?”
De vraag sterft weg en Jerry’s gedachten gaan naar de ‘plenaire vergade-
ring’ in Huize Loeders. Zoveel shit als gistermiddag had er nog nooit op 
de ‘agenda’ gestaan. De homotherapie van Thierry, waar het kwakzalver-
aroma je al van een kilometer afstand tegemoet kwam; het verborgen 
leven van Tom, die de gruwelijkste nachtmerrie van alle ouders waar-
maakt; en niet in de laatste plaats het gesjoemel van Jerry. Jopie had hem 
met klem ontraden om met z’n kop op tv te gaan. Waarom zou je aan zo’n 

talkshow meedoen als je alles te verliezen hebt en 
niets te winnen?
Meisje met ballonlippen: “Nou?”
Jerry: “Hoe moet ík dat weten waarom je je nest 

niet uitkomt. Misschien ben je wel zwanger, meid. Hoe lang duurt dit 
gepoeder nog?”
Jerry weet precies waarom hij naar de tv-studio is gekomen. Hij wil dat de 
klopjacht op wetenschappers stopt. Het is wachten op de eerste onder-
zoeker die wordt kielgehaald vanwege een spelfout. Hij wil de wetenschap 
redden. Net zoals de Grizzly Man de Noord-Amerikaanse beren wilde 
redden.
“DE UITZENDING BEGINT…”


