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Afgelopen vrijdag, tijdens de uitslag van de verkiezingen in het Kruithuis, kwam studentenpartij Dope
als grote winnaar uit de bus. Zie verder op deze pagina Foto: Joey Roberts

Dope grote winnaar
universitaire verkiezingen

Eén jaar mocht Novum zich de machtigste poli-
tieke studentenpartij van Maastricht noemen.
Afgelopen vrijdag, toen de verkiezingsuitslag

in het Kruithuis bekend werd gemaakt, bleek

dat Dope weer terug is op het hoogste podium:
met maar liefst 29 zetels - een winst van zeven

- verdeeld over de universiteitsraad en faculteits-
raden. Novum zakte terug van 22 naar veertien
zetels.

Met zes zetels in de universiteitsraad, zeven in
de faculteit Health Medicine and Life sciences
en vijf in de faculteit Humanities and Sciences, is
Dope daar oppermachtig. Alleen in de faculteit
Arts and Social Sciences heeft Novum een meer-
derheid aan studentenzetels (drie van de vijf).
De opkomst in het jaar dat de Nieuwe Univer-
siteit het levenslicht zag en de roep om meer
democratie aan de universiteiten landelijk, maar
ook in Maastricht steeds luider werd, valt wat

de universiteitsraad betreft tegen. Daar zakte

het opkomstpercentage met 1,5 procent onder

studenten (nu ongeveer 25 procent) tot zelfs 10
procent (van 33 naar 23 procent) bij het weten-
schappelijk personeel.

De opkomst voor de faculteitsraden laat links

en rechts een lichte tot redelijke stijging zien. Zo
togen heel wat meer Fasos-studenten naar de
stembus (bijna 37 procent; 10 procent meer), net
als bij rechten (33 procent; 6 procent meer). Ook
het wetenschappelijk personeel van FHS ging in
groten getale stemmen: bijna 56 procent (vorige
keer nog 42,53). Absolute topper is het onder-
steunend personeel van psychologie. Opkomst-
percentage: 75,90.

De studenten van FHS toonden juist minder
animo dan vorig jaar: 31 procent, een daling van
9 procent. Ook het ondersteunend personeel
van Fasos vulde niet meer zo enthousiast het
stembiljet in: vorige keer nog bijna 66 procent,
nu 51 procent.

De nieuwe raden treden na de zomer aan.

Riki Janssen
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National Student Survey
Group sizes: great, faculty

housing: could

Maastricht students are satisfied with their
bachelor’s and master’s programmes, is the
conclusion from the results of the National
Student Survey published last week. The most
enthusiastic students can be found at University
College Maastricht, Knowledge Engineering and
Tax Law. Students throughout the UM are the
least satisfied - but still sufficiently so - about the
preparation for a career and the faculty housing.

In the annual National Student Survey (Nation-
ale Studenten Enquéte, or NSE) students from
universities and schools of higher education give
their views on their study programmes and their
institutes. More than 700 thousand students were
approached at the beginning of this year, of whom
more than 38 per cent completed the survey. The
response from the UM was higher, with 42.9 per
cent, which is similar to the rate in previous years
and makes the UM the leader among all universi-
ties.

The more than forty questions posed by NSE
cover such aspects as the content of the study pro-
gramme, academic skills acquired, career prepa-
ration, the quality of lecturers, information, study
facilities, and the study workload. It is a multiple-
choice model in which participants choose a score
between 5 (very satisfied) and 1 (very dissatisfied).
In Maastricht, University College Maastricht is at
the top. Not surprisingly, because this study pro-
gramme has been scoring well among students for
years, also in comparison to the other liberal arts
studies in the country. Biomedical Sciences and
European Studies are at the bottom of the UM list,
but their students are still reasonably satisfied.

be better

Many bachelor’s students are pleased with the
group sizes during tutorials and lectures. UCM
received the best mark for this from its students:
4.7. At Tax Law, International Business, European
Studies, and Medicine, students also appreciated
their education in small groups. For UCM stu-
dents, the main point of ‘criticism’ concerned the
preparation for a future career (3.2). At Biomedi-
cal Sciences (3), Arts and Social Sciences (2.8),
and Psychology (2.7), practical orientation was
also at the bottom.

Still reasonably happy, but giving a 3.5, students
from Knowledge Engineering are least satisfied
with faculty housing (they are taught in the build-
ing on Bouillonstraat 8 and at the Tapijn Bar-
racks). Students of International Business give no
more than 2.9 for their building. European Studies
scores 2.8 for this section.

On a national level, university students are
more positive than five years ago. Back then, 80
per cent was satisfied, while the figure is now
almost 83 per cent. They weren't exactly dis-
satisfied, but over the past few years the per-
centage of grumblers has decreased: from 5.4
to 3.9 per cent. These improved scores are in
contrast with the recent protests in Amsterdam,
stated a press release from the ‘Studiekeuzel23’
foundation, who commissioned the National
Student Survey. The foundation represents edu-
cational institutes, students and the ministry.
The NSE results have repercussions for study
rankings in the Keuzegids and Elsevier, which are
published every autumn.

Wendy Degens
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Kijk itk om me heen, sta ik midden in mijn leven
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Vakantiehuisje Tedere vakantie gingen we naar ons huisje in
Zuid-Frankrijk. Het ligt in de middle of nowhere, aan het begin
van de Pyreneeén. Het was een oase van rust. En zoveel ruimte,
dat hadden we in de stad niet. Met mijn zusje speelde ik de hele
dag buiten in de tuin, waar altijd vers fruit te vinden was. Drik
Ik werk graag hard. Als kind zat ik op de Vrije School. Goed voor
je creatieve kant, maar ik miste de uitdaging. Dus wilde ik naar
het gymnasium. Daar koos ik het profiel natuur en techniek,
terwijl ik beter ben in talen. Het was heel zwaar, maar ik heb het
wel gehaald. Ik heb ook altijd veel naast school gedaan. Ik speelde
viool en piano, deed aan aikido, een Japanse verdedigingssport.
Die drive heb ik niet van een van mijn ouders, die komt uit
mezelf.

Mode Vroeger wilde ik modeontwerper worden. Ik tekende al
mijn schriften vol met kledingontwerpen. Mijn ouders wilden
dat ik eerst een serieuze studie zou gaan doen en daar ben ik
heel blij om. De modewereld is heel hard, om er tussen te komen
is haast onmogelijk.Scheiding Mijn ouders zijn uit elkaar
gegaan in mijn eindexamenjaar. Voor mij kwam het uit de lucht
vallen. Tk was blij dat ik snel daarna uit huis kon. Het is een echte
vechtscheiding, die onze familie heeft verscheurd. Met mijn
moeder en zusje heb ik op dit moment weinig contact, ik hoop
dat dat uiteindelijk weer goed komt. Door deze ervaring wilde

ik niet meer trouwen of kinderen krijgen. Van dat trouwen ben
ik inmiddels teruggekomen, maar kinderen hoef ik niet. Ik denk

Een mail van de ad-hoc commissie Bureaucratie
van de Universiteitsraad roept ons op om ‘con-
crete ervaringen met en mogelijke oplossingen
voor bureaucratie binnen de UM’ te melden.
Bureaucratie is slecht en dat verdient blijkbaar

© Loesje

Achternaam: Baan * Voornamen: Ashika Lakshmi * In het dagelijks leven: vierdejaars

* Burgerlijke staat: single

dat ik veel gelukkiger word van een mooie carriére. Bestuurs-
Jjaar Direct na mijn eerste jaar heb ik een bestuursjaar bij JEV
Ouranos, de studievereniging van de rechtenfaculteit, gedaan. Ik
heb nog nooit zoveel geleerd. Het was een lastig jaar, omdat we
vijf functies hadden en maar vier mensen. Later ging de penning-
meester ook nog weg. Ik vond het moeilijk om professioneel en
sociaal te scheiden. Aan de ene kant ben je verantwoordelijk voor
een groot budget. Aan de andere kant zijn de leden van commis-
sies vrienden van je. Dan is het lastig om te zeggen dat iets niet
goed gaat. Soms heb ik dat niet goed aangepakt. Vriendschappen
hebben daardoor een deuk opgelopen, maar gelukkig is het later
weer goed gekomen.

NU

Blog Ongeveer een jaar geleden ben ik begonnen als social
media reporter bij de universiteit. Een van mijn werkzaamheden
is schrijven voor het Maastricht Students blog. Ik interview onder
andere bekende Maastrichtenaren zoals Onno Hoes over hun
Maastricht. Ik doe het in de eerste plaats voor mezelf, ik vind

het geweldig om te doen, maar het is wel heel leuk als je goede
reacties krijgt. Toekomst Dankzij het bestuursjaar bij JFV
Ouranos weet ik wat ik later wil; bij een groot advocatenkantoor
op de Zuidas in Amsterdam werken. Ik ben heel gefocust op de
toekomst. Soms neem ik wat te veel hooi op mijn vork. Vrienden
zeggen: ‘doe het eens wat rustiger aan. Maar ik vind het heel leuk
om het druk te hebben. Ik haal er ontzettend veel voldoening

Bureaucratie en de
paarse krokodil

European Law School * Geboren in: Den Haag * Leeftijd: 21 * Woonplaats: Maastricht

uit als ik iets afrond. En het leidt me af van de situatie van mijn
ouders. Ik ga door een zware periode en dit houdt me gaande.

STRAKS

India Volgend jaar wil ik naar India. Mijn moeder is Indiaas,
maar opgegroeid in Engeland. Ik ben er een keer eerder geweest.
Voordat ik aan mijn master begin, wil ik stage lopen bij een
Indiaas advocatenkantoor of het consulaat. Ik wil me onderdom-
pelen in de cultuur en Hindi leren. Ik spreek wel het dialect uit

de streek waar mijn moeder vandaan komt, maar Hindi is toch

de officiéle taal. Het is ook goed voor mijn carriére. Het Indiase
rechtssysteem is heel gesloten. Wil je als buitenlands kantoor daar
werken, dan moet je dat in samenwerking met een Indiaas kan-
toor doen. Ik hoop dat jaar de nodige contacten op te doen. Zo
kan ik ook van mijn achtergrond mijn werk maken.Advocaat
Over tien jaar woon ik in Amsterdam en werk ik bij een groot
advocatenkantoor. Ik wil me het liefste bezighouden met fusies en
overnames. Het is een heel divers rechtsgebied, snel, dynamisch,
spannend. De eerste jaren heb je geen leven. De dagen zijn lang,
je moet vaak reizen. Maar dat vind ik helemaal niet erg. Reizen
Het nadeel van een vakantiehuisje in Frankrijk is dat je ieder jaar
naar dezelfde plek gaat. Het reizen heb ik wel gemist. Ook de
afgelopen jaren is het er niet van gekomen, maar in de toekomst
ben ik het zeker van plan. Ik wil de wereld zien.

Cleo Freriks

het meisje dat hij de paarse krokodil zojuist
heeft meegegeven aan een jongetje dat zei zn
paarse krokodil kwijt te zijn. Hij wilde niet
moeilijk doen...

Klaartje Peters,

geen toelichting. Ik begrijp wel waar de oproep
vandaan komt. Net als elke grote organisatie
kent de UM voorbeelden van procedurele
ergernissen. Zo kon ik als voorzitter van het
Universiteitskoor geen zaaltje regelen via het
interne reserveringssysteem. Het was heus geen
onwil, maar het koor had nu eenmaal geen bud-
getnummer. En de commissie zal vast meer en
schrijnender voorbeelden weten te verzamelen.
Bureaucratie heeft echter niet altijd een slechte
naam gehad. Max Weber beschreef het honderd
jaar geleden als een systeem dat door regels en
standaardisatie rechtszekerheid en rechtsgelijk-
heid voor alle burgers creéert. Geen overbodige
luxe in een tijd waarin cliéntelisme en nepo-
tisme de gewoonste zaak van de wereld waren.
Als student bestuurskunde moest ik de klas-

sieker The Case for Bureaucracy lezen, waarin
auteur Charles Goodsell nog veel meer redenen
aandraagt om de overheidsbureaucratie te
koesteren (en te verbeteren). Maar ook Good-
sell heeft bureaucratie niet van zijn negatieve
connotatie weten te verlossen. Red tape noemen
de Amerikanen het, verwijzend naar het rode
lint waarmee dossiers in de tijd van Keizer Karel
V werden samengebonden. En wat ik niet wist:
Wikipedia meldt dat ook de Duitsers er hun
eigen term voor hebben, namelijk Amtsschim-
mel.

Nederland kent sinds 2005 zijn eigen metafoor,
de paarse krokodil. Er is zelfs een wetsvoorstel
naar vernoemd. De term verwijst naar een
tranentrekkend tv-spotje voor een verzekeraar
waarin een moeder en dochter zich melden bij

de zwembadreceptie, op zoek naar een verloren
paarse opblaaskrokodil. De ongeinteresseerde
medewerker laat ze een formulier ‘in bloklet-
ters” invullen, terwijl achter hem de krokodil
levensgroot tegen de muur rust. Tot onze grote
frustratie krijgen ze ‘m niet mee.

De oplossing lijkt zo simpel: wat minder regels
en wat meer soepelheid, en klaar is kees. Maar
de bureaucratiecommissie krijgt een zware
dobber. Uit de ervaringen bij overheden weten
we dat het ongelofelijk moeilijk is om regeldruk
daadwerkelijk te verminderen. Niet alleen zijn
regels hardnekkig en hebben ze de neiging om
zich te vermenigvuldigen, maar het punt is

dat ze vaak ook een doel dienen. Stel je deze
alternatieve afloop van het tv-spotje voor: een
vriendelijke medewerker in het zwembad vertelt

hoogleraar lokaal en regionaal bestuur
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nieuws

Alle informatie via één Student Portaal

Er komt een nieuw studentenportaal. Het hui-
dige MyUM voor studenten wordt vervangen.
Waar studenten nu informatie over hun vakken,
cijfers en rooster via verschillende kanalen
moeten opzoeken, kan dat straks allemaal via
hetzelfde portaal.

Het belangrijkste doel van het Student Portaal:
alle informatie duidelijk en overzichtelijk via één
kanaal aan de student presenteren. Nu moeten
studenten, nadat ze zijn ingelogd in MyUM,
voor hun rooster naar Timetable, hun cijferlijst
naar SAP en vakgerelateerde informatie naar
EleUM. “Soms moet een student wel drie of vier
keer opnieuw inloggen”, zegt projectleider Marc
Dolman. “Als oplossing worden cijferlijsten en
roosters vaak ook in EleUM gepost, maar daar is
het systeem niet voor bedoeld, waardoor het rom-
melig wordt”

Bij het nieuwe portaal hoeft de student nog maar
één keer in te loggen. In een menu kan hij naar
zijn vakken gaan en daar meteen zien voor welke
vakken en tentamens hij ingeschreven is en welke
punten hij tot nu toe heeft gehaald. Door op een
vak te klikken komt hij bij de informatie die de

docent heeft toegevoegd in de elektronische
leeromgeving. “We maken nog steeds gebruik van
verschillende systemen, alleen merkt de gebruiker
dat niet meer. Voor docenten en onderwijsadmi-
nistratie verandert er niets, zij blijven de informa-
tie in de desbetreffende systemen invoeren. Het
portaal haalt die informatie dan op, waardoor het
wisselen van systeem voor de student naadloos
verloopt”

Het nieuwe portaal is makkelijk te gebruiken
op een tablet of smartphone. “Nu kan dat ook
wel, maar het is niet echt gebruiksvriendelijk’,

Twee keer cum laude promotie op één dag

Slechte vaten belangrijke voorspeller voor depressie

Bloedvaten die niet meer naar behoren werken,
kunnen leiden tot een hartinfarct, een beroerte
of hartfalen. En nu mogen we ook dementie en
depressie aan dit rijtje toevoegen. Vorige week
woensdag promoveerde Thomas van Sloten,
internist in opleiding in het MUMC, cum laude
op dit onderzoek. Uniek: zijn collega Nordin
Hanssen promoveerde ook cum laude op dezelfde
dag. Ook op vaatdisfunctie.

Slechte vaten en depressieve klachten. Je ziet zo
een-twee-drie geen verband, maar toch is de rela-
tie sinds de jaren negentig al meermaals gesugge-
reerd. Dankzij data uit een IJslandse studie onder
bijna tweeduizend ouderen — waarin onder meer
hersenscans zijn afgenomen om microvasculaire

(kleine vaten) hersenschade aan te tonen — bewijst
Thomas Van Sloten dat ouderen met vaatdisfunc-
tie inderdaad meer risico lopen op depressieve
klachten. “Vooral bij schade in hersengebieden
die met emotie en stemming te maken hebben’,
zegt Van Sloten. Met schade bedoelt hij “het kapot
gaan van de kleinste vaatjes in de hersenen, je zou
het broosheid of fragiliteit kunnen noemen. Die
vaatschade leidt tot zuurstoftekort en uiteindelijk
gaan hierdoor hersencellen kapot”

Maar niet alleen kapotte kleine vaten in de her-
senen zijn de boosdoener. Ook andere afwijkin-
gen aan bloedvaten zijn te relateren aan depressie.
Vaatstijtheid bijvoorbeeld, wat betekent dat grote
slagaders minder elastisch zijn, en een slecht wer-
kend endotheel, het binnenste deel van de bloed-

Afscheid na vijftien jaar UM

Woensdag 27 mei. Het is een van de laatste
keren dat Astrid Boeijen het pand van het
Studentenservicecentrum verlaat als directeur
van het SSC. Na vijftien jaar en verschillende
functies — onder andere senior-beleidsadviseur
strategie en internationalisering, directeur
Academic Affairs en de laatste vier jaar directeur
van het SSC - verlaat ze de Universiteit Maas-
tricht.
Half juni begint Boeijen - die in 2000 in Utrecht
promoveerde op het gebied van de Combinato-
rial Chemistry/Organic Chemistry - als Hoofd-
directeur Dataverzameling bij het Centraal
Bureau voor de Statistiek. Ze is geen béta in hart
en nieren, zei ze ooit in Observant, al vond ze
scheikunde “leuk en lastig, dat was fijn, de studie
mocht geen eitje zijn” voor een meisje dat als
eerste in haar familie ging studeren. In datzelfde
interview uit 2012 zei ze op de stelling Tk word
de eerste vrouwelijke voorzitter van het college
van bestuur’: “Nee! Ik denk dat ze daarvoor
mensen met een ander cv zoeken, met interna-
tionale ervaring bij een grote organisatie” Om
te vervolgen: “Ik kan me voorstellen dat ik in de
toekomst een bestuurlijke rol op me neem, bij
een hogeschool of ROC. Onderwijs gaat me aan
het hart”
Vanmiddag - donderdag 28 mei - neemt ze om
16.00 afscheid in het Visitors’ Centre van het
SSC.

R

zegt Dolman. “In de nieuwe versie weet het pro-
gramma op wat voor apparaat je bezig bent en past
de lay-out daarop aan” In het menu kan de stu-
dent dus naar de vakken gaan die hij volgt, maar
ook naar de time table, waar staat welke colleges
of onderwijsgroepen hij die dag heeft. Is er een
nieuw bericht, dan komt er een oranje notificatie
bij het desbetreffende menu-onderdeel te staan.
Ook is er een pagina met links, bijvoorbeeld naar
het facultaire nieuws, de universiteitsbibliotheek
en de UM website. “Dat werkt als een soort app
store. Daar staan alle beschikbare links in en de

vaten.

Vervolgonderzoek moet nu uitwijzen of met het
elastischer maken van de vaten en een beter wer-
kend endotheel, depressie kan worden voorko-
men.

Vaatverstijving is een veelvoorkomend probleem
onder ouderen, zeker bij degenen met overge-
wicht, een hoge bloeddruk en diabetes.

Collega Nordin Hanssen concentreerde zich op de
vaten van voornamelijk diabetespatiénten, en dan
specifiek op de hoeveelheid versuikerde eiwitten
in het bloed (in vakjargon AGE’). Diabetespati-
enten lopen een hoger risico op hart- en vaatziek-
ten, zegt Hanssen, en de concentratie versuikerde
eiwitten draagt mogelijk hieraan bij.
Opeenhoping van die zogeheten AGE’s in de

student kiest de linkjes die voor hem nuttig zijn
uit om op zijn pagina te plaatsen”

Het portaal wordt samen met studenten opgezet.
“In de stuurgroep zitten studenten uit de u-raad, we
werken nauw samen met het Student Project Team
en we hebben verschillende keren een studenten-
panel georganiseerd waaraan we onze plannen
hebben voorgelegd”, vertelt Dolman. “Zij wijzen
ons op dingen waar wij niet aan denken. Bijvoor-
beeld met die linkpagina. Als organisatie ben je
geneigd om alle beschikbare links daarop te zetten.
Studenten vinden dat een overload aan informatie.
Ze kiezen liever zelf wat zij relevant vinden.”

Voor eind dit jaar staat een pilot met drie- tot vier-
honderd studenten gepland. “Het moet een intui-
tief programma worden. Is dat ook zo? Kunnen ze
alles goed vinden? Verstoort iets het proces? Een
datum waarop het portaal voor iedereen beschik-
baar is, hebben we nog niet, we verwerken eerst
de reacties en ervaringen van de pilot-studenten.
Kwaliteit staat voorop.”

Zie voor de Engelse versie www.observantonline.nl

Cleo Freriks

vaatwanden kan zorgen voor aderverkalking, een
opengescheurde plaque en eventueel een beroerte
of hartinfarct. De relatie is al eerder onderzocht,
met verouderde technieken en alleen bij patién-
ten met diabetes type 1, zegt Hanssen. Maar met
behulp van een massaspectrometer kon dit ver-
band veel preciezer worden onderzocht.

Toch zijn hoge concentraties versuikerde eiwitten
niet uitsluitend bij diabetespatiénten gevonden.
“We zagen het ook bij mensen zonder diabetes”
AGE-remmers kunnen in de toekomst mogelijk
een nieuwe behandeling zijn voor hart- en vaat-
ziekten.

Wendy Degens

Astrid Boeijen Foto: Joey Roberts



4 | Observant 33 | 28 mei 2015

observant/®®

Denise Prévost inspired by André van der Walt

"He is genuinely interested in young

academics”

She didn’t initially aspire
to an academic career,
but when Denise Prévost,
Associate Professor of
International Economic
Law, worked with André
van der Walt, currently
distinguished Professor
of Law at Stellenbosch
University, she changed her
mind.

For Prévost, her position as a research assistant
for Van der Walt was a temporary job. “I had
just graduated and needed to earn some money
while I was applying for jobs. At the time, I
thought that an academic career was far removed
from everyday problems. I thought professors
lived in ivory towers and saw things from a very
theoretical and academic perspective” Van der
Walt completely turned that image around. “He
showed me how socially relevant research can be.
‘We worked on a comparative project on the con-
stitutional protection of property. The apartheid
regime in South Africa had just ended. There
was an interim constitution and now the country
had to figure out how to redistribute land and
deal with restitution claims, while still protecting
property rights”

Van der Walt changed the way Prévost looked at
law. “My study programme was quite conserva-
tive. During apartheid, law was taught as being
‘black or white’, there were no grey areas and

no room for criticism. He opened my eyes to

the power relations underlying the law. Why is

a law drafted in a certain way and what societal
implications does this have? That made the field
so much more interesting”

Van der Walt took Prévost under his wing.

“He inspired me to do a PhD. He is genuinely
interested in young academics. He now holds the
South African research chair of Property Law,

a very prestigious position, but he never stops
taking an active interest in young researchers.”

It was Van der Walt who introduced Prévost

to Maastricht. “He was co-organising a confer-
ence here and took me and some other young
researchers with him. We had never been to
Europe and wouldn't have been able to afford it.
He managed the funding and introduced us to

During my student years, when the weather

was thirsty and the girls were pretty, we used to
argue: the more you study, the more you know;
the more you know, the more you forget; the
more you forget, the less you know...so let’s take
a beer instead of our study books.

Sound reasoning indeed; visionary I'd even say
in retrospect. Especially if applied to the current
information society, in which more transpa-
rency, smart solutions and big data have created
an information tsunami (I deliberately use this
dramatic word to attract your attention in a...
well...information overloaded environment).
We've gradually learned that more isn’t always
better. Next to a potential for more informed
decision making, more information also
increases the amount of noise: useless or even
distracting information.

new legal cultures, other countries’ understand-
ings of law; it was completely eye-opening”
Prevost regularly runs into Van der Walt at the
annual conference of the Ius Commune research
school. “He’s always accompanied by a group of
his young researchers. He can really spark some-
one’s interest. He has great intellectual curiosity
and really cares about the social implications of
his work. We usually talk for a bit and I meet his
new protégées”

Although Prévost now works in a different field
of law (international trade law), she still takes
what she has learned from Van der Walt with

Photo: Joey Roberts/Illustration: Simone Golob
her. “I'm always conscious of the power relations
underlying law and encourage my students to
take a critical approach. And I have a great inter-
est in mentoring. I was a mentor in the Premium
project (an honours programme for excellent
master’s students, ed.), coach the WTO moot
court team, supervise theses and internships and
am always willing to support students in achiev-
ing their ambitions. I think having someone to
talk to about your interests and career prospects
can really make a difference”

Cleo Freriks

Facts you wouldn’t want
to know

But have you ever thought of the fact that it will
also increase the amount of information you
rather wouldn’t want to know? To illustrate,
here are some random examples:

— There’s a 40 percent chance that the new col-
league you warmly shook hands with, left the
toilet without washing hands properly after a
noisy ten minutes stay.

— The chief pilot of your yesterday’s transatlan-
tic flight from the US, was struck by a cardiac
arrest just before landing.

— The deep raspberry flavour of your favourite
chewing gum brand comes from adding
castoreum, the anal juice of a beaver.

— Your brand new t-shirt, which will give your
popularity a tremendous boost, was made
by a child, earning less than a dollar for a 12
hours working day.

— Your brand new t-shirt, which will give your
popularity a tremendous boost, may contain
skin scales and body fluids of another -less
fashionable- person.

— Your favourite actor appears to be a child
molester.

— In terms of germs, typing the keyboard of a
public computer resembles to rubbing the
seat of a public toilet with your bare hands.

— New insights reveal that the research instrument

LAY OLUNE
nstagram

Approvead

» Layout from Instagram
» Photos/creative/sharing
» Free

» i0S, Android

Everybody knows Instagram, the photography
app that allows you to place retro filters over
your photographs. For those who would like
to be a little more creative, there is Layout
from Instagram. This app makes it easy to
create collages of your photographs. Up to
nine pictures can be added to a collage. You
can move, rotate and mirror them any way
you like. You can also change the edges and
their size. After that, you can place a filter over
the collage, just like in Instagram, and share it
via Facebook, Twitter or e-mail.

To find the right photographs quickly, the

app divides them across three tabs. The first
contains the thirty most recent photographs,
the second all photographs containing a face,
and the third all photographs saved on your
phone. Because of this last tab, however, it
takes some time to load the app the first time
you use it.

| atest
News
on

www.observantonline.nl
Become member of
facebook.com/
ObservantUM
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you've intensively used for your soon-to-be-
defended-PhD thesis contains fatal flaws.
Have a happy-go-lucky day!

Thomas Thijssens,
sinds kort docent/onderzoeker OU
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Booker Prize winner John Banville opens writing centre at FASoS

“Language is in control of us”

“Writing starts with a sense of a tension, which
gets into my head. A friend and writer once said
to me: ‘I have that scream in my head and I need
to get rid of it, in a manner that is as beautiful and
elegant as possible.”

This is how Man Booker Prize winner John Ban-
ville explained how a new story of his is born.
Last Thursday, the Irish writer was interviewed
in the Turnzaal, on the occasion of the official
opening of the Centre for Contemporary Writ-
ing (FASoS/Zuyd Hogeschool). The centre will
provide research and teaching expertise in crea-
tive writing and contemporary literature as well as
professional writing such as journalism.

Banville (1945) is interviewed by Elke D'Hoker,
associate professor at the University of Leuven
and a connoisseur of Banville’s oeuvre. The inter-
view fails to come to life. D’Hoker assumes too
much knowledge to be present in the audience
and she is first and foremost an admirer rather
than a challenging interviewer. She forgets to
incite the writer, who is sitting far too comfort-
ably in his chair.

Apart from his literary stature (he is regarded as
an heir of Proust and Nabokov), Banville is the
perfect candidate for opening a writing centre,
because he is an all-rounder. He doesn't just write
novels, poems and plays, but also film scripts and
thrillers. These crime novels, published under the
pseudonym of Benjamin Black, were supposed to
secure him a pension, he says, but unfortunately
that failed. However, a few thrillers have been
broadcast by the BBC, in the TV series Quirke.
Writing is “a constant struggle with language,
he says. “It speaks in itself and is in control of us.

In fact, we are spoken through it. That makes it
fascinating. And does the idea shape the sentence
or the other way around? I really don't know. I
often allow myself to be led by the rhythm of the
sentence, the one sentence shaping the next. So
reading becomes a delightful falling through the
page”” His ex-wife described him during the writ-
ing process as being like “a murderer who’s just
come back from a particularly bloody killing”.

The Sea (2005), for which he received the Booker

Centre forg
Contempor:
Writiﬁ}ﬁ

e
i

Prize, is his most famous work. The main char-
acter is art historian Max Morden, who - after
his wife’s death - returns to a village on the coast
where he spent his holidays when he was young.
The book was filmed in 2013, with Charlotte
Rampling playing one of the roles, but Banville
wasn't pleased with the result. “Despite the won-
derful cast and lots of money, the film didn't
work. Making a movie is extraordinary difficult,
in part because many people are involved.”

New minor of Human and Legal Decision-Making

Who would you rather believe: a brain scan or a psychiatrist

What should a judge do with a suspect’s abnor-
mal brain scan? Does he know what he is looking
at? And what about psychopaths (snakes in suits)
who sometimes successfully hold high-pow-
ered jobs in businesses? And: do people always
make rational decisions? Problems that require
interdisciplinary answers. In the new minor of
Human and Legal Decision-Making, legal experts,
psychologists, neuroscientists, economists, and
philosophers join forces. “This is unique in the
Netherlands”, emphasises professor Frans Leeuw
and Dr. David Roef, two of the initiators.

The seventy-year-old man from Zeist who black-
mailed Linda and John de Mol - Dutch TV celeb-
rities - for some time, was allegedly suffering from
dementia since 2013. He has been temporarily
released from prison, as his condition dramati-
cally deteriorated while he was locked behind
bars. What does this mean for the course of jus-
tice? “Can neuroscientists determine the role of
dementia in the extortion story? And if so, what
should a judge do with this? Or is this an exam-
ple of malingering, the suspect faking a disorder?
Can a brain scientist investigate this?”

Over the past few years, there were more than
two hundred criminal cases, says David Roef, lec-
turer at the Faculty of Law, in which neuroscien-
tists played a relevant role. “Cases that required
an interdisciplinary approach” Another example
from criminal law: Sietske H., the woman who
killed four babies between 2003 and 2009, ini-
tially received a twelve-year sentence, but after
a psychological examination - she turned out to
have a brain defect - her sentence was changed
to three years and detention under Her Majesty’s
pleasure.

In the minor, students (in principle bachelor’s

from all fields are welcome) learn to look beyond
the limitations of their own field, says Frans
Leeuw, Professor of Law, Public Policy and Social

Photo: ThinkStock
Science Research and also director of Research,
Statistics and Documentation Center (WODC).
A lawyer learns how to read an FMRI image; an

With reluctance, put on or not, he reads a few
pages from his book (with a painter as the main
character) that will be published in September.
“Must I he asks desperately. “Nobody wants to
hear it, I assure you. It’s like singing at a wedding
where all the guests are drunk”

Maurice Timmermans

economist gains more knowledge of the law, and
the role of the brain and cognitions within this
context. “It is intellectually exciting. Obviously, all
sorts of philosophical questions will be dealt with
during the four blocks (a total of 24 ECTS, ed.)”
As an example, he refers to an American study that
proved that American judges were more easily
convinced of a suspect’s innocence after studying a
brain scan than by a psychiatrist’s evidence. “They
would sooner believe the image than the broader
picture sketched by an expert,” says Leeuw. “What
does this mean for the question: What makes a
human being? Are humans indeed only just that
image or their brain? We will provide substance to
those philosophical questions; they will be given a
tremendously practical relevance. We also look at
human ideas that are hidden behind human and
legal decision-making” To subsequently empha-
sise that the core of the minor is not just a legal
one. “One block focuses on the various measuring
methods used to collect data: testing, neuroimag-
ing and others. A forensic psychologist uses the
information acquired from this in criminal jus-
tice. Economic insights provide knowledge about
decision-making in organisations, not just in busi-
nesses but also within the legal domain”

The “unique” thing about this minor (“the first of
its kind in the Netherlands,” according to Leeuw)
is not just the interdisciplinary nature, but also its
collaboration with WODC, which has a wealth
of data, and the pool of guest speakers from the
world of science.

Riki Janssen
For more information, visit the new website:
www.maastrichtuniversity.nl/minoren
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Nieuwe hoogleraar integriteit: “lk hoop dat
iemand mij zou tegenhouden bij fraude”

De mensen die de
wereldwijde financiéle
crisis veroorzaakten waren
allemaal intelligent en
hoogopgeleid. Het hoger
onderwijs moet meer
aandacht besteden aan
morele dilemma’s, vindt
VU-hoogleraar Gjalt de
Graaf.

De Graaf werd begin mei door de Vrije Uni-
versiteit benoemd tot hoogleraar integriteit van
academisch onderwijs. Dat onderwerp staat in
het hoger onderwijs al volop in de belangstel-
ling; toch valt er volgens hem nog veel te winnen.
“Wat betreft studenten is het duidelijk: ik mag
geen cadeaus aannemen tot ze zijn afgestudeerd.
Maar voor promovendi is dat bijvoorbeeld veel
minder evident”

Wat is daar onduidelijk?

Hoogleraren zien hun promovendi over het alge-
meen gewoon als collega’s, maar er is natuurlijk
geen sprake van gelijkwaardigheid. Een promo-
vendus is athankelijk van zijn promotor, en dat
moeten we niet vergeten.”

Waar lopen promovendi tegenaan?

“Neem bijvoorbeeld de vraag welke namen er

bij een artikel komen te staan. Stel dat jouw

zet, dat je helemaal zelf hebt geschreven. Zeg je
daar dan iets van? Dat is een grijs gebied. Maar
zelfs als er sprake is van overduidelijk wangedrag,

Onderwijsprijs
psychologie

Statistiekhoogleraar Gerard van Breukelen heeft
de onderwijsprijs (duizend euro en een insigne)
van de faculteit psychologie en neuroweten-
schappen gewonnen. Van Breukelen is volgens
de studentenraad de beste docent omdat hij
vakkundig is, geduldig en altijd klaar staat om te
helpen. In Maastricht winnen statistiekdocenten
relatief veel onderwijsprijzen. Niet alleen bij
psychologie (Nick Broers, Jan Schepers) maar
ook bij SBE (Christian Kerckhofs, Dirk Tem-
pelaar) en Health, Medicine and Life sciences
(Frans Tan, Jimmy Leppink). Hoe komt dat?
Van Breukelen: “Studenten waarderen het als je
een impopulair vak als statistiek gepassioneerd
voor het voetlicht brengt en moeite doet om het
goed uit te leggen?”

Andere genomineerden bij psychologie waren
Petra Hurks, Arjan Blokland, Bettina Sorger,
Andrea Grauvogl, Isabella Niesten en Michael
Capalbo. Laurie Delnoy werd gekozen als beste
studenttutor en Joseph Reijnders als meest
gewaardeerde OBPer.

vinden promovendi het moeilijk om aan de bel
te trekken. Toen de affaire met Diederik Stapel
losbarstte, heb ik het daar met promovendi over
gehad: stel dat je mij eigenhandig enquétes zou
zien invullen, wat zou je dan doen? Een van mijn
promovendi gaf eerlijk toe dat ze dan niets zou
durven zeggen”

Foto: HOP

En toen?

“Ik schrok daar natuurlijk enorm van. Als ik zon
grote fout zou maken, hoop ik toch dat iemand
mij zou tegenhouden. Zo zie je maar dat de
ongelijke verhouding tussen promovendus en
promotor meer aandacht verdient dan die nu
krijgt”?

Hoe geef je deze promovenda het gevoel dat ze wel
aan de bel kan trekken?

“Voor een deel zit het in de opleiding. Univer-
siteiten en hogescholen leiden professionals op
en daar hoort bij dat je praat over professionele
waarden. Dan hoef je het niet direct te hebben
over fraude of een gebrek aan integriteit, maar
wel over conflicterende waarden. Wat doe je
als jouw waarden als wetenschapper in conflict
komen met wat jij belangrijk vindt in je relaties
met collega’s? Van die keuzes moeten we ons
bewust zijn”

“Instellingen kunnen het ook makkelijker maken
om die keuzes te bespreken. Daarbij is het van
belang de drempels zo laag mogelijk te maken.
Zo heeft de faculteit sociale wetenschappen van
de Vrije Universiteit nu twee vertrouwensperso-
nen. Daarbij is bewust gekozen voor een man en
een vrouw, en bovendien een wat ouder en een
wat jonger iemand. Dat kan ook helpen””

En wat gaat u doen nu u hoogleraar bent?

“Ik ben nu bezig met een onderzoek naar de
opleiding accountancy. Dat is heel boeiend:
accountants hebben een belangrijke maatschap-
pelijke functie, maar ze worden betaald door de
bedrijven die ze moeten controleren. Dus wat
leren we onze accountants nu eigenlijk over dat
spanningsveld? Het gaat in het onderwijs nu
steeds over 21st century skills, maar wat ik van
belang vind is dat we kritische studenten oplei-
den. De mensen die de financiéle crisis hebben
veroorzaakt waren allemaal heel intelligent en
enorm hoog opgeleid. Wat hebben die mensen
dan geleerd tijdens hun opleiding?”

HOP

Minimum 6 - maximum 11 deelnemers.
Cursuskosten: € 800

riki.janssen@maastrichtuniversity.nl
Telefoon: 043-3885384

KM aastricht Summer School 2015

Jourmnalistiek
on ellectiel
schrjven

Wil jij een vlotte pen en goede interviewvaardigheden? Of droom je van een journalistieke carriere? Deze
Summerschool is een mooie inleiding in effectief schrijven: van een pers- of nieuwsbericht, reportage, column,
interview, wetenschapsjournalistiek tot het schrijven voor een website. De docenten zijn ervaren journalisten.

Docenten: Riki Janssen en Wammes Bos (www.observantonline.nl)
Cursustijden: 3-13 augustus 2015, 8 sessies verspreid over 2 weken

maandag t/m donderdag van 09.30-13.00 uur.
(Deelnemers wordt verzocht hun eigen laptop mee te nemen.)

Informatie over de cursus Journalistiek en effectief schrijven:

Inschrijven: http://www.maastricht university.nl/web/Main/ProspectiveStudents/MaastrichtSummerSchoolhtm

~

J
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Ouderdag Gezond-
heidswetenschappen

Wat doet mijn kind eigenlijk
op de universiteit? Ouders
die daar nieuwsgierig naar
zijn, konden afgelopen
zaterdag een dagje

student spelen tijdens

de eerste Ouderdag van
gezondheidswetenschappen,
georganiseerd door
studievereniging Santé.

“Mam is nog steeds bang dat ze te laat komt”,
plaagt een student zijn moeder, die hem en de
rest van het gezin aanspoort op te schieten. “Tk
ben niet bang om te laat te komen, ik wil graag
op tijd zijn. Dat is iets anders”, wijst ze hem
terecht. Het is een komen en gaan van ouders,
grootouders, broers en zussen op Randwyck.
Behalve de Ouderdag van gezondheidsweten-
schappen, is vandaag ook de Familiedag van
biomedische wetenschappen.

“We kregen de vraag van onze leden of we zoiets
wilden doen’, zegt Maarten Butink, voorzit-

ter van de Ouderdagwerkgroep. “Ouders die
bijvoorbeeld in Groningen wonen, zijn vaak
niet mee geweest naar de open dag en hebben
geen beeld van de universiteit. Door zon dag
kunnen ze zich iets voorstellen bij de verhalen
van hun kind” De 105 deelnemers — ouders

én studenten — moesten flink aan de slag. Na
welkomsttoespraken van Butink, de voorzitter
van MSV Santé, de bachelorcoordinator en Gerd
Leers, oud-burgemeester van Maastricht, was

er een hoorcollege. Vervolgens deden ze mee
aan een onderwijsgroep, kregen een rondleiding
en gingen toen - net als echte studenten - een
biertje drinken in de stad.

Het hoorcollege over obesitas van hoogleraar
Mark Spigt zit er net op. Zo meteen gaan de
deelnemers in onderwijsgroepen bespreken wat
ze zojuist hebben gehoord. Maar eerst is het tijd
voor koffie en vlaai. Niet te veel natuurlijk. “We
hebben net een college over overgewicht gehad
en dan probeer jij ons een tweede stuk vlaai aan
te smeren’, lacht een vader tegen zijn dochter, die
hem een tweede portie aanbiedt.

Na de pauze verspreidt iedereen zich over de
verschillende zalen. De groepen zijn ingedeeld
op studierichting: beleid, management en evalu-
atie van de zorg (BMEZ), biologie en gezondheid
(B&G), geestelijke gezondheidszorg (GGZ) en
preventie en gezondheid (P&G). In de Groene
Zaal verzamelt de groep voor BMEZ. “Waar zit
jij altijd? Dan gaan wij daar ook zitten.”
Derdejaars Michiel Beijer heet iedereen welkom.
Hij neemt vandaag de rol van tutor op zich. Het
is de bedoeling dat de ouders volgens de zeven-
sprong van het probleemgestuurd onderwijs
gaan werken. Te beginnen met het lezen van de
taak. De casus gaat over Jan; diabetes type 2, als
gevolg daarvan last van nieren en gewrichten en
bovendien hartpatiént. Hij heeft dus multidisci-
plinaire zorg nodig, maar wat is dat precies? En
wat zijn de richtlijnen daarvoor? Dat is wat de
groep vandaag gaat onderzoeken.

“Zijn er woorden die jullie niet kennen?”, vraagt
Beijer. Alleen ketenzorg blijkt onbekend. “Is dat
zoiets als toen mijn moeder van 85 in het zieken-
huis lag en ze vanuit daar de thuiszorg belden
om alles te regelen voor als ze weer thuis kwam?”
Beijer knikt. “Ketenzorg is opeenvolgende zorg,
bijvoorbeeld een huisarts die doorverwijst naar
een specialist, die er misschien weer een andere
specialist bijhaalt, enzovoort” En co-morbiditeit
dan, vraagt hij de ouders. Weten jullie wat dat is?

“Normaal hoor |e alleen de
verhalen over de feestjes”

“Dat er verschillende dingen zijn waardoor je het
loodje kunt leggen, plat gezegd”, lacht een vader.
Daar komt het inderdaad min of meer op neer.
Vervolgens wordt de probleemstelling opgesteld
en wordt er gebrainstormd. “Roep alles wat in
je opkomt, niks is fout’, zegt Beijer. De ouders
nemen het onderwerp breed op; van wie de
hoofdbehandelaar is tot de zorg voor geestelijke
gezondheid van de patiént. Hier en daar worden
ze gecorrigeerd door hun kinderen. “Uitzoeken
hoe het zit met de financién van de zorg. Poeh,
succes. Dat gaat wat te ver voor deze onderwijs-
groep’, zegt een student.

De groep formuleert de leerdoelen, om in de
nabespreking te behandelen. “Maar wanneer
bespreken jullie hoe het beter kan?”, vraagt een
ouder. “Dit is uitzoekwerk, maar op een uni-
versiteit bedenk je toch ook iets nieuws?” Niet

echt, zeggen de studenten. “Het zijn complexe
problemen, je moet het eerst goed begrijpen.
Maar iedereen leest andere dingen, dus tijdens de
nabesprekingen ontstaan er wel discussies”, legt
een van hen uit.

Het gaf een redelijk goed beeld van hoe het echt
gaat, vindt Luuk Claassen, die samen met vader
Thei de Ouderdag bezoekt. “Al komt de discussie
normaal gesproken wat makkelijker los, omdat je
in een lokaal zit in plaats van een zaal en elkaar
kunt aankijken.” Thei is het daarmee eens. “Tk
ben met mijn andere zoon naar ook zon dag

van zijn studie gegaan, toen waren er groepjes
van tien tot twaalf mensen. Dan krijg je meer
interactie” Straks volgt nog een rondleiding door
de universiteit en een etentje en borrel in de stad.
Die kent vader Claassen wel. “Het Vrijthof en

het Onze Lieve Vrouweplein, we wonen hier niet

Ouders in de universiteitsbanken Foto: MSV Santé

zover vandaan, dus dit is niet de eerste keer dat
ik hier ben” Ook voor Lian Oostendorp, hier
met dochter Marleen, is de stad bekend terrein.
“En ik heb zelf op een universiteit gewerkt, dus
hoe dat is weet ik ook” Maar het pgo is nieuw.
“Mooi om te zien hoe dat in z'n werk gaat. Als ik
student was zou ik het fijn vinden. Je gaat echt
dieper op de stof in”

Mart en Nicole Bongers hadden de universiteit
van dochter Kiki nog niet gezien. “Het is leuk
om ze te laten zien wat we de hele dag doen’, zegt
Kiki. “Anders komen ouders hier niet” “Het is
fantastisch”, vindt haar vader. “Normaal hoor je
alleen de verhalen over de feestjes, nu kunnen we
zien hoe het er op de universiteit aan toe gaat”

Cleo Freriks
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Statistiekdocent Nick Broers

Hoe toeva

Het moet een unicum zijn: een speels en

toegankelijk boek over de zin van het
leven van de hand van een statisticus.
Nick Broers is de naam, verbonden
aan de faculteit psychologie en
neurowetenschappen. “Ik heb 25 jaar
gewerkt aan Achter Darwins horizon,
wat tegelijk een oefening was in het
omgaan met frustratie.”

Tekst: Maurice Timmermans Foto: Loraine Bodewes

Verrassend, een statisticus die een boek schrijft
over de zin van het leven.

“Ta, al zou dat niet verrassend hoeven zijn. De
vraag naar de zin van het leven kan iedereen zich
stellen. Sterker, ik vind het armoedig om ‘m niet
te stellen. Je ontkomt er niet aan.”

Toch verwacht je van een statisticus dat-ie boeken

schrijft over statistiek.

“Waarom eigenlijk? Aan deze universiteit werken
allemaal intelligente mensen die niet alleen gein-
teresseerd zijn in hun eigen vakgebied. Het is wel

een boek dat ik in mijn eigen tijd heb geschreven.

Het vloeit niet voort uit een onderzoekspro-
gramma aan de psychologiefaculteit”

Je wisselt met ogenschijnlijk gemak tussen theolo-
gie, filosofie, natuurkunde, genetica, biologie. Voel

je je thuis in al deze disciplines?

“Ik ben geen inhoudsdeskundige, wel iemand met
een brede, intellectuele belangstelling die graag en
veel leest. Ik ben van nature nogal solistisch, heb
de neiging om me terug te trekken en omring me
niet met veel vrienden. Daarbij heeft mijn vrouw
een ziekte die ons sociaal enigszins isoleert. Ik
kan daar prima mee leven. Het geeft me tijd om
na te denken, te lezen, te schrijven. Met een druk
gezinsleven zou ik daar niet aan toe komen.”

Wat is je belangrijkste punt?

“Het draait hierom: hoeveel ruimte heeft een
redelijk, weldenkend mens tegenwoordig nog
om te vragen naar de diepere zin van het leven?
De man met baard in de hemel is niet meer van
deze tijd. En de moderne natuurwetenschappen
beschouwen het als een pseudovraag. Dat komt

omdat het neodarwinisme er volledig mee heeft
afgerekend: de evolutie van het leven voltrekt zich
via toevallige mutaties die volkomen zinloos zijn.
Het bewijs voor deze evolutietheorie is overweldi-
gend, je ziet het in het lab onder je ogen gebeuren
bij bacterién. De enige uitweg voor de zinvraag is
aannemelijk maken dat het blinde toeval een die-
pere betekenis kan hebben. Dat is strikt genomen
een innerlijke tegenspraak, maar toch schets ik
een scenario waarin dat het geval kan zijn. Maar
dan moet je wel enkele, nieuwe aannames over de
natuur accepteren.”

Dat lijkt me de achilleshiel van het boek. Waarom
zou de lezer zich achter die aannames scharen?
“Omdat iedereen in zijn leven ervaring heeft met
‘schijnbaar betekenisvol toeval, zoals ik het noem.
Laat ik een voorbeeld uit de psychologie nemen.

Jung had ooit een patiénte die zo rationeel in het
leven stond dat de therapie daardoor dreigde

te mislukken. Op een nacht droomt ze dat ze
een gouden scarabee cadeau krijgt. Dat is een
kever, zo legt Jung in een therapiesessie uit, die
in de mythologie staat voor verandering. Op dat
moment horen beiden een hinderlijk getik op

de blinden voor de ramen. Jung opent een raam
en prompt vliegt er een goudkever naar binnen.
‘Hier is uw scarabee) roept hij. Nadien kon de
patiénte haar rationele houding laten varen. Het
hoeft allemaal niets te betekenen en ja, je kunt
dit heel makkelijk wegredeneren. Ik bedoel, op
vele momenten vliegen kevers door ramen naar
binnen. Maar als je bereid bent om specifieke
aannames te accepteren over de werkelijkheid,
dan kan zo'n ogenschijnlijk toevallig voorval toch
betekenis krijgen”
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Wat zijn dat voor aannames?

“Dat wil ik niet verklappen. Op de omslag
noem ik het boek een intellectueel avontuur en
dan moet je als lezer ook iets kunnen ontdek-
ken. Net als bij een thriller. Bovendien zijn die
aannames nogal abstract. In het boek heb ik
alle ruimte om ze tot leven te wekken.”

De achterflap suggereert dat je niet minder pro-
beert dan de spirituele leegte te vullen zoals die
na de dood van god (Nietzsche) in onze cultuur
haar intrede deed.

“Ta, dat klinkt erg onbescheiden. Maar goed,
aan de andere kant is mijn project ook onbe-
scheiden. Ik laat zien hoe je binnen het kader
van de natuurwetenschappen toch de vraag
naar de diepere zin van het bestaan kunt stel-
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Wanneer is het idee voor dit boek ontstaan?

“Dat gebeurde 25 jaar geleden, tijdens mijn
promotieonderzoek. Ik onderzocht onder meer
het verschil in theorievorming in de psychologie
en de natuurwetenschappen, en kwam tot de
conclusie dat de kloof tussen theorie en empirie in
de psychologie groter is dan in de exacte weten-
schappen. Ik vroeg me af hoe je die kunt dichten.
En toen dacht ik: die kloof geldt ook voor religie.
Valt op dat vlak ook het een en ander te doen?”
Sindsdien ben je er steeds mee bezig geweest?

“Ta, het boek heeft tijd nodig gehad om te rijpen.
Het was tegelijk een oefening in omgaan met
frustratie, vooral wanneer je het niet zo op papier
krijgt als je het wilt hebben. En dan wegloopt, net
doet alsof je geen boek aan het schrijven bent. En
je daarna schuldig voelt. Het eindresultaat is een
hele bevrijding maar ik ben er wel zeer tevreden

A T B T L

mee. Dit is precies wat ik wilde zeggen”

Jaap van Heerden, emeritushoogleraar aan de
Maastrichtse psychologiefaculteit, noemt je boek de
beste verdediging van het geloof die hij ooit heeft
gelezen.

“Ik ben er zeer trots op. Hij is een icoon voor mij,
een fantastische essayist met verrassende per-
spectieven. Hij is het overigens niet met mij eens.
Hij is blij dat het leven geen zin heeft. Hij schreef
ooit: ‘Hij die de zin van het leven heeft gevonden,
die zucht voortaan onder het dictaat van het door

»

hemzelf verworven inzicht.

Heb je de smaak te pakken? Al bezig met de vol-
gende publicatie?

“Ik heb nog voldoende inspiratie voor nog twee
boeken, maar ik laat dat enigszins athangen van

de ontvangst van dit boek. Als het bij één oplage
blijft en er nauwelijks reacties komen, dan begin
ik er niet aan. Kijk, dit boek heb ik niet alleen
voor mezelf geschreven, ik wil ook communi-
ceren met een breder publiek. Zingeving is een
thema dat zeer leeft en ik vind dat ik een origineel
perspectief bied”

Spannende tijden dus.

“Zeker. Ik heb in twee maanden aardig wat
media-aandacht gekregen, ook op tv- en radio,
maar dat beperkte zich allemaal tot Limburg. Ik
hoop dat het ook daarbuiten wordt opgepikt.”

Achter Darwins horizon’ van Nick Broers,
uitgeverij Damon. Kosten 24,90 euro
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cinema

Lumiére
Bogaardenstraat 40b
www.lumiere.nl

Posterdag in Timmerfabriek: gratis posters vanaf
13.00

Still Alice: 20 19.10

Wild: zo, wo 21.20

Shaun the Sheep: wo 14.20

The Look of Silence: di 21.30

La Famille Bélier: do, zo t/m wo 19.00; vr, za
21.30; wo 14.20

Kurai Kurai: ma 19.30

A Girl walks home alone at Night: dag. 21.40
Les Combattants: wo 14.10

Ventoux: do, zo t/m wo 19.00; vr, za 21.20
Melody: do t/m zo, wo 19.30

The dark Horse: do t/m ma, wo 21.30

Far from the madding Crowd: do, zo 19.20; vr,
za 19.00; wo ook 14.10

Woman in Gold: dag. 19.20; wo ook 14.00
Citizenfour: dag. 21.20

Charlie’s Country: do, zo t/m wo 21.10; vr, za
19.20; wo 14.00

Tokyo Story-Yasujiro Ozu Retrospectief: do, ma
20.00

Good Morning-Yasujiro Ozu Retrospectief: wo
19.00

Yalom’s Curse (incl. lezing): di 19.30

Papa ou Maman: di 19.30

Im Labyrinth des Schweigens: vr, za 19.10
Schneider vs Bax: dag. 21.10; vr, za 19.00; ma, di,
wo 19.20

Euroscoop Maastricht
Wilhelminasingel 39
www.euroscoop.nl/nl/maastricht

Fast & Furious 7: dag. 22.45; vr, zo 16.45; ma,
wo 19.45

Avengers Age of Ultron: vr, zo, di 19.45; zo, wo
22.45

Shaun het Schaap: dag. 14.30; zo ook 11.00
Home: dag. 14.30; zo ook 11.00

De Notenkraak: dag. 14.30; zo ook 11.00
Boskampi’s: dag. (beh. ma) 14.30, 17.00; zo ook
11.00

De Ontsnapping: dag. 20.00

Project T: dag. 16.45

De Masters: dag. 17.00 beh. vr, do, za, ma wo
20.00; dag. 22.45

Poltergeist: vr, za, ma, di 22.45

Mad Mac Fury Road: dag. 17.00, 19.45, 22.45
Ventoux: do, zo, di 20.00

Pitch Perfect 2: dag. 14.30, 17.00, 20.00; zo ook
11.00

Get Hard: dag. 22.45

Kidnep: dag. 14.30; zo ook 11.00

Spy: vr 20.00

San Andreas: dag. 17.00, 19.45, 22.45

Ladies Night: Rendez-Vous: di 19.00



film: Citizenfour

Het verhaal: In januari 2013 ontvangt docu-
mentairemaakster Laura Poitras een gecodeerde
e-mail van een man die beweert bewijs te hebben
voor geheime afluisterpraktijken door de Nati-
onal Security Agency (NSA). Enkele maanden
later vliegt Poitras samen met journalist Glenn
Greenwald naar Hongkong voor een afspraak
met de man die zich van de codenaam Citizen-
four bedient. Zo maken zij kennis met Edward
Snowden.

De terechte winnaar van de Oscar voor beste
documentaire, want:

- Het duurt even voordat het kwartje valt, maar
Citizenfour is dus geen reconstructie van de
Snowden-affaire. Het is een bloedstollende
registratie van het historische moment waarop
Snowden in hotel Mira in Hongkong honderden
geheime documenten openbaarde die vervolgens
via The Guardian en andere media wereldkundig
werden gemaakt. Gedurende de eerste dagen
wisten Poitras en Greenwald geeneens wie de
man tegenover hen was en of hij wel serieus te
nemen viel. De nervositeit en de paranoide stem-
ming in Snowdens hotelkamer worden dankzij
Citizenfour tastbaar; de sinistere soundtrack van
Nine Inch Nails schroeft daarbij de spanning nog
wat verder op.

- “I'm not the story here’, benadrukt Snowden
herhaaldelijk. Maar het is onvermijdelijk dat
Citizenfour wel degelijk een documentaire over
Snowden wordt: een bedachtzame, fascinerende
man.

de juiste snaar

Hij weet het nog goed. Onderzoeker Fren
Smulders (51) was 24, toen hij omringd door
een voltallig orkest in Amsterdam de Symfonie
in D mineur speelde van César Franck. Een paar
jaar eerder had hij out of the blue een trompet
gekocht. Hij had nog nooit een instrument

thuisreiziger
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'Wat gebeurde er in Hotel Mira’?

- Veel Nederlanders zijn bereid om ongerichte
afluisterpraktijken door de overheid toe te staan,
omdat ze zelf toch ‘niets verkeerds’ doen. Citizen-
four legt haarfijn uit waarom je met die attitude
de bijl aan de wortel van een democratische
samenleving zet.

Oud nieuws, want:
- De nieuwswaarde van de film is - vooral als je
het boek van Greenwald al hebt gelezen - gering.

'Als broekie

gespeeld en het notenschrift was hem net zo
vertrouwd als hiéroglyfen. Smulders, destijds
student psychologie, had enige ervaring in

de plaatselijke harmonie. Een harmonie in
Amsterdam? Ja, die zitten ook in de hoofdstad,
in de Spaarndammerbuurt bijvoorbeeld. Maar
een harmoniepartij is niet bepaald een grondige
voorbereiding voor een klassiek stuk.

Smulders kwam bij het Mozart Ensemble terecht,
waar hij derde trompettist werd. “Ik had nog
nooit gehoord van de Symfonie in D mineur,
maar ik had me suf gestudeerd. Je leert zon stuk
van binnenuit kennen als je het uitvoert. Echt
een geweldige ervaring om tussen zon hele rij
bassen en een batterij violen te zitten. Het ging
goed, ik heb geen grote fouten gemaakt. Maar
ach, je weet hoe dat gaat met een amateurgezel-
schap. Iedereen doet zijn best en er zitten vooral
familie en vrienden in de zaal die na afloop een
en al lof zijn”

Symfonie in D mineur was een van de laatste

Still uit Citizenfour: Edward Snowden in gesprek met Guardian-journalist Glenn Greenwald

- Tijdens de Oscaruitreiking maakte presenta-
tor Neil Patrick Harris een onsmakelijke grap
(“Snowden could not be here for some treason”)
die echter wel blootlegde hoe veel Amerikanen
over Snowden denken. Poitras kiest resoluut het
standpunt dat Snowden een held is. Dat valt te
billijken, maar het zou haar gesierd hebben als
ze in plaats van reactionaire idioten ook enkele
intelligente mensen kanttekeningen had laten
maken bij Snowdens heldenstatus.

IN een voltall

Eigen foto Fren Smulders
stukken van de Belgische componist Franck
(1822-1890). De eerste uitvoering vond een jaar
na zijn dood plaats. De ontvangst was beroerd,
mede omdat het stuk op twee benen hinkte en
kenmerken uit de Franse en Duitse traditie com-

Het salomonsoordeel: De real-life registratie
van Snowdens onthullingen in zijn hotelkamer
zorgen voor een fascinerend eerste uur; de rest
van de documentaire is overbodige ballast.

Mark Vluggen
Mark Vluggen is senior docent bij SBE en hoofdre-
dacteur bij Lumiére

Ig orkest

bineerde. “De opbouw is erg dramatisch en de
trompet speelt daarin een prominente rol. De bla-
zers overvleugelen zelfs de strijkers in de melodie.
Dat maak je niet vaak mee. Voor Beethoven was
de trompet in de eerste plaats een signaalinstru-
ment, dat vooral in de begeleiding zat”

Smulders heeft tot een paar jaar geleden in
verschillende orkesten in Limburg gespeeld,
maar heeft de trompet inmiddels aan de wilgen
gehangen. “Ik heb 25 jaar gespeeld en het heeft
een groot deel van mijn leven uitgemaakt, maar
ik kon het op een gegeven moment niet meer
opbrengen. Het is gewoon werken, want je wilt
toch altijd vooruit. En om als trompettist op
niveau te blijven moet je minstens vier keer in
de week studeren. Doe je dat niet, dan wordt dat
meteen afgestraft”

Maurice Timmermans
In deze rubriek vertellen studenten en staf over
muziek die bijzonder voor hen is

'Het wonder van R.B. Kita] (1

Op de mooie pinksterdag reden we in een
overvolle trein vol vrolijke mensen van Maas-
tricht naar Amsterdam. We hadden er met zijn
allen zin in. Vol begrip maanden mannen van
de spoorwegpolitie de reizigers in de gangpaden
en op de balkons door te lopen naar de eerste
klasse. Zo'n dag was het! Wij wilden naar het
Joods Historisch Museum. Lijn 9, halte Water-
looplein. Een wonderlijke bestemming op een
feestelijke buitendag. Voor ons niet. In de jaren
zestig van de vorige eeuw toen de wereld op zijn
kop werd gezet, vond er ook een revolutie plaats
in de beeldende kunst. Niet alleen in het schep-
pen ervan, ook in de verspreiding. De prent, de
zeefdruk, en niet te vergeten de poster begonnen
aan een niet te stuiten opmars. Door de nieuwe
welvaart konden nieuwe groepen hoog opgelei-
den de muren van hun nieuwe huizen volhangen

met de nieuwe kunst. Voor redelijke prijzen: de
zeefdruk van Appel in de huiskamer, de poster
van Nijntje of Che Guevara op de slaapkamers
van de kinderen. Een hoogtepunt vormden de
zeefdrukken van Prent 190. Elk seizoen leverden
tien kunstenaars drie prenten in een oplage van
190 exemplaren voor, ik meen, 250 gulden. Een
tijdje geleden zagen we in een museum een prent
van Lucebert die al tientallen jaren ook bij ons
aan de muur hangt. Via Google stuit men op een
groot aanbod van prenten 190.

Een paar weken terug zag ik een opvallend kleur-
rijke aankondiging van een tentoonstelling in het
Joods Historisch Museum: R.B. Kitaj, Unpacking
my Library. Op de grond of half op een kruk
Kitaj (1932-2007) zelf. Tussen de verhuisdozen
en de boeken. Rest van de kamer nog leeg. Plan-
ken tegen de muur. De schildering is realistisch,

niet per se gelijkend, vol kleur met abrupte
overgangen. Vitaal, op de kijker gericht. Het
schilderij is een statement. De naam, de kleur en
het opdringerig karakter van het werk brachten
mij terug in de zestiger jaren. Ooit hadden we
een zeefdruk van Kitaj in de gang hangen. Even
kleurrijk en uitdagend. Waar was die prent nu?
Was die ook van Prent 190? Bij gebrek aan een
volledige samenloop van omstandigheden tussen
toen en nu, voor mij een raadsel. Daarom beslo-
ten we naar Amsterdam te gaan om uit te vinden
wat was verloren. Wordt vervolgd.

Hans Philipsen
Hans Philipsen is oud-rector van de UM
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mededelingen van de faculteiten en servicecentra / announcements

Kopij voor het Bulletin inleveren

bij onderstaande contactpersonen
voor het gemelde tijdstip, in de week
voorafgaand aan de publicatie. Met
vragen of opmerkingen kunt u daar

ook terecht.

Faculty of Arts and Social Sciences (FASoS):
FASoS maakt geen gebruik van deze rubriek
behoudens de statische informatie die u daar
terugvindt.

Faculty of Health, Medicine and Life

Sciences:

Mireille Knubben, tel. 3872844, voor vrij. 12.00
uur, e-mail: mireille. knubben@maastrichtuniver-
sity.nl

Faculty of Humanities and Sciences (comm./
study associ.) Kennistechnologie/ Knowledge
Engineering, Student Affairs Office DKE, Tapijn,
Sint Hubertuslaan 12, building Z, room 0.007, tel.
3883454.

E-mail: bo-dke@maastrichtuniversity.nl, before

Friday 12.00 hours
http://www.maastrichtuniversity.nl/DKE

FdR/ Faculty of Law (vakgr./comm.

studiever): Education Office, Georgia Kalivas,
Bouillonstraat 1-3, T 388 2782, e-mail: g.kalivas@
maastrichtuniversity.nl before Friday 12.00 hours
Faculty of Psychology and Neuroscience:

FPN Education Office UNS40 Level 1. Phone: 043-
3884020. Post: use the red mailbox in front of the
Education Office E-mail: via askpsy.nl
Maastricht University School of Business and
Economics (SBE):

Marketing and Communications, Tongersestraat

53, tel. 3883884, kopij voor vrij. 12.00

uur, e-mail: publicrelations-sbe@maastricht-
university.nl

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Front office & Call centre, Kim Possen, Bonne-
fantenstraat 2, tel. 3885391, e-mail kim.possen@
maastrichtuniversity.nl voor vrij. 12.00 uur
Maandagenda:

Len Cuppens, Bureau Academic Ceremonies, Min-
derbroedersberg 4-6, tel. 3883096, len.cuppens@
maastrichtuniversity.nl voor vrij. 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit:

bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande

categorieén vallen: Observant tel: 3885390

ABVAKABO-FNV

eng | Trade union officer: Annemie Capellen
Opening hours office: Tuesday, 8.00 -16.30

and Thursday, 12.30-16.30

Consulting hours: 15.00 -16.30

Visiting address: Minderbroedersberg 8, room 2.001,

6211 LK Maastricht. Telephone: +31 (0)43 388 1921

E-mail: abvakabofnv@maastrichtuniversity.nl

Please contact the Trade Union Officer preferable by

e-mail to make an appointment.

Alumni Relations/Alumni
Office

Universiteit Maastricht onderhoudt een levendige
band met haar alumni. Centraal hierin staan de
Alumnikringen. Er zijn nu ruim 24 kringen in
Nederland en daarbuiten. Zij organiseren regelmatig
themabijeenkomsten workshops, masterclasses en
borrels en vormen zo de basis voor een sterk net-
werk. Ook als bijna afgestudeerde kun je al eens een
kijkje komen nemen bij een kringbijeenkomst. Kijk
voor meer informatie op www.maastrichtuniversity.
nl/alumni of bel met Laura Buskens of Charlotte
Evers, T. 043 388 2792/5220 of stuur een mail naar
alumni@maastrichtuniversity.nl.

Gezond en veilig werken
Preventiemedewerkers

Hebt u vragen of opmerkingen over uw arbeidsom-
standigheden dan kunt u terecht bij uw preven-
tiemedewerker. De preventiemedewerker heeft als
taken; eerste lijnopvang voor vragen en opmerkin-
gen op gezondheid en veiligheid voor medewerkers
en studenten; gevraagd en ongevraagd advies aan
medewerkers en leidinggevenden; signaleren van
risico’s op het gebied van veiligheid, gezondheid en
welzijn; adviseren en samenwerken met de medezeg-
genschapsraad bij het uitvoeren van maatregelen
op het Arbo-beleid. Voor meer informatie en een
overzicht van de van de preventiemedewerkers van
de verschillende eenheden zie:
Medewerkers>>Gezond en veilig
werken>>Preventiemedewerker.

Occupational Health and
Safety

conditions please consult your prevention officer.
Whose tasks include: being the first point of contact
for staft and students with questions and comments
relating to health and safety; advising staff and line
managers, whether on request or otherwise; signal-
ing risks in the areas of safety, health and wellbe-
ing; advising and cooperating with the council in
implementing health and safety policy measures.
For additional information and an overview of the
prevention officers of the various administrative
units see:

Staff>>Occupational Health and Safety>>
Prevention Officers.

Kennis- en
Behandelcentrum

Het KANS (RSI) Kennis- en Behandelcentrum
(KKB) verzamelt, ontwikkelt en verspreidt kennis
op het gebied van klachten aan de arm, nek en/of
schouder (KANS). Het KKB dient tevens als eerste
(triage) punt voor behandeling en verwijzing (voor
medewerkers en studenten van de Universiteit
Maastricht (UM).

Bij vragen over arm nek en schouder KANS (RSI)-
klachten of vragen hierover kunt u terecht bij het
KKB. U kunt contact met ons opnemen via e- mail,
KKB@maastrichtuniversity.nl of telefonisch 043-
3882224 (op woensdag, donderdag en vrijdag).

Knowledge and Treatment
Centre

The UM Knowledge and Treatment Centre
(KKB) for arm, neck and shoulder com-
plaints (KKB) gathers, generates and distributes
information in the field of arm, neck and shoulder
complaints (CANS, or KANS (RSI)in Dutch). The
KKB also serves as a triage point for treatment and
referral for employees and students of Maastricht
University (UM). If you have any queries regarding
arm, neck and shoulder complaints or if you are
experiencing complaints yourself. You can contact
us via email, KKB@maastrichtuniversity.nl or
telephone +31 (0)43-3882224 (Wednesdays,
Thursdays and Fridays).

eng ‘

holiday to France or Italy and do you feel like learn-
ing the basics of these languages? Check the summer
course offer of the Language Centre. There are also
intensive courses Spanish and English for students
who go on exchange or are looking for an extracur-
ricular challenge. The Language Centre also offers
two types of intensive Dutch courses for foreign
students: one for speakers of German and one for
speakers of all other languages.

More information and registration via www.maas-
trichtuniversity.nl/languages

How effective is your communication really?

As a native Dutch speaker, do you ever question the
effectiveness of your communication? Would you
like feedback on your use of the Dutch language? Or
is Dutch your second language and are you hesitant
about speaking or writing in Dutch? Then brush up
on your Dutch speaking and writing skills by taking
the NL24 or NL25 course at the Language Centre.
Improve the way you communicate under the expert
supervision of an experienced teacher. The course is
practical and geared towards your specific needs or
language problems.

For further information www.maastrichtuniversity.
nl/languages

Loopbaancentrum

Bij het Loopbaancentrum van de Universiteit
Maastricht kunnen medewerkers terecht met vragen
over hun huidige werksituatie, toekomstige loop-
baanontwikkeling (binnen of buiten de UM) en een
opleidingsadvies.

Heb je behoefte aan meer informatie of een persoon-
lijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website van
het Loopbaancentrum: www.maastrichtuniversity.
nl, ga vervolgens naar Medewerkers en klik daarna
op Loopbaan en ontwikkeling. U kunt ook direct
contact opnemen met een van de loopbaanconsulen-
ten, tel. 3885323/ 3885324.

Media Presentations

van de Universiteit Maastricht biedt mediapresen-
tatietrainingen en individuele coaching op maat om
samen met jou te bepalen wat je gaat vertellen op
basis van wat jij wilt vertellen, en hoe je dat het beste
doet, zowel verbaal als non-verbaal, waarbij volledig
recht wordt gedaan aan jouw persoon en kwalitei-
ten. MPTC staat garant voor een veilige en leerrijke
trainomgeving. http://mediatraining.maastrichtuni-
versity.nl

The UM Media Presentations Training
Centre (MPTC) offers media presentation
training and custom individual coaching to
determine together what you're going to say based
on what you want to say, and also how to do that in
the best way possible, both verbally and nonverbally,
which fully reflects your person and your qualities.
MPTC guarantees a safe and instructive training
environment. http://mediatraining.maastrichtuni-
versity.nl

eng

Subsidies

Universiteitsfonds Limburg

Het Universiteitsfonds Limburg verstrekt onder
bepaalde voorwaarden subsidie aan congressen,
projecten en onderzoek. Bent u bezig met het orga-
niseren van een congres? Een symposium? Of heeft
u een bijzonder nieuw onderzoeksvoorstel? Dan kan
het Universiteitsfonds Limburg u wellicht helpen uw
ambitie te realiseren. Een subsidie aanvragen kan
door middel van het aanvraagformulier. Deze is te
downloaden van de website: www.ufl-swol.nl

Universiteitsbibliotheek
Gewijzigde openingstijden Universiteitsbibliotheek
mei 2015

http://umlib.nl/hours

Selecteer de link onder de reguliere openingstijden
van de gewenste bibliotheeklocatie.

University library

Language Centre Training Centre eng | Changed opening hours University Library
eng | Prevention officers eng ‘ Ready for your holidays or exchange? May 2015
Questions or comments about your working Summer is on its way! Are you going on a Het Media Presentations Training Centre (MPTC) http://umlib.nl/hours
agenda academische zittingen Aula Minderbroederberg 4-6
3-6,12.00 u: dhr. Daniel C. Opolot, MSc. 12-6,10.00 u:  mw. A. Kévine Kindji Gaspard, 18-6,14.00 u:  dhr. Rohit Shetty, DNB 24-6,12.00 u:  mw. Sanne C.T. Peeters, MSc.
4-6,16.00 u: dhr.drs. Tom C.R.V. Van Zundert, MSc. 18-6,16.30 u: inauguratie van Prof.dr. Theo N.M.  24-6,14.00 u:  dhr. Florian Henning, MPhil, MA.
MSec. 12-6,12.00 u:  dhr. Salifou Boukari, Juriste Schuyt 24-6,16.00u:  dhr. Henricus-Paul Cremers, MSc.
5-6,10.00 u: dhr. Gergely Csapd, MSc. d’Affaires 19-6,10.00 u: ~ mw. Irene A. Slootweg 25-6,12.00u:  dhr. Mehmet Giiney Celbis, MA.
5-6,12.00 u: dhr. Zsombor Z. Méder, MSc. 12-6,14.00u:  mw. Sanne M. van der Made, MSc. 19-6,12.00 u:  dhr.ing. Freek G. Bouwman 25-6,14.00 u:  dhr. Nick P. van Goethem, MSc.
5-6, 14.00 u: dhr.drs. Kostan W. Reisinger 12-6,16.00 u:  inauguratie van Prof.dr. Nicole 19-6,14.30 u:  inauguratie van Prof.dr. Ron M.A. 25-6,16.00u:  mw. Nicole K. Leibold, MSc.
5-6,16.30 u: inauguratie van Prof.dr. Karin Bouvy Heeren 26-6,10.00u:  mw. Marie E. Aguirre Lopez, MSc.
Faber 15-6,12.00 u:  mw. Marzena Tambor, MSc. 19-6,16.30 u:  inauguratie van Prof.dr. Frenk 26-6,12.00u:  dhr.drs. Rik G.J. Marcellis
10-6,10.00 u:  dhr. Steven Freeland, LL.M. 16-6,12.00 u:  mw. Sonja Fransen, MSc. Peeters 26-6,14.30 u:  inauguratie van Prof.dr. Marlies
10-6,12.00 u:  dhr.drs.Tom Cornelis 16-6,14.00 u:  mw. Yujing Wang, MSc. 22-6,10.00u:  mw. Lieke Nentjes, MSc Bongers
10-6,14.00 u:  mw. Nadine S.M. Offermans, MSc. 16-6,16.00 u:  dhr. Ibrahim K. Conteh, MSc. 22-6,12.00u:  mw. Sally M. Shen, MSc. 26-6,16.30u:  Afscheidscollege van Prof.dr. Chris
11-6,10.00 u:  dhr.drs. Tijmen van Assen, MSc. 17-6,12.00 u:  mw. Michaella T. Vanore, MSc. 22-6,14.00u:  mw. Franziska Dambacher, MSc. de Neubourg
11-6,12.00 u:  dhr. Remko L.M. van der Sanden, 17-6, 14.00 u: dhr. Derek Copp, MSc. 22-6,16.00u:  dhr. Maarten Michielse, MA 29-6,14.00u:  dhr. Raffaele Altara, MSc.
MSec. 17-6, 16.00 u: mw.drs. Barbara Piskur 23-6,12.00u:  mw. Ellen N.C. Schoorel, MSc. 29-6,16.00u:  mw. Ivette A.G. Deckers, MSc.
11-6, 14.00 u: dhr. Frank Peinemann, MD, MSc. 18-6,10.00 u:  dhr. Niels P. Groen, MSc. 23-6,14.00u:  mw.drs. Christine van der Leeuw 30-6,10.00 u:  mw.drs. Kristien Winckers
11-6, 16.00 u: dhr. Hugo J.P. Fokkenrood, MSc. 18-6,12.00u:  mw. Roxanne A. Korthals, MSc. 23-6,16.00u:  mw. Yrena Rud, MSc.
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Please select the link below the regular opening
hours of the specific library location.

Vertrouwenspersoon

Als student of medewerker kun je op je studie

of werkplek last hebben van ongewenst gedrag,
zoals (seksuele) intimidatie, agressie, pesten, of
ongelijke behandeling. De ervaring leert dat de
meeste mensen dit eerst zelf proberen op te lossen.
In sommige situaties kun je de hulp van de ver-
trouwenspersoon goed gebruiken. Zij is volstrekt
onafhankelijk, en kan je tips en adviezen geven,
maar ook tot een interventie besluiten. Schroom
daarom niet om haar te benaderen.

Marloes Rikhof is vertrouwenspersoon voor
medewerkers en bereikbaar via email (m.rikhof@
maastrichtuniversity.nl) of tel (06-52026508).
Wendy Geijen is vertrouwenspersoon voor
studenten en bereikbaar via email (vertrou-
wenspersoon@maastrichtuniversity.nl) of tel
(06-28035033).

Confidential advisor
eng | Being a student or employee you can
experience undesirable behavior, like
(sexual) harassment, aggression, bullying or
unequal treatment. Usually people try to solve this
by their selves, but sometimes it is wise to call in the
confidential advisor. She works totally independent,
she may give you advise and she also can decide to
intervene. Don’t hesitate to contact her.

Marloes Rikhof is confidential advisor for
employees and available by mail (m.rikhof@maas-
trichtuniversity.nl) or by phone (06-52026508).
Wendy Geijen is confidential advisor for students
and available by mail (vertrouwenspersoon@
maastrichtuniversity.nl) or by phone (06-
28035033).

Studenten / Students

Studenten Service Centrum

Visitors’ Centre - Informatiebalie:
Bonnefantenstraat 2

De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 8.30-
18.00 uur.

Callcenter:

De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 8.30-
17.00 uur.

Voor vragen m.b.t. (her-)inschrijvingen en voor
het maken van afspraken met studentendecanen
en studentenpsychologen: 043-3885388 of study@
maastrichtuniversity.nl.

Studentendecanen:

Een afspraak met de studentendecaan kun je
maken via het callcenter, tel. 043-3885388, of bij
de Informatiebalie Visitors’ Centre. Voor meer
informatie: www.maastrichtuniversity.nl/studen-
tenbegeleiding

Steunpunt Disability Management:

Voor studenten, docenten en andere geinteresseer-
den: Alles wat je wilt weten over studeren met een
functiebeperking. Bel of stuur een e-mail.

Meer informatie is ook te vinden op www.maas-
trichtuniversity.nl/disability

Openingsuren: maandag t/m donderdag van 11.00
tot 13.00 uur via tel. 043-3885272.

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
Maddy Meijers, Wendy Geijen of Greet Kellens
kun je een afspraak maken bij voorkeur via het
callcenter, tel.043-3885388, en anders via het
secretariaat, tel. 043-3885212.

UM Career Services

UM Career Services begeleidt studenten op een
professionele en persoonlijke manier met vragen
over studiekeuze en loopbaanplanning.

Een Quick Career Advice wordt aangeboden als
eerste service. Wanneer je dieper op je vragen in
wilt gaan, biedt UM Career Services ook andere
diensten, zoals individuele loopbaanbegeleiding,
informatie en voorlichting, trainingen en work-
shops.

Bezoek de website: www.maastrichtuniversity.nl/
careerservices

Quick Career Advice

Helder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren
van je studie- of loopbaanopties, ondersteuning
bij je sollicitatiebrief of cv?

Voor al deze en andere loopbaan- of studiekeu-
zevragen maak je gewoon een afspraak voor een
gesprek van 15 minuten. Bel voor een afspraak:
043-3885388.

Online Career Library

Op zoek naar online informatie over studie, stage
of carriére in binnen- of buitenland? Bezoek de
Online Career Library op onze website: www.

"

Interne vacatures

salarisschaal promovendus
Vacaturenummer: AT2015.97

Vacancy number: AT2015.99
Vacancy number: AT2015.100

Vacancy number: AT2015.101

interne en externe vacatures.

Maastricht).

gerechtigden van de UM).

L /
Maastricht University mﬂ“ﬁ !

e Promovendus LimburgMakers - Evalueren van het proces en de
programmaresultaten in de Limburgse maakindustrie, SBE, 38 uur

e PhD Student NUTRIM, Metabolic Syndrome, Departments of Human
Biology and Movement Sciences, FHML, 38 hours, PhD-student salary

e PhD Candidate, Institute ITEM, FL, 38 hours, PhD-student salary

e PhD Candidate, Institute ITEM, FL, 38 hours, PhD-student salary

Voor uitgebreide informatie, raadpleeg de website www.maastrichtuniversity.nl.
Ga naar de link Medewerkers en vervolgens naar Vacature-aanbod (onderaan de
pagina). Klik daarna op Academic Transfer. De vacante functies zijn onderverdeeld in

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer op brief en envelop (of elektronisch
solliciteren via de vacaturewebsite) binnen 10 kalenderdagen richten aan de afdeling
HRM van de betreffende faculteit of beheerseenheid (Postbus 616, 6200 MD

De vacatures staan open voor interne kandidaten (medewerkers en uitkerings-

www.maastrichtuniversity.nl

4

maastrichtuniversity.nl/careerservices.

Workshops

Enkele voorbeelden van workshops:

- Competentieprofiel

- Personal Branding

- Sollicitatiegesprek

- CV & sollicitatiebrief

- De kunst van het kiezen

Voor informatie en inschrijven ga naar: www.
maastrichtuniversity.nl/careerservices

Student Services Centre

eng | Visitors’ Centre - Information desk:
Bonnefantenstraat 2

Visiting hours: Monday through Friday 8:30-18:00
hrs.

Call centre:

The opening hours are: Monday through Friday
8:30-17:00 hrs. For questions about registration,
study information packages and appointments
with student deans and student psychologists: +31-
43-3885388 or study@maastrichtuniversity.nl.

Student deans:

For an appointment with a student dean, call
+31-43-3885388 (callcentre) or go to the Infor-
mation Desk of the Visitors’ Centre. For more
information: www.maastrichtuniversity.nl/stu-
dentguidance

Service Desk Disability Management:

For students, faculty and everyone else who is
interested: Everything you want to know about
studying with a disability.

Call or send an e-mail. More information: www.
maastrichtuniversity.nl/disability

Office Hours: Monday until Thursday from 11:00-
13:00 hrs. Tel. +31-43-3885272.

Student psychologists:

For an appointment with one of the student
psychologists Maddy Meijers, Wendy Geijen or
Greet Kellens, preferably call +31-43-3885388
(call centre). If you are not comfortable with that,
call the secretary +31-43-3885212 (every Thursday
afternoon).

UM Career Services
eng | UM Career Services provides students
with professional counselling and advice
on all issues of career planning and study
program.
A Quick Career Advice is offered as a first service.
When you need a more in-depth consultation to
your questions, UM Career Services also offers
other services: individual career counselling,
information and education, workshops and trai-
ning. Visit the website: www.maastrichtuniversity.
nl/careerservices

Quick Career Advice

Do you need help with the exploration of your
career options, with the identification of what you
want, or support with your letter of application or
Cvz

For these and all other career questions, just book
a 15 minute face-to-face session. As often as you
need!

For an appointment, call +31-43-3885388.

Online Career Library

Looking for online information on study or career
in the Netherlands or abroad? Visit the Online
Career Library on our website: www.maastrichtu-
niversity.nl/careerservices.

Workshops

Examples of workshops:

- Discover your competences
- Personal Branding

- Job interview

- CV & Letter of application

- Assessment Centre

- The art of choosing

- Entrepreneurship as a career option

For information + subscription:
www.maastrichtuniversity.nl/careerservices

UM SPORT

Lidmaatschappen mei 2015

Tarieven regulier studenten lidmaatschap (geldig
t/m 31 augustus ’15):

Sign Up: €15

Sports: €25

Gym: €40

Voor tarieven van andere ledencategorieén en uitleg
lidmaatschappen, zie website. NB. Nieuw in de
fitness? Eerst de verplichte fitness intake volgen (€5).

We zijn weer open!

Het eerste deel van het nieuwe sportcentrum is

deze week in gebruik genomen. Geen tijdelijke
oplossingen meer, maar een echt gebouw, mooie
kleedkamers, nieuwe fitnessapparatuur, een nieuwe
spinningruimte en een grote sporthal. Kom dus snel
een kijkje nemen in onze nieuwe accommodatie!

UM en AZM tourtocht

Zin om op zaterdag 13 juni mee te rijden met de
toertocht naar Banneux van 115 km? Gratis voor
UM SPORT leden. Kijk voor meer informatie op de
UM Cycling website.

Caveman Run

Is gewoon hardlopen jou te saai, houd je van uitda-
ging en modder en is geen hindernis jou te zwaar?
Schrijf je dan in voor deelname aan het UM SPORT
Caveman Run team!

Deelnemers leggen 6, 9, 12 of 18 kilometer af met
minimaal 20 loeizware obstakels en natuurlijke
hindernissen. Denk aan urban jungles, strobalen,
autobanden, 110 hoogtemeters, de Cauberg en 800
meter door mergelgrotten.

De Caveman Run vindt dit jaar plaats op zaterdag
20 juni.

Kijk voor meer informatie op de UM SPORT
website.

UM SPORT webshop:

Lidmaatschappen bestellen en inschrijven voor
cursussen kan 24 uur per dag, 7 dagen per week in
de webshop. De webshop is te bereiken via MyUM
voor UM studenten en medewerkers, andere leden
kunnen inloggen in de webshop via onze website.

Openingstijden balie Sportcentrum Randwyck:
Maandag t/m vrijdag: 08.30-23.00 uur

Zaterdag en zondag: 10.00-17.00 uur

Neem je bankpas mee, contant geld wordt niet
aangenomen.

Internet: www.maastrichtuniversity.nl/sport
E-mail: um-sport@maastrichtuniversity.nl
Facebook: www.facebook.com/umsport

Memberships May 2015

Student rate, regular membership (till 31
August 2015):

Sign Up: €15

Sports: €25

Gym: €40

For rates other member categories and information
about the memberships, see UM SPORT website.

eng

-————

Gaan we hopeloos vastlopen op klimaat ?
Nu in de boekhandel:

De sociale dimensie van de opwarming
Nijssen & Walter

Deze lange termijn analyse geeft zicht op enkele samenlevingsregels en sociale werkingen
die niet alleen de opwarming aanwakkeren, maar bovendien de vorming van cohesie rond

klimaatherstel vrijwel volledig blokkeren. Productspecificaties op www.socdim.info
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Note! New gym member? Sign up for the manda-
tory fitness intake (€5).

We are open again!

The first part of the new sports centre is taken into
use this week. No more temporarily solutions,

but a real building, beautiful dressing rooms, new
equipment in the gym, a new spinning room and a
big sports hall. Come in and have alook in our new
accommodation!

UM and AZM tour ride

Want to join the 115k tour ride to Banneux on Sat-
urday 13 June? Free for UM SPORTS members. For
more information check the UM Cycling website.

Caveman Run

Is running to boring for you, are you looking for a
challenge in the mud with a lot of obstacles?
Subscribe for the UM SPORT Caveman Run team!
Participants run 6, 9, 12 or 18 kilometers, conquer-
ing 20 or more obstacles like urban jungles, straw
bales, car tyres, 110 height difference, the Cauberg
and 800 meters through caves.

This year the Caveman Run is on Saturday 20 June.
For more information, you can visit the UM SPORT
website.

UM SPORT web shop:

Order and pay memberships online and sign up
for courses. Available to UM students and UM
employees via MyUM. Other members can enter
the internet webshop via our website.

Opening hours front desk Sports Centre Randw-
yek:

Monday through Friday: 08.30-23.00 hrs

Saturday and Sunday: 10.00-17.00 hrs.

Bring your bank or credit card, sorry, no cash!

Internet: www.maastrichtuniversity.nl/sport

E-mail: um-sport@maastrichtuniversity.nl
Facebook: www.facebook.com/umsport

% Maastricht University s Laaivg!

Congratulations to
everyone elected to
the University and
Faculty Councils
and thanks voters
for participating!

For all election outcomes:

The InnBetween
eng | The InnBetween, the student chaplaincy,
provides a place and a time to build a
community, divulge into debate, experience
culture & arts and enhance your faith. To do this,
the organisation hosts many events throughout
the month to fill your free time and gain some
fantastic experiences.

In the coming weeks we are hosting many events
including a garden project to help Syrian refugees,
Taizé (evening prayer), Tafelen (weekly dinner), a
Syrian night for the WE festival and much more.
Search for us on Facebook for more information
and follow @InTheInnBetween on Twitter.

If you need to talk to someone, our pastors Arie
and Petra offer counselling. Just send an email to
petra@innbetween.nl or arie@innbetween.nl.

Studentenverenigingen en
studentenorganisaties
AIESEC

ATESEC is een internationale studentenorganisatie
die internships faciliteert in 111 landen verspreid
over de hele wereld. Wil jij andere culturen ervaren
en je horizon verbreden? Wil jij weten hoe is het
om in landen als Maleisié, Argentinié, Kenia of
Nieuw Zeeland te wonen? Met ATIESEC kun je
zowel ontwikkelings- als management internships
doen variérend van 6 weken tot 1,5 jaar! Wil je geen
studievertraging oplopen? Doe dan een zomerin-
ternship van 6 - 8 weken! Met alle studierichtingen
kun je bij ons terecht. Geinteresseerd? Kijk op onze
website (www.aiesec.nl/maastricht) voor onze
eerstvolgende informatieavond, bel naar 043-
3885934 of stuur een e-mail naar ogxmaastricht@
gmail.com.

Integrand Maastricht: Stages
Integrand is een landelijke non-profit organisa-
tie, geleid door en voor studenten, die voor jou

de juiste stage regelt! Via ons is het mogelijk om
stage te lopen bij de grote multinationals of de
meer regionale bedrijven. Wij bemiddelen voor
alle studie richtingen, dus of je nou Economie,
Rechten of Gezondheidswetenschappen studeert,
Integrand heeft een stage voor jou! Daarbij regelen
wij ook business courses bij verschillende grotere
bedrijven!

Op zoek naar een uitdagende Economische en
Rechten stage of liever iets doen op een ander
gebied? Stages in alle soorten en maten van 2 tot 6
maanden met uiteenlopende vergoedingen (€300 -
€1000) zijn te bekijken op onze website!

Interesse in een stage? Schrijf je in via www.inte-
grand.nl en reageer! Mocht je nog vragen hebben,
kun je ons bereiken via tel: 043-3885350 of e-mail:
maastricht@integrand.nl.

Sports Council MUSST

eng | Theboard of the MUSST 2014-15
consists of:

Kelly Wijnen (president)

Xavier Pouwels (secretary)

Paul Walczak (treasurer)

Ralph Janga (PR & Sponsorship)

The office is located at Sportcentre Randwyck.
Opening hours: Monday-Thursday 12.00-14.00
E-mail: bestuur@musst.nl

Webpage: www.musst.nl

Faculty of Arts and Social
Sciences (fasos)

Office of Student Affairs: Grote Gracht 90-92.
Visiting hours: Monday/Tuesday/Thursday/
Friday: 10:00 — 12:30 hrs and 13:30 — 16:00
hrs during course periods. On Wednesday'’s
closed.

All information for students is available
on: fasos.info/study

eng

Student advisor Bachelor Arts and Culture / Cul-
tuurwetenschappen, Masters in Arts and Culture:
Miranda van den Boorn: E-mail: m.vandenboorn@

maastrichtuniversity.nl

Tel: +31 43 38 83616

Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30-
10.00 and by appointment

Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student advisor Bachelor European Studies and
Masters in Social and Political Sciences:

Drs Pia Harbers: E-mail: p.harbers@maastrichtuni-
versity.nl

Tel: +31 43 38 84983

Visiting hours: Daily 09.30 - 10.00 and by appoint-
ment.

Location: Room B-0.14, Grote Gracht 90-92

Student Association
Concordantia

Open office hours: Monday - Friday
11.00-13.00.

Contact us: Concordantia@maastrichtuniversity.nl
Check out our website for daily updates: www.
Concordantia.nl.

Join us on facebook: https://www.facebook.com/
Concordantia.

eng |

Orakel

eng | Study Association for Arts & Culture and
Cultuurwetenschappen.

E-mail: orakel@maastrichtuniversity.nl

Tel.: +31 43 38 83335

Website:
http://www.facebook.com/OrakelMaastricht
Orakel on internet:

www.orakelmaastricht.org

The Student Representatives

eng | We are the legal advisory board to the
faculty and subdivided in various

subgroups. Each of the committees consists of

students who are representative for their own field

and meet on a regular basis with the faculty staff.

Contact us for any concerns surrounding study

programmes of facilities.

Visiting Address: Grote Gracht 86, 6211 SZ Maas-

tricht

Postal Address: P.O. Box 616, 6200 MD Maastricht

E-Mail: studentrep@maastrichtuniversity.nl

Faculty of Health, Medicine
and Life Sciences

Education Office FHML UNS60, level 3.
Phone: (043) 388 5655. E-mail via eSC:
https://fhml.esc.maastrichtuniversity.nl
Visiting hours: Monday — Tuesday — Thurs-
day 9.00-17.00 hrs. Wednesday and Friday
9.00-13.00 hrs.

Telephone consultation hours: Tuesday

and Thursday 9.30-10.30 hrs. Face-to-face
meeting: make an appointment via https://
fhmlweb.unimaas.nl

Mireille Knubben tel. 3872844, voor vrij.
12.00 uur, e-mail: mireille.knubben@maas-
trichtuniversity.nl

Student Council Health and Life Sciences
Do you ever encounter problems in your
study or do you have your own ideas about inno-
vations or changes within your study or faculty?
We are the Student Council Health and Life
Sciences, the student representatives for HS, BMS
and EPH (BA/MA) and we have a say in almost all
levels within the university about innovations and
changes in the studies, faculty and even within the
university.

Every Thursday (except exam weeks), we have a
walk-in hour from 12.30 to 13.30h where students
can come to us with problems or ideas. We are loca-
ted in the first room when you walk up the stairs on
the footbridge (k2.497). In addition, you can also
reach us via our website: www.sc-thml.nl or like
our Facebook page “Student Council Health & Life
Sciences” to stay up to date.

eng

Kwaliteitssysteem Mensgebonden Onderzoek
Maastricht UMC+

Ter attentie van onderzoekers van het Maastricht
UMCH,

Het Clinical Trial Center Maastricht (CTCM) heeft

een jaar geleden van de Raad van Bestuur van het
Maastricht UMC+ de opdracht gekregen om een
kwaliteitssysteem voor het Maastricht UMC+ te
ontwikkelen met alle procedures en templates voor
het uitvoeren van Mensgebonden Onderzoek.

Met behulp van de Maastricht UMC+ onderzoe-
kers is deze opdracht nu voltooid. Bij dezen willen
we u dan ook graag laten weten dat het ‘Quality
System Research Maastricht UMC+’ beschikbaar
is.

Het ‘Quality System Research Maastricht UMC+
is een gebruiksvriendelijk systeem dat alle pro-
cedures voor het uitvoeren van Mensgebonden
onderzoek bevat. Het systeem bestaat uit duide-
lijke handleidingen, maar ook huidige wet- en
regelgeving en interne richtlijnen in het Maastricht
UMC+. Hiermee wordt de veiligheid van proef-
personen en de validiteit van data verhoogd, de
opstarttijd van nieuwe onderzoeken verlaagd en de
inwerktijd van nieuwe onderzoekers of onder-
zoekspersoneel wordt efficiénter en effectiever.

Het systeem is te bereiken via https://qgsmumc.
ctem.nl. Deze link is enkel te bereiken via het UM/
azM netwerk omdat alle inhoud eigendom is van
het Maastricht UMC+ en CTCM. Vandaar ook de
‘Copyright-statements’ op de documenten.

Er zullen per afdeling nog trainingen gegeven
worden op dit systeem, zodat het voor iedereen
helder is.

Gemma Voss, CEO CTCM

Faculty of Humanities
and Sciences

The Department of Knowledge
Engineering

Faculty of Humanities and Sciences (comm./
study associ.) Kennistechnologie/ Knowledge
Engineering, Student Affairs Office DKE,
Tapijn, Sint Hubertuslaan 12, building Z,
room 0.007, tel. 3883454.

E-mail: bo-dke@maastrichtuniversity.nl,
before Friday 12.00 hours
http://www.maastrichtuniversity.nl/DKE

Opening hours Student Affairs office
DKE:

At Tapijn, room 0.007: Monday till Friday: 10.00-
11.00 & 13.00-14.00 hours.

And at Bouillonstraat 8-10, room 0.002: Monday
10.00-12.00 / Thursday 13.00-15.00 hours.
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Schedules: Eleum or the informationboard and
TV screen in the hall Boui 8-10.

Faculty of Law

FdR/ Faculty of Law (vakgr./comm.stu-
diever): Education Office, Georgia Kalivas,
Bouillonstraat 1-3, T 388 2782, e-mail:
g.kalivas@maastrichtuniversity.nl before
Friday 12.00 hours

Actuele informatie van het Opleidingsinstituut
kun je raadplegen via My UM Portal > Mijn FdR.

Openingstijden Onderwijsbalie

De openingstijden van de Onderwijsbalie zijn:
Maandag t/m vrijdag van 10.00 - 16.00 uur.
Voor vragen kun je ons ook telefonisch bereiken
(043-3883045) of via Contactfomulier Rechten.

Stages
Informatie: My UM Portal > Mijn FdR > Onder-
wijs > Stages.

Herinschrijven 2015-2016 vanaf 28 april 2015
Stap 1: Log in op Studielink. Bij algemene vragen
kun je de volgende link openen:
http://info.studielink.nl/nl/studenten/vraag/pages/
default.aspx

Stap 2: Klik op ‘mogelijke herinschrijvingen’

Let op: kies nooit de link ‘nieuw inschrijvingsver-
zoel’!! Dit is enkel voor 15t€ jaars inschrijvings-
verzoeken en/of aanmelding voor een andere
opleiding!

Stap 3: Kies in het vak van de opleiding die je
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wenst voort te zetten de knop ‘herinschrijven’.
Doorloop alle stappen!

Let met name op het volledig invullen, onderte-
kenen en tijdig inleveren van het machtigings-
formulier bij het SSC. Deze wordt verstuurd naar
je webmail. Indien dit NIET op de juiste wijze
gebeurt, wordt je herinschrijving NIET geaccep-
teerd. Je ontvangt een bevestiging van Studielink
als de herinschrijving compleet is.

Bij technische problemen met Studielink kun je
contact opnemen met het Student Service Cen-
trum, tel.nr. 043 — 3885388.

Stap 4: Zorg ervoor dat je herinschrijving com-
pleet is en de vakken voor periode 1 geboekt zijn
uiterlijk voor 26 juli 2015!

Recent information from the Education
Desk can be found via My UM Portal > My

eng
LAW.

Opening hours Education Desk

The opening hours at the Education Desk are:
Monday to Friday from 10.00 - 16.00 hours.

For questions you can also reach us by phone (043-
3883045) or via Contact form LAW.

Internships
Information: My UM Portal > My LAW > Educa-
tion > Internships.

Re-registration 2015-2016 from 28 April 2015
Step 1: Log on to Studielink. If you have a general
question, please click on the following link: http://
info.studielink.nl/nl/studenten/vraag/pages/
default.aspx

Step 2: Click on ‘possible re-registrations’

Take care: never choose the link ‘new registration
request’!! This is only for 15t year’s registration
requests and/or registration for other education!

Step 3: Choose in the section of the education
you wish to continue, the button ‘re-registration’.
Follow all the steps that have to be taken!

Take careful notice of completely filling in,
undersigning and timely handing in of the written
authority at the SSC. This form will be sent to your
webmail. When this is NOT done in the correct
way, your re-registration may NOT be accepted.
You receive a confirmation from Studielink when
your re-registration is complete.

If there is a technical problem with Studielink,
please contact the Student Service Center, + 31 43
- 3885388.

Step 4: Be sure that your re-registration is com-
plete and the courses for period 1 are booked no
later than 26 July 2015!

Faculty of Psychology
and Neuroscience

FPN Education Office UNS40 Level 1. Phone:
043-3884020.

Post: use the red mailbox in front of the Edu-
cation Office

E-mail: via askpsy.nl

Online Self Service

Visit askpsy.nl for Q&A and contact opti-
ons. Announcements and faculty information is
published on EleUM.

Opening hours Service Desk FPN

As of Monday 16 March 2015, the Service Desk
of the Education Office will be open on weekdays
from 10.00 until 15.30 hours.
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This way the faculty meets students’ wishes to have
the Service Desk available during lunch time. With
these opening hours, all students have the oppor-
tunity to visit the Service Desk before or after their
classes, regardless of their schedule.

Walk-in hours (no appointment needed, about five
to ten minutes per person)

Student advisors: Mon., Wed. & Fri. 10-11 hrs.
International Relations Office for incoming stu-

dents: Mon.- Fri. 10-11 hrs.

By appointment via the Service Desk:
International Relations Office for outgoing stu-
dents: Tue. & Thu. 10-11 hrs.

Board of Examiners: Mon.10.30-11.00 hrs and Thu.
13.00 - 13.30 hrs

Information for students

Ask Psychology (FAQ): askpsy.nl

EleUM: https://eleum.unimaas.nl

Who books what? http://go.askpsy.nl/booking
Academic Calendar: http://go.askpsy.nl/ac
Cancel exams: http://go.askpsy.nl/cancel-exam

Maastricht University
School of Business and
Economics (sbe)

SBE: Marketing and Communications,

Tongersestraat 53, tel. 3883884, kopij voor

vrij. 12.00 uur, e-mail: publicrelations-sbe@

maastrichtuniversity.nl

eng | Looking for interesting internships? Try

SBE’s internship database:

- Bachelor internship at Volkswagen (@Kassel)

- Master internship at HotelQuickly (@Bangkok)

- Bachelor/Master internship at Nielsen (@Amster-
dam)

- And more....

For more information please check ELEUM > My
SBE > Internships & TIP > Internship Search.

Did you know?

That you can apply for Erasmus+ grant for an
internship longer than 2 months? Monthly allo-
wance up to €390! For more information please refer
to EleUM > My SBE > Extra Study > Internships &
TIP > Internship Office > Internship Grants. (Note:
in order to apply, your internship first needs to be
accepted officially by SBE).

SBE Internship Office: looking forward to meeting
you.

The Internship Office staff is available at the Infor-
mation Desk in the entrance hall every Monday
from 14.00 hrs - 15.00 hrs for walk-in questions.

An appointment is not needed. For longer or more
complex questions, or if you want more privacy, you
can make an appointment for a meeting with the
Internship Office on Thursdays (between 10.00 hrs -
12.00 hrs) via the Information Desk.

More information on SBE (continuing) master’s
programmes?

Our Master’s Recruitment Officer is available at the
Information Desk (entrance hall SBE), every first
and every third Tuesday of the month, from 14.00 -
16.00 hrs, for walk-in questions.

An appointment is not needed. If you have a more
complex or private question, you can make an
appointment via our contact form (on the SBE
homepage) or during the above office hours.

Still deciding between SBE master’s programmes?
The SBE Comparison Portal helps you get the infor-
mation you need, easily!

www.comparesbe.nl

Thesis-Internship Programm (TIP)

Combine your thesis with an internship during mas-
ter’s programme at SBE!

Part-time internship, regional company, 3-6
months, first possible start: July 2015

For more information please check ELEUM > My
SBE > Internships > Thesis-Internship Programme
(TIP).

New TIP spots available for second semester AY
14/15:

PENDO - Maastricht - the Netherlands

CANON - Venlo - the Netherlands

For more information please refer to EleUM > MY
SBE > Extra Study > Internships & TIP > Thesis-
Internship Programm (TIP) for Master students >
Information about Thesis-Internship Programm
(TIP) 2e semester AY 2014/2015 > TIP spots second
semester AY 1415.

We will announce more TIP spots as soon as pos-
sible. Do check EleUM regularly.

Contact the TIP team for more information:

Send us an e-mail thesisinternship-sbe@maastricht-
university.nl. Drop by during open office hours

on Monday at SBE Internship Office Desk. The
Internship Office staft is available at the Information
Desk in the entrance hall every Monday from 14:00
- 15:00 hrs for walk-in questions. An appointment is
not needed. For longer or more complex questi-

ons, or if you want more privacy, you can make an
appointment for a meeting with the TIP academic
manager on Wednesdays (between 14:00 - 15:00 hrs)
via thesisinternship-sbe@maastrichtuniversity.nl.

SBE warmly invites you to join us in celebrating 30
years of inspiration!

Check our upcoming events: www.maastrichtuni-
versity.nl/sbe/30yrs

Management Essentials Opleiding

De Management Essentials Opleiding bestaat uit 8
modules en bieden u een combinatie van reflectie en
leren. De meest essentiéle thema’s die u ondersteu-
nen bij uw persoonlijke ontwikkeling en de ontwik-
keling van uw organisatie, komen aan bod. Geschikt
voor professionals in de profit en non-profit sector.
Meer informatie? Neem contact op met Silvie Vonk
via 84612 of s.vonk@maastrichtuniversity.nl
www.management-essentials.nl

Projectmanagement

In deze cursus wordt niet alleen de bestaande
kennis op het gebied van project management
behandeld, maar wordt deze kennis ook gecombi-
neerd met nieuwe inzichten op de

gebieden van strategisch management, leiderschap,
management control, organisatieverandering en het
werken in teams. Meer informatie? Neem contact op
met Silvie Vonk via 84612 of s.vonk@maastrichtuni-
versity.nl

www.management-essentials.nl

De Maastricht MBA

De MaastrichtMBA is een flexibel deeltijd pro-
gramma waarbinnen professionals en (toekomstige)
managers, trainers en wetenschappers worden
samengebracht om bedrijfskundige problemen uit de

eigen werkomgeving te analyseren, bediscussiéren
en waar mogelijk op te lossen. De opleiding verruimt
op een innovatieve en persoonlijke manier de blik
op het functioneren van organisaties binnen hun
concurrentieomgeving, het zet aan tot het samen
creéren van nieuwe inzichten en oplossingen en het
stimuleert de omzetting van reflectie in concrete
acties door action learning.

Contact: mw. Pia Camardese, telefoon: +31 43 38
84617, e-mail: p.camardese@maastrichtuniversity.nl,
www.Maastricht MBA.com

Management Essentials Programme

The Management Essentials programme consists

of 8 theme-based modules and is developed for
professionals (profit and not-for-profit) who want to
deepen their management knowledge and leadership
skills. Teaching language: Dutch More information
in Dutch: www.management-essentials.nl

Projectmanagement

In this course, existing knowledge in the field of
project management will be handled but this knowl-
edge is also combined with new insights on the areas
of strategic management, leadership, management
control, organizational change and working in
teams.

Teaching language: Dutch, more information in
Dutch: www.management-essentials.nl

The Maastricht MBA

The MaastrichtMBA is a flexible part-time pro-
gramme in which professionals and academics

are brought together to analyze, discuss and solve
real-life business problems, preferably from the own
work context. The study broadens your international
perspective on the functioning of organisations, on
the competitive environment that they operate in
and on your own role in this context. It does so in
an innovative and personal manner in which co-
creation of insights and solutions is enticed, and the
transfer of reflection to concrete actions by means of
action learning is stimulated.

Contact: Mrs. Pia Camardese, phone: +31 43 38
84617, e-mail p.camardese@maastrichtuniversity.nl,
www.Maastricht MBA.com

GOLFDAG

ZATERDAG
13 JUNI 2015

Op de prachtige golfbaan de Maastrichtsche organiseren Dohmen & Otten
Vermogensbeheer en de Kiwanis Valkenburg aan de Geul op zaterdag 13 juni 2015
een Golfdag. De opbrengst komt ten goede aan het Kankeronderzoekfonds Limburg
en onderzoek naar vroegtijdige opsporing van astma bij kinderen.

Voor niet-golfers is er de mogelijkheid om deel te nemen aan een Golfclinic.

www.kankeronderzoekfondslimburg.nl
www.kinderonderzoekfondslimburg.nl
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"Ik val op ogen. ' )\

Het Klinkt misschien %
als een cliché, maar ogen |
zZijn toch de ramen

Door Ype Driessen

Het is druk op de gesloten psychiatrische
afdeling en zodoende wordt mij gevraagd of
ik een patiént wil begeleiden naar zijn MRI-
scan in een ander deel van het ziekenhuis. “Hjj
kan niks zeggen, maar begrijpt alles hoor”, licht
een verpleger toe wanneer ik kennis maak met
de man. Vriendelijk glimlachend en zonder
verder ook maar een woord te zeggen, schudt de
patiént me de hand. In een gemoedelijke stilte
duw ik hem in een rolstoel door de gang naar
een nabij gelegen gebouw. Ik zet de man af bij
de afdeling radiologie, en terwijl hij de scan
ondergaat kijk ik mee op het scherm en klets

van de ziel.

wat met de medewerkers.

Na afloop van het onderzoek

loop ik met de patiént mee naar de kleedruimte.
Terwijl hij zijn broek weer aantrekt, wend ik me
even af om mijn collega’s gedag te zeggen.

Als ik me weer omdraai, is de man verdwenen.
Ik kan mijn ogen niet geloven. In drie grote
stappen ben ik bij de deur, maar op de gang is
er geen spoor van hem te bekennen. Ik krijg het
warm en mijn hartslag schiet omhoog: patiénten

die ontsnappen, dat

gebeurt toch alleen in
films? Verderop in de gang schieten de doem-
scenario’s door mijn hoofd. Ik zie mezelf al
rennend in een wapperende witte jas een patiént
achtervolgen door het ziekenhuis. “Pardon
meneer, komt u alstublieft eens eventjes héél
snel terug!” — of wat roep je in zo’n geval?
Maar tot nu toe is er iiberhaupt nog geen patiént
om wat dan ook naar te roepen, en dus versnel

Ivalo'Peen

/" mooie lach. Dat kan

een mysterieuze lach zijn,

of een verlegen lachje of
gewoon een big

ik mijn pas terwijl ik koortsachtig om me heen
blijf kijken.

Net wanneer ik me probeer te herinneren of

ik ooit college heb gehad over “Patiént kwijt:
praktische tips voor de praktijk”, hoor ik vanaf
het einde van de gang het geklater van water. Ik
zie het bekende bordje boven de openstaande
deur en dan valt het kwartje. Hoopvol ga ik op
het geluid af. Als ik mijn hoofd om het hoekje
steek en de rug van mijn patiént zie, haal ik
opgelucht adem en moet ik mijn best doen om
niet hardop te lachen. Iemand moest héél nodig
plassen.



